3

a
ﬁ ~
A

=7

g |

= BOLETIN |DELAPROVINCIA
‘2" OFICIAL |DE GUADALAJARA

Administracion: Excma. Diputacion Provincial.
Pza. Moreno, N.° 10.

Q Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n2. 104, fecha: lunes, 02 de Junio de 2025

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion:3af175b37569a4976635b9d089d835d68931279d

SUMARIO

DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA COMPENSAR DANOS EN VIVIENDAS Y LOCALES DE NEGOCIO
DERIVADOS DE FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS

AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

APROBACION INICIAL DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE
ZORITA. ANUALIDADES 2025-2027

AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL ARTICULO 6 DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR ESTANCIA Y ASISTENCIA EN LA RESIDENCIA DE MAYORES VIRGEN DE LA
Luz

AYUNTAMIENTO DE ALOCEN
BASES Y CONVOCATORIA PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO SOCORRISTA A PISCINA MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE RESUELVE EL CONCURSO EN EL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, DE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR
SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA PERSONAL LABORAL FIjO

BOP-GU-2025 -
1657

BOP-GU-2025 -
1658

BOP-GU-2025 -
1659

BOP-GU-2025 -
1660

BOP-GU-2025 -
1664

cve20250116 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: lunes, 02 de Junio de 2025



RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE RESUELVE EL CONCURSO EN EL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A CLUBES Y ENTIDADES
DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO DE ALOVERA 2025

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LAS ASOCIACIONES DEL
MUNICIPIO DE ALOVERA, SIN ANIMO DE LUCRO, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES SOCIALES,
CULTURALES Y DE OCIO 2025

AYUNTAMIENTO DE ATIENZA
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2025

PUBLICACIQN INICIAL MQDIFICACION Y DEROGACION PARCIAL ORDENANZA REGULADORA DE
CIRCULACION Y OCUPACION DE ESPACIOS Y VIAS PUBLICAS

AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE
LUDOTECA

MODIFICA(;ION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO Y
REALIZACION DE ACTIVIDADES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS

AYUNTAMIENTO DE FONTANAR
CORRECCION DE ERRORES BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO

AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO BIBLIOTECARIO/A COMO PERSONAL LABORAL INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION CON CARACTER
LABORAL TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO DE CASTILLA-
LA MANCHA

AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

BOP-GU-2025 -
1663

BOP-GU-2025 -
1662

BOP-GU-2025 -
1661

BOP-GU-2025 -
1666

BOP-GU-2025 -
1665

BOP-GU-2025 -
1668

BOP-GU-2025 -
1667

BOP-GU-2025 -
1669

BOP-GU-2025 -
1671

BOP-GU-2025 -
1670

cve20250116 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: lunes, 02 de Junio de 2025



RESOLUCION DE ALCALDIA N.2 2025-0205 DE FECHA 23-05-2025 DEL AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR
POR LA QUE SE APRUEBA LA DELEGACION EN UN CONCEJAL PARA CELEBRAR UN MATRIMONIO CIVIL.

AYUNTAMIENTO DE TIERZO

BASES CREACION BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE NINOS Y NINAS MENORES DE 16
ANOS EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES

AYUNTAMIENTO DE TORIJA
DELEGACION FUNCION CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL

AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

DECRETO DE LA ALCALDIA N2 2025-0537, DE FECHA 28 DE MAYO DE 2025, POR EL QUE SE DELEGA LA
ATRIBUCION DE AUTORIZAR LA CELEBRACION DE MATRIMONIOS CIVILES.

AYUNTAMIENTO DE TRILLO

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 31/03/2025, DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO, POR LA QUE SE APRUEBA
DEFINITIVAMENTE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA
CELEBRACION DE FESTEJOS TAURINOS POPULARES EN TRILLO.

APROBACION DEFINITIVA DE LA IMPOSICION DE LA TASA POR EL SERVICIO DE RECOGIDA, TRANSPORTE Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS Y DE SU ORDENANZA FISCAL REGULADORA.

AYUNTAMIENTO DE YEBES

CORRECCION, DE ERRORES DE LA CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN EXCLUISON SOCIAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO EN CASTILLA-LAMANCHA

BOP-GU-2025 -
1672

BOP-GU-2025 -
1673

BOP-GU-2025 -
1674

BOP-GU-2025 -
1675

BOP-GU-2025 -
1677

BOP-GU-2025 -
1676

BOP-GU-2025 -
1678

cve20250116 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: lunes, 02 de Junio de 2025



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA COMPENSAR DANOS EN
VIVIENDAS Y LOCALES DE NEGOCIO DERIVADOS DE FENOMENOS
METEOROLOGICOS ADVERSOS

1657

Cddigo de identificacion BDNS: 836558

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Guadalajara, el
27 de mayo del 2025, se aprueba la convocatoria de subvenciones directas
destinadas a compensar los dafios sufridos en viviendas y locales de negocio,
ocasionados por fendmenos meteoroldgicos adversos acaecidos entre el 20 de
octubre de 2024 y el 20 de octubre de 2025.

CONVOCATORIA DE CONCESION DE AYUDAS PARA COMPENSAR LOS DANOS
SUFRIDOS EN VIVIENDAS Y LOCALES DE NEGOCIO POR LOS EFECTOS NEGATIVOS
DERIVADOS DE FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS

Los fendmenos meteoroldgicos extremos (Depresién Aislada en Niveles Altos,
lluvias torrenciales, ciclones, tornados, inundaciones) son imprevisibles y requieren
una respuesta colectiva. Muchas personas no cuentan con recursos suficientes para
reparar sus viviendas, lo que las expone a riesgos de habitabilidad y a abandono de
sus viviendas. Ademas, en areas despobladas, la falta de ayudas puede acelerar la
migracion, agravando la despoblacién.

La cobertura que prestan los seguros suele ser insuficiente o nula en este tipo de
casos, por lo que los ciudadanos necesitan sentirse acompafiados por las
instituciones en este tipo de situaciones.

En este sentido la Diputacién Provincial de Guadalajara ha decidido convocar una
linea de subvenciones destinadas a compensar a los ciudadanos y a las empresas
los dafos que hayan podido sufrir como consecuencia de los efectos negativos que
los fendmenos meteoroldgicos adversos hayan tenido en sus viviendas y locales de
negocios.

Con esta linea de subvenciones se contribuye al logro del objetivo estratégico OE1
de Dinamizacién econdmica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la
despoblacion, del Plan Estratégico de Subvenciones.

CONVOCATORIA
PRIMERA: Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es compensar los dafios sufridos en viviendas
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y locales de negocio por los efectos negativos derivados de fendmenos
meteoroldgicos adversos

Seran subvencionables:

a. Dafos en la vivienda.

b. Dafos en enseres domésticos de primera necesidad, ubicados en la vivienda

del solicitante.

Danos en un local de negocio

d. Daflos en utillaje, mobiliario y otros elementos esenciales, asi como las
existencias y productos propios de la actividad depositadas en el local de
negocio.

(@]

2. A efectos de las ayudas previstas en este capitulo, Unicamente podran ser objeto
de subvencién los dafios que hayan sido causados de forma directa y determinante
por el hecho catastrofico al que se imputen; a tales efectos, deberd quedar
suficientemente acreditada dicha relaciéon de causalidad.

Estas subvenciones seran compatibles con otras subvenciones obtenidas para la
misma finalidad hasta el limite del valor del dafio producido

SEGUNDA: Régimen juridico

Las subvenciones previstas en el articulo anterior se regiran por los preceptos
contenidos en la Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputacion Provincial,
(texto consolidado publicado en el BOP n2 71 de 11 de abril de 2025), en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS), y en su
reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Estas ayudas se integran en el Plan Estratégico e Subvenciones 2023-2025,
aprobado por el Pleno de la Diputacién provincial en sesién de 16 de diciembre de
2022, y modificado posteriormente por Junta de Gobierno.

TERCERA: Crédito presupuestario y cuantia de las subvenciones.

Las subvenciones se financiardn con cargo al programa 912. 78025 y 77025, para
lo cual se ha dispuesto las siguientes cantidades:

912 78025: 300.000
912 77025: 120.000
CUARTA: Beneficiarios.

En el caso de dafios a viviendas o enseres domésticos, podran ser beneficiarios de
las subvenciones, los propietarios de las viviendas o, quienes acrediten estar
obligados legalmente, en virtud de su titulo juridico de posesién sobre dicha
vivienda, a asumir el coste econdmico de los dafios producidos. Dichas
circunstancias deberan recaer en alguno de los miembros de la unidad familiar o de
convivencia residente en la vivienda, siendo s6lo uno de ellos beneficiario de la
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subvencion.

En el caso de locales de negocio, seran beneficiarios los titulares de los
establecimientos comerciales, de servicios y naves agricolas, debidamente
registrados a efectos fiscales, en funcionamiento, y con un nimero de empleados
igual o inferior a diez. Deberan acreditar alta en el impuesto de actividades
econdmicas vigente

No podran obtener la condicién de persona beneficiaria de las ayudas reguladas en
esta Orden las personas fisicas o juridicas en quienes concurra alguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones

QUINTA: Gastos subvencionables y plazo de ejecucién.

Podran ser subvencionados los gastos derivados de dafios meteoroldgicos adversos
acaecidos desde el 20 de octubre de 2024 hasta el dia 20 de octubre de 2025.

Se consideran gastos subvencionables:

En la rehabilitacién de edificios, tanto viviendas como locales de negocio, los gastos
en obras de reparacion o los costes derivados de la adquisicién de materiales
necesarios para la realizacién de las obras.

En la modalidad de enseres domésticos seran subvencionables los gastos que se
hayan ocasionado por la adquisicién en muebles (mesas, sillas, sillones, camas,
mesillas, lamparas, televisores, estanterias y librerias), electrodomésticos basicos
(frigorifico, placa de cocina, horno, lavadora, lavavajillas, menaje de cocina basico),
que hayan sido afectados en la vivienda habitual por los hechos causantes, y que
hayan requerido su sustitucién.

En la modalidad de utillaje, mobiliario y otros elementos esenciales, asi como las
existencias y productos propios de la actividad, seran subvencionables los dafios en
utensilios y herramientas, mobiliario afecto a la actividad y las existencias
depositadas en almacenes, siempre que requieran sustitucién o estuvieran
destinadas a la venta.

En ningln caso seran subvencionables:

Intereses deudores de las cuentas bancarias.

Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

Gastos de procedimientos judiciales.

Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o
compensacién y los impuestos personales.

e noo

SEXTA: Procedimiento de concesién y cuantia maxima de la subvencion.

Las subvenciones aqui reguladas se otorgaran en concurrencia competitiva con
aplicacién del procedimiento simplificado regulado en el articulo 24 de la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara,
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siendo tramitadas y resueltas conforme se vayan presentando dentro de plazo
previsto en la convocatoria, siempre que los posibles beneficiarios rednan los
requisitos establecidos y hasta el limite del crédito consignado en la misma.

La cuantia maxima por cada tipo de subvenciéon al amparo de la presente
convocatoria no podra exceder de las siguientes cantidades:

Danos en la vivienda habitual: 5.000 euros

Dafos en enseres basicos: 2.000 euros

Dafios en local de negocio: 12.000 euros

Dafos en utillaje, mobiliario y otros elementos esenciales, asi como las
existencias y productos propios de la actividad: 10.000 euros

o noTo

SEPTIMA: Solicitudes.

La solicitud, que se formalizara mediante el Anexo |, y debera ir acompafada del
original o fotocopia que tenga caracter de auténtica, de los siguientes documentos:

a. DNI o NIF del solicitante.

b. DNI del representante

c. Poder bastante en derecho, u otro documento de valor probatorio
equivalente, que acredite las facultades de representacion del firmante de la
solicitud para actuar en nombre de la persona fisica o juridica solicitante.

d. Declaracién jurada de haber tenido dafios cuya reparacion ha supuesto
gastos superiores a la subvencidn solicitada.

e. Certificado municipal donde se sefiale el dia y el fendmeno meteoroldgico que
ha acaecido en el municipio, y la existencia de dafos en la vivienda.

f. Acreditacion de la propiedad del inmueble o titulo juridico de posesidn sobre
la vivienda con obligacién de asumir el coste econémico de los dafios
producidos (en caso de viviendas)

g. Titulo juridico de posesion del local con obligacién de asumir el coste de los
dafios producidos y alta en el impuesto de actividades econémicas (en caso
de local de negocio)

h. Ficha de tercero.

i. Certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la
seguridad social, en caso de subvenciones superiores a 3.000 euros

La presentacién de la solicitud implica la aceptaciéon de los compromisos
establecidos en la presente convocatoria.

OCTAVA: Plazo y forma de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciard con la publicacién de la presente
convocatoria y estara abierto hasta el 15 de noviembre de 2025 o hasta que se
agote el crédito disponible.

Las solicitudes y el resto de la informacién preceptiva habran de presentarse por
cualquiera de los siguientes medios:

a. Preferentemente, mediante presentacién en la sede electrénica de la
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Diputacién Provincial de Guadalajara, y, en todo caso, para los sujetos
obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas, Sede Electrénica de Guadalajara
(sedelectronica.es) mediante Instancia general.

b. Mediante su entrega en el registro presencial de la Diputacién Provincial de
Guadalajara (sélo para sujetos no obligados a relacionarse electrénicamente).

c. Conforme establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos
preceptivos, el drgano instructor requerira al solicitante para que, en el plazo de
diez dias subsane la falta, con la indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su peticién.

NOVENA: Organos competentes.
Corresponde a la Junta de gobierno la aprobacidn de la presente convocatoria.

La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones se realizara por un
funcionario del servicio de Presidencia.

En aplicacion del procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, en el
presente procedimiento no existird érgano colegiado. Las subvenciones se
concederan individualmente mediante Resolucién del Presidente de la Diputacién
Provincial.

DECIMA: Plazo de resolucién y notificacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento de
concesion de estas subvenciones no podra exceder de tres meses contados a partir
del dia siguiente al de presentacién de la solicitud. El vencimiento del plazo maximo
sin haberse notificado la resolucién, legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesidén de la subvencion.

La aprobaciéon de la convocatoria pone fin a la via administrativa, pudiendo
interponerse contra la misma un recurso de reposicidon en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de notificacion de la resolucién, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses.

UNDECIMA: Aceptacién de la subvencién.

Salvo notificacion expresa de renuncia a la subvencidon concedida por parte del
beneficiario, que debera realizarse antes de cinco dias habiles desde la notificacion
de la resolucién de concesion, se entendera tacitamente la aceptacion de dicha
subvencion.

DUODECIMA: Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios quedaran obligados a facilitar cuanta informacion les sea
requerida por la Diputacién Provincial de Guadalajara, precisandose que cualquier
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alteracién de las condiciones tenidas en cuenta inicialmente para la concesion de la
subvencidn, podra dar lugar a la modificacién de los términos de la concesién.

DECIMOTERCERA: Pago.

El pago de la subvencién se realizard después de emitida la Resolucién de
concesion favorable.

DECIMOCUARTA: Justificacién del gasto realizado.

Atendiendo a la naturaleza compensatoria de las ayudas no se requiere justificacion
de las mismas, de acuerdo con el articulo 30.7 de la LGS.

DECIMOQUINTA: Efectos de incumplimiento.

El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la presente
Convocatoria y demas disposiciones aplicables, originard el reintegro total o parcial
de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencidn, sin perjuicio de la posible calificacidn
del incumplimiento como infraccion administrativa, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la LGS.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

1. Obtener la subvencién sin reunir las condiciones requeridas para ello.

2. Incumplimiento de las obligaciones establecidas con motivo de la concesién
de la subvencion.

3. Las demas previstas en el articulo 37 LGS, especialmente:

1. La resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero, en los términos que se indican en el
apartado e) del citado articulo.

2. Incumplimientos de obligaciones impuestas por la Diputacién vy
compromisos que impidan verificar el cumplimiento, y la concurrencia
de otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones, entes
publicos, nacionales, de la UE, o de otros organismos internacionales.

En los casos previstos en el apartado 1 del articulo 32 del Reglamento, procedera el
reintegro proporcional si el coste efectivo final de la actividad resulta inferior al
presupuestado.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho
publico.

DECIMOSEXTA: Publicidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 18 y 20.8 de la LGS, las
resoluciones de concesién derivadas de la presente convocatoria se remitiran a la
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Base de Datos Nacional de Subvenciones -BDNS
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Asimismo, el diario oficial en el que se publicara el extracto de la convocatoria sera
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 17.3.b) de la LGS.

DECIMOSEPTIMA: :Seguimiento y control.

La Diputacion Provincial, a través del Departamento correspondiente, podra realizar
el seguimiento, inspeccién y control de las actividades subvencionadas, asi como la
peticiéon de los documentos que considere necesarios. De este modo, los
beneficiarios deberdn someterse a las actuaciones de comprobacion que efectie el
érgano concedente, las de control financiero que correspondan a la Intervencién y
las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas, a los que facilitardn cuanta
informacidn les sea requerida al efecto.

DECIMOCTAVA: Causas de invalidez

Son causas de invalidez de la resolucidén de concesion las previstas en el articulo 36
de la LGS. La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacién llevara
consigo la obligacion de devolver las cantidades percibidas.

DECIMONOVENA: Proteccion de datos.

La Diputacion Provincial de Guadalajara mantiene su compromiso de cumplimiento
de la legislacién vigente en materia de tratamiento de datos personales y seguridad
de la informacion, con el objeto de garantizar que la recogida y tratamiento de los
datos facilitados se realiza conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de
Proteccidn de Datos (RGPD) y de la normativa nacional vigente en la materia.

Se establece a continuacidn la informacién sobre la politica de proteccién de datos,
aplicada al tratamiento de los datos de caracter personal derivado de esta
convocatoria de estas subvenciones:

» Responsable del tratamiento: Diputacién Provincial de Guadalajara
¢ Plaza de Moreno nimero 10
e Teléfono 949.887.500

Finalidad del tratamiento: Los datos personales incorporados seran utilizados
exclusivamente para la gestion de la convocatoria de subvenciones y se
conservaran mientras la legislacién aplicable obligue a ello.

Legitimacién del tratamiento: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de
un interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento (Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

Destinatarios de los datos: No estan previstas cesiones de datos ni transferencias
internacionales de datos.
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Derechos sobre el tratamiento de datos: Conforme a lo previsto en el RGPD, podra
solicitar a la Diputacién Provincial de Guadalajara, a través de su sede electronica
(https://dguadalajara.sedelectronica.es), el acceso, rectificacion y supresion de sus
datos personales, la limitacién y oposicién al tratamiento de los mismos y a no ser
objeto de decisiones automatizadas. Asimismo, si considera vulnerados sus
derechos, podra presentar una reclamacién de tutela ante la Agencia Espafola de
Proteccién de Datos.

VIGESIMA: - Recursos

De conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/1985 , de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el presente acuerdo pone fin a la via administrativa,
pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo
hubiera dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, teniendo en cuenta que no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto.

En Guadalajara, a 30 de mayo del 2025. Fdo.:El Presidente de la Diputacién, José
Luis Vega Pérez.
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SOLICITUD DE SUBVENCIONES DIRECTAS ANO 2025

DATOS:
Nombre Y APellidOS .o et et e e e e
DNI/NIE.......c.ciiiiiiiien, , actuando en nombre propio o como representante de
.............................................................................................. con CIF
Teléfono/s de contacto (preferentemente mdvil)
Correo electrénico

Solicita:

QUE LE SEA CONCEDIDA UNA SUBVENCION POR IMPORTE DE:
Danos en la vivienda por importe de ...... (maximo 5.000)

Dafios en enseres domésticos de primera necesidad por importe de
...... (maximo 2.000)

Danos en locales de negocio por importe de ......... (maximo 12.000)

Daflos en enseres, mobiliario y existencias por importe de: ........... (maximo
10.000)
DECLARA

* Que los datos consignados en la presente solicitud son ciertos,
comprometiéndose a acreditar documentalmente los que se requieran.

e Que como consecuencia del haber acaecido en su localidad un fendmeno
meteoroldgico adverso ha sufrido dafios materiales por importe igual o
superior a la cuantia solicitada, y sobre las que no ha recibido compensacién
alguna.

* Que no se encuentra inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de la
Administracién Pdblica y que no esta incurso en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, que le impida obtener la condicién de beneficiario.

e Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

e Hallarse al corriente de las obligaciones devengadas respecto de la
Diputacién, derivadas de cualquier ingreso de derecho publico.

* Que en relacion con los dafios sufrido a percibido o solicitado las siguientes
subvenciones:

Solicitada Concedida Organismo Cantidad

Si/No Si/No

Si/No Si/No
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SE COMPROMETE

e A comunicar a la Diputacién Provincial cualquier solicitud, concesién y/o pago
gue se produzca con posterioridad a la presente solicitud.

* A cumplir las obligaciones establecidas en la presente convocatoria.

e A destinar el importe de la subvenciéon a gastos amparados en la
convocatoria.

e A poner a disposicion de la Diputacién Provincial de Guadalajara la
documentacién que pueda ésta solicitar o demandar como comprobante del
gasto y de cualquier otra que considere necesario.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA A PRESENTAR

a. DNI o NIF del solicitante.

b. DNI del representante

c. Poder bastante en derecho, u otro documento de valor probatorio
equivalente, que acredite las facultades de representacion del firmante de la
solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

d. Certificado municipal donde se sefiale el dia y el fendmeno meteoroldgico que
acaecido en el municipio, y la existencia de dafos en la vivienda.

e. Ficha de tercero.

f. Certificados de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la
seguridad social, en caso de solicitar subvenciones superiores a 3.000 euros

Las solicitudes se presentaran, preferentemente en la Sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Guadalajara, en nombre propio mediante certificado
personal o acreditando representacién

https://dguadalajara.sedelectronica.es

En , a de de 2025

EL SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

APROBACION INICIAL DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA. ANUALIDADES 2025-2027

1658

El Pleno de este Ayuntamiento en sesidon extraordinaria celebrada el dia 23 de
mayo de 2025, ha acordado aprobar inicialmente el Plan Estratégico de
Subvenciones del Ayuntamiento de Albalate de Zorita, para las anualidades
2025-2027, y al amparo de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 01
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, e expediente se somete a informacidn publica, por un plazo de veinte dias
hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que pueda ser examinado y se
presenten las alegaciones que se estimen pertinentes.

El texto integro del Plan Estratégico se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(https://albalatedezorita.sedelectronica.es) También estard disponible en las
dependencias municipales.

De no presentarse alegaciones en el plazo indicado se considerara aprobado
definitivamente y quedara aprobado de manera definitiva sin mas tramites.

En Albalate de Zorita, a 26 de mayo de 2025. Fdo.: Maria Isabel Ortiz Morante,
Alcaldesa Presidenta

TEXTO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE
ZORITA, ANUALIDAD 2025 - 2027

PREAMBULO

Segln la Exposicion de Motivos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
Subvenciones, una parte importante de la actividad financiera del sector publico se
canaliza a través de subvenciones, con el objeto de dar respuesta, con medidas de
apoyo financiero, a demandas sociales y econdémicas de personas y entidades
publicas o privadas.

Desde la perspectiva econdmica, las subvenciones son una modalidad importante
de gasto publico y, por tanto, deben ajustarse a las directrices de la politica
presupuestaria, actualmente orientada por los criterios de estabilidad
presupuestaria y crecimiento econémico.

Desde esta perspectiva la Ley General de Subvenciones supone un paso mas en el
proceso de racionalizacidon de nuestro sistema econdmico incardindndose en el
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conjunto de medidas y reformas que se han venido instrumentando con esta
finalidad.

Uno de los principios que rigen esta Ley, recogido también en la normativa de
estabilidad presupuestaria, es el de transparencia. Con este objeto las
Administraciones deberan hacer publicas las subvenciones que concedan, vy, a la
vez, la ley establece la obligacién de formar una base de datos de &mbito nacional
gue contenga informacion relevante sobre todas las subvenciones concedidas.

Esta mayor transparencia redunda de forma directa en un incremento de los niveles
de eficiencia y eficacia en la gestién del gasto publico subvencional.

En esta linea de mejora de la eficacia, la Ley 38/2003 establece, como elemento de
gestion e instrumento de dicha mejora, la necesidad de elaborar en cada
Administracion Publica un plan estratégico de subvenciones que permita relacionar
los objetivos a alcanzar y los efectos que se pretenden conseguir, con los costes
previstos y su financiacion, con objeto de adecuar las necesidades publicas a cubrir
mediante las subvenciones, con los recursos disponibles, y todo ello con caracter
previo a la concesion.

Ademas, la ley plantea un sistema de seguimiento a través del control y evaluacion
de objetivos, que debe permitir que aquellas lineas de subvenciones que no
alcancen el nivel de consecucion de objetivos deseado o que resulte adecuado al
nivel de recursos invertidos, puedan ser modificadas o sustituidas por otras mas
eficaces y eficientes, o, en su caso, eliminadas.

Desde la perspectiva administrativa, las subvenciones son una técnica de fomento
de determinados comportamientos considerados de interés general e incluso un
procedimiento de colaboracién entre la Administracién publica y los particulares
para la gestién de actividades de interés publico.

Existe una gran diversidad de subvenciones de distinta naturaleza, que se
conceden mediante procedimientos complejos, y, por lo tanto, deben ser objeto de
un seguimiento y control eficaces.

Se configura asi el plan estratégico como el complemento necesario para articular
la concesién de subvenciones, con respeto a los principios de transparencia y
equilibrio presupuestario.

El Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Albalate de Zorita se
estructura sobre lo siguiente:

CAPITULO |

NATURALEZA JURIDICA, VIGENCIA, OBJETIVOS, PRINCIPIOS GENERALES Y LINEAS
ESTRATEGICAS DE ACTUACION

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA

El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento de gestién de caracter
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programatico, que carece de rango normativo y cuya aprobacién no genera
derechos ni obligaciones para el Ayuntamiento.

Su efectividad queda condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas
de subvencion, atendiendo entre otros condicionantes las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio.

Por tanto, el establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este plan
requerira la inclusién de las consignaciones correspondientes en los presupuestos
municipales y la aprobacion de las bases reguladoras de su concesién o el
documento procedente.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION
Este plan sera de aplicacién al Ayuntamiento de Albalate de Zorita.
ARTICULO 3. VIGENCIA

La vigencia del presente Plan Estratégico de Subvenciones se establece para los
ejercicios econdmicos 2025-2027. En el supuesto de que concluido el ejercicio
econémico no se hubiese aprobado alun un nuevo Plan Estratégico de
Subvenciones, el presente se entendera prorrogado en aquellas lineas de actuacién
gue se vayan a sequir realizando, siempre que, para ello se cuente con
consignacién presupuestaria adecuada y suficiente.

ARTICULO 4. OBJETIVOS GENERALES

Son objetivos generales del presente Plan Estratégico del Ayuntamiento de Albalate
de Zorita, los siguientes:

4.1.- Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el articulo 8.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, que obliga a las Administraciones publicas que
propongan el establecimiento de subvenciones, a que, con caracter previo,
elaboren un Plan Estratégico de Subvenciones.

4.2.- Establecer y normalizar, para el conjunto de los diferentes programas de
ayuda y subvenciones del Ayuntamiento de Albalate de Zorita, de sus Organismos
Auténomos y Sociedades, un conjunto de principios y bases de ejecucién comunes
a los mismos.

4.3.- Mejorar y racionalizar la gestién municipal de las subvenciones.

4.4.- Regular, con cardacter general, del régimen a que ha de ajustarse la concesién
y justificacion de las subvenciones a tramitar por el Ayuntamiento de Albalate de
Zorita. Los objetivos particulares de cada linea de ayuda o subvencién para el
periodo 2025-2027 se recogen en el documento anexo al presente denominado
“Anexo al Plan Estratégico de Subvenciones. Anualidades 2025 a 2027.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS GENERALES.

Son principios generales de este plan los siguientes:
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5.1.- Principio de publicidad y transparencia: Este principio se materializa en la
convocatoria previa en la que se garantice la objetividad, transparencia, publicidad,
concurrencia e igualdad en la distribucién de fondos publicos, ello sin perjuicio de la
posible concesién directa, de conformidad con lo establecido al respecto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las Bases de Ejecucién
del presupuesto del Ayuntamiento de Albalate de Zorita y demas normativa de
aplicacion.

Este principio también se materializa en la publicidad de las subvenciones
concedidas, en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

5.2.- Principio de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion: Este principio se
materializa en la determinacidon de los requisitos que deben cumplir los
beneficiarios, al objeto de la plena satisfaccién del interés general.

5.3.- Principio de objetividad: La concesion de subvenciones se realizara conforme a
criterios objetivos, previamente establecidos en la convocatoria a fin de garantizar
el conocimiento previo de los mismos por los potenciales beneficiarios.

5.4.- Principios de eficacia y eficiencia: Eficacia en el cumplimiento de los objetivos
marcados y eficiencia en la asignacién de recursos publicos, debiéndose justificar
cuantitativa y cualitativamente.

5.5.- Principio de estabilidad y de regla de gasto: La concesion de subvenciones se
ajustara al principio de estabilidad y a la regla de gasto, en los términos previstos
en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

5.6.- Principio de control y analisis de la adecuacion de los fines de las entidades
solicitantes a los principios de igualdad y no discriminacion en el ejercicio de las
actividades subvencionadas.

ARTICULO 6. LINEAS ESTRATEGICAS DE SUBVENCION

Las lineas estratégicas de subvencion recogidas en el presente Plan Estratégico son
las siguientes:

A. Fomento de la igualdad de oportunidades: Dirigidas a personas usuarias de
Escuelas Infantiles, Colegio e Instituto/Universidad, asociaciones sin animo de
lucro cuya accién esté dirigida a personas con discapacidad, exclusién social
o con adicciones, asi como otras de interés que puedan ser enmarcadas en el
fomento de la igualdad de oportunidades.

B. Fomento cultural: Dirigidas a asociaciones de mujeres, jubilados vy
pensionistas, AMPAs, cofradias, taurinas y demas culturales, asi como otras
de interés que puedan ser enmarcadas en el fomento de la cultura.

C. Fomento deportivo: Dirigidas a asociaciones, escuelas y clubes deportivos, asi
como a deportistas a nivel individual y otras de interés que puedan ser
enmarcadas en el fomento del deporte.

D. Fomento tecnoldgico: Dirigidas a personas que requieran o se conveniente el
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apoyo en la digitalizacién y otras de interés que puedan ser enmarcadas en el
fomento del tecnoldgico.

E. Fomento de otras actividades de especial interés o utilidad: Las definidas en
el caso excepcional de existir actividades no contempladas en el presente
plan pero que cuenten con especial interés o utilidad.

CAPITULO Il
BENEFICIARIOS Y PROCEDIMIENTOS DE CONCESION
ARTICULO 7. BENEFICIARIOS

Tendra la consideracion de beneficiario de subvenciones la persona fisica o juridica
qgue haya de realizar la actividad que fundamentd su otorgamiento o que se
encuentre en la situacion que legitima su concesién.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTOS DE CONCESION

El Ayuntamiento concedera subvenciones en los términos y con el alcance previsto
en la Ley General de Subvenciones, mediante convocatoria publica o,
excepcionalmente, a través de concesion directa.

Cualquiera que sea el procedimiento, siempre se deberan respetar los principios
establecidos en el articulo 5 de este plan.

ARTICULO 9. CONCURRENCIA COMPETITIVA

Con caracter general las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia
competitiva.

En todo caso, las bases de la convocatoria en los procedimientos de concurrencia
deberan contener, como minimo, lo siguiente:

Definicion del objeto de la subvencion.

Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencién de la subvencion.
Requisitos formales de la solicitud.

Procedimiento de concesidén de la subvencién.

Partida presupuestaria, cuantia y limites de la subvencién.

Criterios de valoracion.

Organos competentes para la ordenacidn, instruccién y resolucién del
procedimiento de concesidn de la subvencién y el plazo en que serd notificada la
resolucion.

Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario, del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedid la subvencién y de la aplicaciéon de los fondos
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percibidos.
Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta.
Medidas de garantia que, en su caso, procedan.

Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad.

Criterios de evaluacién de los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas con motivo de la concesién.

ARTICULO 10. CONCESION DIRECTA
Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

e Las previstas nominativamente en el presupuesto, en los términos recogidos
en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

» Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracion por
una norma de rango legal, que seguiran el procedimiento de concesién que
les resulte de aplicacién de acuerdo con su propia normativa.

e Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras para las
que quede debidamente acreditada la dificultad de su convocatoria publica.

Los convenios serdn el instrumento habitual para canalizar las subvenciones de
concesién directa.

En ellos se regularan las condiciones para la concesién de estas subvenciones, de
conformidad con lo previsto al respecto en la LGS y en las Bases de Ejecucion del
presupuesto.

CAPITULO IlI

EFECTOS DEL PLAN, PLAZOS PARA SU CONSECUCION, COSTES PREVISIBLES Y
FINANCIACION

ARTICULO 11. EFECTOS

Fomentar la realizacion de actividades de interés general, asi como la colaboracion
entre esta entidad local y los particulares para la gestiéon de actividades de interés
publico.

Impulsar, promover y potenciar la participacién de la sociedad civil de nuestra
ciudad en los distintos ambitos de gestiéon municipal de interés concurrente.

Todo ello a través de las lineas estratégicas de actuacion que, para el ejercicio
2025-2027, se recogen en el documento anexo al presente, denominado “Anexo al
Plan Estratégico de Subvenciones. Periodo 2025-2027".

La aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacién de
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derecho alguno a favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir
indemnizacion o compensacion alguna en caso de que el plan no se lleve a la
practica en sus propios términos.

ARTICULO 12. PLAZOS

Con caracter general, el plazo de desarrollo de las subvenciones sera el que se
establezca en las bases de la convocatoria, en el acuerdo de concesidn, en su caso,
en el correspondiente convenio, 0 en el documento que proceda.

ARTICULO 13. COSTES PREVISIBLES

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan Estratégico
requerira la inclusidn de los créditos correspondientes en el presupuesto de cada
afio y la aprobacion, en su caso, de las bases que rijan la convocatoria de
subvenciones, o, en casos especificos, de las Ordenanzas que contengan las bases
reguladoras de su concesién, o el acuerdo que apruebe la concesidn directa.

Toda concesién de subvenciéon queda supeditada al cumplimiento del principio de
estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto.

Los costes en cada caso se limitan a la cantidad que anualmente se fije en el
presupuesto del Ayuntamiento de Albalate de Zorita.

En todo caso, los créditos tienen caracter limitativo y vinculante, por lo que no
podran adquirirse compromisos de gasto superiores a su importe.

ARTICULO 14. FINANCIACION

Las Subvenciones a que hace referencia este Plan Estratégico se financian con
crédito del presupuesto del Ayuntamiento de Albalate de Zorita, consignado en los
presupuestos de los ejercicios 2025, 2026 y 2027 o, en su caso en sus respectivas
prorrogas en las aplicaciones presupuestarias que se especifican para cada caso en
el anexo denominado “Anexo al Plan Estratégico de Subvenciones. Periodo
2025-2027".

CAPITULO IV
CONTENIDO DEL PLAN, SEGUIMIENTO Y CONTROL
ARTICULO 15. CONTENIDO DEL PLAN

Las lineas de subvenciones para el periodo 2025-2027 del presente plan se recogen
en el anexo denominado “Anexo al Plan Estratégico de Subvenciones. Periodo
2025-2027", en el que, clasificadas por centros gestores de gastos, para cada una
de ellas se especifica:

Aplicacion presupuestaria en la que se prevé la consignacién del crédito
correspondiente.

Area de competencia.
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Sectores a los que se dirigen las subvenciones.
Objeto y efectos que se pretenden con su aplicacién.
Destinatario.

Modalidad de concesién para distinguir el procedimiento a aplicar en cada caso de
conformidad con lo establecido al respecto en el Capitulo 2 del presente plan.

Plazo necesario para su consecucion.
Coste.

Financiacién.

Plan de accién.

Indicadores

ARTICULO 16. MODIFICACIONES DEL PLAN

La concesién de subvenciones no recogidas en el PES esta condicionada a la
modificacién previa del mismo.

La introduccidon de nuevas lineas de subvencion en el PES o la modificacién de
lineas ya incluidas, también estaran condicionadas a la modificaciéon previa o
simultdnea del referido Plan.

No sera necesaria la modificacion del PES en los supuestos de modificaciéon de
lineas de subvencidn existentes, cuando la modificacidn consista en la variacién del
importe asignado a una subvencién de la linea, siempre que el resto de los
componentes de la misma permanezcan sin cambios, hecho este que deberd
quedar acreditado en el expediente, por parte del centro gestor correspondiente.

ARTICULO 17. SEGUIMIENTO DEL PLAN
Este Plan Estratégico debe ser revisado al objeto de:

Modificar o actualizar las lineas de subvencidon que pudieran haber perdido su
vigencia, o que no sean eficaces para el cumplimiento de los objetivos.

Actualizar los importes de aquellas que se mantengan.

Incluir nuevas lineas de actuaciéon que se consideren necesarias para la
consecucion de los objetivos previamente establecidos.

A tales efectos, para cada linea de subvencién deberan determinarse los
indicadores de cumplimiento de sus objetivos.

Este seguimiento se realizara con caracter anual por el departamento municipal al
gue se le encomiende, para lo cual, por parte de cada uno de los Servicios,
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Unidades y Entidades gestoras de subvenciones se procedera de acuerdo con las
instrucciones que al respecto emita dicho departamento.

Al objeto de dar cumplimiento a la obligacién de suministrar informacién a la Base
Nacional de Subvenciones impuesta por el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el departamento que se designe dictara las
instrucciones oportunas con el fin de establecer el procedimiento mediante el cual
los centros gestores de las subvenciones remitan la informaciéon a dicho
departamento.

ARTICULO 18. CONTROL

El control financiero de las subvenciones estd encomendado a la Intervencion
General del Ayuntamiento de Albalate de Zorita y se realizard de conformidad con
lo dispuesto al respecto en la legislacion.

cve20250116 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: lunes, 02 de Junio de 2025
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ANEXO AL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES. PERIODO 2025-2027

FICHA 1

CENTRO GESTOR:

ALCALDIA

LINEA DE SUBVENCION :

SUBVENCIONES PARA LA COMPRA DE LIBROS Y MATERIAL
ESCOLAR

APLICACION PRESUPUESTARIA:

330.480

AREA DE COMPETENCIA:

CONCEJALIA DE EDUCACION

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS
AYUDAS:

ESCOLARES, ESTUDIANTES.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE
PRETENDEN CON SU APLICACION:

AYUDAS PARA LA COMPRA DE LIBROS Y MATERIAL ESCOLAR.
REDUCCION DE LOS GASTOS FAMILIARES EN LA ADQUISICION DE
LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL ESCOLAR.

DESTINATARIOS: ESCOLARES, ESTUDIANTES
MODALIDAD DE CONCESION: CONCURRENCIA COMPETITIVA.
PLAZO NECESARIO PARA SU

CONSECUCION: ANUAL

COSTE: 15.000,00 €

FINANCIACION: FONDOS PROPIOS.

PLAN DE ACCION

RESOLUCION FAVORABLE. ABONO DE LA SUBVENCION

INDICADORES GASTO REALIZADO/CREDITO PREVISTO
FICHA 2
CENTRO GESTOR: ALCADIA

LINEA DE SUBVENCION :

SUBVENCIONES PARA FOMENTAR EL OCIO DE LOS JUBILADOS Y
MAYORES DE 65 ANOS.

APLICACION PRESUPUESTARIA:

330.480

AREA DE COMPETENCIA:

CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS
AYUDAS:

JUBILADOS Y MAYORES DE 65 ANOS

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE
PRETENDEN CON SU APLICACION:

FOMENTAR EL OCIO Y EL ENVEJECIMIENTO SALUDABLE DE LOS
JUBILADOS Y MAYORES DE 65 ANOS.

DESTINATARIOS:

ASOCIACION DE JUBILADOS LOS REMEDIOS DE ALBALATE DE
ZORITA

MODALIDAD DE CONCESION:

DIRECTA NOMINATIVA.

PLAZO NECESARIO PARA SU
CONSECUCION:

ANUAL

COSTE:

900,00 €
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FINANCIACION:

FONDOS PROPIOS.

PLAN DE ACCION

RESOLUCION FAVORABLE. ABONO DE LA SUBVENCION

INDICADORES GASTO REALIZADO/CREDITO PREVISTO
FICHA 3
CENTRO GESTOR: ALCADIA

LINEA DE SUBVENCION :

SUBVENCIONES PARA FOMENTAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES
Y MUJERES EN EL MUNICIPIO DE ALBALATE DE ZORITA

APLICACION PRESUPUESTARIA:

330.480

AREA DE COMPETENCIA:

CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS
AYUDAS:

ASOCIACION DE MUJERES AMANECER DE ALBALATE DE ZORITA

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE
PRETENDEN CON SU APLICACION:

FOMENTO DE LA ACTIVIDAD ASOCIACIATIVA, PROMOCION SOCIAL
E IGUALDA EN ALBALATE DE ZORITA

DESTINATARIOS:

ASOCIACION MUJERES AMANECER DE ALBALATE DE ZORITA

MODALIDAD DE CONCESION:

DIRECTA NOMINATIVA.

PLAZO NECESARIO PARA SU

CONSECUCION: ANUAL
COSTE: 900,00 €
FINANCIACION: FONDOS PROPIOS.

PLAN DE ACCION

RESOLUCION FAVORABLE. ABONO DE LA SUBVENCION

INDICADORES GASTO REALIZADO/CREDITO PREVISTO
FICHA 4
CENTRO GESTOR: ALCADIA

LINEA DE SUBVENCION :

COLABORACION EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES Y EVENTOS
CULTURALES EN ALBALATE DE ZORITA

APLICACION PRESUPUESTARIA:

330.480

AREA DE COMPETENCIA:

CONCEJALIA DE CULTURA

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS
AYUDAS:

CLUB DE MUS DE ALBALATE DE ZORITA

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE
PRETENDEN CON SU APLICACION:

COLABORACION EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES Y EVENTOS
CULTURALES EN ALBALATE DE ZORITA

DESTINATARIOS:

CLUB DE MUS DE ALBALATE DE ZORITA

MODALIDAD DE CONCESION:

DIRECTA NOMINATIVA.
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PLAZO NECESARIO PARA SU

CONSECUCION: ANUAL
COSTE: 265,00 €
FINANCIACION: FONDOS PROPIOS.

PLAN DE ACCION

RESOLUCION FAVORABLE. ABONO DE LA SUBVENCION

INDICADORES GASTO REALIZADO/CREDITO PREVISTO
FICHA 5
CENTRO GESTOR: ALCADIA

LINEA DE SUBVENCION :

SUBVENCIONES PARA FOMENTAR LAS ACTIVIDADES INFANTILES
DESARROLLADAS POR EL AMPA

APLICACION PRESUPUESTARIA:

330.480

AREA DE COMPETENCIA:

CONCEJALIA DE EDUCACION

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS
AYUDAS:

AMPA COLEGIO “LA SANTA CRUZ” DE ALBALATE DE ZORITA

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE
PRETENDEN CON SU APLICACION:

FOMENTAR LA EDUCACION Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
LUDICAS INFANTILES EN LA LOCALIDAD

DESTINATARIOS:

AMPA COLEGIO “LA SANTA CRUZ"” DE ALBALATE DE ZORITA

MODALIDAD DE CONCESION:

DIRECTA NOMINATIVA.

PLAZO NECESARIO PARA SU

CONSECUCION: ANUAL
COSTE: 900,00 €
FINANCIACION: FONDOS PROPIOS.

PLAN DE ACCION

RESOLUCION FAVORABLE. ABONO DE LA SUBVENCION

INDICADORES GASTO REALIZADO/CREDITO PREVISTO
FICHA 6
CENTRO GESTOR: ALCADIA

LINEA DE SUBVENCION :

SUBVENCIONES PARA FOMENTAR LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS
DESARROLLADAS POR EL AMPA

APLICACION PRESUPUESTARIA:

330.480

AREA DE COMPETENCIA:

CONCEJALIA DE EDUCACION

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS
AYUDAS:

AMPA |ES LEANDRO DE MORATIN

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE
PRETENDEN CON SU APLICACION:

FOMENTAR LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS DESARROLLADAS POR
EL AMPA
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DESTINATARIOS:

AMPA |IES LEANDRO DE MORATIN

MODALIDAD DE CONCESION:

DIRECTA NOMINATIVA.

PLAZO NECESARIO PARA SU

CONSECUCION: ANUAL
COSTE: 900,00 €
FINANCIACION: FONDOS PROPIOS.

PLAN DE ACCION

RESOLUCION FAVORABLE. ABONO DE LA SUBVENCION

INDICADORES GASTO REALIZADO/CREDITO PREVISTO
FICHA 7
CENTRO GESTOR: ALCADIA

LINEA DE SUBVENCION :

SUBVENCIONES PARA FOMENTAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE

APLICACION PRESUPUESTARIA:

330.480

AREA DE COMPETENCIA:

CONCEJALIA DE DEPORTE

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS
AYUDAS:

USUARIOS DE LAS LOCALIDAD DE LA PISCINA MUNICIPAL

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE
PRETENDEN CON SU APLICACION:

FOMENTAR LA PRACTICA DEPORTIVA Y LOS HABITOS DE VIDA
SALUDABLES

DESTINATARIOS: USUARIOS DE LAS LOCALIDAD DE LA PISCINA MUNICIPAL
MODALIDAD DE CONCESION: CONCURRENCIA COMPETITIVA

PLAZO NECESARIO PARA SU

CONSECUCION: ANUAL

COSTE: 5.500,00 €

FINANCIACION: FONDOS PROPIOS.

PLAN DE ACCION

RESOLUCION FAVORABLE. ABONO DE LA SUBVENCION

INDICADORES GASTO REALIZADO/CREDITO PREVISTO
FICHA 8
CENTRO GESTOR: ALCADIA

LINEA DE SUBVENCION :

COLABORACION EN EL MANTENIMIENTO DEL PATRIMONICO
HISTORICO Y CULTURAL DE LA LOCALIDAD

APLICACION PRESUPUESTARIA:

330.480

AREA DE COMPETENCIA:

CONCEJALIA DE CULTURA
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SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS
AYUDAS:

HERMANDAD DE LOS REMEDIOS

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE
PRETENDEN CON SU APLICACION:

COLABORACION EN EL MANTENIMIENTO DEL PATRIMONICO
HISTORICO Y CULTURAL DE LA LOCALIDAD

DESTINATARIOS:

HERMANDAD DE LOS REMEDIOS

MODALIDAD DE CONCESION:

DIRECTA NOMINATIVA.

PLAZO NECESARIO PARA SU

CONSECUCION: ANUAL
COSTE: 900,00 €
FINANCIACION: FONDOS PROPIOS.

PLAN DE ACCION

RESOLUCION FAVORABLE. ABONO DE LA SUBVENCION

INDICADORES GASTO REALIZADO/CREDITO PREVISTO
FICHA 9
CENTRO GESTOR: ALCADIA

LINEA DE SUBVENCION :

SUBVENCIONES PARA FOMENTAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES
Y APOYO AL MANTENIMIENTO DE LAS TRADICIONES

APLICACION PRESUPUESTARIA:

330.480

AREA DE COMPETENCIA:

CONCEJALIA DE CULTURA Y FESTEJOS

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS
AYUDAS:

PARTICIPANTES EN EL CONCURSO DE CARROZAS

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE
PRETENDEN CON SU APLICACION:

FOMENTAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y APOYO AL
MANTENIMIENTO DE LAS TRADICIONES

DESTINATARIOS: PARTICIPANTES EN EL CONCURSO DE CARROZAS
MODALIDAD DE CONCESION: CONCURRENCIA COMPETITIVA

PLAZO NECESARIO PARA SU

CONSECUCION: ANUAL

COSTE: 5.600,00 €

FINANCIACION: FONDOS PROPIOS.

PLAN DE ACCION

RESOLUCION FAVORABLE. ABONO DE LA SUBVENCION

INDICADORES GASTO REALIZADO/CREDITO PREVISTO
FICHA 10
CENTRO GESTOR: ALCALDIA

LINEA DE SUBVENCION :

SUBVENCIONES PARA FOMENTAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES
Y APOYO AL MANTENIMIENTO DE LAS TRADICIONES
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APLICACION PRESUPUESTARIA:

330.480

AREA DE COMPETENCIA:

CONCEJALIA DE CULTURA Y FESTEJOS

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN LAS
AYUDAS:

BOTARGAS ASISTENTE CONCENTRACION DE BOTARGAS MUESTRA
DE FOLKLORE

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE
PRETENDEN CON SU APLICACION:

FOMENTAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y APOYO AL
MANTENIMIENTO DE LAS TRADICIONES

BOTARGAS ASISTENTE CONCENTRACION DE BOTARGAS MUESTRA

DESTINATARIOS: DOTARORS 2

MODALIDAD DE CONCESION: CONCURRENCIA COMPETITIVA
PLAZO NECESARIO PARA SU

CONSECUCION: ANUAL

COSTE: 1.500,00 €

FINANCIACION: FONDOS PROPIOS.

PLAN DE ACCION

RESOLUCION FAVORABLE. ABONO DE LA SUBVENCION

INDICADORES

GASTO REALIZADO/CREDITO PREVISTO
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL ARTICULO 6 DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ESTANCIA'Y
ASISTENCIA EN LA RESIDENCIA DE MAYORES VIRGEN DE LA LUZ

1659

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
modificacidon de la Ordenanza Fiscal Reguladora de tasa por estancia y asistencia
en la Residencia de Mayores Virgen de la Luz , cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ESTANCIA Y
ASISTENCIA EN LA RESIDENCIA DE ANCIANOS VIRGEN DE LA LUZ.” cambiando en
los siguientes términos del proyecto que se anexa en el expediente.

“TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA
TASA DE ASISTENCIA Y ESTANCIA EN LA RESIDENCIA DE MAYORES “VIRGEN DE LA
LUzZ".

modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ESTANCIA Y
ASISTENCIA EN LA RESIDENCIA DE MAYORES VIRGEN DE LA LUZ.” cambiando en los
siguientes términos del proyecto que se anexa en el expediente.

“Articulo 6. CUOTA TRIBUTARIA.

5.- CUOTA DE TRANSPORTE: 0,26 € por km de desplazamiento , mas 15 euros por
cada hora que permanezca el conductor desde la salida de la Residencia de
Mayores hasta su regreso.

La reduccidén por ser de AlImonacid se aplicara a personas nacidas en Almonacid de
Zorita o aquellas personas que hayan estado empadronadas en el municipio, como
minimo, los ultimos 10 afios anteriores consecutivos al ingreso en la Residencia.
Esta condicion sera de aplicacion a los conyuges de los titulares del derecho.
Asimismo, se aplicard dicha reduccién a aquellas personas que hayan estado con
anterioridad empadronadas en Almonacid de Zorita y que mantengan una
residencia en el municipio.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
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el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Almonacid de Zorita a 28 de Mayo de 2025..Fdo. El Alcalde , Don José Miguel
Lépez Aguirre.

cve20250116 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: lunes, 02 de Junio de 2025
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AYUNTAMIENTO DE ALOCEN

BASES Y CONVOCATORIA PERSONAL LABORAL A TIEMPO COMPLETO
SOCORRISTA A PISCINA MUNICIPAL

1660

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracién de una Bolsa de Trabajo de
Socorrista Acuatico para la Piscina Municipal, para la contratacién de 2 socorristas,
estableciéndose un orden de prelacién en funcién de la puntuacién total final
obtenida por cada uno/a de los/as aspirantes, con objeto de cubrir las necesidades
gue requiere la apertura de la Piscina Municipal y con objeto de cubrir posibles
bajas y/o vacantes causadas por permisos, licencias, vacaciones, reducciones de
jornada, situaciones administrativas y otras ausencias legalmente establecidas que
requieran su cobertura inmediata.

A este proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 785/1986, de 18
de abril, que aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el texto refundido Estatuto Basico del Empleado Publico; EI RD 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y asi como la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

SEGUNDA. MODALIDAD DE CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por circunstancias de
la produccidn, regulada por el articulo 15.2. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duraciéon determinada.

La duracién del contrato se extendera por los meses de Julio y Agosto de 2025
durante el periodo de apertura de la piscina municipal.

La jornada de trabajo semanal, que incluye de lunes a domingo, se dividird entre los
dos socorristas seleccionados a razén de las necesidades del Ayuntamiento y para
dar el servicio el periodo de apertura de la piscina municipal con los descansos
semanales establecidos por la normativa laboral vigente. A este respecto sera el
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Ayuntamiento el que determine el horario y los dias de trabajo semanal para cada
uno de los socorristas seleccionados y determinara la forma de organizacién para
que el servicio este cubierto en todo momento y bajo el amparo de la normativa
legal vigente.

Retribucion mensual bruta: La prevista en las tablas salariales del Convenio
Colectivo con las correspondientes actualizaciones.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Ser espanol, o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea,
o extranjero residente en Espafa en las condiciones recogidas en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Pudblico.

2. Ser mayor de 16 afios en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al
puesto de trabajo.

4. Estar en posesién del Titulo de Socorrista Acuatico. Esta titulacién debe ser
expedida por la Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja
o cualquier otro equivalente, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion.

5. Estar en posesion de licencia federativa actualizada.

6. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para contratar
con la Administracion Publica.

7. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas.

CUARTO. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso de seleccion, presentaran las
solicitudes, indicando que relnen las condiciones exigidas en las presentes Bases,
se formalizaran en modelo oficial que se adjunta como Anexo | y se dirigiran al
Alcaldia- Presidencia del Ayuntamiento.

La documentacidén acreditativa del cumplimiento de los requisitos se presentara
mediante copia compulsada. La falta de presentacién de dicha documentacién o su
presentacién fuera de plazo, dara lugar a que el Tribunal de Seleccién no la pueda
valorar.

Se adjuntara con la solicitud de participacion en el proceso selectivo, del Anexo |,
los siguientes documentos:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte y/o de
cualquier otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos de la
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base 2.

b. Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados, de
conformidad con lo dispuesto en las presentes bases.

c. Titulo o documentacién acreditativa del cumplimiento de lo dispuesto en la
Base TERCERA 4), 5) y 6).

d. Declaracién responsable de no encontrarse incurso en los supuestos previstos
en las letras 3) y 7) de la Base TERCERA de la Convocatoria.

No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se
justifigue documentalmente al presentar la instancia. A tal efecto, los aspirantes
deberan venir provistos de las fotocopias que consideren oportunas, y que deseen
adjuntar a su solicitud. La falta de presentacién de dicha documentacién y/o la
falsedad en los datos manifestados en el modelo de solicitud formalizado por el
interesado supone su exclusiéon automatica del proceso selectivo y, en su caso,
podria suponer la extincion del contrato de trabajo, en el caso de que se hubiese
formalizado.

La solicitud, junto con los documentos requeridos se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de Alocén en horario de jueves y viernes de 9 a 14 horas, o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el
plazo de 5 dias habiles contados a partir de la publicacién del anuncio de
convocatoria en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

La convocatoria para participar en el proceso selectivo se realizard mediante
anuncio en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento. Los
sucesivos anuncios, comunicaciones y resultados del proceso de seleccidn, asi
como cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacidon del proceso de seleccién, se expondran en el tablén
de anuncios del edificio del Ayuntamiento.

QUINTO. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccidn para la creacion de la Bolsa de trabajo estara compuesto
por funcionarios de carrera o personal laboral fijo, designados a propuesta del
Servicio de Asistencia a Municipios de la Diputacién provincial u otras
Administraciones, asi como los suplentes respectivos, para los casos de ausencia,
vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en
el proceso selectivo de que se trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos en
calidad de asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o superior al
exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
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los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de Seleccién, por mayoria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Tras la finalizacién del plazo de presentacion de instancias se publicara en el Tablén
de anuncios de la sede electronica, la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as indicando, asimismo, las causas de exclusién y concediendo un plazo
de tres dias naturales siguientes a la publicacién, para la subsanacién de los
defectos que hubieren causado la exclusién, con indicacién expresa de que si no lo
hicieren, se les tendra por desistidos de su solicitud.

Tras la finalizacién del plazo de subsanacién de defectos, la Alcaldia aprobara y se
constituira una lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que sera
publicada en el Tablén Anuncios de la sede electrénica, conteniendo la fecha y
hora, en que se celebrara la baremacion.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se reunira el Tribunal Calificador,
convocado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alocén.

El proceso de seleccién se realizara mediante el sistema de concurso de méritos. En
el procedimiento de seleccion de los aspirantes se valoraran los siguientes méritos:

a. Experiencia laboral y profesional, hasta un maximo de 10 puntos:
o Por cada mes de servicios prestados en puesto de trabajo relacionados
en la administracién municipal: 0,25 puntos.
o Por cada mes de servicios prestados en puesto de trabajo relacionados
en cualquier administracién publica: 0,15 puntos.
o Por cada mes de servicios prestados en puesto de trabajo relacionados
en cualquier entidad privada: 0,1 puntos.
Para la valoracion de la experiencia laboral, se consideraran y computaran
meses completos, no se valoraran los periodos inferiores a 30 dias.
Los servicios en calidad de funcionarios o personal laboral en
Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado de Secretaria u
6rgano competente, en la que se deberad hacer constar el puesto
desempefado, con indicacién de la jornada y duracién del contrato o
nombramiento y, en todo caso, con informe de la vida laboral.
La experiencia en empresas privadas se acreditarda mediante copia del
contrato de trabajo y prérrogas, si las hubiere, o certificado de la empresa
expedido en el modelo oficial, y, en todo caso, con informe de la vida laboral
expedido por la seguridad social.
b. Autorizacién de uso de DEAs (desfibriladores externos automatizados) 1
punto.
c. Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento, relacionados con la plaza a la que
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se opta (Salvamento y Socorrismo), hasta un maximo de 5 puntos,
valorandose en 0,01 puntos por hora lectiva. La acreditacién de este extremo
se efectuara a través de Certificados de Asistencia o Titulo Acreditativo
compulsado en el que figuren el nimero de horas impartidas. Aquellos
certificados, titulos o diplomas que no especifiguen la duracién en horas
seran valorados con la puntuacién minima sefialada de 0,01 Puntos.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién elaborara la relacién con los
aspirantes admitidos y que hayan sido valorados en el concurso, ordenados de
mayor a menor en funcion de la calificacién final obtenida. La puntuacion final total
de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de los méritos de los
distintos apartados de la fase de concurso.

En el supuesto de que la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre tres o0 mas de los candidatos presentados se
resolvera a favor de los candidatos que hubieran obtenido la mayor puntuacion en
el apartado de experiencia laboral. De persistir el empate, se dirimird por la mayor
puntuaciéon obtenida en el apartado de formacién. Finalmente, si continla el
empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, comenzando por la ««V» (Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, de 25 de julio de 2024, publicada en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) el 31 de julio de 2024 ).

El Tribunal de Seleccién publicard los resultados en el Tablén de anuncios de la
sede electrénica en el Ayuntamiento.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia la propuesta de Bolsa de trabajo
integrada por los candidatos, ordenados segun se ha sefialado.

Una vez publicada la Bolsa de Trabajo en el Tablén de anuncios de la sede
electrénica en el Ayuntamiento, se dispondra de un plazo de tres dias habiles para
presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Tras el transcurso del plazo para la presentaciéon de reclamaciones, si no se hubiere
formulado ninguna reclamacion, la lista se elevara a definitiva.

NOVENA.- RELACION DE ASPIRANTES Y BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes pasaran a formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de
trabajo para ser nombrados en los supuestos de vacante, sustitucién, baja
temporal, etc.

La gestién de esta Bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 90/2005,
de 4 de julio.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no es
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con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de trabajo deberan reunir
los requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento.

DECIMA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR ASPIRANTES CON MAYOR
PUNTUACION

El/ los aspirante/s propuesto/s para ser nombrado/s dispondran de tres dias
naturales, a contar del dia siguiente a aquel en que sea llamado, para presentar en
el Ayuntamiento de Alocén, la documentacidon que en cada caso se requiere con
caracter previo a su nombramiento, y como minimo la que se especifica a
continuacién:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

3. Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en
estas Bases.

4. Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina.

5. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Este
certificado podra sustituirse por declaracién jurada extendida y firmada por el
interesado, debiendo tramitarse la obtencién del certificado antes de finalizar
el periodo de prueba.

Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos
anteriormente citados, sin causa justificada, perderan el derecho a ser nombrados,
y seran excluidos de la Bolsa de trabajo. Iguales efectos se aplicaran a quienes
renuncien o desistan de ser nombrados.

Quienes no justificaran la titulacion o méritos alegados, podran ser excluidos en
cualquier momento de la Bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacién
aportada con ella.

En caso de que, una vez llamado, no se presente un candidato, sin causa
justificada, o bien en los casos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra
llamar al siguiente seleccionado de la Bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

UNDECIMA. NORMAS FINALES

Si el dia de finalizacién de algun plazo o de actuacién obligada fuese sabado o
festivo, se pasara al dia siguiente habil.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y para tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases. Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio
0 a peticidn del interesado los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus actos a tenor de lo que preceptua el art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Alocén con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualguier momento ante el propio Ayuntamiento de Alocén, de conformidad con los
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. RECURSOS Y JURISDICCION COMPETENTE

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer potestativamente por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacién en el Tablén de Anuncios
y sede electrénica. (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

La Jurisdiccion social sera el 6rgano competente para resolver las cuestiones
planteadas, en relacion con los efectos y resolucidon de los contratos laborales que
se formalicen al amparo de estas bases y de su correspondiente convocatoria.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE
SOCORRISTA MUNICIPAL CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE ALOCEN.

SOLICITANTE:

DECLARA: Que cumplo con los requisitos exigidos para optar a la plaza convocada,
teniendo constancia de que el incumplimiento de los mismos supone la exclusién
de la participacion en el proceso selectivo.

SOLICITA: Tomar parte en el concurso para ocupar un puesto de Socorrista,
comprometiéndose a prestar el citado servicio con estricta sujecion a lo
determinado en las Bases aprobadas por el Ayuntamiento de Alocén, para lo que se
aporta la siguiente documentacién:

e Fotocopia del Documento nacional de Identidad.

e Titulo de Graduado en E.S.O, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.

e Titulo de Socorrista Acuatico, expedidos por la Federacién Espafiola de
Salvamento y Socorrismo u organismo competente.

» Declaracién responsable de no encontrarse incurso en los supuestos previstos
en las letras C) y F) de la Base 2.1 de la Convocatoria.

e Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales o
declaracién jurada extendida y firmada por el interesado, debiendo tramitarse
la obtencidn del certificado antes de finalizar el periodo de prueba.

EXPONE: Que teniendo conocimiento de las Bases reguladoras del concurso para la
provisidn y formacién de bolsa de trabajo para el puesto de socorrista en la Piscina
municipal de Alocén durante la temporada estival de 2025.

BAREMO DE LA PUNTUACION (Poner un aspa si cumple el requisito y aportar
documentacion si procede).

e Titulacion Adicional a la exigida.
» Experiencia Profesional en Socorrismo Acuatico.
* Cursos especificos en materia de Salvamento y Socorrismo.

En a de de 2025.

(Firma)
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SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALOCEN
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE. PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE
SOCORRISTA MUNICIPAL CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE ALOCEN.

DECLARA BAJO JURAMENTO Y BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD:

Que no padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitacidn fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempenio de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para contratar con la
Administracién Pablica.

Y para que asi conste, firmo la presente en
Alocén , a de de 2025
(Firma)

En Alocén a 29 de mayo de 2025. Fdo. El Alcalde. D. JesUs Ayuso Aparicio

cve20250116 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: lunes, 02 de Junio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE RESUELVE EL CONCURSO EN
EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, DE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA PERSONAL LABORAL FIJO

1664

Por la Resolucion de la Alcaldia, que a continuacion literalmente se transcribe,
numero 2025-1451 de fecha veintisiete de mayo del dos mil veinticinco del
Ayuntamiento de Alovera, se resuelve el concurso para la provisién de dos plazas
de trabajador social, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal
llevado a cabo en el Ayuntamiento de Alovera.

“Visto que con fecha 29-04-2025 se hizo publico por un plazo de 5 dias en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, las puntuaciones
provisionales del concurso de méritos del procedimiento extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal, de dos plazas de Trabajador Social del
Ayuntamiento de Alovera.

Considerando que ni durante el plazo indicado en el apartado anterior ni a la fecha
de la presente resolucién se han recibido alegaciones con relacion al citado
anuncio; y conforme a lo indicado en el mismo por parte del Tribunal Calificador, la
lista se entiende elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion.

Visto que con fecha 23-05-2025 se hizo publico en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica de este Ayuntamiento, las puntuaciones definitivas del concurso de
méritos del procedimiento extraordinario de estabilizacion del empleo temporal, de
dos plazas de Trabajador Social del Ayuntamiento de Alovera.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (RIPPT), las resoluciones de los Tribunales de Seleccién vinculan a la
Administracién, sin que concurran supuestos en los que pudiera proceder su
revision conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Procede
pues continuar con la tramitacién prevista.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 7 de las reguladoras de la
Convocatoria, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
22-11-2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero
227 de fecha 27-11-2024 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 297, de fecha
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10-12-2024, en relacién con lo establecido en el articulo 33 y concordantes RIPPT,
procede resolver el procedimiento selectivo, determinando los aspirantes
aprobados requiriéndoles la presentacién de la documentacion indicada en la citada
Base 7, asi como la constitucién de la Bolsa de Empleo Temporal prevista en la
Base 8 de la Convocatoria, en relacidn con la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Visto el informe de fiscalizacion de la Intervenciéon Municipal 2025-0140, de fecha
26-05-2025, que se pronuncia favorable a la incorporacién de los titulares de dos
plazas de Trabajador Social del Ayuntamiento de Alovera.

Visto que la Alcaldia tiene la atribucion legal para adoptar este acuerdo conforme a
lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL).

RESUELVO:

PRIMERO.- Se declara que, conforme a lo acordado por el Tribunal Calificador la
baremacién del concurso en el procedimiento extraordinario de estabilizacién del
empleo temporal, de dos plazas de Trabajador Social del Ayuntamiento de Alovera,
conforme a las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, aprobada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Alovera en fecha 10-05-2022 y aprobada la convocatoria
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22-11-2024, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero 227 de fecha 27-11-2024 y en
el Boletin Oficial del Estado niUmero 297, de fecha 10-12-2024, es la siguiente:

Puntuacion Puntuacion L, o
- - Puntuacién .. | Puntuacién
NOMBRE Y APELLIDOS e o [MERES méritos |[ UMuacion| 4 i len caso |Orden
profesionales| profesionales P total
totales segiin bases académicos) de empate

MARIA INMACULADA BENITO MATARRANZ 152.8 90 10 100 162.8 1

ROSA MARIA CAMPO DE LA VERA 144 .8 90 10 100 154 .8 2

EVA MARIA EUSEBIO RINCON 125,2 90 10 100 135,2 3
ANTONIO CAMARA ALVES 78 78 10 88 4
JOSE LUIS VILLAGORDEE DE LA ROSA 76 76 10 86 5
ANGELA MONICA GARCIA TORTOLA 71,6 716 10 81,6 6
MARIA BUENO NAVALPOTRO 67,6 67,6 5 72,6 7
BEATRIZ GIL ESTREMIANA 52 52 10 62 8
TIRSA CASTANON ALONSO 22 22 10 32 9
MIRIAM GOLBANO CASTILLO 20,8 20,8 10 30,8 10
MARIA CARMEN MEDINA LACALLE 15,6 15,6 10 25,6 11
LAURA DOMBRIZ DIONISIO 12,8 12,8 10 22,8 12
ALICIA MORENO GOMEZ 6,8 6,8 10 16,8 13
MARTA CUADRADO MECO 0 0 10 10 14
BEGONA JULIA ALVAREZ 0 0 5 5 15

SEGUNDO.- En consecuencia, se declara que las aspirantes aprobadas en el proceso
referido en el apartado anterior, han sido las siguientes:

e MARIA INMACULADA BENITO MATARRANZ, con DNI nUmero ***980***
e ROSA MARIA CAMPO DE LA VERA, con DNI nimero ***94 3¢

TERCERO.- Se requiere a las aspirantes indicadas en el apartado anterior para que
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en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
aporte la documentacion sefialada en la Base 7 de la Convocatoria, con el
apercibimiento expreso de que conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 RIPPT,
guienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados ni contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En el supuesto de no
cumplimentarse en tiempo y forma este requerimiento, se procedera a dictar una
nueva resolucién declarando aprobado a la siguiente persona aspirante por el orden
indicado en el dispositivo Primero.

CUARTO.- En el supuesto de la correcta cumplimentacion de lo indicado en el
apartado anterior, se autoriza la formalizacidén de los contratos de personal laboral
fijo a las aspirantes aprobadas, y conforme a lo exigido en el articulo 55 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, con el
preceptivo acto de acatamiento de la Constituciéon espafola, del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico, sin perjuicio
de lo establecido en la base 7 de la convocatoria respecto del periodo de prueba
que corresponda.

QUINTO.- Se constituye la Bolsa de Trabajo Temporal de la plaza de Trabajador
Social del Ayuntamiento de Alovera, personal laboral, ordenada conforme a la
puntuacién en la baremacién definitiva del procedimiento selectivo que se
reproduce a continuacidén y que se regira en su vigencia y funcionamiento por lo
previsto en la Base 8 de la Convocatoria:

N2 DE ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS NIF
1 EVA MARIA EUSEBIO RINCON otk () ] Gk
2 ANTONIO CAMARA ALVES otk [ THRK
3 JOSE LUIS VILLAGORDEE DE LA ROSA HAXZQ2HHK
4 ANGELA MONICA GARCIA TORTOLA HHKG 3 HHK
5 MARIA BUENO NAVALPOTRO HoHkQ 5 kR
6 BEATRIZ GIL ESTREMIANA ok 37 Hokok

SEXTO.- Esta resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtird los mismos efectos
que la notificacién en atencién a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones
Publicas.

SEPTIMO.- Contra esta resolucién se podra interponer por la persona interesada
demanda ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara que corresponda por turno, en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
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publicacion (articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccidn social), sin perjuicio de la interposicidn de cualquier otro recurso que se
estime oportuno.”

Alovera, a 29 de mayo de 2025.- la Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego

cve20250116 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: lunes, 02 de Junio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE RESUELVE EL CONCURSO EN
EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALOVERA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

1663

Por la Resolucion de la Alcaldia, que a continuacion literalmente se transcribe,
nimero 2025-1489 de fecha veintinueve de mayo del dos mil veinticinco del
Ayuntamiento de Alovera, se resuelve el concurso para la provisién de una plaza de
arquitecto, en el marco del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal llevado a
cabo en el Ayuntamiento de Alovera.

“Visto que con fecha 23-04-2025 se hizo publico por un plazo de 5 dias en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, las puntuaciones
provisionales del concurso de méritos del procedimiento extraordinario de
estabilizacién del empleo temporal, de una plaza de Arquitecto del Ayuntamiento
de Alovera.

Considerando que durante el plazo indicado en el apartado anterior se han recibido
alegaciones con relacion al citado anuncio.

Visto que con fecha 23-05-2025 se hizo publico en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento, las puntuaciones definitivas y la contestacién a
las alegaciones presentadas, del concurso de méritos del procedimiento
extraordinario de estabilizacién del empleo temporal, de una plaza de Arquitecto
del Ayuntamiento de Alovera.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (RIPPT), las resoluciones de los Tribunales de Seleccién vinculan a la
Administracién, sin que concurran supuestos en los que pudiera proceder su
revision conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. Procede
pues continuar con la tramitacién prevista.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 7 de las reguladoras de la
Convocatoria, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
22-11-2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero
227 de fecha 27-11-2024 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 297, de fecha
10-12-2024, en relacién con lo establecido en el articulo 33 y concordantes RIPPT,
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procede resolver el procedimiento selectivo, determinando el aspirante aprobado
requiriéndole la presentacion de la documentacion indicada en la citada Base 7, asi
como la constitucion de la Bolsa de Empleo Temporal prevista en la Base 8 de la
Convocatoria, en relacién con la Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Visto el informe de fiscalizacién de la Intervenciéon Municipal 2025-0139, de fecha
26-05-2025, que se pronuncia favorable a la incorporacion del titular de la plaza de
Arquitecto del Ayuntamiento de Alovera.

Visto que la Alcaldia tiene la atribucion legal para adoptar este acuerdo conforme a
lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL).

RESUELVO:

PRIMERO.- Se declara que, conforme a lo acordado por el Tribunal de Seleccién la
baremacidn del concurso en el procedimiento extraordinario de estabilizacion del
empleo temporal, de una plaza de arquitecto del Ayuntamiento de Alovera,
conforme a las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, aprobada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Alovera en fecha 10-05-2022 y aprobada la convocatoria
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22-11-2024, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nUmero 227 de fecha 27-11-2024 y en
el Boletin Oficial del Estado niUmero 297, de fecha 10-12-2024, es la siguiente:

Puntuacion Puntuacién Puntuacién
Orden NOMBRE Y APELLIDOS méritos méritos iotal
profesionales académicos
1 |JAVIER EDUARDO ARZOZ PEREZ 81,20 10,00 91,20
2 |ANGELES HERNANDEZ BAHILLO 73,96 10,00 83,96
3 |ANGEL JAVIER DE GREGORIO MARTIN 69,60 10,00 79,60
4 |AUGUSTO GIL CANTERO 56,80 10,00 66,80
5 |MIGUEL ANGEL CRISTOBAL ARAUJO 40,40 7,00 47,40
6 |VIRGINIA SAMBADE VARELA 31,20 10,00 41,20
7 |LAUREANO RODRIGUEZ LARGACHA 28,00 10,00 38,00
8 |MARIA MARTIN RECIO 25,60 10,00 35,60
9 [MARIA JUANA ROJO ROSALES 19,60 9,00 28,60
10 |JOSE GARCIA HURTADO 20,80 7,00 27,80
11 |ALVARO SANZ JUBERIAS 8,80 10,00 18,80
12 |JOSE RAMON MORAN ESPINOSA 11,20 0,00 11,20
13 |FERNANDO GIL CALLE 0,00 5,00 5,00
14 |MARIANO JESUS ALEJO RODRIGUEZ 0,00 0,00 0,00

SEGUNDO.- En consecuencia, se declara que el aspirante aprobada en el proceso
referido en el dispositivo anterior, ha sido el siguiente:

JAVIER EDUARDO ARZOZ PEREZ, con DNI nUmero *¥*362***
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TERCERO.- Se requiere al aspirante indicado en el apartado anterior para que en el
plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, aporte la
documentacion sefialada en la Base 7 de la Convocatoria, con el apercibimiento
expreso de que conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 RIPPT, quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidén exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no
podran ser nombrados ni contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion. En el supuesto de no cumplimentarse en tiempo
y forma este requerimiento, se procedera a dictar una nueva resolucién declarando
aprobado a la siguiente persona aspirante por el orden indicado en el dispositivo
Primero.

CUARTO.- En el supuesto de la correcta cumplimentacion de lo indicado en el
apartado anterior, se autoriza la formalizaciéon del nombramiento como funcionario
de carrera al aspirante aprobado, y conforme a lo exigido en el articulo 55 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, con el
preceptivo acto de acatamiento de la Constitucién espafola, del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico y la toma de
posesion al puesto de trabajo, y conforme a lo previsto en la Base 7 de la
Convocatoria, en el plazo maximo de 1 mes desde la publicacién del nombramiento.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y
aceptadas por esta administracién, no tomen posesion, perderdn todos sus
derechos derivados del acto de nombramiento.

QUINTO.- Se constituye la Bolsa de Trabajo Temporal de la plaza de arquitecto del
Ayuntamiento de Alovera, personal funcionario, ordenada conforme a la puntuacién
en la baremacion definitiva del procedimiento selectivo que se reproduce a
continuacién y que se regird en su vigencia y funcionamiento por lo previsto en la
Base 8 de la Convocatoria:

N2 DE ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS NIF
1 ANGELES FERNANDEZ BAHILLO HHK] 35K
2 ANGEL JAVIER DE GREGORIO MARTIN HAXGBgHx
3 AUGUSTO GIL CANTERO QT BrHX

SEXTO.- Esta resolucidon se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtira los mismos efectos
que la notificaciéon en atencion a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas

SEPTIMO.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara , en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.”

Alovera, a 29 de mayo de 2025.- la Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego

cve20250116 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: lunes, 02 de Junio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A CLUBES Y ENTIDADES DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO DE
ALOVERA 2025

1662

Texto ES: BDNS(Identif.): 835260

Extracto de la Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera, por la que se
aprueba la convocatoria publica de subvenciones destinadas a clubes y entidades
deportivas del municipio de Alovera 2025.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo pue de consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/index).

Primero.- Objeto

1. El objeto de estas subvenciones es impulsar el desarrollo de los diferentes
proyectos deportivos de los clubes y entidades con sede en Alovera, fomentando el
deporte, la actividad fisica y el asociacionismo deportivo local.

Las presentes subvenciones tienen como finalidad colaborar con los clubes
deportivos, en el desarrollo de sus actividades deportivas, la participacion en
competiciones deportivas de caracter federado, asi como la practica de las
diferentes disciplinas deportivas.

2. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente
necesarios para la misma. Seran subvencionables los gastos de gestién, desarrollo
y participacion en las actividades deportivas que participen y organicen entidades
deportivas del municipio, que se deriven de las competiciones oficiales y
organizacion de eventos. En concreto son subvencionables los siguientes
conceptos:

 Gastos federativos de licencias e inscripcién de equipos.
e Gastos de arbitraje, jueces y cronometradores.
e Gastos de desplazamientos para competiciones fuera del municipio.
» Material y equipamiento deportivo de competiciéon y entrenamiento para el
equipo.
» Gastos de entrenadores y personal técnico (monitores y fisioterapeuta)
o Gastos de formacién de personal voluntario o contratado por la entidad,
en cursos relacionados con la actividad fisica.
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o Contratacién de personal técnico deportivo (entrenadores, delegados,
fisioterapeutas, médicos, coordinadores de cantera o asimilados a estas
categorias, excluyéndose el personal administrativo).

 Derechos de participacion en competiciones.

e Cuotas de mutualidades deportivas.

 Cuotas de afiliacién a seguros deportivos.

e Seguros de responsabilidad civil del club y entrenadores.

e Gastos de lavanderia derivados de las competiciones oficiales y eventos
deportivos que se organicen o participen.

» Material de botiquin (no medicamentos).

o Gastos de avituallamiento a los equipos en las competiciones oficiales y
eventos deportivos que se organicen y/o participen.

e Gastos de trofeos.
e Gastos por utilizacidn de instalaciones.

o Alojamientos que el club (deportistas) realice con motivo de su
participacion en competiciones, torneos y ligas federadas o amistosas.
Unicamente se tendré en cuenta como justificacién el gasto generado
por el alojamiento de deportistas el dia anterior a la competicién y
durante el desarrollo de la misma.

o Gastos en dotacién sanitaria (ambulancia, UVI movil, etc.) en la
organizacion de eventos.

Quedan excluidos los gastos ordinarios de mantenimiento de la entidad y/o material
inventariable no deportivo.

3. Los gastos deben realizarse en el periodo comprendido entre el 16 de noviembre
de 2024 y el 15 de noviembre 2025.

Sera de aplicacién en cuanto a los gastos subvencionables el articulo 31 de la Ley
38/2003 General de Subvenciones.

Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencién los
abona efectivamente. En ningln caso se consideran gastos subvencionables los
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion ni
los impuestos personales sobre la renta.

4. De conformidad con el Art. 31.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en ningln caso seran subvencionables:

a. Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b. Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c. Los gastos de procedimientos judiciales.

Segundo.- Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos

1. Podran acogerse a las subvenciones establecidas en la presente convocatoria los
Clubes y Entidades Deportivas sin animo de lucro, legalmente constituidos e
inscritos en el registro administrativo correspondiente, asi como en el Registro
municipal de Asociaciones, con domicilio social y fiscal en el municipio de Alovera,
gue cumplan alguno de los siguientes requisitos:
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a. Que los deportistas del Club o Entidad participen en competiciones de sus
ligas correspondientes de la temporada correspondiente al ejercicio
econdmico en que se produce la convocatoria.

b. Que la entidad organice actividades o eventos que promocionen la actividad
fisica y/o deportiva.

2. Forma de acreditarlos

2.1.- Las entidades solicitantes de subvencién deberan especificar con claridad en
la documentacién que presenten la categoria de los participantes, disciplina
deportiva, nimero de deportistas que compiten o participan, lugar donde se
desarrolla la actividad, adjuntando calendario de la competicién y en el caso de los
deportes individuales sefialando las competiciones en las que se participara asi
como el nimero de deportistas.

2.2.- Ademas, en el caso de los clubes que tienen varios equipos y/o disciplinas
deportivas deberan presentar dicha documentacion referida a todos ellos.

3. Ademas, no podran ser beneficiarios de estas ayudas:

1. Aquellas entidades que, vencido el plazo previsto, tengan pendiente la
justificacion de subvenciones libradas en ejercicios anteriores por el
Ayuntamiento de Alovera o no estén al corriente de obligaciones de contenido
econdmico frente a esta entidad municipal.

2. Los que se encuentren afectados por suspensién o inhabilitaciéon debido a
sancién disciplinaria firme o los Clubes o Asociaciones que los representan
por conceptos asociados a dichos deportistas.

3. Aquellos Clubes que tengan suscritos convenios de colaboracidn con otros
(intercambio de deportistas, instalacién compartida, fusién de nombres con el
que se inscriben en las competiciones, etc.) no podran solicitar subvencién
para los mismos equipos y/o deportistas, pudiendo solicitarlas sélo aquel Club
gue abone los costes federativos de la competicidon, presentando el
correspondiente certificado de la federacion correspondiente.

4. Aquellos Clubes que no garanticen un funcionamiento democratico.

5. Quedan excluidas de estas subvenciones tanto las Federaciones Deportivas,
las Delegaciones Provinciales de Federaciones Deportivas de Castilla-La
Mancha, las Entidades de Promocidn y Recreacidén Deportiva y las Sociedades
Andnimas Deportivas.

6. No podran ser beneficiarios de esta subvencidn las entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

7. Finalmente quedan excluidas aquellas entidades que no acrediten y/o
certifiquen no estar incursas en prohibiciones para recibir subvencién publica,
estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Tercero.- Bases reguladoras

La concesién de estas subvenciones se enmarcan dentro las bases reguladoras que
han de regir la convocatoria publica de subvenciones destinadas a clubes y
entidades deportivas del municipio de Alovera, aprobadas por el Pleno de la
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Corporacion en sesién ordinaria de fecha 29 de abril de 2019 (BOP de Guadalajara
n2 126 de 05/07/2019) y modificadas por acuerdo del Pleno en sesion de 26 de abril
de 2021 (BOP Guadalajara n? 118 de 23/06/2021).

Cuarto.- Créditos presupuestarios y cuantia de las subvenciones

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria, se imputaran
a la aplicacion presupuestaria 341 48401 Subvenciones a entidades deportivas sin
animo de lucro cuyo importe asciende a 45.000,00 euros.

2. La concesidén de estas subvenciones sera compatible con otras subvenciones
publicas o privadas concedidas para el mismo destino, siempre que la cuantia total
de las ayudas no supere el 100% del importe de la actividad que se subvenciona.
Seran en todo caso incompatibles con otras subvenciones concedidas por el
Ayuntamiento de Alovera para el mismo fin.

Quinto.- Procedimiento de concesion de subvencion

El procedimiento de concesidon de estas subvenciones sera el régimen de
concurrencia competitiva mediante el cual la concesidn se realiza por comparacién
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas
de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases
reguladoras y en la convocatoria.

La subvencién sera otorgada a todos los beneficiarios, que retnan los requisitos,
prorratedndose la cuantia total maxima fijada en la convocatoria dentro del crédito
disponible, por orden de puntuacién.

En caso de que el importe asignado a alguna de las entidades, segun los criterios
de valoracién, supere el total solicitado por la misma, se adjudicara el importe
solicitado, y el exceso, se volvera a repartir entre las demas entidades concurrentes
teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones supere el coste de la
actividad subvencionada.

Sexto.- Plazo de presentacién de solicitudes

Las solicitudes y documentos a adjuntar, deberan presentarse en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina
web, que tendrd lugar una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia a
través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Las solicitudes presentadas
fuera del plazo fijado seran devueltas a los interesados por el Ayuntamiento de
Alovera, con indicacion de tal circunstancia, sin mas tramite.

8. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro Electrénico del Ayuntamiento
de Alovera https://alovera.sedelectronica.es en cumplimiento del articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
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Administraciones Publicas segun el modelo normalizado, Anexo |, y dirigirse al
Alcalde/sa-Presidente/a.

Alovera, a 21 de mayo de 2025.- La Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego.

cve20250116 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: lunes, 02 de Junio de 2025

53



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A LAS ASOCIACIONES DEL MUNICIPIO DE ALOVERA, SIN
ANIMO DE LUCRO, PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES SOCIALES,
CULTURALES Y DE OCIO 2025

1661

Texto ES: BDNS(ldentif.): 835066

Extracto de la Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Alovera, por la que se
aprueba la convocatoria publica de subvenciones destinadas a las asociaciones del
municipio de Alovera, sin animo de lucro, para la realizacién de actividades
sociales, culturales y de ocio 2025.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo pue de consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/index ).

Primero.- Objeto

1. Actividades de utilidad o interés social, realizadas por asociaciones del municipio,
cuya finalidad sea el impulso de la actividad cultural y artistica de interés general
con el fin de apoyar y difundir la cultura en sus variadas manifestaciones, asi como
las actividades de ocio y tiempo libre, fomentando el asociacionismo y la
participacién ciudadana.

El importe de la subvencion sera aplicable a los gastos generados directamente en
la realizacién de las actividades para las que se concede la misma.

2. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen en el plazo comprendido entre el 16 de noviembre de 2024
y el 15 de noviembre de 2025.

En concreto, seran los derivados de las actividades realizadas por la asociacién
cuya finalidad sea la promocién y difusién de la cultura, actividades sociales y de
ocio, asi como gastos derivados de la adquisicion de material para la realizacién de
dichas actividades, ademas de los gastos de profesorado para aquellas
asociaciones en las que sean imprescindible los mismos para su funcionamiento.

Segundo.- Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos

1. Podran acogerse a las subvenciones establecidas en la presente convocatoria, las
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Asociaciones del municipio de Alovera, que cumplan los requisitos de las bases
reguladoras y de esta convocatoria para la realizacidn de las actividades objeto de
la subvencidn, siempre que:

a. Figuren inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones a la fecha de
finalizacién del plazo para presentar las solicitudes

b. Tengan su domicilio social y fiscal en el término municipal de Alovera.

. Carezcan de fines de lucro.

d. Tengan en sus estatutos, entre sus objetivos, la realizacién de actividades
objeto de las bases reguladoras.

e. Estén adaptadas a la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.

f. No estén incluidas en otras lineas de subvencién del Ayuntamiento de Alovera
por el mismo concepto.

(@]

Estos requisitos seran comprobados por el Registro Municipal de Asociaciones del
Ayuntamiento.

2. Ademas deberan cumplir los siguientes requisitos especificos:

1. La adecuacion de la actividad propuesta a los objetivos de las bases
reguladoras.

2. La adecuacion del presupuesto al objetivo del proyecto presentado.

3. Coherencia del proyecto con las demas actividades de la Asociacién.

Estos requisitos seran comprobados por el Ayuntamiento a partir de la
documentacién presentada junto a la solicitud.

3. No podran ser beneficiarios de esta subvencion las entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero.- Bases reguladoras

La concesién de estas subvenciones se enmarca dentro las bases reguladoras que
han de regir la convocatoria publica de subvenciones destinadas a las asociaciones
del municipio de Alovera, sin animo de lucro, para la realizacion de actividades
sociales, culturales y de ocio, aprobadas por el Pleno de la Corporacién en sesién
ordinaria de fecha 29 de abril de 2019 (BOP de Guadalajara nim. 126 de
05/07/2019), modificadas por acuerdo del Pleno en sesién de 26 de abril de 2021
(BOP Guadalajara nim. 118 de 23/06/2021).

Cuarto.- Cuantia de la ayuda

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria, se imputaran
a la aplicacién presupuestaria 337 48200 Subvenciones a entidades sin animo de
lucro, por importe de 35.000,00 euros

2. La concesién de estas subvenciones sera compatible con otras subvenciones
publicas o privadas concedidas para el mismo destino, siempre que la cuantia total
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de las ayudas no supere el 100% del importe de la actividad que se subvenciona.
Seran en todo caso incompatibles con otras subvenciones concedidas por el
Ayuntamiento de Alovera para el mismo fin.

Quinto.- Procedimiento de concesidon de subvencién

El procedimiento de concesion sera el régimen de concurrencia competitiva
mediante el cual la concesidn se realiza por comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los
criterios de valoraciéon previamente fijados en las bases reguladoras y en la
convocatoria.

La subvencién serd otorgada a todos los beneficiarios, que rednan los requisitos,
prorrateandose la cuantia total maxima fijada en la convocatoria dentro del crédito
disponible, por orden de puntuacion.

En caso de que el importe asignado a alguna de las asociaciones, segun los criterios
de valoracién, supere el total solicitado por la misma, se adjudicara el importe
solicitado, y el exceso, se volvera a repartir entre las demas asociaciones
concurrentes teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones supere el coste de la
actividad subvencionada.

Sexto.- Plazo de presentacion de solicitudes

7. Plazo. El plazo de presentacién de solicitudes finalizara transcurrido un mes
desde la publicacién del extracto de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como pagina web, que tendra lugar una vez publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones. Las solicitudes presentadas fuera del plazo fijado seran devueltas a
los interesados por el Ayuntamiento de Alovera, con indicacion de tal circunstancia,
sin mas tramite.

8. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro Electronico del Ayuntamiento
de Alovera https://alovera.sedelectronica.es en cumplimiento del articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, seguin el modelo normalizado, Anexo |, y dirigirse al
Alcalde/sa-Presidente/a.

Alovera, a 20 de mayo de 2025.- La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego.
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AYUNTAMIENTO DE ATIENZA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2025

1666

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 29 de
mayo de 2025, el Presupuesto General, para el ejercicio econémico 2025, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://atienza.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Atienza, a 29 de mayo de 2025.- El Alcalde-Presidente D. Pedro Loranca Garcés.
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PUBLICACION INICIAL MODIFICACION Y DEROGACION PARCIAL
ORDENANZA REGULADORA DE CIRCULACION Y OCUPACION DE
ESPACIOS Y VIAS PUBLICAS

1665

Aprobada inicialmente la modificacion y derogaciéon parcial de la Ordenanza
municipal reguladora de circulaciéon y ocupacién de espacios y vias publicas, por
Acuerdo del Pleno de fecha 29 de mayo de 2025, de conformidad con los articulos
49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de
su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablén
de anuncios de la Corporacion, para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://atienza.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacién de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

En Atienza, a 29 de mayo de 2024.- El Alcalde-Presidente D. Pedro Loranca Garcés.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE LUDOTECA

1668

Que en la sesion del Pleno celebrada en fecha 28/05/2025 se adopt6 el acuerdo de
modificacién de la Ordenanza Fiscal del Servicio de Ludoteca para adecuar los
precios al coste que supone para el Ayuntamiento la prestacién de esos servicios,
acordandose la publicacién integra de la Ordenanza Fiscal modificada en este
acuerdo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE LUDOTECA

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espafiola y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la tasa por prestacion del servicio de la Ludoteca.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible La obligacion de pagar el precio publico nace desde
que se inicie la prestacién del servicio o la realizacién de la actividad, si bien la
Corporacién podra exigir el depédsito previo de su importe total o parcial, conforme
al articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos quienes se beneficien de los ser- vicios o actividades por los
gue deban satisfacerse aquel. Estan obligados/as al pago de la presente tarifa las
personas fisicas que ostenten la patria potestad, tutela o custodia de los/as
beneficiarios/as de los servicios prestados, y en su defecto, las personas fisicas o
juridicas obligadas civilmente a prestarles alimentos.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
o entidades. A estos efectos, se consideraran deudores principales los obligados
tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
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General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se
estara a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

La cuantia de los derechos a percibir por el precio publico sera la siguiente:

SERVICIOS QUE SE PRESTAN

De octubre hasta el mes de junio.

Matricula anual 3,00 €

Cuota mensual: 30,00 €

Cuota mensual por dia 4,00 €

JULIO Y AGOSTO

Precio Tarjeta 365

TEMPORADA AMPLIADA
(De 9:00 horas a 15:00 horas)

TEMPORADA NORMAL

(De 10:00 horas a 14:00 horas)
MES AMPLIADO

(De 9:00 horas a 15:00 horas)
MES NORMAL

(De 10:00 horas a 14:00 horas)
QUINCENA AMPLIADA

(De 9:00 horas a 15:00 horas)

QUINCENA NORMAL
(De 4109:00 horas a 14:00 horas)

260 € 200 €

200 € 140 €

140 € 110 €

110 € 80 €

100 € 80 €

80 € 60 €

Se entiende por temporada, julio y agosto.

Las cuantias del precio publico reguladas en la presente Ordenanza podran ser
modificadas anualmente con la variacién del IPC correspondiente. La aplicacién de
la cuota modificada se hara efectiva al mes siguiente de la publicacién en el Boletin
Oficial del Estado del IPC para el afo en ejercicio.

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

En aplicacién del articulo 9 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, no podran re- conocerse otros beneficios fiscales en los Tributos
loca- les que los expresamente previstos en las Normas con rango de Ley o los
derivados de la aplicacion de los Tratados Internacionales.

No obstante, se faculta a la concejalia de Servicios Sociales para establecer
reducciones de hasta el 100% de la cuota tributaria de este precio publico a favor
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de los sujetos pasivos desfavorecidos que, conforme a los informes de Servicios
Sociales Generales o Especializados, que incluiran la propuesta de exencién o el
porcentaje de reduccion de la cuota, asi como el periodo de tiempo por el que sera
aplicable.

La Comision de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento recibiran informacién sobres
las reducciones o exenciones aplicadas.

Asimismo, la asistencia a la Ludoteca de dos o mas hermanos/as se aplicara una
reduccién del 20% sobre tarifas establecidas para los usuarios de la Tarjeta 365,
dicha reduccién serd compatible, y por tanto acumulable, con la establecida mas
arriba por motivos econémicos o sociales.

En la Ludoteca de Verano se aplicara una reduccién del 20€ sobre la tarifa para
aquellos nifios y nifas que hayan estado matriculados en la Ludoteca durante todo
el afo. Este descuento en las tarifas es acumulable a los efectos de calcular la
cuota.

ARTICULO 7. Devengo

La obligacion de pagar el precio publico nace desde que se inicia la prestacién del
servicio o la realizacion de la actividad.

Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio o la
actividad no se preste o desarrolle, procedera la devolucién del importe
correspondiente.

No procedera la devolucién cuando la imposibilidad del servicio sea debida causa
de fuerza mayor no imputable al Ayuntamiento.

ARTICULO 8. Normas de Gestién

El ingreso de las cuotas se realizara por régimen de autoliquidacidn, en virtud del
articulo 27.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 183 y siguientes, y
las disposiciones que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesidn celebrada el 29 de diciembre de 2010, entrard en vigor en el momento de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacion a partir
del dia siguiente, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificaciéon o
su derogacion expresa.

En Cifuentes a 29 de mayo de 2025, el Alcalde D. Marco Antonio Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO Y REALIZACION DE ACTIVIDADES EN
INSTALACIONES DEPORTIVAS

1667

Que en la sesidn del Pleno celebrada en fecha 28/05/2025 se adopté el acuerdo de
modificaciéon de la Ordenanza Fiscal de Instalaciones Deportivas para adecuar los
precios al coste que supone para el Ayuntamiento la prestacion de esos servicios,
acordandose la publicacion integra de la Ordenanza Fiscal modificada en este
acuerdo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO Y
REALIZACION DE ACTIVIDADES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espafiola y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la tasa por prestacion de servicios, realizacién de actividades y utilizacién
de las instalaciones deportivas de propiedad municipal (o del Patronato Municipal
de Deportes).

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio publico por
utilizacién de las instalaciones y servicios municipales siguientes: Piscina Municipal,
Escuela deportiva e Instalaciones Deportivas.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas o juridicas y las
Entidades a que se refiere el articulo 36 de la Ley General Tributaria, que soliciten
la utilizacién de las instalaciones deportivas enumeradas en el articulo anterior.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
o entidades. A estos efectos, se consideraran deudores principales los obligados
tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.
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Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se
estara a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

SERVICIOS QUE SE PRESTAN

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL

ALQUILAR PISTA POLIDEPORTIVO Precio Tarjeta 365

Alquilar 1 hora 20 € 10€

ASOCIACIONES, ENTIDADES Y CLUBES DEPORTIVOS DE CIFUENTES [GRATUITO

ESTUDIANTES CON TARJETA 365 5€
ABONO 10 HORAS 50€
ABONO 20 HORAS 80€
ABONO 40 HORAS 120€

* La pista habra que solicitarla, en el Ayuntamiento de Cifuentes o en el Polideportivo Municipal en horario de gimnasio, de lunes a viernes y
al menos con 24 horas de antelacion.
* Para obtener cualquiera de las modalidades de abono por horas se debera presentar junto con la solicitud la tarjeta 365.

PISTAS DE PADEL (90 minutos) PRECIO

SIN LUZ

4

CON LUz

6

GIMNASIO MUNICIPAL PRECIO TARJETA 365

ANUAL [8]

300 € 180 €

SEMESTRAL [7]

150€ 90 €

TRIMESTRAL [6]

75€ 50€

MENSUAL [5]

30€ 20€

QUINCENAL [4]

20€ 12 €

DIA

3€ 2€
CURSQS DEPORTIVOS (Escuela PRECIO TARJETA 365
deportiva)

MENSUAL

cve20250116 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: lunes, 02 de Junio de 2025
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a. PRIMER HERMANO 25€ 18€
b. SEGUNDO HERMANO Y SIGUIENTES 12,5€ 9€
SEGUNDA ACTIVIDAD POR ALUMNO 12,5€ 9€

PISCINAS MUNICIPALES

1. USO ESPORADICO

LABORABLES

FESTIVOS

(hijos/as hasta 14 afios)

90€

70€

PRECIO TARJETA 365 PRECIO TARJETA 365
1.1. Entrada 3,5€ 3,00€ 4,5€ 4,00€
1.2. Entrada Reducida™ 2,5€ 2,0€ 3,5€ 3,00€
1. ABONO TEMPORADA ™ PRECIO TARJETA 365
1.1. Abono 50€ 40€
1.2. Abono Reducido™ 40€ 30€
1.3. Familiar®

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

En aplicacion del articulo 9 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, no podran reconocerse otros beneficios fiscales en los Tributos
locales que los expresamente previstos en las Normas con rango de Ley o los
derivados de la aplicacién de los Tratados Internacionales.

ARTICULO 7. Devengo

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se
solicita la prestacidon de cualquiera de los servicios que se regulan en esta
Ordenanza.

En el supuesto de que se reserve una pista o cualquiera de los elementos definidos
en el cuadro de cuotas tributarias, deberd ingresarse en el momento de la reserva
el coste de la tasa.

ARTICULO 8. Normas de Gestién

El ingreso de las cuotas o abonos anuales, semestrales o mensuales se realizara por
régimen de autoliquidacién, en virtud del articulo 27.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

El resto de los servicios, por su propia naturaleza, se podran gestionar por el
sistema de tique o entradas previas que se soliciten en la taquilla correspondiente.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 183 y siguientes, y
las disposiciones que la desarrollen.

cve20250116 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: lunes, 02 de Junio de 2025
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DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento, entrara
en vigor en el momento de su publicacion integra en el Boletin Oficial de Ia
Provincia y sera de aplicacion a partir del dia siguiente, permaneciendo en vigor
hasta que se acuerde su modificacién o su derogacién expresa y estard sujeta a
una actualizacién anual segun el IPC correspondiente.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
CLM con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

1. Por temporada se entendera el periodo de apertura de la Piscina Municipal,
desde el momento de obtencién del abono hasta el cierre de las
instalaciones.

2. Las personas beneficiarias del entrada y abono reducido seran aquellas
menores de 17 afios (inclusive), mas de 65 afios (inclusive) y con mas de un
33% de discapacidad.

3. Tendra la consideracion de familia los miembros inscritos en el
correspondiente libro de familia. Todos los miembros de la unidad familiar
deberan disponer de Tarjeta 365 para que dicha tarifa sea aplicable.

4. Los abonos quincenales abarcaran desde el dia 1 al 15 o desde el dia 16
hasta el final de cada mes al margen de la fecha en la que se hubiera
solicitado.

5. Los abonos mensuales abarcaran desde el dia 1 del mes hasta el final de
dicho mes al margen de la fecha concreta en la que se hubiera solicitado.

6. Los abonos trimestrales abarcaran el periodo comprendido entre el dia 1del
mes en que se solicite hasta el final del tercer mes siguiente, al margen de la
fecha en la que se hubiera solicitado.

7. Los abonos semestrales abarcaran el periodo comprendido entre el dia 1del
mes en que se solicite hasta el final del sexto mes siguiente, al margen de la
fecha en la que se hubiera solicitado.

8. Los abonos anuales abarcaran el periodo comprendido entre el dia 1del mes
en que se solicite hasta el final del duodécimo mes siguiente, al margen de la
fecha en la que se hubiera solicitado.

En Cifuentes a 29 de mayo de 2025, el Alcalde-presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

CORRECCION DE ERRORES BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE
APOYO ACTIVO AL EMPLEO

1669

Habiendo apercibido el error en las Bases Reguladoras para la creacion de una
bolsa de candidatos para la contratacién como personal laboral del Ayuntamiento
de Fontanar en el Programa de Apoyo Activo al Empleo, para la contratacién de 4
personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables y en situacién de
exclusion social, Orden 220/2024 de 27 de diciembre, cofinanciados con el
Programa FSE Plus de la Union Europea Linea 1.

En la Base Séptima, parrafo 6 dice:

..." Las personas contratadas deberan disponer de aptitudes y conocimientos
relacionados con el puesto de trabajo a desempefar. Se establece un periodo de
prueba de 1 mes desde la formalizacidn del contrato. De producirse un despido por
la no superacién del periodo de prueba, esta entidad procedera a la sustitucidon por
orden de la lista de seleccionados/as.

Y debe decir:

... Se establece un periodo de prueba de 1 mes desde la formalizacion del contrato.
De producirse un despido por la no superacién del periodo de prueba, esta entidad
procedera a la sustitucion por orden de la lista de seleccionados/as.

En Fontanar a 28 de mayo de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo. D. Jesus Caballero
del Castillo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO BIBLIOTECARIO/A
COMO PERSONAL LABORAL INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO

1671

Segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Marchamalo
celebrada con fecha 28 de mayo de 2025 se ha aprobado la convocatoria y las
bases que han de regir el proceso selectivo para la constitucion mediante el
sistema de concurso de una Bolsa de Bibliotecario/a, Grupo A, Subgrupo A2, Escala:
Administracién Especial, para futuros nombramientos como personal laboral
interino en el Ayuntamiento de Marchamalo.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados en el procedimiento recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es el procedimiento selectivo para la
formacion, por el procedimiento de concurso, de una Bolsa de Bibliotecario/a, Grupo
A, Subgrupo A2, Escala: Administracién Especial, para futuros nombramientos como
personal laboral interino en el Ayuntamiento de Marchamalo.

La necesidad urgente e inaplazable de proceder a la constitucién de dicha Bolsa de
Trabajo viene determinada por la existencia de una sola persona en la biblioteca,
una auxiliar, la cual, ademas, en breve, se ausentara por motivos personales, a lo
que se anade el elevado volumen de trabajo que viene soportando la biblioteca
municipal, y que hace que se necesiten dos personas para poder gestionar el
trabajo diario: un/una auxiliar y un/una bibliotecaria.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, la pertenencia a ella no supondra, bajo
ningun concepto, la existencia de relacion juridica alguna entre el/la aspirante y el
Ayuntamiento de Marchamalo, hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto
de trabajo y se formalice la relacidn de servicio de duracidon determinada.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de 3 afios desde la fecha en que se dicte la
Resolucion de la Alcaldia-Presidencia constituyéndola, salvo que durante el periodo
de vigencia de la Bolsa se anule la misma por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
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y razones debidamente motivadas de eficacia, estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera u otras que determine la legislacién o el interés general.

La constitucidn de esta Bolsa de Trabajo extingue las anteriores que actualmente
existan de la misma categoria o determinacion.

BASE SEGUNDA. CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

El sistema selectivo serd el de concurso de méritos, debido a los principios de
agilidad y celeridad que informan los procesos selectivos de personal laboral
interino y a la necesidad del Ayuntamiento de Marchamalo de dar cobertura de un
servicio esencial, como es el de la gestion de la biblioteca del municipio con
personal que cuente con experiencia acreditada en la materia.

Las caracteristicas de la plaza a cubrir son las que a continuacién se detallan:

Servicio/Dependencia Biblioteca

Denominacién del puesto Bibliotecario/a

Naturaleza Personal laboral

Subgrupo A2

CD 20

Complemento especifico 1.017,30€

Jornada Partida

Horario 10:00-13:00
16:00-20:00

Titulacién exigible Diplomatura, licenciatura o grado en biblioteconomia o similar

Sistema selectivo Concurso de méritos

Las funciones del puesto de trabajo de Bibliotecario/a, segun la ficha del puesto la
Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento son, entre otras, las que se
detallan a continuacion:

 Desarrollo de Procedimientos y Documentacién

» Relaciones con Organismos Externos: participar en relaciones técnico-
operativas con otros organismos publicos y entidades externas.

e Gestion de Préstamos: realizacion y seguimiento de los préstamos tanto
internos como interbibliotecarios, y administrar las tareas administrativas
relacionadas con ellos.

e Ordenacion diaria de todas las devoluciones del dia anterior.

e Colaboracién en Distribucién y Equipamiento: colaborar en la organizacion,
distribucién de espacios, equipamientos técnicos, informaticos, mobiliario y
recursos materiales de la biblioteca.

e Gestién de la Coleccion: adquisiciéon de materiales bibliograficos y recursos
digitales.

e Catalogacion y mantenimiento de libros, revistas, periddicos y otros
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materiales.

e Ordenacion de la coleccién.

e Servicio al Cliente: asistencia a usuarios para encontrar informacion

requerida, préstamos, devoluciones, reservas de materiales, busquedas,

recomendaciones.

Respuesta a preguntas y recomendaciones de lectura.

Ayuda en la busqueda de recursos y materiales especificos.

e Programacion y Eventos: organizacidn y promocion de eventos comunitarios.

Registro y Codificacién de Nuevos Documentos.

» Tareas de grabacidn, codificacién y entrada en la base de datos de nuevos
materiales.

e Clasificacion del fondo documental y bibliografico segun criterios
establecidos.

e Empleo de criterios de seleccién para la eliminacién de material obsoleto.

 Gestidon de Adquisiciones y Disposicién de Documentacidn.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo deberan reunir,
referidos al Ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes, los requisitos que a
continuacién se indican:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida en la Base Segunda o cumplir los requisitos para
su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

f. No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

g. Pago de la tarifa por derechos de examen de procesos selectivos del Grupo
A2 (Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por expedicién de documentos
administrativos) por importe de 24,38 €.

La Tasa se exigira en régimen de autoliquidacién previa. La falta de pago de
la misma se considerara incumplimiento de los requisitos necesarios para el
acceso a pruebas selectivas.
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h. El ingreso podra efectuarse en las siguientes cuentas de titularidad del
Ayuntamiento de Marchamalo, debiendo indicar como concepto del mismo
“AUTOLIQUIDACION TASA EXPEDICION DOCUMENTOS. SUBGRUPO A2 - N2 DE
DNI DEL ASPIRANTE":

o IBERCAJA ES30 2085 7610 3503 0005 5882.
o LA CAIXA ES04 2100 8769 0822 0003 5957.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias se presentaran, segin modelo contenido en el Anexo |, en el Registro
General del Ayuntamiento de Marchamalo o en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, e iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

La instancia debera reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en ella debera identificarse un correo electrénico.
Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electrénico servird como forma
de comunicacién de una oferta de trabajo en los términos expresados en la Base
Novena.

Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segiin modelo contenido en el Anexo
, la siguiente documentacién:

e Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento
acreditativo de identidad del aspirante.

e Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Segunda de la presente
convocatoria.

» Justificante de haber efectuado el ingreso de la tasa por derechos de examen.

» Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso. No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y
justificados en la fase de presentacién de instancias.

e En las instancias debera manifestarse que se reinen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, pudiendo presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos sefialados en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos establecidos en el apartado primero de
la presente Base.

El anuncio de la convocatoria, sus Bases y los listados de admitidos y excluidos
seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es), los
documentos del resto de fases del proceso selectivo seran publicados en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo y en la sede electronica del
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Ayuntamiento de Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es).
BASE QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién sera designado por la Alcaldia-Presidencia en base a los
principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
Deberan poseer nivel de titulacion igual o superior al exigido para las plazas
convocadas y habran de ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que
pertenezca al mismo grupo o superior al asimilado para la plaza. En todo caso, el
Tribunal calificador tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y
hombre, de conformidad con el articulo 60 del EBEP.

Estard integrado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus
respectivos suplentes, de la siguiente forma: un/a presidente/a, un/a secretario/a y
tres vocales, se regira por lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LR)JSP). La
abstencion y recusacion de los miembros de esta comision sera de conformidad con
los articulos 23 'y 24 LRJSP.

Todos los miembros del Tribunal actuaradn con voz y voto, y su pertenencia a los
érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

Dicho Tribunal se clasifica en segunda categoria a efectos de lo determinado en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

El Tribunal Calificador se constituird previa convocatoria del Presidente, vy
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. En la sesidn constitutiva, el
Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan, en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo, y eliminara las circunstancias que generen
desiguales oportunidades en la practica de las pruebas para los aspirantes con
discapacidades.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

La Alcaldia-Presidencia de la Corporacion publicara la composicién nominal del
Tribunal de Seleccion junto con el listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Marchamalo dictara Resolucion declarandose aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as en el plazo maximo de un mes, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el
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Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con expresion, en su caso, de las causas de
exclusién, concediendo un plazo de tres dias habiles para subsanar las deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se dictara Resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y resolviendo, en su caso, las
reclamaciones que se hubieran formulado, que serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Dicha publicacién servird de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.
BASE SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO.
El sistema de seleccién de los/as aspirantes sera el de concurso.

El Tribunal de Seleccién valorara los méritos presentados por los/as aspirantes,
hasta un maximo de 12 puntos.

El Tribunal de Seleccién valorara exclusivamente los méritos presentados en
documentos debidamente acreditados por los/as aspirantes con referencia a la
fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, no valorando los
documentos que no se acrediten segun la documentacion exigida en las presentes
Bases.

Los méritos y documentacién presentados seran valorados por el Tribunal de
Seleccion con arreglo al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional en relaciéon con el puesto que se debe cubrir
mediante esta bolsa, con una valoracién maxima de 8 puntos.
o EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(MAXIMO 6 PUNTOS).
= Haber desempefado puestos de trabajo con funciones similares a
las de Bibliotecario/a en cualquier grupo o subgrupo igual o
superior al A2 en cualquier Administracién Publica en régimen
funcionarial o laboral: 0,30 puntos por cada mes completo.
o EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR PRIVADO (MAXIMO 6
PUNTOS)
= Haber desempenado puestos de trabajo en el sector privado con
funciones idénticas o andalogas a las de Bibliotecario/a: 0,10
puntos por cada mes completo.
Se acreditaran los servicios prestados en Administraciones Publicas
mediante la presentaciéon de INFORME DE VIDA LABORAL ACOMPANADO
DE CERTIFICADO/S DE SERVICIOS PRESTADOS Y CERTIFICADO DE
FUNCIONES. No se valoraran los servicios que no resulten acreditados
los documentos descritos.
Se acreditaran los servicios prestados en empresas privadas mediante
la presentacion de INFORME DE VIDA LABORAL ACOMPANADO DE COPIA
AUTENTICA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO Y CERTIFICADO DE
FUNCIONES acreditativos de la prestacién del referido servicio. No se
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valoraran los servicios que no resulten acreditados los documentos
descritos.

e EXPERIENCIA DE MANEJO DE PLATAFORMAS/PROGRAMAS

INFORMATICOS ESPECIFICOS (MAXIMO 2 PUNTOS):
Se valorara la experiencia acreditada en el manejo ordinario de las
plataformas, programas y/o entornos informaticos especificos utilizados
por esta Administracién, en los términos que se relacionan a
continuacién:
= Experiencia en el manejo ordinario del sistema AbsysNet: se
puntuara a razon de 0,20 puntos por cada 2 meses completos
trabajados acreditando manejo ordinario de dicha plataforma.
= Experiencia en el manejo ordinario del sistema Koha: se puntuara
a razoén de 0,20 puntos por cada 2 meses completos trabajados
acreditando manejo ordinario de dicha plataforma.
La acreditacién de este mérito se realizard mediante presentacién de
CERTIFICACION ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA O
EMPRESA EN LA QUE SE HUBIERA MANEJADO LA PLATAFORMAS,
APLICACIONES, PROGRAMAS Y/O ENTORNOS INFORMATICOS
ESPECIFICOS, con expresién de todos los datos que permitan identificar
al aspirante, la plataforma/programa/entorno que se hubiera utilizado, y
las fechas de su utilizacién que debera haber sido frecuente como
forma ordinaria en la prestacidén laboral /funcionarial y no excepcional
ni puntual.

2. Formacién relacionada con el puesto que se debe cubrir mediante esta bolsa,
con una valoracion maxima de 4 puntos:

e Por estar en posesién de uno o varios titulos de master o titulos propios
universitarios en gestién de documentacién, en gestion de bibliotecas o
similares: 1 punto.

 Por estar en posesion de titulaciones universitarias en Biblioteconomia,
Licenciatura en Documentacién, Grado en Informaciéon y
Documentacién o similares: 1 punto.

e Por estar en posesién de titulaciones no universitarias de formacion
profesional, ciclos formativos de grado medio o superior relacionados
con biblioteconomia, gestién de bibliotecas, catalogacion y clasificacion
de documentos: 0,5 puntos por cada uno.

 Por cursos de formacion realizados en los ultimos 8 afios, relacionados

con el puesto de trabajo a desempenfar, se valorara hasta un maximo
de 2 puntos, de la siguiente manera:
Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por cursos, seminarios,
congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por
Instituciones publicas u homologadas oficialmente para la imparticién
de actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién directa con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo (biblioteconomia,
gestion de bibliotecas, catalogacion y clasificacion de documentos,
cursos de Formato MARC 21 AbsysNet, Koha...), se otorgara puntuacion
de acuerdo con el siguiente baremo:
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= Por cada curso realizado de duracién inferior a 15 horas: 0,10

puntos.

» Por cada curso realizado de 15 a 24 horas de duracion: 0,20
puntos.

= Por cada curso realizado de 25 a 49 horas de duracién: 0,40
puntos.

» Por cada curso realizado de 50 a 99 horas de duracion: 0,60
puntos.

= Por cada curso realizado de 100 a 199 horas de duracién: 0,80
puntos.

* Por cada curso realizado de 200 o més horas de duracién: 1
punto.

Todas las titulaciones y cursos de formacion y perfeccionamiento se
acreditardn mediante COPIA AUTENTICA DE LOS TiTULOS, DIPLOMAS O
CERTIFICADOS DE APROVECHAMIENTO, en los que debera constar el
nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas, debiendo
constar, en todo caso, la denominacién del curso, firma acreditativa y el
sello del organismo.

En caso de empate, se atenderd a la mayor experiencia profesional, prevaleciendo
la experiencia profesional al servicio de una Administracion Pdblica.

En caso de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el
apartado de formacion, y en caso de que continle el empate se procedera a dirimir
el mismo mediante sorteo publico entre los/las aspirantes que se encuentren en la
situacion de empate, mediante insaculacién. Por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia se decidira el dia y hora de realizacién del sorteo, publicando un
anuncio de la fecha en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Junto a todo lo anteriormente expuesto, deberan ser tenidas en cuenta las
siguientes consideraciones generales:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las
aspirantes hayan permanecido en los permisos y beneficios de protecciéon a la
maternidad y a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
computara en la valoracion del trabajo desarrollado.

2. En el caso de trabajadores/as autdnomos se debe acreditar estar dado de alta
en Hacienda en Actividades Profesionales relacionadas con el puesto
convocado y Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente.

3. En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad
formativa se tendra en cuenta su contenido y solo si queda demostradamente
acreditado que existen denominaciones similares pero contenidos diferentes
se puntuardn como acciones formativas distintas.

En el caso de que dos o mas actividades formativas tengan denominaciones y
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contenidos similares pero correspondientes a diferentes afios, se puntuaran
como acciones formativas distintas.

4. Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtenciéon de un titulo
académico no podran hacerse valer como cursos de formacion.

5. No podra ser valorado el mismo mérito en mas de un apartado.

BASE OCTAVA. PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS.

Una vez realizada en la fase de concurso la valoracién de los méritos acreditados
por los/as aspirantes, se publicarad en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la puntuacién provisional obtenida en los diferentes apartados y la
puntuacidn total provisional.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, plazo que se
establecera en el anuncio publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, para efectuar las alegaciones pertinentes, que seran resueltas por el
Tribunal.

Una vez finalizado dicho plazo, el Tribunal de Seleccién resolvera las reclamaciones
presentadas en su caso, notificdndose dicha resolucion a los interesados.

En caso de tener que dirimir los empates producidos, por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia se decidira el dia y hora de realizacién del sorteo, publicando un
anuncio de la fecha en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Resueltas las reclamaciones presentadas o, en caso de empate, celebrado el
sorteo, el Tribunal de Seleccién propondra a la Alcaldia-Presidencia la constitucién
de la Bolsa de Trabajo de Bibliotecario/a por el orden de puntuacién alcanzado de
mayor a menor, con indicacién de la puntuacién obtenida en los diferentes
apartados y la puntuacién total.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se aprobara y ordenard publicar la
constitucion de la Bolsa de Trabajo, entrando en vigor la misma a los efectos de
nombramientos en las plazas o puestos a los que se refiera la convocatoria.

Dicha aprobacidn se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

BASE NOVENA. LLAMAMIENTOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a
contratar, deberan identificarse un numero de teléfono moévil y un correo
electrénico, con el fin de realizar avisos y notificaciones, siendo el correo
electrénico la forma de notificacion de una oferta de trabajo.
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No obstante, si junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se
presentase un escrito, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el que
se rechace el correo electrénico como medio de notificacidn, el domicilio a efectos
de notificaciones que conste la solicitud sera la forma de comunicaciéon de una
oferta de trabajo.

Si con posterioridad a la presentacién de la solicitud, el interesado dejase de tener
correo electrénico, debera comunicar conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, esta
situacion, debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones. En caso de no
hacerlo, no se podran efectuar alegaciones, al ser el correo electrénico la forma
principal de notificacion de ofertas de trabajo.

Constituida la Bolsa de Trabajo, se irdn realizando Ilamamientos para
nombramientos como personal laboral interino segun necesidades del servicio por
el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor por los/as aspirantes. Los
llamamientos se realizaran conforme al siguiente procedimiento, distinguiendo tres
supuestos:

1. Procedimiento ordinario:

Se realizara la notificacién mediante correo electrénico al e-mail facilitado en la
solicitud de participacién en el proceso selectivo para la constitucion de la Bolsa de
Trabajo. En dicha notificacion se hara constar la oferta del puesto de trabajo, asi
como la concesidén de un plazo maximo de dos dias naturales, contados desde el dia
siguiente al del envio, al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En el supuesto de que, junto con la solicitud de participacién en el proceso
selectivo, se hubiera presentado escrito conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
rechazando expresamente el correo electrénico como medio de notificacion y se
haya facilitado un domicilio a efectos de notificaciones; o si con posterioridad a la
presentaciéon de la solicitud, el interesado hubiese dejado de tener correo
electrénico, y hubiera comunicado, conforme a la Ley 39/2015, esta situacion y un
domicilio a efectos de notificaciones, se realizara la notificaciéon de la oferta del
puesto de trabajo, con indicacién por escrito de la fecha de incorporacién, al
domicilio concediendo un plazo maximo de dos dias naturales desde la recepcién
de la notificacidn para personarse en las oficinas municipales al objeto de aceptar o
rechazar el puesto de trabajo ofertado.

En caso de no resultar localizado o de que no conste de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, que el interesado haya
aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el plazo
de dos dias naturales concedido desde la notificacion efectuada al correo
electrénico facilitado en la solicitud de participacién en la Bolsa de Trabajo o el
escrito al domicilio facilitado, pasard automaticamente a ocupar el dltimo lugar de
la Bolsa de Trabajo, ofertandose el puesto de trabajo, en este caso, al siguiente
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aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar en el Registro General del Ayuntamiento de
Marchamalo cualquier variaciéon de los mismos.

2. Procedimiento urgente:

En los casos de cobertura urgente debidamente motivada se realizara la
notificacion mediante correo electronico al e-mail facilitado, debiendo presentarse
en las oficinas municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo de
manera fehaciente en el plazo de tres horas.

En el caso de no resultar localizado el interesado o de que renunciase al puesto de
trabajo ofertado, se ofertara el puesto de trabajo al siguiente aspirante de la lista
siguiendo el mismo procedimiento. En el primer caso, se mantendra al aspirante de
la lista no localizado en el mismo lugar de la Bolsa de Trabajo, al deberse a un
supuesto de urgencia debidamente motivado. En el segundo caso, la renuncia al
puesto de trabajo ofertado conllevara que el aspirante pase a ocupar el Gltimo lugar
de la Bolsa de Trabajo.

3. Situacién de inexistencia de Bolsa de Trabajo:

Si no hubiera ninguna Bolsa de Trabajo vigente, con caracter excepcional, se
procederd de acuerdo con el articulo 48.7 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha: “En los casos en que se agoten las bolsas
correspondientes y razones de urgencia u otras circunstancias excepcionales
impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados anteriores, las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden recurrir al Servicio Piblico
de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una preselecciéon de personas
aspirantes, las cuales se seleccionaran mediante concurso publico de acuerdo con
los criterios que se establezcan reglamentariamente. El personal seleccionado por
este procedimiento no puede incorporarse a ninguna bolsa de trabajo cuando
cese”.

En este caso, sera preciso reunir los requisitos de acceso exigidos en la presente
convocatoria.

Aceptada por el/la aspirante la oferta del puesto de trabajo realizada por el
Ayuntamiento de Marchamalo, se firmara el contrato como personal laboral interino
en el plazo maximo de 5 dias habiles, previa presentacién por registro de la
declaracién jurada seguin modelo contenido en el Anexo Il de las presentes Bases.

Para la firma del contrato se debe acudir a las oficinas municipales provisto de la
siguiente documentacion:

e Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.
* Fotocopia de la cuenta bancaria donde se domiciliard la ndmina.
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BASE DECIMA. RENUNCIAS Y EXCLUSIONES.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido de dos dias naturales para la
aceptacion o renuncia al puesto de trabajo ofertado mediante notificacion recibida
por correo electrénico al e-mail facilitado o al domicilio cuando expresamente se
hubiera manifestado este medio a efectos de comunicaciones o no conste de
manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, conllevara
pasar automaticamente a ocupar el Ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo, ofertandose
el puesto de trabajo, en ese caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el
mismo procedimiento.

Conllevaran la exclusién automatica de la Bolsa de Trabajo los siguientes
supuestos:

e Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion contractual.

e Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la
falta como grave o muy grave.

e Quienes incurran en la falsificacion u omisién de los datos aportados en la
solicitud.

e Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en contrataciones o nombramientos anteriores.

* La falta de presentacién injustificada de la documentacién requerida para la
realizacién del nombramiento en el plazo establecido.

e No presentarse en la fecha establecida por el Ayuntamiento al objeto de
proceder a la firma del acta de toma de posesién, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada.

La exclusién de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia y notificacion al interesado, en los términos expresados en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

BASE DECIMOPRIMERA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Cuando finalice la relacién de servicio entre el Ayuntamiento de Marchamalo vy el
trabajador por causas no imputables a este Ultimo, permanecerad en el mismo
puesto de la Bolsa de Trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero de la Base anterior, cuando
el/la aspirante renuncie al puesto de trabajo ofertado por encontrarse en situacién
de enfermedad, en periodo de gestacidn, en situacién de parto o de permiso de
nacimiento y cuidado de menor por el periodo legalmente establecido, se
mantendra en el mismo puesto de la Bolsa de Trabajo siempre y cuando acredite
las citadas circunstancias.

BASE DECIMOSEGUNDA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
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Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del
Ayuntamiento.

Supone, ademas, la autorizacién para que se traten los datos personales para la
gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este proceso. Asimismo, implica la
autorizacion para el tratamiento de la documentaciéon que han de aportar los
aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion,
en relacién con sus datos personales, dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza
Mayor, 1 Marchamalo (Guadalajara).

La documentacion entregada para formar parte en este proceso podra ser devuelta
previa peticiéon por escrito de la persona interesada, una vez finalizado el proceso
de seleccidn.

BASE DECIMOCUARTA. NORMAS FINALES.

Todos los contratos que se firmen con los candidatos que resulten de la bolsa de
trabajo para Bibliotecario/a que se apruebe de este proceso selectivo contaran con
un periodo de prueba de 2 meses con base en lo establecido en el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccidn, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
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esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

cve20250116 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: lunes, 02 de Junio de 2025
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE BIBLIOTECARIO/A, COMO PERSONAL
LABORAL INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO (GUADALAJARA)

D./Da, , con DNI
, con domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio de
, provincia de , Cédigo Postal )

teléfono: , 'y e-mail:

EXPONE:

Primero.- Que ha tenido conocimiento de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara ndmero _ , de fecha , en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Marchamalo

(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo, de la convocatoria y bases para la constituciéon de
una Bolsa de Trabajo de Bibliotecario/a como personal laboral interino del
Ayuntamiento de Marchamalo (Guadalajara).

Segundo.- Que esta en posesion o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacion exigida en la Base Segunda de la convocatoria y retne todas y cada una
de las condiciones fijadas en dicha convocatoria a la fecha de presentacién de
solicitudes.

Tercero.-

* Acepto como medio de comunicacién el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud.

* No acepto como medio de comunicacion el correo electrénico facilitado en la
presente solicitud, siendo el domicilio a efectos de notificaciones el arriba
indicado.

Cuarto.-Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacidn original o
copia auténtica:

e Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento
acreditativo de identidad del aspirante.

» Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Segunda de la presente
convocatoria.

e Justificante de haber efectuado el ingreso de la tasa por derechos de examen.

e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso (experiencia laboral, cursos de formacién y perfeccionamiento y
titulacion).

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitacién en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
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para la constitucién de una Bolsa de Trabajo de Bibliotecario/a, como personal
laboral interino del Ayuntamiento de Marchamalo (Guadalajara).

En , a de de 2025.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

cve20250116 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: lunes, 02 de Junio de 2025 82



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

ANEXO Il. DECLARACION JURADA

D./D2. , con DNI

, domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio  de
, provincia de , Cédigo Postal ,
teléfono: , Yy e-mail:

DECLARA, bajo juramento, a efectos de su nombramiento como funcionario interino,
que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta,
ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacién en el proceso selectivo para la
constitucién de una Bolsa de Trabajo de Bibliotecario/a como personal laboral
interino del Ayuntamiento de Marchamalo (Guadalajara).

En , a de de 2025.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

En Marchamalo a 29 de mayo de 2025, Fdo: el Alcalde-Presidente Rafael Esteban
Santamaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION CON CARACTER LABORAL TEMPORAL DE PERSONAS
DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO DE CASTILLA-LA
MANCHA

1670

En virtud de la Ley Reguladora de la Bases del Régimen Local, y con motivo de la
publicacién de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectUa la convocatoria de 2024, se aprueban las siguientes bases:

1. OBJETO

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccién y posterior
contratacién de 11 personas en la ejecucion de los proyectos del Plan de Empleo
regulado en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases la concesidén de subvenciones
para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo.

Visto que la finalidad de estas subvenciones, establecida en el art. 1.2 de la Orden,
consiste en crear oportunidades de inserciéon en el mercado laboral, mediante la
formacion y la contratacion de las personas desempleadas, asi como actualizar o
renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de exclusiéon
social, posibilitando realizar con ellas acciones de orientacién laboral y de
formacion profesional en el ambito laboral.

2. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO, AMBITO DE LOS PROYECTOS Y REQUISITOS
DEL PUESTO

La modalidad de contratacién seran los contratos vinculados a programas de
activacion para el empleo, previstos en la disposicion adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, por plazo de 180 dias naturales, no prorrogable, a tiempo
completo. Los puestos convocados son los que a continuacion se detallan:

PUESTOS PROYECTO DURACION JORNADA

9 PEONES SERVICIOS LUNES A DOMINGO

: MARCHAMALO VERDE 180 DIAS (HORARIO MANANAS O
MULTIPLES TARDES)
1 AUXILIAR DIGITALIZACION MARCHAMALO 180 DIAS LUNES A VIERNES

ADMINISTRACION DIGITAL (HORARIO MANANA)

Para el puesto que se detalla a continuacién la modalidad de contratacién sera un
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contrato en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y
Fondos de la Unidn Europea, previstos en la disposicion adicional quinta del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, por plazo de 240 dias naturales, no
prorrogable, a tiempo completo.

PUESTOS PROYECTO DURACION JORNADA

MARCHAMALO LUNES A VIERNES

1 COORDINADOR/A 240 DIiAS

ADMINISTRACION DIGITAL (HORARIO MANANA)

La jornada de los contratos de trabajo subvencionados sera a tiempo completo y
equivalente a la de un trabajador o una trabajadora a tiempo completo comparable
de la entidad contratante, sin que pueda exceder de la misma.

En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su duracion,
el puesto de trabajo u ocupacién a desempenar, ademas de una clausula que
indique: “El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un
porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes totales subvencionables”.

La retribucion mensual a percibir por las personas trabajadoras sera el importe
equivalente al salario minimo interprofesional aprobado y publicado a la fecha de
convocatoria del procedimiento de seleccidn, incluyendo el prorrateo de las pagas
extraordinarias. El puesto de Coordinador/a tendra una retribucion diferente a los
demas puestos de trabajo, y se fijaran en la cantidad de 2392,94€ brutos
mensuales, incluyendo el prorrateo de las pagas extraordinarias.

Asi mismo, sera de aplicacién la indemnizacion prevista en el articulo 49.1.c) ET.
Sobre las retribuciones sefialadas se practicaran las deducciones legalmente
previstas a cuenta del IRPF y de la cotizacién de la persona trabajadora a la
Seqguridad Social.

Tendran derecho a disfrutar dos dias habiles de vacaciones por cada mes trabajado
con un maximo de once dias habiles en total para los contratos de 180 dias y un
maximo de quince dias habiles en total para los contratos de 240 dias que habran
de ser disfrutadas y en ningln caso seran abonadas.

El régimen disciplinario aplicable sera el dispuesto por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET) y demas normativa de régimen local
legalmente aplicable. Las personas seleccionadas y contratadas con cargo al
presente proceso selectivo quedaran sometidas en su prestacién laboral a un
periodo de prueba de un mes, en los términos generales regulados por la
legislacidn laboral. Durante dicho periodo tanto la administracion como las
personas trabajadoras podran poner fin a la relacién laboral sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna. En el supuesto de que una
persona trabajadora contratada no se considere adecuada para la prestacién
laboral en la que hubiera sido seleccionada, la persona responsable del servicio
encargada del proyecto emitira un informe justificativo de tal circunstancia antes de
la finalizacién del periodo de prueba otorgado, que motivard la resolucién del
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contrato y ulterior sustitucion.

3. REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES Y COLECTIVOS
PRIORITARIOS

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en alguno de los siguientes colectivos:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina de
Empleo de Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha
de registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o
no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 anteriores a dicha fecha y
que pertenezcan a alguno de estos grupos y retnan los respectivos requisitos
a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean perceptores
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que en el ordinal anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales basicos para su inclusion en el programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
régimen especial de trabajadores auténomos, al menos 12 meses
dentro de los 10 afios anteriores a contar desde la fecha de publicacion
de la orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan
agotado su prestacién por cese de actividad o una prestacion por
desempleo a nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente pertenezcan a
familias en las que ninglin miembro esté empleado; y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

c. Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los 18 anos y que no hayan alcanzado los 30 o
estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
y, €n ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas
en el articulo 11.3 ET para la conclusién de un contrato formativo para la
obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de
estudios.

d. Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género, con las
que deberan formalizarse al menos un 15% de los contratos a celebrar con
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los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f. Colectivos relacionados con el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condicion sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la Orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
ET, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a
lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que
tengan una antigiedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos
anos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos
discontinuos la antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de
ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, deberd realizarse con
personas en situacion de exclusién social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse
con personas en situacién de exclusidn social que, ademas tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el parrafo
anterior, estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacion de
exclusion social. A los efectos de esta orden, son personas en situacion de exclusién
social aquellas que tengan acreditada dicha situacién por los servicios sociales de
atencidén primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un nimero de mujeres desempleadas suficiente, con los perfiles requeridos
por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.

4. En todo caso, las personas en situacién de exclusion social seran derivadas por
los servicios sociales competentes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla La Mancha el
dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentran incluidas en alguno de
los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.
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6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

7. Ademas las personas candidatas deben reunir los siguientes requisitos exigidos
al personal al servicio de las Administraciones Publicas:

a.

Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante EBEP), en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de
otros estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Acreditar el perfil profesional requerido para el puesto de trabajo que se

solicite.

Los candidatos y las candidatas de otros paises comunitarios deberan
acreditar, ademas, los permisos de trabajo exigibles en la normativa laboral
en vigor.

8. De forma especifica y sin perjuicio de las excepciones previstas para los
supuestos de puestos reservados a colectivos prioritarios, para cada puesto de
trabajo especifico al que se presenten las personas aspirantes habran de reunir los
requisitos de formacién y capacitacién que se establecen a continuacién:

) FORMACION
PUESTOS TITULACION REQUERIDA COMPLEMENTARIA
VALORABLE

9 PEONES SERVICIOS MULTIPLES SIN REQUISITOS DE TITULACION JARDINERIA, FONTANERIA O

CURSOS DE ELECTRICIDAD,

ALBANILERIA

LICENCIATURA, DIPLOMATURA, .
GRADO, FP SUPERIOR O FP MEDIO EN [ CURSOS DE ARCHIVISTICA,

1 COORDINADOR/A INFORMACION Y DOCUMENTACION, | GESTION DOCUMENTAL O
GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO O EQUIVALENTES.
EQUIVALENTES.
TITULO DE GRADUADO EN CURSOS DE ARCHIVISTICA,

EDUCACION SECUNDARIA GE,STION DOCUMENTAL
OBLIGATORIA O EQUIVALENTE OFIMATICA O EQUIVALENTES.

1 AUXILIAR DIGITALIZACION

La homologacion y/o equivalencia de cualquier titulo, distinta de las establecida
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reglamentariamente, debera aportarla la persona interesada, debidamente
acreditada por la autoridad académica competente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite su
homologacién.

Las personas aspirantes deberdn reunir todos los requisitos exigidos el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y estar en esa misma situacién
en la fecha de contratacion.

4. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
1. Son obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercién laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse
una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o a su finalizacién.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los
seis meses anteriores a la contratacion han realizado alguna accién de orientacién
con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad vinculada o
dependiente de esta ultima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacién profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad
beneficiaria, en coordinacion con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las
personas que se encuentren en situacion de exclusidon podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales
de Atencién Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de
su participacion en los proyectos objeto de subvencion.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. Al menos el 30% de las personas a contratar por el Ayuntamiento de Marchamalo
deberdn acudir de forma previa a la formalizacién del contrato a un curso de
formacién con una duraciéon aproximada de 1 mes en la que adquieren una
cualificacién. Las personas seleccionadas para realizar dicha formacion, en caso de
no acudir o finalizar la misma, no podran formalizar el contrato.

4. El incumplimiento de las obligaciones sefnaladas en los apartados anteriores o el
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falseamiento de cualquier informacidon suministrada previamente a la contratacion,
dara lugar a la expulsidon del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZOS

1. La convocatoria de este proceso selectivo junto con las bases reguladoras del
mismo se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo.

2. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacion en el presente proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Marchamalo y se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de Marchamalo de lunes a viernes en horario de 9.00 a 14.00 horas o
por cualquiera de las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles desde la
publicaciéon de la convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en el tablén de la sede electrénica y los tablones del Servicio de
Atencion al Ciudadano y oficina de Servicios Administrativos del Ayuntamiento de
Marchamalo.

4. La solicitud (Anexo 1) ira acompafnada de la documentacidon justificativa que
corresponda aportar para el cumplimiento de los requisitos o para la valoracién de
la candidatura junto con el resto de anexos en la forma descrita en el punto 5.

Los/las aspirantes deberan presentar una Unica solicitud. De presentar varias
solicitudes se estimara solo la presentada en dltimo lugar.

A cada solicitud se le asignara un nimero de Registro en base al cual se
confeccionaran los listados de este proceso selectivo, resultando fundamental su
conservacion hasta la finalizaciéon de dicho proceso a efectos de comprobacion y
seguimiento del mismo por cada uno de los/las aspirantes.

5. Las personas que quieran concurrir a este proceso selectivo deberadn presentar
independientemente de la forma que elijan para ello Unicamente 4 documentos en
el orden y forma que se detallan a continuacién:

e Anexo |. Solicitud. Debera presentarse rellena y firmada en el modelo
propuesto.

» Anexo Il. Autorizacion y declaracidn responsable. Debera presentarse rellena
y firmada en el modelo propuesto.

e Anexo lll. Listado de documentacion a aportar. Debera presentarse relleno y
firmado en el modelo propuesto, marcando con una X en la primera casilla el
documento que corresponda si este se ha aportado y en la ultima casilla las
paginas en las que se encuentra.
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e Documentacion acreditativa. Se debera incluir un Unico documento en
formato PDF siempre que se presente de forma electrénica que incorporara
todos los documentos, informes, certificados, titulos o contratos que
acrediten la valoracién de la persona candidata, los cuales dispondran el
mismo orden en que se incluyen en el Anexo lIl.

En el caso de que la solicitud se presente en formato presencial se presentara un
solo documento aunando toda la documentacién ordenada en formato DIN A4
(tamano folio).

Esta documentacidn ird numerada y se debera sefalar en el Anexo lll, al lado del
documento, informe, certificado, titulo o contrato en cuestidn, las paginas donde se
encuentran.

6. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes la Comisién de Seleccion
publicara un listado provisional de personas admitidas y excluidas que contara con
5 dias naturales para presentar reclamaciones. A la vista de las alegaciones
presentadas, la Comision de Seleccién publicara el listado definitivo de admitidos y
excluidos. Ambos listados serdn publicados en el Tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Marchamalo y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.marchamalo.es).

6. COMISION DE SELECCION Y VALORACION DE SOLICITUDES

1. De conformidad con el articulo 24 de la Orden 220/2024, para llevar a cabo la
seleccion de las personas a contratar, sera preciso que se formalice una oferta
genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere, ante la
correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dicha oferta debera ser
remitida a la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha con, al menos, cinco dias habiles
de antelacién, respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccién que realice la
entidad beneficiaria. A estos efectos, se considera como fecha de inicio de dicho
proceso el primer dia del plazo de presentacion de solicitudes establecido en el
mismo.

La oferta de empleo debera ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales
requeridos en la memoria del proyecto y especificara el nimero de personas
solicitadas por puesto a cubrir. No contendra elementos que puedan servir de base
para cualquier tipo de discriminacién, que no respondan a los criterios
preferenciales establecidos en esta orden.

De entre los colectivos sondeables, la Oficina de Empleo dirigird a las personas
candidatas a ocupar los puestos de trabajo subvencionados, para su presentacién
ante la entidad beneficiaria de la subvencion.

La seleccidn de las personas a contratar se realizard por el Ayuntamiento, sobre la
base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado; el
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos y la
puntuacién obtenida conforme a los criterios y baremo establecidos.

No obstante, el Ayuntamiento podra contratar a otras personas distintas a las
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enviadas por la Oficina de Empleo, siempre que las mismas rednan los requisitos
establecidos en la Orden, previa comprobacién de los mismos por parte de la
Oficina de Empleo.

La entidad beneficiaria remitira a la oficina de empleo la propuesta de personas a
contratar, con anterioridad a la publicacién del acta de seleccién. El resto de
requisitos deberan ser comprobados por las entidades locales solicitantes, con
anterioridad a la publicacién del acta de seleccién.

2. La Comisién de Seleccién estard formada por: un/a presidente/a, un/a
secretario/a y tres vocales designados de entre el personal del Ayuntamiento de
Marchamalo y se regira por lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LR)JSP). La
abstencion y recusacion de los miembros de esta comision sera de conformidad con
los articulos 23 'y 24 LRJSP.

Los integrantes de la Comision de Seleccion y sus respectivos suplentes seran
designados por resolucion de Alcaldia y deberan poseer nivel de titulacién igual o
superior al exigido para las plazas convocadas, y habran de ser funcionarios de
carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o grupos superiores
al asimilado para la plaza. En todo caso, el Tribunal calificador de estas pruebas
selectivas se ajustara en su composicién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del EBEP.

La Comision de Seleccién podra designar, si se considerara necesario, asesores, con
voz, pero sin voto. La Concejala de Empleo podra asistir a las sesiones de la
Comisidn, con voz, pero sin voto.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en referencia a la interpretacion
de las Bases, asi como todo aquello no previsto en éstas, seran resueltas por la
Comisién de Seleccién con arreglo a derecho y equidad. La Comisién no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de menos de tres de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente, y estarad facultada para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante el baremo de solicitudes, y tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado del proceso de
seleccion.

3. La Comisidon de seleccién estara formada por las siguientes personas de este
Ayuntamiento:

* Presidente/a: Maria Pilar Gutiérrez Henares
 Suplente de presidente/a: Alicia Aragonés Garcia
e Secretario/a: Raquel Coronado Sanz

e Suplente de secretario/a: Javier Chiva Ibafiez

e 12 vocal: Maria Carmen lbafiez Martinez
 Suplente de 1° vocal: Ménica Correa Millos

e 22 vocal: Victor Manuel Simén Pastor

e Suplente de 29 vocal: Jesus Tarriza Garcia

e 3% vocal: Jesis Ramén Adeva Onoro
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e Suplente de 32 vocal: Francisco Javier del Castillo Monge

7. VALORACION DE LAS SOLICITUDES ADMITIDAS, RELACION DE SELECCIONADOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO
Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se reunira la Comisién de
Seleccion convocada por la Presidencia de la misma.
La Comisidon de Seleccién valorard las solicitudes presentadas y publicara un listado
provisional con las puntuaciones obtenidas por cada aspirante que contara con 5
dias naturales para presentar reclamaciones. A la vista de las alegaciones
presentadas, la Comision Local de Seleccién publicara el listado definitivo de
puntuaciones. Este orden determinara la participaciéon en cada una de las fases
convocadas en los diferentes programas. Ambos listados seran publicados en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo y en la pagina web del
Ayuntamiento (www.marchamalo.es).
Para la seleccion de las personas a contratar se atendera al nivel de proteccién por
desempleo de las mismas, situacién econdmica, social o de responsabilidades
familiares, nucleos familiares con personas dependientes y todos los miembros de
la unidad familiar desempleados. Se valoraran los criterios y con la puntuacién que
se detallan a continuacion:
Igual al 33% 1 punto
Del 34% al 65% 2 puntos
Mas del 65% 3 puntos
Menor de 30 afios 1 puntos
Entre 31y 49 afios 2 punto
Entre 50 y 59 afios 3 puntos
Mas de 60 afios 5 puntos
Parados de larga duracién (mas de 12 meses
consecutivos desempleado) 2 puntos
No haber participado en Planes de empleo o
programas de formacién y empleo en los Gltimos 3 3 puntos
afos
1 hijo/a 1 punto
2 hijos/as 2 puntos
3 0 mas hijos/as 3 puntos
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Por tener algln hijo/a con grado de discapacidad o

dependencia 1 punto adicional

Prestacién o subsidio de desempleo

No percibe ni prestacion ni subsidio de desempleo 2 puntos

Percibe subsidio de desempleo 1 punto

Percibe prestacion de desempleo 0 puntos

Miembros de la unidad familiar desempleados

2 puntos (aportar empadronamiento colectivo, tarjeta
de demanda de empleo actualizada de todos los
miembros de la unidad familiar)

Todos los miembros de la unidad familiar
desempleados

Experiencia

0,1 por mes completo trabajado tanto en el sector
publico como en el privado siempre que se acredite la

Experiencia en puesto de trabajos similares o . S '
realizacion de funciones similares. Maximo de 3

puntos.
Formacién complementaria valorable
Cursos de formacién complementaria realizados y 0,1 por cada hora de formacién de cursos
finalizados antes de la fecha de comienzo de directamente relacionados con el puesto de trabajo a
presentacion de solicitudes cubrir. Maximo de 3 puntos.

La Comisién de Seleccidn se reunira para la adscripcion de los participantes a cada
uno de los proyectos segun su fecha de ejecucion, levantando acta de cada una de
las sesiones y determinandose las personas seleccionadas y suplentes para cada
proyecto; asi como las personas excluidas y la causa de exclusién.

Cuando los aspirantes no hubieran sido seleccionados, como consecuencia del
numero de plazas convocadas, seran tenidos en cuenta y llamados segln el orden
de puntuacién en el caso de producirse bajas. A tal fin, la Comisién de Seleccién
establecera la correspondiente lista de espera, segun las previsiones anteriores.

Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora en que sean citadas para formalizar el contrato de trabajo, provistos de la
siguiente documentacién:

* DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
e Cartilla de la Seguridad Social con nimero de afiliacidn (no tarjeta sanitaria)
e NUmero de cuenta bancaria para pago de néminas.

El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién o la no
concurrencia a la firma del contrato en el dia que hayan sido citados sin causa
justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo automaticamente
sustituidos por el siguiente seleccionado de mayor puntuacién.

8. CRITERIOS UTILIZADOS

1. Para la seleccién de las personas a contratar se atenderda al nivel de proteccion
por desempleo de las mismas, asi como otras circunstancias que deban ser
valoradas por la entidad beneficiaria, tales como la situacién econémica, social o de
responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta la seleccién de aquellas en
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cuyos nucleos familiares existan personas dependientes y todos los miembros de la
unidad familiar estén desempleados.

2. No podran introducirse en la seleccién de las personas a contratar, criterios que
puedan impedir la libre circulacién de los trabajadores/as, tales como el
empadronamiento en un determinado municipio, con arreglo a lo establecido en el
Reglamento (UE) n? 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril
de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro de la Unién En
todo caso, el procedimiento de seleccién debera garantizar la igualdad de
oportunidades para todas las personas, sin discriminacion por razon de sexo, raza u
origen étnico, religiéon o convicciones. No se podra admitir como criterio de acceso
al programa, la realizacién de pruebas, entrevistas personales de trabajo, ni la
valoracién de curriculo o experiencia de los aspirantes. No obstante, las bases de
convocatoria del proceso selectivo podran incluir la experiencia en la valoracién de
méritos.

3. En el supuesto de falta de personas candidatas, su idoneidad u otras
circunstancias, se podra proponer a la oficina de empleo la ampliacién de los
criterios de sondeo y se establecera nueva seleccién. Las vacantes surgidas se
publicardn en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo y en la
pagina del Ayuntamiento (www.marchamalo.es).

4. En igualdad de puntuacion tendran preferencia para participar en este programa
las personas mayores de 50 afios, otorgando preferencia a aquel solicitante de mas
edad frente al de menos y de persistir el empate, prevalecera el que tenga una
mayor antigiiedad en su inscripcion como desempleado, de persistir el empate
prevalecera la solicitante mujer.

5. Como norma general no se contrataran a personas que ya estuvieron trabajando
en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden 146/2022, de 27 de
julio. Salvo que no existan otros solicitantes para cubrir esos puestos.

6. Los hijos, con una edad igual o inferior a 25 afios, a fecha de registro de la oferta
de empleo, se entenderdn a cargo de sus progenitores, pero cuando esos menores
no aparecen empadronados junto al progenitor solicitante deberan aportar
sentencia judicial para saber quién tiene su custodia (se entiende hijo a cargo del
progenitor que tiene la custodia).

7. Tal y como marca la orden en el articulo 16 punto 6, las personas a contratar
deberan ser demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de
empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al inicio de la relacién laboral. Por
tanto, si alguna persona trabajadora no cumpliera este requisito seria motivo
suficiente para la rescision de su contrato, una vez se hubiera comprobado este
hecho por la Oficina de Empleo.

8. En ningln caso se seleccionara a mas de un miembro de la misma unidad
familiar, salvo que no hubiese otros/as demandantes de empleo y existieran
puestos a cubrir. O se acreditara una situacién de necesidad, ante la oficina de
empleo correspondiente o mediante informe de servicios sociales.
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9. Unidad familiar: se considerara por miembros que componen la unidad familiar,
empadronada y conviviente en el mismo domicilio a fecha de publicacién de las
presentes bases, la compuesta por la persona solicitante, su cdnyuge o pareja de
hecho e hijos/as o tutelados/as menores de 25 afios o personas mayor de 25 con
una discapacidad reconocida de, al menos, el 33% o0 que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional, y también ascendientes
(padres y suegros) empadronados en el domicilio.

Casos de personas que comparten piso y no tienen ninguna relacién de parentesco.
Se consideraran unidades familiares independientes.

Se considerara unidad familiar de un Unico miembro cuando este empadronada una
sola persona en dicho domicilio.

10. En el caso de personas separadas o divorciadas con cargas familiares sera
imprescindible acredita documentalmente el registro de la demanda de separacion
/convenio regulador o en su defecto informe por técnico competente de los
servicios sociales.

11. Proteccién por Desempleo: se entenderdn por subsidios y prestaciones por
desempleo tanto las referidas a trabajadores por cuenta ajena desempleados como
las de cese de actividad referidas a trabajadores auténomos que hayan cesado en
ella.

12. Verificaciéon de datos: todos los miembros de la unidad familiar, salvo los
menores de edad o incapacitados, deberdn autorizar de forma expresa el
consentimiento para la verificacion de datos precisos para la baremacién.

13. Correspondera a la Comision de valoracién la interpretaciéon de aquellas
circunstancias excepcionales que se susciten con arreglo a la valoracion de los
criterios de seleccién.

14. Las solicitudes incompletas por falta de documentacién podran participar en el
proceso de seleccidn, pero los requisitos, circunstancias y condiciones no alegadas
por los solicitantes no podradn ser valoradas y se les otorgara 0 puntos en los
apartados que no puedan cuantificarse.

9. CAUSAS DE EXCLUSION
Seran causas de exclusion:

1. Las personas que a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes no retnan los requisitos establecidos en la convocatoria y en la
normativa de aplicacién para formalizar un contrato de trabajo.

2. Las personas solicitantes que no hayan presentado debidamente
cumplimentado y firmado la solicitud o que no hayan aportado Ila
documentacién requerida que imposibilite la baremacion de la solicitud.

3. El incumplimiento de las obligaciones, o la falsedad en los datos y/o
documentacién aportada u ocultamiento de informacién de la que pueda
deducirse intencién de engafio o beneficio propio o ajeno.
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4. No aportar en tiempo y forma establecidos para ello la documentacién
solicitada.

5. Los/las trabajadores/as que no hayan alcanzado el 80% de cumplimiento de
asistencia al trabajo, hayan tenido mas de tres ausencias o faltas
injustificadas o consten informes desfavorables por el incumplimiento de sus
obligaciones en contratos anteriores en el Ayuntamiento de Marchamalo.

6. Quedan excluidos los/las trabajadores/as que hayan tenido expediente
disciplinario con motivo de agresiones fisicas o verbales a compaferos/as y
superiores.

7. Aquellos/as solicitantes de los que existe informe desfavorable y negativo de
su participaciéon en anteriores Planes de empleo emitidos por el ayuntamiento
de Marchamalo del que se dara cuenta en la Comisién de Seleccién.

8. Quedan excluidas las personas seleccionadas que habiendo sido convocadas
para realizar la formacién previa a la contrataciéon, no acudan o finalicen
dicha formacion.

10. DISPOSICIONES FINALES

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Orden
220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se regulan las bases la concesién de subvenciones para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria de
2024, asi como la ley 4/2011, de 10 de marzo, del empleo publico de castilla la
mancha y el Estatuto de los Trabajadores.

Se faculta a la Alcaldia para que dicte cuantas resoluciones sean precisas tendentes
al desarrollo, interpretacion y ejecucion de las presentes Bases.

Contra las presentes bases, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara. Con caracter potestativo podra interponerse recurso
previo de reposicién ante la Presidencia de la Corporacién en el plazo de un mes, a
contar en la misma forma que el anterior, segin dispone la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Marchamalo a 29 de mayo de 2025, Fdo: el Alcalde-Presidente Rafael Esteban
Santamaria
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION EN EL
MARCO DEL PLAN DE EMPLEO DE CASTILLA LA MANCHA 2024

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
NOMBRE:
DOMICILIO: LOCALIDAD:
C.P.: PROVINCIA: FECHA NACIMIENTO:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
ANOS Y PROYECTOS EN LOS QUE HA SIDO CONTRATADO POR ESTE ¢HA TRABAJADO (CONDICION DE
AYUNTAMIENTO ANTES EN ESTE VICTIMA DE
AYTO? VIOLENCIA DE
GENERO?
|5| | |NO |5| | |NO

MARCAR CON UNA X EL PROYECTO SOLICITADO:

1 Marchamalo Verde 9 peones servicios multiples
2 Marchamalo Administracién Digital 1 Coordinador/a
3 Marchamalo Administracién Digital 1 Auxiliar digitalizacién

Nivel de estudios:

SOLICITO: Que sea admita esta solicitud al proceso de seleccién convocado por el Ayuntamiento de Marchamalo y
que se tenga por presentada, la siguiente documentacion (Imprescindible marcar una X en la casilla que corresponda
segln la documentacién presentada):

Anexo Il. Declaracién responsable
Anexo lll. Listado de documentacién a aportar

Documento en formato PDF numerado que incorpora todos los documentos, informes, certificados, titulos o
contratos que acrediten la valoracién de la persona candidata.

Los datos que usted nos facilita se incorporardn a un fichero administrativo cuyo
responsable es el Ayuntamiento de Marchamalo. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién solicitdndolo en el Registro General
de este Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales.

Firmado:
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ANEXO II. AUTORIZACION Y DECLARACION RESPONSABLE

AUTORIZACION PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES (segun nivel de acceso Ayto.)

D/De. , con DNI. , autoriza al Ayuntamiento de
Marchamalo, para la obtencién en los diferentes organismos competentes, de los datos necesarios en relacién para
la verificacién de lo declarado en esta solicitud, en relacién con mi situacién de desempleado no ocupado, periodos
de antigliedad, vida laboral, cumplimiento de los requisitos de exclusién social y cualesquiera otras situaciones
declaradas en esta solicitud, a efectos de mi participacién en los Proyectos objeto de la presente Convocatoria.

DECLARA RESPONSABLE

El/la abajo firmante, tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige el presente proceso
de seleccidn, y declara bajo su responsabilidad:

- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas bases y convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia;

- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que haya lugar en
caso de falsedad en la misma o en la documentacién presentada, siendo excluido automaticamente del proceso
selectivo en este caso;

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones del puesto
de trabajo solicitado;

- Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
publica;

- Que la documentacién aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los originales, en
relacién con los requisitos de acceso, en caso de ser requerida por el Ayuntamiento

Asimismo, DECLARO, que los miembros que componen la unidad familiar son __, segun se describe a continuacién
y gue tengo autorizacién de ellos para que el ayuntamiento reclame los datos de cualquier fichero que precise para
tramitar la convocatoria del plan de empleo.

FECHA DE DEPENDIENTE (SI /

APELLIDOS Y NOMBRE PARENTESCO NACIMIENTO EDAD NO)

Firmado:
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ANEXO IIl. LISTADO DE DOCUMENTACION A APORTAR

SI/NO

DOCUMENTO

PAGINAS

Fotocopia del DNI o NIE en vigor

Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo de la Oficina de Empleo actualizada
a la fecha de presentacién de la solicitud. En su caso, la Tarjeta de Demanda de
Empleo de todos los miembros de la unidad familiar.

Volante de empadronamiento en el que conste fecha inicial de empadronamiento e
histérico de convivencia.

Informe de vida laboral actualizado

Fotocopia del Libro de Familia o equivalente.

Informe acreditativo de la situacidn de percepcion de subsidio o prestacion de
desempleo o certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no
percepcion de prestacion, subsidio o ayuda de proteccidn frente al desempleo

Fotocopia del permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no
comunitarios.

tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea y certificado del
CENTRO BASE que acredite la capacidad de apto para desempefar las funciones de
la categoria o categorias a las que se opta.

En caso de separacién o divorcio, copia del convenio regulador.

Resolucion de Bienestar Social sobre la condicién de grado de Dependencia mas
certificado de convivencia o certificado de Bienestar social que acredite la
condicién de cuidador/a de dependiente.

Si la solicitante es victima de violencia de género, deberd aportar documento en
vigor que acredite la situaciéon de VVG recogida por la normativa legal.

Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos de
formacion y capacitacion para cada puesto (fotocopia de titulos académicos
reconocidos y homologados por el Ministerio de Educacién, fotocopia de los titulos
académicos de formacion complementaria...)

Contratos de trabajo

Otros (indicar cuales:

Firmado:
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

RESOLUCION DE ALCALDIA N.2 2025-0205 DE FECHA 23-05-2025 DEL
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR POR LA QUE SE APRUEBA LA
DELEGACION EN UN CONCEJAL PARA CELEBRAR UN MATRIMONIO CIVIL.

1672

FECHA CELEBRACION Concejal en el que se Delega

14-06-2025 D2. Maria Josefa Sebastian Lopesino

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en un
Concejal para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposiciéon potestativo ante el Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Mondéjar, a 28 de mayo de 2025. El Alcalde, José Luis Vega Pérez.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TIERZO

BASES CREACION BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE
NINOS Y NINAS MENORES DE 16 ANOS EN EL MARCO DEL PLAN
CORRESPONSABLES

1673

Por Resolucién de Alcaldia n.2 1 de fecha 27 de mayo de 2025, se aprobd la
Convocatoria y Bases para la creacidon de un a Bolsa de Trabajo de personas para el
cuidado profesional de calidad de nifios, nifias y jévenes menores de hasta 16 afos,
en el marco del Plan Corresponsables de Castilla-La Mancha, que se adjuntan como
Anexo a la presente Resolucion.

BASES PARA CREACION BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE NINOS Y
NIAS MENORES DE 16 ANOS EN EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacidén de una bolsa de cuidado profesional de
calidad, para el cuidado de nifias, nifios y jévenes de hasta 16 afios inclusive, que
proporcionen servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en dependencias
convenientemente habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros municipales,
multiusos, polideportivos, ludotecas, etc., cumpliendo con las garantias sanitarias,
asi como con la normativa que le sea de aplicacion, en el marco del Plan
Corresponsables de Castilla La Mancha.

Las funciones a desarrollar seran la realizacién de actuaciones de caracter
colectivo, orientadas a facilitar la conciliacion de las familias con hijas e hijos de
hasta 16 afios (inclusive), que se presten en los lugares anteriormente sefialados.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

A. La modalidad de contratacion no podra destinarse a cubrir puestos de trabajo
que existieran previamente, salvo que se mejore o amplie la jornada,
debiendo acreditarse esta circunstancia mediante certificado de la persona
titular de la Secretaria o de la Intervencién de la entidad.

B. La contratacién debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo
de cotizacion correspondiente al puesto de trabajo ofertado.

En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa,
también aquellos en los que se amplie o mejore la jornada, deberan incluir la
clausula siguiente: “Este contrato sera objeto de financiacion a través del Plan
Corresponsables”.

La modalidad del contrato que se efectuara en caso de necesidad es la de contrato
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temporal por circunstancias de la produccién o interinidad, dependiendo de la
necesidad detectada, regulada por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La contratacidn se realizara en régimen de dedicacién
a jornada parcial. El horario, jornada y vacaciones de trabajo se acomodara a las
necesidades del servicio.

TERCERO. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

A.

Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, acreditado por certificado médico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

. Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan

acreditarlo y seran admitidos en las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean
incompatibles con el normal desempefo de las funciones o tareas
correspondientes al puesto convocado.
Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

o Técnica/o Superior o Grado en Educacién Infantil o Primaria.

o Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica.

o Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacién Socio Deportiva.

o Técnica/o Superior en Integracion social.

o Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

o Auxiliar de Educacion Infantil y Jardin de Infancia
(La titulacién se acreditard mediante copia del correspondiente titulo.)

. Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la

fecha que finalice el plazo para la presentacién de instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria.
El personal seleccionado debera aportar con caracter previo a su contratacion
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el certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza
sexual, asi como el certificado negativo de antecedentes penales
relacionados con delitos contra la infancia. Su no presentacion en plazo
implicara la exclusién automatica de la bolsa de trabajo.

J. No contar con informe negativo de los servicios municipales por periodos
laborales realizados con anterioridad, emitidos por haberse detectado una
notoria falta de interés y aptitudes contrarias a las tareas asignadas, asi como
una contrastable falta de respeto a las normas de prevencién de riesgos
laborales o a las normas de desempefio del puesto de trabajo.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que las personas aspirantes haran constar que relunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS
NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird para ser admitida, ademas, la remision de la solicitud, dentro
de plazo, al correo electrénico: aytotierzo@gmail.com

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://tierzo.sedelectronica.es]

La presentacion de solicitudes de manera presencial podra realizarse en el
Ayuntamiento de Tierzo, los martes, de 16:00 horas a 18:00 horas.

La solicitud deberd ir acompafada por:

 Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

e Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no
comunitarios.

e En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea y
certificado del CENTRO BASE que acredite la capacidad de apto para
desempenar las funciones de la categoria o categorias a las que se opta.

* Si la solicitante es victima de violencia de género, debera aportar documento
en vigor que acredite la situacién de violencia de género recogida por la
normativa legal. Se podra pedir informe técnico a servicios sociales sobre la
vigencia.

» Fotocopia de documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria.

 Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar (incluida en ANEXO 1).
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e Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargas publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico
(incluida en ANEXO I).

e Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisiéon de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucidn, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento http://tierzo.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de 5
dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://tierzo.sedelectronica.es]

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Se solicitara al Servicio de Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacion de
Guadalajara, proceda a formar el tribunal calificador de la mencionada bolsa,
puesto que este Ayuntamiento no cuenta con el personal funcionario suficiente para
realizar la seleccion.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesoras y asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actGan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor deberd guardar
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sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccidén, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de las personas que conforman el Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacién: hasta un maximo de 10 puntos

Por cada titulacion de las enumeradas a continuacién (no se computara la acreditada como

requisito para participar en la convocatoria) 2 puntos
e Técnica/o Superior o Grado en Educacién Infantil o Primaria.
» Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica.
e Técnica/o Superior en Enseflanza y Animacién Socio Deportiva.
e Técnica/o Superior en Integracion social.
» Monitoras/es de ocio y tiempo libre.
e Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.
Las titulaciones se acreditaran mediante copia del correspondiente titulo.
b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.
Por haber prestado servicios en la Administracidn Publica en 1 punto por afio o fraccién superior
puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido a 6 meses, hasta un maximo de 10
técnico y especializacién de la plaza convocada puntos
Por haber prestado servicio en puesto de trabajo que guarden 0.5 puntos por afio o fraccién
similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza superior a 6 meses, hasta un
convocada en la empresa privada maximo de 10 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del Secretario/a de la Corporacién o Entidad. Los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante contrato de trabajo al que se acompafara la vida
laboral.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado de experiencia. De persistir el empate a lo establecido
en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Pablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado (Letra “V").

Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran
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preferencia absoluta si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir.

Dicha circunstancia se acreditara mediante alguno de estos documentos, de
acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha:

A. Sentencia o resolucion judicial que declare la existencia de una situacion de
violencia de género.

B. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacién
de violencia de género

C. Orden de proteccién o resoluciéon que acuerde la adopcién de medidas
cautelares de proteccion.

D. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera

E. Sentencia o resolucién judicial que declare la existencia de una situacién de
violencia de género.

F. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacién
de violencia de género.

G. Orden de proteccién o resolucion que acuerde la adopcién de medidas
cautelares de proteccién.

H. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera.

En caso de existir mads de una mujer que relna dicha condicién se baremara la
prioridad entre ellas de conformidad a los criterios generales sefialados en las letras
a)yb).

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato.

Concluida la baremaciodn, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatas
y candidatos para la formalizacién de la bolsa de trabajo y, en su caso, de los
contratos.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. (Anexo Il). El personal a contratar deberd aportar certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciard una vez que la
persona propuesta se haya incorporado al puesto de trabajo

NOVENA. Constitucién de bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién y podra ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
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la lista.

Tendra preferencia la persona aspirante que figure en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de Alta, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino. (Acreditacion mediante contrato de trabajo o
acta de toma de posesion e informe de vida laboral en ambos casos).

e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por personal
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en
gue se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefonica, el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefdnica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta Bolsa de Trabajo estara vigente hasta la creacién de otra bolsa de trabajo que
la sustituya, a partir de la fecha del contrato del primer aspirante propuesto que
haya aceptado el cargo, resultante de este proceso selectivo de creacién de la
Bolsa.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
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establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccidén Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las interesadas o interesados recurso de reposicidn en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el
gue corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal
funcionario de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE NINOS, NINAS Y JOVENES
MENORES DE 16 ANOS EN MARCO PLAN CORRESPONSABLES EN TIERZO

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE

Nombre y apellidos

DNI

Teléfono

Domicilio (calle, nimero y CP)

Correo electrdnico a efectos de notificaciones de esta Administracion

DATOS ACADEMICOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

Titulacion que posee:

Fecha de expedicién del Titulo:

Centro de expedicion:

MERITOS ALEGADOS POR LA PERSONA ASPIRANTE:

EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso, por el Ayuntamiento de TIERZO,
para la seleccién de personal laboral TEMPORAL, plaza de Monitor para el Cuidado
profesional de nifios, nifias y jévenes de hasta 16 afios inclusive y constituir una
bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provisidon de esta plaza, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, ndmero.............. de

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria referida a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
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de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- QUE DECLARA BAJO JURAMENTO CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA, ESPECIALMENTE a efectos de lo dispuesto en las bases tercera de
la convocatoria:

1.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para
el desempefo normal del puesto de trabajo a ocupar.

2.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargas publicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3.- Que reuno los requisitos necesarios para la obtenciéon de certificado de
inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el
certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la
infancia, comprometiéndome a su aportacién con caracter previo en el supuesto de
contratacion.

QUINTO.- Que presenta la documentacidén siguiente conforme las bases de la
convocatoria:

» Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
 Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.
» Documentacién que pretenda ser objeto de valoracion en la fase de concurso

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

EL/LA SOLICITANTE,
Fdo:
ILMA. SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TIERZO.

El plazo de presentacidon de solicitudes serd de 10 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
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las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://tierzo.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusién.

En Tierzo a 27 de mayo de 2025.LA ALCALDESA-PRESIDENTA,Fdo: Ana Isabel Fabian
Martinez.

cve20250116 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: lunes, 02 de Junio de 2025 112



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

DELEGACION FUNCION CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL

1674

Resolucion de Alcaldia n.2 2025-0422 de fecha 21 de mayo de 2025 del
Ayuntamiento de Torija por la que se aprueba la Delegacién en el Concejal, D.
Guillermo Gémez Cuadro para celebracion del matrimonio civil el préximo
07/06/2025.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacién de Competencias del Alcalde en los
Concejales para celebrar este matrimonio civil se hace publico para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Torija, a 22 de mayo de 2025. El Alcalde-Presidente, D. Alvaro Murillo Bonacho
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

DECRETO DE LA ALCALDIA N2 2025-0537, DE FECHA 28 DE MAYO DE
2025, POR EL QUE SE DELEGA LA ATRIBUCION DE AUTORIZAR LA
CELEBRACION DE MATRIMONIOS CIVILES.

1675

La Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Torrején ha dictado en fecha 28 de mayo de
2025 decreto por el que delega su atribuciéon de celebrar matrimonios civiles a
favor de determinados Concejales, miembros de la Corporacidn Municipal, cuya
parte resolutiva es del tenor literal siguiente:

“PRIMERO.- Delegar la competencia atribuida al Alcalde de este municipio por el
articulo 51.2 12 del Cddigo Civil, aprobado por Real Decreto de 24 de julio de 1889,
de autorizar la celebracién de matrimonios civiles que tengan lugar en este
Ayuntamiento, en los siguientes Concejales/as miembros de la Corporacién
Municipal:

D. Oscar Manuel Fernandez Montes.

D. José Manuel Galindo Pérez.

D. Miguel Angel Zaurin Delgado.

D.2 Maria de la Vega Rodriguez Castafo.
D.2 Gema Fierres Morején.

SEGUNDO.- Notifiquese a los interesados, entendiéndose aceptada la delegacidn si
en el plazo de tres dias no manifiestan su renuncia a la misma de manera expresa.

TERCERO.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que el
presente Decreto surta efecto desde la fecha de su firma”

En Torrején del Rey, a 28 de mayo de 2025. La Alcaldesa.- Maria Belén Manzano
Saguar.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 31/03/2025, DEL AYUNTAMIENTO DE
TRILLO, POR LA QUE SE APRUEBA DEFINITIVAMENTE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA
CELEBRACION DE FESTEJOS TAURINOS POPULARES EN TRILLO.

1677

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la modificacién de la Ordenanza municipal reguladora de la celebracién de
festejos taurinos populares en Trillo, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA CELEBRACION DE FESTEJOS
TAURINOS POPULARES CONSISTENTES EN MEDIDAS DE CONTROL, DESARROLLO Y
PARTICIPACION EN LOS ENCIERROS DE RESES BRAVAS POR EL CAMPO Y RECINTO
URBANO, EN TRILLO.

DISPOSICIONES GENERALES

El Ayuntamiento de Trillo dicta la presente Ordenanza en uso de las competencias
que el atribuye la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 60/2016, de
10/10/2016, por el que se modifica el Decreto 38/2013, de 11 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares en Castilla-La Mancha.

La presente Ordenanza tiene por objeto establecer y regular las medidas y acciones
gue permitan a la Administracion Municipal una intervencién efectiva, para el
control del desarrollo de los encierros de reses bravas, asi como la regulacion de la
participacién ciudadana en estos festejos.

ARTICULO 1.-

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién de los festejos taurinos
populares que se celebran tradicionalmente. Los festejos taurinos regulados son los
encierros de reses bravas por el campo y recinto urbano de Trillo con motivo de las
fiestas patronales en honor de Nuestra Sefora la Virgen del Campo que se celebran
en el mes de septiembre.

ARTICULO 2.-

Queda terminantemente prohibido recortar a los astados integrantes de la manada,
asi como que cualquier vehiculo a motor acose a las reses y se desvie de las rutas
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propias para su circulacién. Los caballistas que no pertenezcan a la organizacién
deberan transitar por detras de los astados, desde la salida de las reses en el corral
existente en el paraje de San Martin. Para garantizar el exacto cumplimiento de
esta norma, existirdn unos vehiculos con libertad de movimientos, autorizados por
el Ayuntamiento, que llevaran el correspondiente distintivo para su identificacién.
En cualquier caso, se atendera a lo indicado por los vehiculos y miembros de la
organizacion.

ARTICULO 3.-

No se permitira a los jinetes y participantes en los encierros que acosen a los
astados, debiendo guardar una distancia prudencial de los mismos atendiendo en
todo caso a las indicaciones de los miembros de la organizacién.

ARTICULO 4.-

El estacionamiento de vehiculos por los recorridos habituales del encierro queda
totalmente prohibido. El estacionamiento en zonas privadas es de la total
responsabilidad de los propietarios de los vehiculos, cualquier deterioro o
desperfecto del medio natural o propiedades serd exclusiva responsabilidad del
causante de la misma.

ARTICULO 5.-

Respetando las tradiciones del encierro, se sancionara y reprobara cualquier acto
de barbarie y/o salvajismo que se cometa con los astados y/o el medio natural
donde va a discurrir el encierro.

ARTICULO 6.-

Nadie esta obligado a participar o correr, tanto en el encierro como en las vaquillas.
Hacerlo constituye un riesgo que los participantes se han impuesto libremente. No
teniendo por tanto el Ayuntamiento responsabilidad en el caso de producirse algun
incidente, tanto en el itinerario por el campo, vias urbanas o plaza de toros.

ARTICULO 7.-

Los espectadores se instalaran de tal forma que no entorpezcan la utilizacién del
vallado como elemento de auxilio en el festejo. El presidente del festejo podra dar
instrucciones precisas para que el Delegado Gubernativo vigile la ubicacion del
publico y garantice la utilizacion del vallado y demas elementos de proteccién
establecidos al efecto, para los fines previstos en el Reglamento que regula este
tipo de espectaculos.

Asimismo podra autorizar a los colaboradores para que desempefien funciones de
organizacién y llamada de atencién a los espectadores y participantes para el
adecuado y buen desarrollo de los festejos.

La edad minima para participar en los festejos taurinos sera de dieciséis afos.
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No podran participar en los festejos taurinos populares las personas que presenten
sintomas de embriaguez, de intoxicacion y cualquier tipo de drogas o sustancias
estupefacientes o enajenacidon mental, o cuyas condiciones fisicas no hagan
aconsejable su participacién en el festejo; asi como las personas que porten
botellas, vasos o cualquier instrumento con el que se pueda causar maltrato a las
reses.

ARTICULO 8.-
PLAN DE ENCIERRO PRINCIPAL POR EL CAMPO DE TRILLO.
DISPOSICIONES GENERALES

De acuerdo con los dispuesto en el apartado 22 del articulo 10 del Decreto 38/2013,
de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los festejos populares de
Castilla- La Mancha, en su redaccién dada por el Decreto 60/2016, de 11 de
octubre; se elabora este plan de encierro para los que vayan celebrarse en el
municipio de Trillo.

1.- UBICACION DE LAS ZONAS DE INICIO, SUELTA, ESPECTADORES Y FINALIZACION
Zona de inicio

Se ubica en los corrales ubicados en los restos de la ermita de San Martin.

Zona de suelta

Se ubica inmediatamente después de la zona de corrales, en la ermita de San
Martin, y la misma deberad encontrarse libre de todo obstaculo, vehiculos o
caballistas.

Zona de espectadores

Hasta la llegada al casco urbano la participacion estara reservada a los corredores
de a pie, a los caballistas y vehiculos de la organizaciéon. Ya en el casco urbano la
zona de espectadores se sitla a lo largo del recorrido (con vallas o barreras): calle
de la Vega, calle Tajonada y plaza de toros.

Los espectadores permaneceran por detras de las vallas existentes en dichas vias
urbanas y deberan permitir el acceso de los participantes, que se encuentren
apurados o deseen abandonar el encierro, por entre los barrotes y talanqueras.

Zona de finalizacion

Dicha zona se sitGa en la plaza de toros “La Isla”, donde con la ayuda de los
cabestros, director de lidia y colaboradores, las reses se encerraran en los
chiqueros existentes en la plaza de toros. Una vez encerradas las reses se dara por
terminado el festejo.

2.- ITINERARIO DEL ENCIERRO
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Una vez sueltas las reses bravas, en la zona de corrales en la ermita de San Martin,
seran conducidas al pueblo desde el paraje del San Martin, continuando por el de
“Carrasotoca”, siguiendo por el de “La Vega”, cruzando la CM-2115 e introducirse
en la zona urbana a través de la calle de La Vega y la calle Tajonada para
desembocar al final de la misma en la plaza de toros de “La Isla”.

Llegado el ganado al cruce de la carretera CM 2115, la Organizacién, en
coordinacién con las Fuerzas de Seguridad, limitara o restringira el trafico rodado
en el tramo de la variante, desde la gasolinera hasta el cruce de la Residencia
geriatrica, salvo para vehiculos con cometido especial y justificado.

Los puntos de asistencia sanitaria, seran al menos dos, y estaran ubicados junto a
alguno de los siguientes puntos: la gasolinera, el puente del rio Tajo y la plaza de
toros.

3.- NUMERO MINIMO DE CABALLISTAS ENCARGADOS DE LA CONDUCCION DE LAS
RESES DE UNA A OTRA ZONA DEL ENCIERRO

Durante el traslado de las reses por el campo, los caballistas de la organizacion
servirdn para el buen desarrollo del encierro. En el momento de la suelta de las
reses y cabestros sélo se permitird en esta zona la presencia de los caballistas de la
organizacioén, con objeto de controlar a las reses durante sus desplazamientos de
una a otra zona. Los caballistas no vinculados con la organizacidn, que libremente
lo deseen podran acompanfar a las reses durante sus desplazamientos hasta el
punto donde se inicia la zona urbana del encierro, debiendo guardar una distancia
minima de 200 metros. El nimero minimo de caballistas previstos en la
organizacion para colaborar en la celebracién de los encierros se establece en seis.

4.- NUMERO MINIMO DE VEHICULOS PREVISTOS POR LA ORGANIZACION PARA
COLABORAR EN LA CELEBRACION DEL ENCIERRO

Durante el traslado de las reses por el campo, los vehiculos autorizados serviran
para el buen desarrollo del encierro. Dichos vehiculos servirdn de refugio a los
aficionados y colaboradores en caso de que las reses se aparten de la manada. Por
parte de la organizacion de los festejos, se tendran en todo momento a disposicion
uno o varios vehiculos con instrumentos y material necesario para cubrir cualquier
incidente o eventualidad de las reses en el recorrido del encierro, con objeto de
poder trasladar a los aficionados que pudieran resultar cogidos o heridos. El nimero
minimo de vehiculos previstos en la organizacidén para colaborar en la celebracion
de los encierros se establece en seis.

5.- SERVICIOS ESPECIFICOS DE CONTROL DE LOS QUE DISPONDRA EL
ORGANIZADOR PARA TRANQUILIZAR O INMOVILIZAR A LAS RESES ANTE EL
EVENTUAL RIESGO DE QUE ABANDONEN LA ZONA DE SUELTA, SE PRODUZCAN
SITUACIONES DE ESPECIAL RIESGO O CUANDO LA INTEGRIDAD FiSICA DE LAS
RESES LO EXIJA

Los mecanismos de control de las reses, usados tradicionalmente ante el eventual
riesgo de que abandonen la zona de suelta, son: los cabestros, los gafianes de la
ganaderia, los caballistas y los voluntarios colaboradores, adscritos a la
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organizacion.

Para tranquilizar o inmovilizar a las reses ante el eventual riesgo de que abandonen
la zona de suelta, se produzcan situaciones de especial riesgo o cuando la
integridad fisica de las reses lo exija, se contara con los medios técnicos legalmente
autorizados para los veterinarios y los demds previstos en la normativa sectorial
aplicable.

6.- DURACION DEL ENCIERRO

La duracion maxima del encierro sera de 3 horas.

ARTICULO 9.-

PLAN DE ENCIERRO ALTERNATIVO POR EL CAMPO DE TRILLO.
DISPOSICIONES GENERALES

De acuerdo con los dispuesto en el apartado 22 del articulo 10 del Decreto 38/2013,
de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de los festejos populares de
Castilla- La Mancha, en su redacciéon dada por el Decreto 60/2016, de 11 de
octubre.

1.- UBICACION DE LAS ZONAS DE INICIO, SUELTA, ESPECTADORES Y FINALIZACION
Zona de inicio

Se ubica en los corrales de la plaza de toros “La Isla”.

Zona de suelta

Una vez sueltas las reses bravas seran conducidas por la calle Tajonada y calle la
Vega, continuando por los parajes ubicados fuera del casco urbano, como son: el de
“La Vega”, continuando por el de “Carrasotoca” y “San Martin” donde seran
introducidos en los corrales situados en la ermita de San Martin.

Zona de espectadores

Hasta la llegada al casco urbano la participaciéon estara reservada a los corredores
de a pie, a los caballistas y vehiculos de la organizacién. Ya, en el casco urbano, la
zona de espectadores se sitla detras de los elementos de seguridad dispuestos a lo
largo del recorrido del casco urbano: calle de la Vega, calle Tajonada y en la plaza
de toros.

Los espectadores permaneceran por detras de las vallas existentes en dichas vias
urbanas y deberdn permitir el acceso de los participantes, que se encuentren
apurados o deseen abandonar el encierro, por entre los barrotes y talanqueras.

Zona de finalizacion

Dicha zona se sitUa en los corrales ubicados en los restos de la ermita de San
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Martin, dénde con la ayuda de los cabestros, director de lidia y colaboradores, las
reses se encerraran. Una vez encerradas las reses se dara por terminado el festejo.

2.- ITINERARIO DEL ENCIERRO

Una vez sueltas las reses bravas desde los corrales en la plaza de toros de “La Isla”,
seran conducidas por la calle Tajonada, y calle de la Vega hasta salir de la zona
urbana, cruzando la CM-2115 y siguiendo por los parajes de “La Vega”, continuando
por el de “Carrasotoca” para ser conducidas a la zona de corrales ubicada en la
ermita de San Martin.

Llegado el ganado al cruce de la carretera CM 2115, la Organizacién, en
coordinacién con las Fuerzas de Seguridad, limitara o restringird el trafico rodado
en el tramo de la variante, desde la gasolinera hasta el cruce de la Residencia
geriatrica, salvo para vehiculos con cometido especial y justificado.

Los puntos de asistencia sanitaria, seran al menos dos, y estaran ubicados junto a
alguno de los siguientes puntos: la gasolinera, el puente del rio Tajo y la plaza de
toros.

3.- NUMERO MiNIMO DE CABALLISTAS ENCARGADOS DE LA CONDUCCION DE LAS
RESES DE UNA A OTRA ZONA DEL ENCIERRO

Durante el traslado de las reses por el campo, los caballistas de la organizacion
serviran para el buen desarrollo del encierro. En el momento de la suelta de las
reses y cabestros sélo se permitird en esta zona la presencia de los caballistas de la
organizacién, con objeto de controlar a las reses durante sus desplazamientos de
una a otra zona. Los caballistas no vinculados con la organizacidn, que libremente
lo deseen podran acompafar a las reses durante sus desplazamientos por el
campo, debiendo guardar una distancia minima de 200 metros. El nUmero minimo
de caballistas previstos en la organizacién para colaborar en la celebracion de los
encierros se establece en seis.

4.- NUMERO MINIMO DE VEHICULOS PREVISTOS POR LA ORGANIZACION PARA
COLABORAR EN LA CELEBRACION DEL ENCIERRO

Durante el traslado de las reses por el campo, los vehiculos autorizados serviran
para el buen desarrollo del encierro. Dichos vehiculos serviran de refugio a los
aficionados y colaboradores en caso de que las reses se aparten de la manada. Por
parte de la organizacion de los festejos, se tendran en todo momento a disposicién
uno o varios vehiculos con instrumentos y material necesario para cubrir cualquier
incidente o eventualidad de las reses en el recorrido del encierro, con objeto de
poder trasladar a los aficionados que pudieran resultar cogidos o heridos. El nimero
minimo de vehiculos previstos en la organizacion para colaborar en la celebracién
de los encierros se establece en seis.

5.- SERVICIOS ESPECIFICOS DE CONTROL DE LOS QUE DISPONDRA EL
ORGANIZADOR PARA TRANQUILIZAR O INMOVILIZAR A LAS RESES ANTE EL
EVENTUAL RIESGO DE QUE ABANDONEN LA ZONA DE SUELTA, SE PRODUZCAN
SITUACIONES DE ESPECIAL RIESGO O CUANDO LA INTEGRIDAD FiSICA DE LAS
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RESES LO EXIJA

Los mecanismos de control de las reses, usados tradicionalmente ante el eventual
riesgo de que abandonen la zona de suelta, son: los cabestros, los gafanes de la
ganaderia, los caballistas y los voluntarios colaboradores, adscritos a la
organizacion.

Para tranquilizar o inmovilizar a las reses ante el eventual riesgo de que abandonen
la zona de suelta, se produzcan situaciones de especial riesgo o cuando la
integridad fisica de las reses lo exija, se contara con los medios técnicos legalmente
autorizados para los veterinarios y los demas previstos en la normativa sectorial
aplicable.

6.- DURACION DEL ENCIERRO
La duracién maxima del encierro sera de 3 horas.
ARTICULO 10.-

El Sr/a. Alcalde/sa, con la suficiente antelacién, nombrara a los voluntarios
colaboradores, aprobard la relacién de caballistas y vehiculos adscritos a la
organizacion, los cuales deberan ir debidamente identificados como tales. Dichos
nombramientos y cuantos datos fueren necesarios para la obtencién de las
autorizaciones correspondientes, incluidos el croquis del recorrido, se unira a la
documentacion a presentar por el Ayuntamiento ante el organismo competente en
la materia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Cualquier modificacion del Plan de encierro debe comunicarse previamente a la
JCCM.

ARTICULO 11.-

Régimen sancionador. Las infracciones a lo preceptuado en esta ordenanza podran
sancionarse de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2011, de 21 de marzo,
de Espectaculos Publicos, actividades recreativas y Establecimientos Publicos de
Castilla-La Mancha, en el Decreto 38/2013, de 11 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Festejos Taurinos Populares de Castilla-La Mancha o normativa
autondmica que sea de aplicacidon, y lo prevenido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas y
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

DISPOSICION FINAL 12

Lo dispuesto en la presente ordenanza se entiende sin perjuicio de las normas
imperativas en vigor en la materia, sean estatales o autondmicas, que se aplicaran
con prelacién a lo previsto en esta ordenanza y con caracter supletorio a lo indicado
en la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA
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A partir de la entrada en vigor de la presente ordenanza queda derogada la anterior
ordenanza municipal reguladora de la celebracién de festejos taurinos populares
consistentes en medidas de control, desarrollo y participacidn en los encierros de
reses bravas por el campo y recinto urbano, asi como sus posteriores
modificaciones, y cuantas disposiciones municipales de igual o inferior rango se
opongan, resulten incompatibles.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Trillo, a 29 de mayo de 2025. El Alcalde, Jorge Pefia Garcia.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

APROBACION DEFINITIVA DE LA IMPOSICION DE LA TASA POR EL
SERVICIO DE RECOGIDA, TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS Y
DE SU ORDENANZA FISCAL REGULADORA.

1676

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico
del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesién ordinaria celebrada
el dia 31 de marzo de 2025 relativo a la aprobacidn inicial del expediente nim.
405/2025, cuyo objeto es la imposicidn y ordenacién de la tasa por el servicio de
recogida, transporte y tratamiento de residuos, queda automaticamente elevado a
definitivo el referido acuerdo, asi como la Ordenanza fiscal correspondiente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hacen publicos a continuacion el acuerdo
provisional elevado automaticamente a la categoria de definitivo por ausencia de
reclamaciones y el texto integro de la Ordenanza fiscal:

«PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la Tasa de
Recogida, Transporte y Tratamiento de Residuos del Ayuntamiento de Trillo con la
redaccidon que a continuacién se recoge para la ordenacién e imposicién de dicha
tasa:

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE RECOGIDA,
TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO.

Exposicién de motivos.
I

El art. 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, dispone que las entidades locales estableceran antes del 10
de abril de 2025, una tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita
implantar sistemas de pago por generacién y que refleje el coste real, directo o
indirecto, de las operaciones de recogida, transporte y tratamiento de los residuos,
incluidos la vigilancia de estas operaciones y el mantenimiento y vigilancia
posterior al cierre de los vertederos, las campafas de concienciacion vy
comunicacién, asi como los ingresos derivados de la aplicaciéon de la
responsabilidad ampliada del productor, de la venta de materiales y de energia.

El literal del art. 11.3 de la Ley 7/2022 establece que la tasa ha de permitir
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“implantar sistemas de pago por generacion”. Asi mismo, el apartado V del
Preambulo de la ley hace referencia a que la tasa “deberia tender hacia el pago por
generacion”. La norma no imponer por tanto la obligacion taxativa de exigir una
tasa totalmente individualizada para cada sujeto pasivo, mas bien pretende que
estos sistemas se incorporen paulatina y gradualmente, para dar asi cumplimiento
al principio de jerarquia de residuos y al de “quien contamina paga’ que recoge la
Ley y la Directiva Europea 2008/98/CE, de 19 de noviembre, sobre los residuos.

Sobre los sistemas de pago, ha de tomarse en consideracidon, por un lado, los
€5Casos recursos con que cuenta el Ayuntamiento para la gestién de la tasa de
modo que se identifique a aquellos sujetos pasivos que mas residuos generan. Por
otro, el hecho de que la recogida y el transporte de residuos y gestién del Punto
Limpio, esté externalizada actualmente a una Mancomunidad de Servicios y a una
mercantil, lo que hace confluir (dos) ambitos administrativos sobre el mismo objeto.
Finalmente, hay que tener en cuenta el punto de partida en materia de buenas
practicas medioambientales, pues no estan implantados actualmente programas de
autocompost, recogida selectiva, prevencion de los residuos o reutilizaciéon de los
generados.

Todas estas circunstancias y el tipo de contenedores de que ahora dispone, impiden
que el Ayuntamiento pueda establecer desde un primer momento sistemas de pago
avanzados que tenga en cuenta el comportamiento de los sujetos pasivos y
aconsejan acudir a un sistema de pago “elemental” o de cuota Unica, que prevea
reducciones sobre las tarifas en funcién de determinados comportamientos para,
gradualmente, conforme se disponga de informacién, medios y recursos técnicos,
acudir a sistemas de pago medios o avanzados que permitan fijar cuotas mas
individualizadas en funcién de la cantidad y calidad de los residuos generados por
cada contribuyente.

Asi las cosas, se han determinado las tarifas en funcién del valor catastral del
inmueble, siendo el Unico dato objetivo para establecer la correlacién pretendida,
desechado la posibilidad de ordenar las tarifas en funcién de otros parametros de
cuantificacion la superficie de las viviendas o locales, por entender que el tamafio
del inmueble no determina necesariamente una mayor cantidad de residuo
generado. Tampoco se ha considerado conveniente vincular las tarifas al nimero de
empadronados en las viviendas, pues si bien puede afirmarse que mas personas
generan mas residuos, las caracteristicas de la poblacidn en el municipio, con un
alto indice de movilidad, unido a la falta de recursos para mantener actualizada la
matricula de contribuyentes con los datos al dia del padrén municipal, impiden por
el momento vincular la cuota tributaria al niUmero de personas empadronadas en el
inmueble. Por otra parte, la aplicacién de este criterio conllevaria una notable
reduccidn de la tarifa para las viviendas en las que no constan empadronados, pero
se hallan habitadas, bien sea todo el afo, o por temporadas.

Las caracteristicas del municipio, con una poblacidn estacional, principalmente en
los meses de verano, asi como la implantacién en el municipio de BICEs, con un
peso muy mayoritario en la gestién del impuesto de bienes inmuebles, hace que se
siga este mismo criterio en la implementacién de esta nueva ordenanza.
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Por todo ello se mantiene el sistema de tarifas de la vigente ordenanza fiscal, con
las bonificaciones que mas adelante se indicaran.

La Ley 7/2022 establece que la tasa por la prestacién del servicio de recogida,
transporte y tratamiento de los residuos no sera deficitaria, lo que ha de ponerse en
relacidon con lo establecido en el art. 24 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo (en adelante TRLRHL), que prevé que el importe de las tasas por la
prestacion de servicios no puede superar, en su conjunto, el coste real o previsible
del servicio (principio de equivalencia). La correcta interpretacion de ambos
preceptos determina que la cobertura de los costes del servicio se aproxime lo
maximo posible al coste real del mismo. Queda asi patente la importancia del
informe técnico-econdmico previsto en el art. 25 del TRLRLHL, que habra de ser
remitido -ex art. 11.5 de la Ley 7/2022- a las autoridades competentes de la
Comunidad Auténoma.

v

Las caracteristicas del municipio y las circunstancias concurrentes expresadas en el
segundo parrafo del expositivo Il de la presente exposicion, unido a la inexistencia
de programas establecidos por el Ayuntamiento para diferenciar, reducir, separar o
reutilizar residuos mas alla de la existencia de contenedores de envases, vidrio y
papel, impiden por el momento establecer bonificaciones por los supuestos
previstos en el art. 11.4 de la Ley 7/2022.

No se contemplan reducciones de tarifas para personas o unidades familiares en
situaciéon de riesgo de exclusién social, por tener establecidas el Ayuntamiento
otras vias especificas, que no tienen naturaleza fiscal, para atender estas
situaciones. Si que se considera por el hecho de economia procesal el no liquidar la
tasa a los recibos menores de 10€.

Por el contrario, si se considera conveniente aplicar la bonificaciéon prevista en la
disposicion final primera de la Ley de residuos, para aquellas empresas de
distribucién alimentaria y de restauracion que tengan establecidos, en colaboracién
con entidades de economia social carentes de animo de lucro, sistemas de gestién
que reduzcan de forma significativa y verificable los residuos alimentarios.

\Y

La presente ordenanza se estructura en diez articulos, una disposicién derogatoria
y cinco disposiciones finales.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los arts. 133.2 y 142 de la Constitucion
espafnola, y por el art. 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 a 27 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
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de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y Ley 22/2011, de 28 de julio, de
residuos y suelos contaminados; este Ayuntamiento establece la tasa por el servicio
de recogida, transporte y tratamiento de residuos en el Municipio de Trillo, que se
regirad por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo dispuesto en el
art. 57 del citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Art. 2. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién y recepcién obligatoria del
servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos sélidos urbanos de
caracter doméstico procedentes de viviendas, alojamientos y locales o
establecimientos donde se ejerza cualquier actividad productiva industrial,
comercial, profesional, artistica.

2. Se entiende por residuos sdélidos urbanos de caracter doméstico aquellos
residuos peligrosos o no peligrosos generados en los hogares como consecuencia
de las actividades domésticas, tal y como se define en la ordenanza marco de
recogida de residuos del Ayuntamiento.

3. Se incluyen también en la categoria de residuo doméstico los generados en los
hogares de aparatos eléctricos y electrénicos, ropa, pilas, acumuladores, muebles y
enseres; asi como los residuos procedentes de limpieza de vias publicas, zonas
verdes, areas recreativas y, los animales domésticos muertos y los vehiculos
abandonados.

4. Se consideran también residuos domésticos los similares en composicién y
cantidad a los anteriores generados en servicios e industrias, que no se generen
como consecuencia de la actividad propia del servicio o industria. Por tanto, queda
incluida en el hecho imponible la gestién de los residuos comerciales no peligrosos.

5. El devengo de la tasa queda desvinculado de la utilizacién efectiva del servicio,
de modo que se presumira la existencia del hecho imponible cuando esté vigente el
suministro de agua y alcantarillado municipal en los locales o viviendas.

6. La prestacion del servicio se regira por lo establecido en la ordenanza marco de
recogida de residuos y en cuantas disposiciones dicte el Ayuntamiento, revistan o
no el caracter de Ordenanza o Reglamento, y por el clausulado de los contratos que
formalice el Ayuntamiento o la Mancomunidad de Servicios con los contratistas que
los presten.

Art. 3. Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2004, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados en los lugares,
plazas, calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de
propietario o de usufructuario, habitacionista, arrendatario, o, incluso, de precario.

2. Tendra la consideracién de sujeto pasivo sustituto del contribuyente obligado al
pago, el propietario de las viviendas o locales, que podra repercutir, en su caso, las
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cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquellos, beneficiarios del servicio.

3. En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley
General Tributaria, en los padrones que se formen para la gestidn del tributo el
sujeto pasivo obligado al pago sera en todo caso el sustituto del contribuyente.

Art. 4. Responsables.

La responsabilidad en el pago de la deuda tributaria se exigird de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 41, 42 y 43 de la Ley General Tributaria.

Art. 5. Exenciones y bonificaciones.

1. En razén a criterios de eficiencia y economia procesal, en la gestién recaudatoria
del tributo, estaran exentos los inmuebles cuya cuota liquida sea igual o inferior a
10 euros.

2. Se establece una bonificacién del 50 % sobre la cuota tributaria a favor de los
sujetos pasivos titulares de establecimientos de distribucidn alimentaria o de
restauracion que tengan establecidos, con caracter prioritario, en colaboracion con
entidades de economia social carentes de animo de lucro, sistemas de gestiéon que
reduzcan de forma significativa y verificable los residuos alimentarios.

La solicitud de bonificacién habra de presentarse antes del 31 de diciembre de cada
ano, para que surta efectos en el ejercicio siguiente, acompanada de una memoria
explicativa del sistema con indicacién de las entidades participantes. Para su
concesion se requerira informe favorable del servicio municipal correspondiente en
el que se verifique la efectividad del sistema implantado y que el sujeto pasivo esté
al corriente en sus obligaciones tributarias a 1 de enero de cada afo.

3. No podra aplicarse beneficio fiscal alguno cuando en el momento del devengo de
la tasa el sujeto pasivo tuviera deudas en periodo ejecutivo, en cuyo caso habra de
volverse a analizar la condicién deudora en el periodo impositivo siguiente.

Art. 6. Base imponible.

1. La base imponible se determinara atendiendo diversamente a la naturaleza y
caracteristicas de los locales, establecimientos o viviendas, de acuerdo con lo que
se indica en las propias tarifas de esta ordenanza y en las definiciones que, a los
solos efectos de determinacién de dicha base, figuran a continuacién:

a. Residencial: Domicilios de cardcter familiar y centros comunitarios que no
excedan de diez plazas.

b. Almacén Industrial: Espacios de uso para de aparcamiento, almacenaje y
distribucion.

c. Establecimientos: Locales o establecimientos donde se ejerzan actividades de
industria, comercio, profesionales, artisticas o servicios no comprendidos en
otras definiciones. Lugares de convivencia colectiva no familiar, entre los que
se consideran incluidos los hoteles y pensiones de mas de diez plazas,
sanatorios, colegios, residencias y demas centros de naturaleza analoga.
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d. Caracteristicas Especiales: Los asi reconocidos en el padréon catastral,
incluidos las presas, subestaciones eléctricas y centrales nucleares.

Art. 7. Cuota tributaria.

La cuota tributaria se determinara conforme a los siguientes epigrafes y tarifas:

1.1 [|Wivienda o centro con valor catastral inferior a 10.000€ 129 0,31€
1.2 |Vivienda o centro con valor catastral entre 10.000€ y 15.000€ 120 0,56 €
1.3 |Wivienda o centro con valor catastral entre 15.001€ y 25.000€ 256 0,88 €
1.4 |Vivienda o centro con valor catastral entre 25.001€ y 50.000€ 558 1,50 €
1.5 |Vivienda o centro con valor catastral entre 50.001€ y 75.000€ 177 2,58 €
1.6 |Vivienda o centro con valor catastral entre 75.001€ y 100.000€ 44 3,72 €
1.7 |Vivienda o centro con valor catastral entre 100.001€ y 125.000€ 25 475 €
1.8 |Vivienda o centro con valor catastral entre 125.001€ y 150.000€ 10 587 €
1.9 |Vivienda o centro con valor catastral entre 150.001€ y 299.995€ 11 8,20€
1.10 |Vivienda o centro con valor catastral mayor de 299.999€ 1 76,72 £

1.331 1,60 €
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2.1 |Almacén-estacionamiento. Uso | ndustrial 16 | Por Unidad
Valor catastral inferior a 10.000€ 14 523&
Valor catastral entre 10.000€ v 15.000€ 2 17,77 €
6,80 €
2.2 |Almacén-estacionamiento. Uso Residencial 259 | Por Unidad
Valor catastral inferior a 10.000€ 187 489«
Valor catastral entre 10.000€ v 25.000€ 50 23,25 €
Valor catastral entre 25.001€ y 50.000€ 19 4465 €
Valor catastral entre 50.001€ v 75.000€ 1 70,58 £
Valor catastral entre 75.001€ v 150.000€ 182,65 €
Valor catastral mayor de 150.001€ 2843% &
13,37 €
2.3  |Industrial 272 | Por Unidad
Valor catastral inferior a 10.000€ 241 351«
Valor catastral entre 10.000€ v 25.000€ 23 20,02 &
Valor catastral entre 25.001€ y 50.000€ 3 5245 €
Valor catastral entre 50.001€ v 299.999€ 4 9748 €
Valor catastral mayor de 300.000€ 1 976,07 €
10,40 €

Subtotal Almacén - I ndustrial 547 1170 € |

pigrafe ablecimiento

3.1 |Comercial 9 | Por Unidad
Valor catastral inferior a 50.000€ 7 142 61 €
Valor catastral entre 100.001€ v 200.000€ 1 77161&
Valor catastral entre 2 000.001€ v 4 999 999 € 1 1174346 €
1.503,71€
3.2 |Odo y Hosteleria 13 | Por Unidad
Valor catastral inferior a 50.000€ 4 2995 &
Valor catastral entre 50.001€ y 100.000€ 3 31925€
Valor catastral entre 100.001€ v 200.000€ 1 82379«
Valor catastral entre 200.001€ y 300.000€ 3 1.450,3% €
Valor catastral entre 300.001€ y 1.000.000€ 1 145656 £
Valor catastral mayor de 5.000.000€ 1 2798243 ¢
278242 €
3.3 |Oficinas 3 | Por Unidad
Valor catastral inferior a 50.000€ 3 18747 €
187,47 €
3.1 |Deportive 11 | Por Unidad
Valor catastral inferior a 50.000€ 130,65 €
Valor catastral entre 50.001€ y 100.000€ 38084 ¢
Valor catastral entre 1.000.001€ y 2.000.000€ 664806 €

136112 €
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3.5 |Sanidad y Beneficiencia 4 | Por Unidad
Valor catastral inferior a 50.000€ 3 100,78 €

Valor catastral entre 2.000.001€ y 4.999.999 £ 1 11.256,00 €
2.889,59 ¢

Subtotal Establecimientos 1.919,95 €

Epigrafe 4. Caracteristicas Especiales Por Unidad

Valor catastral inferior a 500.000€ 1 7544 €
Valor catastral inferior a 1.000.000€ 1 17471¢€
Valor catastral inferior a 50.000.000€ 1 7.877,59€
Valor catastral superior a 50.000.000€ 1| 119.868,88 €

2| 31.999,15¢€

Art. 8. Devengo.

1. La obligacion de contribuir nace desde el momento en que se preste el servicio.
Dada su recepcion obligatoria, tal prestacién tendra lugar cuando esté establecido y
en funcionamiento el servicio municipal de recogida de residuos en las calles o
lugares en que se ubiquen los locales, establecimientos o viviendas.

2. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de cambios de
nuevas altas o cambios de titularidad en el sujeto pasivo. En este caso, el periodo
impositivo comenzara el dia en que se produzca el respectivo cambio.

3. La tasa se devenga el primer dia del periodo impositivo.

4. El importe de la tasa se prorrateara por cuatrimestres naturales en los casos de
nuevas altas o cambios de titularidad en el sujeto pasivo.

5. Siempre que esté establecido y en funcionamiento el servicio, el alta en el
suministro de agua producirad automaticamente el alta en el padrén de la tasa de
residuos, por presumirse la ocupacion real del inmueble desde el momento en que
se dote a este de agua de abastecimiento.

6. La obligacidn de contribuir se extinguira cuando el usuario solicite la baja en el
servicio y se compruebe la desaparicidén del presupuesto de hecho que sirve de
base a la imposicion. A estos efectos se considerard como signo externo de
comprobacién fehaciente, en su caso, el desmontaje del aparato medidor del
suministro municipal de agua por contador. La baja en el padrén se producird
automaticamente, previa la tramitacion de la baja en el suministro de agua potable
del inmueble.

Art. 9. Normas de gestion.

1. Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se devengue por primera
vez la tasa, los sujetos pasivos deberan presentar la correspondiente declaracion de
alta en el padrén.

2. No obstante, cuando se verifigue por parte de los servicios municipales la
existencia de inmuebles susceptibles de recibir el servicio, se procedera a su alta
de oficio en el correspondiente Padrén, sin perjuicio de que se pueda instruir
expediente por infraccién tributaria.
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3. Cuando se conozca, ya sea de oficio o por comunicaciéon de los interesados,
cualquier variacion de los datos figurados en la matricula, se llevaran a cabo en
esta las modificaciones correspondientes, que surtiran efectos a partir del periodo
de cobranza siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la declaracién.

4. El cobro de las cuotas se efectuard cuatrimestralmente, salvo prevision en
contrario en el calendario fiscal correspondiente.

5. El régimen de declaracion seria mediante liquidacion.

6. La gestion, liquidacion, inspeccién y recaudacion, asi como la revisién de los
actos dictados en via de gestién tributaria corresponde al Ayuntamiento, sin
perjuicio de que pudiera haber ejercitado delegaciones a tal efecto.

Art. 10. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus distintas clasificaciones, asi como
a las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicard lo
dispuesto en la Ley General Tributaria.

Disposicién final primera.

Para lo no especificamente regulado en esta ordenanza, seran de aplicacién las
normas contenidas en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y
desarrollen.

Disposicién final segunda.

La presente modificacion entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2026 y una vez
gue se haya publicado el anuncio de aprobacién definitiva.

Disposicién final tercera.

Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, mediante exposicion de
este en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados
podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

Disposicion final cuarta.

Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente
en el plazo anteriormente indicado, que el presente acuerdo es definitivo, en base
al art. 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Disposicion final quinta.

Facultar a Alcalde para realizar cuantas gestiones y firmar cuantos documentos
sean precisos en ejecucion de lo acordado».
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SEGUNDO. Publicar para su general conocimiento en el tablédn de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccidn https://trillo.sedelectronica.es.

Considerar, en el supuesto de no presentarse reclamaciones al expediente en el
plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, conforme a lo regulado
por el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

TERCERO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto».

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra el presente
acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Trillo, a 28 de mayo de 2025. El Alcalde, Jorge Pefia Garcia.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

CORRECCION DE ERRORES DE LA CONVOCATORIA Y BASES DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN EXCLUISON SOCIAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO EN CASTILLA-LAMANCHA

1678

Apreciado error en el anuncio de la convocatoria y bases del proceso selectivo para
la contratacién laboral temporal de personas desempleadas y en exclusién social,
en el marco del progrma de apoyo activo al empleo en Castilla - La Mancha,
publicado en el BOP nim. 101, de fecha 28/05/2025, se procede a su correccién al
amparo de lo previsto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los
siguientes términos:

- En el apartado 6.2, a), donde dice:

“a) Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos que se lleven a cabo al
amparo de los 2 proyectos del Ayuntamiento en el marco de la Orden 176/2023, de
17 de octubre; para personas en situacion de exclusion social que tengan
acreditada dicha condicién por los servicios sociales de atencién primaria y que
estén inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento de la
contratacion. Estas personas seran dirigidas al Ayuntamiento con arreglo al
protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar Social”.

Debe decir:

“a) Se reserva el 25 % de la totalidad de los contratos que se lleven a cabo al
amparo de los 2 proyectos del Ayuntamiento en el marco de la Orden 220/2024, de
27 de diciembre; para personas en situacion de exclusién social que tengan
acreditada dicha condicién por los servicios sociales de atencién primaria y que
estén inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento de la
contratacién. Estas personas seran dirigidas al Ayuntamiento con arreglo al
protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar Social”

En Yebes, a 29 de mayo de 2025. El Alcalde, Enrigue Quintana Arranz.




