e 2]

ik
HH s all

£1

=

*y

S

y

‘\o-zcs

DE LA PROVINCIA

y 4
= BOLETIN DE GUADALAJARA
- OFICIAL o 593857572

Administracion: Excma. Diputacion Provincial.
Pza. Moreno, N.° 10.

@ Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n2. 106, fecha: jueves, 02 de Junio de 2022

SUMARIO

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN
GUADALAJARA, POR LA QUE SE CONVOCA AL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS

AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL DE DOS PLAZAS DE
TAQUILLERO/A DURANTE EL PERIODO ESTIVAL VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DE ALBALATE DE ZORITA

AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PROCESO DE SELECCION DE OCHO
ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS PROGRAMA RECUAL ALBALATE A TODO COLOR

AYUNTAMIENTO DE ARBANCON
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

AYUNTAMIENTO DE ATANZON

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL RECOGIDO EN LA LEY 20/2021

BOP-GU-2022 -

BOP-GU-2022 -

BOP-GU-2022 -

BOP-GU-2022 -

BOP-GU-2022 -

1778

1779

1780

1781

1782

cve20220106 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 106 fecha: jueves, 02 de Junio de 2022



AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES
PROCESO SELECTIVO OFICIAL JARDINERIA CONTRATO RELEVO

AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES
PROCESO DE SELECCION OFICIAL DE FONTANERIA CONTRATO RELEVO

AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES
PROCESO DE SELECCION COORDINADOR/A DE LA CASA DE ACOGIDA

AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES
PROCESO SELECTIVO PSICOLOGO/A CENTRO DE LA MUJER

AYUNTAMIENTO DE BERNINCHES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

AYUNTAMIENTO DE BERNINCHES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LICENCIAS URBANISTICAS

AYUNTAMIENTO DE BERNINCHES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

AYUNTAMIENTO DE EL CASAR
CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2021

AYUNTAMIENTO DE CASPUENAS

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL RECOGIDO EN LA LEY 20/2021

AYUNTAMIENTO DE ESCOPETE
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2022

AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BOP-GU-2022 - 1783

BOP-GU-2022 - 1784

BOP-GU-2022 - 1785

BOP-GU-2022 - 1786

BOP-GU-2022 - 1787

BOP-GU-2022 - 1788

BOP-GU-2022 - 1789

BOP-GU-2022 - 1790

BOP-GU-2022 - 1791

BOP-GU-2022 - 1792

cve20220106 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 106 fecha: jueves, 02 de Junio de 2022



EXPOSICION MATRICULAS PROVISIONALES DE CUOTAS PROVINCIALES, NACIONALES Y
MUNICIPALES DEL IAE DEL EJERCICIO 2022

AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO DE EJECUCION EN DESARROLLO DEL PLAN ESPECIAL DE
INFRAESTRUCTURAS DE ACCESO FERROVIARIO DEL SECTOR SP-PP-100 CIUDAD DEL TRANSPORTE

AYUNTAMIENTO DE HOMBRADOS
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2022

AYUNTAMIENTO RUEDA DE LA SIERRA
APROBACION INICAL PRESUPUESTO RUEDA DE LA SIERRA

AYUNTAMIENTO DE RUEDA DE LA SIERRA
CONCURSO CORRESPONSABLES 2022

AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DEL CAMPO
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2022

AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL POR LA QUE SE REGULA LA CELEBRACION DE
ENCIERROS TAURINOS POR EL CAMPO EN YUNQUERA DE HENARES

AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES
APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IIVTNU

MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE
BASES DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR PUESTOS DE OFICIAL C2

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA ALCARRIA SUR (ADASUR)
OFERTA EMPLEO

BOP-GU-2022 -

BOP-GU-2022 -

BOP-GU-2022 -

BOP-GU-2022 -

BOP-GU-2022 -

BOP-GU-2022 -

BOP-GU-2022 -

BOP-GU-2022 -

BOP-GU-2022 -

BOP-GU-2022 -

1793

1794

1795

1796

1797

1798

1799

1800

1801

1802

cve20220106 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 106 fecha: jueves, 02 de Junio de 2022



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE EN GUADALAJARA, POR LA QUE SE CONVOCA
AL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS

1778

Resolucién de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible en
Guadalajara, por la que se convoca al levantamiento de Actas Previas a la
Ocupacion de las fincas afectadas por la construccién de la instalacion Solar
Fotovoltaica denominada “Telesto Solar 9”, e Infraestructuras Auxiliares y de
Evacuacion.

Expediente: 2020Prod044.-19270200538.
Beneficiaria: Solaria Promocion y Desarrollo Fotovoltaico, S.L.U., CIF- B87878518.

Por Resolucion de la Direccidon General de Transicién Energética de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible de la JCCM, de fecha 04 de febrero de 2022, (Diario Oficial de
Castilla La Mancha, num. 34, de 18 de febrero de 2022), fue reconocida en concreto
la utilidad publica de la instalaciéon del proyecto de referencia, previa la
correspondiente informacién publica.

Dicha declaracién de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56
de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y de lo establecido en
el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, lleva implicita
la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicién de los derechos afectados
e implica la urgente ocupacién en los términos previstos del articulo 52 de la Ley de
Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, adquiriendo la empresa
solicitante, Solaria Promocién y Desarrollo Fotovoltaico, S.L.U, la condicion de
entidad beneficiaria en el expediente expropiatorio.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el citado articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, se convoca a los propietarios y titulares de los bienes y
derechos afectados cuya relacion concreta e individualizada se acompafia a la
presente resolucién, para que el dia, lugar y hora que en la misma se expresa
comparezcan en el Ayuntamiento donde radican las fincas afectadas, como punto
de reunidn, para llevar a cabo de conformidad con el procedimiento que se
establece en el precitado articulo 52, el levantamiento de las actas previas a la
ocupacion, y en su caso, las actas de ocupacion definitiva de las fincas afectadas
por este expediente de expropiacién forzosa.
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El orden de la convocatoria sera el siguiente:
-Ayuntamiento de San Andrés del Rey
Dia 06 de julio de 2022, a partir de las 9:00 horas.
-Ayuntamiento de Budia.
Dia 06 de julio de 2022, a partir de las 11:30 horas
Dia 07 de julio de 2022, a partir de las 9:00 horas.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase
de derechos e intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir, por si mismos
o representados por personas debidamente autorizadas para actuar en su nombre,
aportando el documento nacional de identidad, asi como la escritura de
constitucion y el poder de representacién, en el caso de las personas juridicas. Asi
mismo, se debera hacer entrega de los documentos acreditativos de titularidad de
las parcelas, y de un niumero de cuenta, donde poder abonar la indemnizacién
correspondiente, en el caso de llegar a un acuerdo en cuanto a su determinacidn,
pudiéndose acompafar, a su costa, de perito y/o notario, si lo estiman oportuno vy,
en todo caso, del arrendatario, si lo hubiese.

El orden del levantamiento de actas figurard en el tablén de edictos del
Ayuntamiento sefialado y se comunicard a cada interesado mediante la oportuna
cédula de notificaciéon individual, significandose que esta publicacién se realiza,
igualmente, a los efectos que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para la notificacidon de la presente resolucién en los casos de titular desconocido,
domicilio ignorado o aquéllos casos en los que por una u otra causa no hubiera
podido practicarse la notificacién individual.

Todos los interesados podran formular por escrito, hasta el momento del
levantamiento de las actas previas a la ocupacién, alegaciones a los solos efectos
de subsanar posibles errores que se hayan producido al relacionar los bienes y
titulares afectados de conformidad con el art. 56.2 del Reglamento de Expropiacién
Forzosa.

Guadalajara, a 16 de mayo de 2022. El Delegado Provincial. Fdo.: José Luis Tenorio
Pasamon
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Relacidn de bienes y derechos afectados por la instalacién solar fotovoltaica
denominada Telesto Solar 9, infraestructura auxiliar y de evacuacién. linea San
Andrés (SET San Andrés - SET El Peral)

n datos de la finca apoyos vuelo zona deno joc. caminos de Citacion
parcela POy edificabili al |acceso a apoyos )
titul
proyecto |ref. catastral pgno. |parc. término uso del paraje e enum. [3UP: i?uneg\g) Sup sup. (m?) Sup Icoanrgino sup.ot
- - * |municipal |suelo ma Lo | p- (m?) |
b Ana M ’ San Andrés del Rey.
. | labor o na Mercedes Dia 6 julio 2022.
2 19301A5010005100008)  [501 [51 (22N ANGrés | oo (Camino Del feo g, 798 158180476, 5:00 horas
Del Rey Olivar M - -
secano Martinez
avunt " San Andrés del Rey.
5 yuntamiento Dia 6 julio 2022.
8 19301A504000300000BL 504 |30 gz’l‘:e”yd'es pastos Sferjr(')‘m DeSanAndrésDel |63 [1334 [1515 [24897136L,1  [1600 [17.2 [516  |9:30 hores.
Rey
A e
o 19301A50400034000080  [504 (34 gae'l‘:e";"es labradio | Chamaco [2° M"9° o 332 [259.5 50 boras.
secano (Herederos)
Titular San Andrés del Rey.
labor o Catastral: Elena Dia 6 julio 2022.
San Andrés ¢ Garcia Ramos / 10:20 horas
10 19301A504000350000BK 504 (35 Del Rey labradio |EI Chamaco |rji 13y Registral: 0 785,4 (612,7
secano Florencia
Ramos Alba
San Andrés del Rey.
Dia 6 julio 2022.
Remedios Alba 9:50 horas.
San Andrés Iaborg . De Mingo
15 19301A505000440000BK  [505 (44 Del Rey labradio |EI Cerrén Sancho t-5 94,5 |169,7 |3418,2(1703,3 1600 112 3338
secano (Herederos)
San Andrés del Rey.
San labor o Ayuntamiento Dia 6 julio 2022.
16 19301A505000450000BR 505 (45 Andrés Delllabradio [EI Cerrén  |De San Andrés Del 59 1353,6(589,5 9:20 horas
Rey secano Rey
San Andrés del Rey.
San Labor o Maria Juana Dia 6 julio 2022.
18 19301A505000470000BX 505 (47 Andrés del |Labradio |EI Cerrén  |Medel Garcia 93,9 [2019,1/939,1 10:40 horas.
Rey secano (Herederos)
Titular Budia
Catastral: Jose Dia 6 julio 2022.
Antonio, 11:30 horas.
Florencio Y
Labor o Carlos Alonso
25 19066A520000190000A0  [520 |19 [Budia Labradio |Galiana ~ [Ramon Y Hno T-7 [945 [379,5 (9781,8(3801,2 1600 (2191 [658,7
secano Alonso Garcia /
Titular Registral:
Aniceto,
Antonio E
Isabel Alonso Garcia
Budia
Dia 6 julio 2022.
12:00 horas.
Titular
Labor o Catastral
29 19066A519000190000AH 519 (19 Budia Labradio |Valiente Rafael Poveda 22,4 [589,4 |396
secano Carrién / Juan
Jose Ledesma Poveda
Titular Budia
Catastral: Jose Dia 6 julio 2022.
Antonio, 11:30 horas.
Florencio Y
Labor o Carlos Alonso
33 19066A519000230000AW  [519 (23 [Budia |Labradio |Callejuela [Ramon Y Hno o 42,3 (143
secano Alonso Garcia /
ITitular Registral:
Aniceto,
Antonio E
Isabel Alonso Garcia
Titular Budia
Catastral: Dia 6 julio 2022.
Herederos De 12:20 horas.
Labor o Pefia Magdalena
35 19066A519000320000AP 519 32 Budia I;:Ear?‘(;\o Valientes  |Cuevas Alfaro 49,8  [1294,6/507,3
(Angela Y
Joaquina Garcia
Cuevas)
Budia
En Dia 7 julio 2022.
43 19066A017003090000SR 17 309 [Budia Pastos  |Fte Peral Investigacion Art 47 15 943|156 9:00 horas.
Budia
Dia 7 julio 2022.
46 19066A017000250000SD 17 25 Budia Pastos  |Fte Peral |Hno Poveda Garcia 17,8 1694,8 [0 9:05 horas.
Budia
. Dia 7 julio 2022.
Maria Teresa
47 19066A017000270000SI 17 27 Budia Pastos  |Fte Peral Bermejo Cuevas 0 188,2 (99,4 9:35 horas.
Budia
: Dia 7 julio 2022.
: Maria Teresa
51 19066A017000280000S) 17 28 Budia Pastos  [Fte Peral Bermejo Cuevas 31,3 [1228,6|55,1 9:35 horas.
Budia
Dia 7 julio 2022.
52 19066A017000290000SE 17 29 Budia Pastos  [Fte Peral  [Hno Poveda Garcia 0 219,4 (142,4 9:05 horas.
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Titular Budia
Catastral: Hno Dia 7 julio 2022.
53 19066A017000300000S! 17 30 Budia Pastos  |Fte Peral |Cuevas Calvo / 0,6 4714 |17.8 10:05 horas.
Carmen Cuevas
Calvo
Budia
|Julia Escribano Dia 7 julio 2022.
58 19066A017000370000SW 17 37 Budia Pastos  [Fte Peral |Garcia t-12 (28,4 |54,7 |1116,7(456,8 7705 |0 4,9 |10:25 horas.
(Herederos)
Budia
Francisca Dia 7 julio 2022.
61 19066A017000480000ST 17 48 Budia Pastos  [Pilarejo Cambronero Bermejo 16,2 492 (70,2 10:45 horas.
(Herederos)
Budia
Titular Dia 7 julio 2022.
Catastral: Hno 11:05 horas.
69 19066A017000590000S! 17 |59 [Budia pastos  [Pilarejo  [BEMeI o 783,5 [538,5
Viejobueno / ! !
|Juliana Bermejo
Viejobueno
N Budia
M Y
Labor o aria Jesus Dia 7 julio 2022.
73 19066A513000040000AW 513 |4 Budia Labradio [Cerca Tinto Carmen 72,6 [1492,1(727,4 11:25 horas.
secano Bermejo Cuevas
Budia
Labor o " Dia 7 julio 2022.
. |Cno Victoriano Cuevas
77 19066A512000430000AM 512 |43 Budia Labradio Olmedo Marin 124,2 |3132,3(1204,9 11:45 horas.
secano
Titular Budia
Catastral: Irene Dia 7 julio 2022.
Labor o Bermejo Cuevas 12:05 horas.
79 19066A514100220000AX 514 (10022 |Budia Labradio [Valdelagua |(Herederos) / t-16 (74,9 |104,2 |2040,5(1046,55 9956 |57.6 175,2
secano Titular
Registral: Pedro
Y Luis Gali Bermejo
Budia
Labor o ) Dia 7 julio 2022.
89 19066A515000060000AR 515 |6 Budia Labradio [Pumarejos |Julidn Cuevas Alvarez|T-20 (86,5 [222,7 |3231,5[2229,3 1973,8 (124,3 (368 |12:25 horas
secano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
DE DOS PLAZAS DE TAQUILLERO/A DURANTE EL PERIODO ESTIVAL
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE
ZORITA

1779

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION.

La presente convocatoria no supone la incorporacién o contratacién de nuevo
personal, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley 48/2015, de
29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado 2016, sino la provision con
caracter temporal de un cometido que se considera prioritario por afectar a un
servicio publico esencial motivado por necesidades urgentes e inaplazables, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 25.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
segun la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre

Es objeto de las presentes bases la provision mediante contrato temporal a tiempo
completo de dos puestos de Taquillero/a para la Piscina Municipal de Albalate de
Zorita, mediante proceso de concurso de méritos, en régimen laboral temporal por
obra o servicio determinado, exclusivamente para la temporada de verano del afo
2022, en los dias acordados por la Corporacién de apertura de la Piscina Municipal,
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y conforme a los siguientes términos:

e Puesto: Taquillero/a Piscina Municipal.

e Modalidad de contratacion: laboral/temporal/por obra o servicio
determinado/a tiempo completo.

* Retribucién mensual: Segun convenio.

e Jornada de trabajo: 37,50 horas semanales de lunes a domingo respetando
los descansos que establece la Ley.

* El horario sera fijado por la Concejalia competente.

La presente convocatoria no supone la incorporaciéon o contrataciéon de nuevo
personal, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley 48/2015, de
29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado 2016, sino la provisién con
caracter temporal de un cometido que se considera prioritario por afectar a un
servicio publico esencial motivado por necesidades urgentes e inaplazables, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 25.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
segun la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

SEGUNDO. LEGISLACION APLICABLE
Al proceso selectivo le sera de aplicacion:

1. Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

3. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

4. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

5. Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

6. Real Decreto-ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo.

7. Bases de esta convocatoria.

TERCERO. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y TIPO DE CONTRATO

El puesto a desempefiar es como taquillero/a durante la temporada estival, como
personal laboral del Ayuntamiento de este Ayuntamiento.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

e Responsable de la Taquilla de las instalaciones de la Piscina Municipal:
Control y recaudacion de los ingresos de la venta de entradas y abonos.
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e Llevar el control del dinero recaudado por venta diaria de entradas y abonos.

e Comprobar que los usuarios accedan a las instalaciones en posesion del
correspondiente bono o entrada.

» Coordinacién y gestién de las citas y uso de las instalaciones deportivas.

e Mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la piscina: las zonas de
entrada, vestuarios y servicios/aseos

e Realizar las tareas especificas de desinfeccion cumpliendo los protocolos
Covid que se establezcan.

e Control y custodia de llaves de las instalaciones.

e Asistir y colaborar con las posibles actividades que organice el Ayuntamiento
en las piscinas municipales u otras dependencias.

e Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se
dispongan por la Concejalia competente.

La contratacién de personal que resulte de las presentes bases no supone
incremento del personal con respecto a la dotacién del ejercicio anterior y ello por
cuanto que es un servicio temporal.

Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que, en su caso, se dispongan
por las Concejalias competentes.

Esta Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia exclusivamente para la temporada de
verano del aflo 2022, en los dias acordados por la Corporacién de apertura de la
Piscina Municipal.

La modalidad del contrato es la de temporal regulado en el Texto Refundido de Ia
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en régimen de dedicacion a jornada
completa segun Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Albalate de Zorita. Se establece un periodo de prueba de dos meses.

La duracion del contrato se extendera para el periodo de apertura de la Piscina
Municipal, para la temporada estival correspondiente al afio en curso, 2021.

En todo caso, el horario se determinara por el responsable de la Concejalia
competente, con la debida supervisién y coordinacién de la Alcaldia, para la época
de apertura de la misma en la temporada de verano correspondiente al afio 2022,
comprensivo de lunes a domingo, con caracter general con los descansos que
establece la Ley.

La jornada de trabajo serd a tiempo completa y/o parcial segin necesidades del
servicio.

CUARTO. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos al concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al Gltimo dia de plazo de presentacién de instancias:
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a. Ser espafol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unién
Europea conforme al Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f. Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria
Obligatoria o titulo equivalente. En todo caso, la equivalencia u homologacion
de titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacién
expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse en el momento
de la firma del contrato correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidos
a los procedimientos de la seleccién, deberan acreditar su nacionalidad y los demas
requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

QUINTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Albalate de Zorita, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y tablén de edictos de este
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Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o coreo electronico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Albalate de
Zorita al ndimero 949377806; o a la direcciéon electrénica
atencionpublico@albalatedezorita.es

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Titulo de Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria o titulo
equivalente. En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones
deberd ser aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al
efecto, por el organismo oficial competente.

- Declaraciéon en la que se haga constar que no padece enfermedad o
deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del
puesto de trabajo y que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de
los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el
ejercicio de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 .b) del R.D. legislativo 5/2015
de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados (contratos, certificados de servicios en los que aparezca
categoria y duracién...).

- Curriculum Vitae.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible su presentacion se hard constar la solicitud registrada ante
el organismo o entidad correspondiente.

SEXTO. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. El anuncio de la
resolucién se publicara tablén de anuncios del Ayuntamiento de Albalate de Zorita y
Boletin Oficial de la Provincia, con expresiéon, en su caso, de las causas de
exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de
deficiencias.
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En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

SEPTIMO. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustarad en su composicién a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el ar-
ticulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El érgano de seleccidn estara compuesto por el presidente y dos vocales y sera
asistido por un secretario:

a. PRESIDENTE: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado
por la Alcaldia o un funcionario del Servicio de Asistencia a Municipios de la
Diputacion Provincial.

b. SECRETARIO: Un funcionario designado por el designado por la Alcaldia o
un funcionario del Servicio, que actuara con voz y sin voto.

¢. VOCAL: un vocales designado por el Presidente.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberdn poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o
grupos superiores al asimilado para la plaza.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacion.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensidn y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde de Albalate de Zorita,
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de conformidad con lo establecido en el articulo 112.12 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el
desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las presentes
bases. Asimismo podra rectificar en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de
parte, los errores materiales, aritméticos o de hecho existentes en sus actos, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVO. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

El proceso de seleccidn se estructurara en dos fases: una primera fase consistente
en una prueba practica y una segunda fase de concurso de méritos, cuya
puntuacion serd acumulativa sobre un total de 10 puntos.

FASE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méximo 10 puntos)

La seleccidn de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso de
méritos en el que se podra obtener una puntuacién maxima de 10 puntos, siendo el
mérito a valorar el siguiente:

Experiencia laboral y profesional hasta 10 puntos:

- Por cada mes de servicios prestados en puesto de trabajo relacionados en la
administracién municipal: 0,1 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en puesto de trabajo relacionados en
cualquier otra entidad publica o privada: 0,1 puntos hasta un maximo de 4
puntos.

Comun a toda la experiencia profesional: Para el cémputo por meses, NO se
valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes. El cdmputo de los
meses se hard por meses completos. No se computara el tiempo menor a un mes a
efectos de valorar méritos.

La experiencia laboral se acreditara mediante contrato de trabajo o certificado
de servicios prestados y vida laboral.

La Comisién de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes.

En caso de empate, el orden serd el siguiente: Mayor valoracion de los servicios
prestados en la administracion publica.

De persistir el empate, se resolvera por sorteo publico en el Salén de Plenos del
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Ayuntamiento de Albalate de Zorita en la fecha y hora que determine el tribunal.

NOVENO. RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se elaborard una relacién con
las puntuaciones obtenidas por todos los candidatos admitidos ordenados de mayor
a menor puntuacion.

El Tribunal publicard los resultados en el Tablédn de anuncios del Ayuntamiento,
pudiendo presentarse reclamaciones durante el plazo de cinco dias habiles a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

El Tribunal elevara la propuesta con caracter vinculante al Presidente de la
Corporacién para que formule la contratacion pertinente, formandose una Bolsa de
trabajo por orden de puntuacién. Y dicha bolsa de trabajo se utilizara en caso de
que se produzcan renuncias, bajas o ser necesite cubrir el servicio de forma
temporal. La gestidn de la bolsa de trabajo se regira por lo establecido en el art. 48
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

DECIMO. BOLSA DE EMPLEO.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de la prueba practica, pasaran a formar
parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de
vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado. Si se agotase esta
bolsa, se formara otra bolsa que incluird a quienes hubiesen participado en el
concurso de méritos, aunque no hubieran pasado a la prueba practica, por el orden
de puntuacion obtenida.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra
la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa.

La bolsa de trabajo formada en la presente convocatoria quedara sin efecto en caso
de convocatoria de plaza/puesto de personal laboral indefinido de la misma
categoria e idénticas funciones que la que esta incluida en la presente
convocatoria.
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UNDECIMO. INCOMPATIBILIADADES.

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

DUODECIMO. INCIDENCIAS.

Con la presentacion de instancias los/as aspirantes aceptan el tratamiento de datos
por el Ayuntamiento de Albalate de Zorita, a los exclusivos efectos objeto de estas
bases, dan su autorizacién y consientes que el Ayuntamiento de Albalate de Zorita
consulte aquellos datos necesarios para comprobar la situacion familiar o
econOmica, objeto de baremacién segun las presentes bases, siendo esta necesaria
para la resolucién de su solicitud.

DECIMOTERCERO. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidn, ante el mismo 6rgano
que dicto el acto.

Alternativamente al recurso de reposicidn, podra interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, con arreglo a lo sefalado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.

Firmado en Albalate de Zorita, a 24 de mayo de 2022, por el Sr. Alcalde Presidente,
D. Alberto Merchante Ballesteros.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL DE DOS PLAZAS DE TAQUILLERO/A VACANTE EN LA PLANTILLA
DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE |corRrEO ELECTRONICO |
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

« INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

+ FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

* CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retine todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el proceso selectivo promovido por el
Ayuntamiento de Albalate de Zorita.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo al que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el procedimiento y
requisitos de seleccion establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que redno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgénica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Albalate de Zorita como titular del
fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias

de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2022.

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Albalate de Zorita

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PROCESO DE
SELECCION DE OCHO ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS PROGRAMA
RECUAL ALBALATE A TODO COLOR

1780

D. ALBERTO MERCHANTE BALLESTEROS, ALCALDE PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA, vitas las bases de seleccién para cubrir
ocho plazas de ALUMOS/AS-TRABAJADORES/AS a jornada total para el programa

cve20220106 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 106 fecha: jueves, 02 de Junio de 2022

16



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

RECUAL "Albalate a todo color", relativa a las ayudas establecidas en la Resolucion
de 14/10/2021 (DOCM n? 200, de 18/10/2021) de la Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en
la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de 12 de
noviembre (DOCM n¢ 224, de 16/11/2018), por la que se regulan las bases
reguladoras de concesién de subvenciones para la realizacién de programas para la
recualificacidn y el reciclaje profesional.

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones a la lista provisional de
aspirantes y habiéndose analizado las alegaciones o subsanaciones presentadas
por los aspirantes.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas el dia 10 de marzo de
2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 78 de fecha 25 de abril de
2022. Asimismo, en virtud del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, por este Ml DECRETO,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos
y excluidos de la convocatoria referenciada.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS D.N.I./ N.I.E.
Alcocer Castillo Q4 B5HK
Catalan Rivas *Hk()Q1 14K
Encabo Blazquez kD94 3Hk
Garcia de Lucas ok ] 83wk
Gonzélez Saavedra k534 ] %k
Lépez Gordo k8] 634K
Martinez Charameli k] 091k
Martonfi HoHk] 3364+
Navarro Gonzélez HoHk] 7555%*
Pardo Garcia kD2 88%*
Pérez Sanchez k2 019%*
Puig Cuesta k] 055

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS Y CAUSA DE EXCLUSION

APELLIDOS D.N.I./ N.I.E. CAUSA EXCLUSION

Garcia Pérez *HKOBLTHK Acreditacion de la titulacién requerida
Iglesias Ferndndez *Rk3001%* Acreditacion de la titulacion requerida
Kapusta k] 334K Acreditacion de la titulacién requerida
Ospina Hormiga HHKT 461 %% Acreditacion de la titulacién requerida
Pastor Pérez k2 065%* Acreditacion de la titulacién requerida
Pérez Justicia wRkGA 1 4K Acreditacion de la titulacién requerida
Santamaria Villalba wRk4 ] 1Hk Acreditacion de la titulacién requerida
Yunta de Lucas kK581 Acreditacion de la titulacién requerida

SEGUNDO. Publicar la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los
efectos oportunos.

Asi lo ordena y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Alberto Merchante Ballesteros, en
Albalate de Zorita, a 27 de mayo de 2021

cve20220106 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 106 fecha: jueves, 02 de Junio de 2022
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARBANCON

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL

1781

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas
gue a continuacion se resefian:

PERSONAL LABORAL:

PLAZAS AFECTADAS N.2 PLAZAS |CLASE PRECEPTO APLICABLE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 LABORAL |[DA. Sexta y Octava
1
1

PEON SERVICIOS MULTIPLES LABORAL |DA. Sexta y Octava
AUXILIAR DE LIMPIEZA LABORAL |DA. Sexta y Octava

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Plblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arbancén, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Arbancén, a 31 de mayo de 2022, el Alcalde-Presidente, Don Gonzalo Bravo
Bartolomé
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ATANZON

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL RECOGIDO EN LA LEY 20/2021

1782

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas
gue a continuacion se resefian:

PERSONAL LABORAL:

CATEGORIA LABORAL VACANTES
PEON USOS MULTIPLES 1

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Plblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Caspuefas, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Atanzon, a 30 de mayo de 2022. El Alcalde-Presidente, D. Luis Alberto Ramos
Machuca
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

PROCESO SELECTIVO OFICIAL JARDINERIA CONTRATO RELEVO

1783

El Excmo. Ayuntamiento de Azuqueca de Henares NECESITA PERSONAL PARA
SUSTITUCION PARCIAL DE UN PUESTO DE OFICIAL DE JARDINERIA para contratar
con caracter temporal mediante contrato de RELEVO HASTA JUBILACION DEL
TRABAJADOR RELEVADO,

La duracién del contrato serd INCORPORACION Inmediata. El contrato se extinguira
al cumplir el trabajador sustituido la edad para jubilarse

La jornada de trabajo sera de 75% de jornada, en horario segun necesidades del
servicio.

Las funciones basicas a realizar seran;
Resumen del Puesto:

Realizar tareas de jardineria que requieran especializacién para el adecuado
mantenimiento y conservacion de las zonas verdes del municipio.

Actividades principales:

e Realizar la poda de arboles, plantas y arbustos segln el estado de
conservacion y época del afio.

 Realizar la plantacién de arboles, plantas y césped.

e Plantar, podar, regar, desbrozar y demas laborales de jardineria.

e Realizar los tratamientos fitosanitarios requeridos.

e Colaborar en la instalacion de los sistemas de riego y realizar reparaciones
basicas de los mismos.

e Realizar otras tareas de apoyo (limpieza y recogida de residuos habituales en
jardines, parques y areas de recreo; efectuar pequefas obras de albafileria
como poner adoquines alrededor de los arboles, arquetas, etc.)

 Realizar la limpieza y mantenimiento basico de las herramientas utilizadas en
el puesto de trabajo.

e Cumplimentar los soportes documentales (partes de trabajo), incluidos en el
puesto de trabajo.

e Asumir las funciones del Encargado de Jardineria en su ausencia.

e Mantener las especies vegetales y su entorno, que sean de responsabilidad
municipal, en 6ptimas condiciones higiénicas y ornamentales.

e Interpretacién de croquis y planos de conjunto.

e Cuidado de parques y jardines municipales.

 Colaborar con el responsable correspondiente en la organizacion y desarrollo
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de las tareas encomendadas.

Dar cuenta de su trabajo al superior inmediato y poner en su conocimiento
aquellos aspectos que requieran superior decisién o supervisién.

Firma de albaranes de recepcién de mercancias o servicios.

Adecuada utilizacion de EPIs.

Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos que
requieran superior decision o supervision, y dar cuenta de su trabajo a éste.
Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo para las
cuales haya sido previamente formado.

Otras funciones afines al puesto que por disposiciéon del superior jerarquico,
Concejalia, Alcaldia o normativa vigentes, le sean atribuidas.

REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES/ASPIRANTAS

a.
b. Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Cédigo Civil.

Imprescindible estar en situaciéon de desempleo.

. Tener cumplidos 18 afos el dia en que finalice el plazo de presentacién de

instancias.

Tener carnet de conducir tipo B en vigor.

Poseer Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefanza Secundaria
Obligatoria - LOGSE, Formacién Profesional de primer grado o equivalente y
OBLIGATORIAMENTE una antigiedad demostrable de al menos 3 meses
siendo OFICIAL DE FONTANERIA

IMPRESCINDIBLE para valorar la experiencia, se deberan aportar Unicamente
contratos y/o certificados de empresa, siendo fundamental que quede
especificada la categoria profesional.

+ PRESENTACION DE INSTANCIAS EN EL Servicio de Atencién al Ciudadano, del Ayuntamiento de Azuqueca
de Henares. ]
* FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE INSTANCIAS EL 3 DE JUNIO DE 2022

TASAS

Derechos de examen: seran de 12,50€ y se ingresaran por el sistema de
autoliquidacion. A estos efectos se debera cumplimentar el impreso facilitado por el
Ayuntamiento y se presentara en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las que
actan como entidades financieras colaboradoras en la recaudacioén tributaria, para
su validacion mediante impresiébn mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada.

Tendran una bonificacion del 50% de la cuota los que acrediten hallarse en
situacion de desempleo, mediante tarjeta de la Oficina Plblica de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o certificado de dicha Entidad.

BAREMACION DEL CONCURSO

La puntuacidon maxima alcanzable en el presente concurso es de 100 puntos.
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La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién del puesto se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

A. ANTIGUEDAD: Se valorara la antigiiedad como oficial de Jardinerfa y deberd
ser demostrada con contratos o certificados. Se puntuara hasta un maximo
de 80 puntos.

Se computara 0.50 puntos por mes trabajado en el Recursos vinculados al Sector
Plblico, no se computardn los dias sueltos que no se puedan agrupar en periodos
de 30 dias.

Se computarad con 0.25 puntos por mes trabajado en la misma categoria en
recursos del area fuera del Sector Publico, no se computaran los dias sueltos que no
se puedan agrupar en periodos de 30 dias.

B. ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Hasta un
maximo de 20 puntos.

Por la superacion de cursos de formacién, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo, en los que se haya
expedido diploma y/o certificacién de asistencia y/o en su caso, certificacion de
aprovechamiento. No se valorara los cursos que no especifiguen nimero de horas.

Se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios.

® DE 10 @ 20 NOTaS..cciiiiiiiieeiiiiiiicir s 1pto.
@ DE 21 @50 NOraS...cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiis e 2ptos.
® DE 51 @ 100 NOMAS...cciiiiiiiiiiiee et 3ptos.
® De 101 en adelante........c.ueiiiiiiiiiiiiieee e 4ptos.

Seran objeto de valoracién los cursos de formacion organizados por escuelas de
administracién publica o por centros al amparo de planes de formacién continua,
siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros y relacionados con
el puesto a cubrir.

En Azuqueca de Henares a 30 de mayo de 2022. El Alcalde José Luis Blanco Moreno




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

PROCESO DE SELECCION OFICIAL DE FONTANERIA CONTRATO RELEVO

1784

El Excmo. Ayuntamiento de Azuqueca de Henares NECESITA PERSONAL PARA
SUSTITUCION PARCIAL DE UN PUESTO DE OFICIAL DE FONTANERIA para contratar
con caracter temporal mediante contrato de RELEVO HASTA JUBILACION DEL
TRABAJADOR RELEVADO,

La duracién del contrato serd INCORPORACION Inmediata. El contrato se extinguira
al cumplir el trabajador sustituido la edad para jubilarse

La jornada de trabajo sera de 75% de jornada, en horario seguin necesidades del
servicio.

Las funciones basicas a realizar seran;
Resumen del Puesto:

Realizar las tareas especializadas de fontaneria requeridas para el adecuado
mantenimiento y conservacion del municipio y sus instalaciones, ejecutando los
trabajos segun los documentos del proyecto y cumpliendo la normativa vigente.

Actividades principales:

 Realizar las tareas previas precisas para la posterior realizaciéon de una obra:
realizar medidas, verificacion de los materiales, etc.

e Realizar el montaje de instalaciones comunes e individuales de agua fria y
caliente en edificios e instalaciones municipales.

 Realizar la instalacién de redes de agua.

e Realizar el montaje de aparatos sanitarios.

 Realizar la reparacién y mantenimiento de instalaciones de fontaneria.

e Realizar la lectura de contadores de agua.

e Mantenimiento y control del servicio de agua potable.

e Mantenimiento y control del servicio de saneamiento, lectura de contadores
del servicio de agua potable.

e Control de aguas residuales y estaciones depuradoras y cloracién de las
aguas.

e Realizar las tareas de mantenimiento y resolucion de averias en las redes
hidraulicas de riego en la via publica.

e Instalar y realizar la posterior retirada de instalaciones de agua y
alcantarillado de eventos.

e Instalar nuevos riegos en parques y jardines

Apoyo al coordinador en el control y supervisién de las empresas municipales.
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e Comunicar los desperfectos e incidencias que se puedan producir a los
superiores responsables y controlar su reparacion.

e Coordinacién y supervision del trabajo desarrollado por el personal a su
cargo.

 Realizar la limpieza y mantenimiento basico de las herramientas utilizadas en
el puesto de trabajo.

e Cumplimentar los soportes documentales (partes de trabajo), incluidos en el
puesto de trabajo.

e Dar cuenta de su trabajo al superior inmediato y poner en su conocimiento
aquellos aspectos que requieran superior decisiéon o supervision.

e Firma de albaranes de recepciéon de mercancias o servicios.

e Adecuada utilizacién de EPIs.

e Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos que
requieran superior decision o supervision, y dar cuenta de su trabajo a éste.
 Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo para las

cuales haya sido previamente formado.
 Otras funciones afines al puesto que por disposicién del superior jerarquico,
Concejalia, Alcaldia o normativa vigentes, le sean atribuidas.

REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES/ASPIRANTAS

a. Imprescindible estar en situacién de desempleo.

b. Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Cédigo Civil.

c. Tener cumplidos 18 afios el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

d. Tener carnet de conducir tipo B en vigor.

e. Poseer Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria
Obligatoria - LOGSE, Formacidén Profesional de primer grado o equivalente y
OBLIGATORIAMENTE una antigledad demostrable de al menos 3 meses
siendo OFICIAL DE FONTANERIA

f. IMPRESCINDIBLE para valorar la experiencia, se deberdn aportar Unicamente
contratos y/o certificados de empresa, siendo fundamental que quede
especificada la categoria profesional.

« PRESENTACION DE INSTANCIAS EN EL Servicio de Atencién al Ciudadano, del Ayuntamiento de Azuqueca
de Henares. )
* FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE INSTANCIAS EL 3 DE JUNIO DE 2022

TASAS

Derechos de examen: seran de 12,50€ y se ingresaran por el sistema de
autoliquidacion. A estos efectos se deberd cumplimentar el impreso facilitado por el
Ayuntamiento y se presentara en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las que
actlan como entidades financieras colaboradoras en la recaudacién tributaria, para
su validacion mediante impresidbn mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada.

Tendran una bonificacion del 50% de la cuota los que acrediten hallarse en
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situacion de desempleo, mediante tarjeta de la Oficina Publica de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o certificado de dicha Entidad.

BAREMACION DEL CONCURSO
La puntuaciéon maxima alcanzable en el presente concurso es de 100 puntos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

A. ANTIGUEDAD: Se valoraréa la antigiiedad como oficial de Fontaneria y deber3
ser demostrada con contratos o certificados. Se puntuara hasta un maximo
de 80 puntos.

Se computard 0.50 puntos por mes trabajado en el Recursos vinculados al Sector
PUblico, no se computaran los dias sueltos que no se puedan agrupar en periodos
de 30 dias.

Se computara con 0.25 puntos por mes trabajado en la misma categoria en
recursos del area fuera del Sector Piblico, no se computaran los dias sueltos que no
se puedan agrupar en periodos de 30 dias.

B. ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Hasta un
maximo de 20 puntos.

Por la superacidn de cursos de formacidn, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo, en los que se haya
expedido diploma y/o certificacion de asistencia y/o en su caso, certificacion de
aprovechamiento. No se valorara los cursos que no especifiguen nimero de horas.

Se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios.

® DE 10 @ 20 NOKAS...ciiiiiiiiiiiiiee ettt 1pto.

® DE 21 @50 NOMaS....cciiiiiiiiiiee e 2ptos.
® De 51 @ 100 hOras.....ccuuuuuiiiiiiiiiiiiiiieee e eeee e 3ptos.
e De 101 en adelante.. ... 4ptos.

Seradn objeto de valoracién los cursos de formacién organizados por escuelas de
administracion publica o por centros al amparo de planes de formacioén continua,
siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros y relacionados con
el puesto a cubrir.

En Azuqueca de Henares, 30 de mayo de 2022. El Alcalde José Luis Blanco Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

PROCESO DE SELECCION COORDINADOR/A DE LA CASA DE ACOGIDA

1785

El Excmo. Ayuntamiento de Azuqueca de Henares realiza concurso de méritos para
CREACION DE BOLSA PARA UN PUESTO DE COORDINADOR/A DE LA CASA DE
ACOGIDA para contratar con caracter temporal mediante contrato de interinidad
por sustitucion de trabajador con derecho a reserva de puesto.

La duracién del contrato serd INCORPORACION INMEDIATA hasta la reincorporacion
de la trabajadora sustituida, que actualmente se encuentra en situacién de baja por
IT.

La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales, en horario segun necesidades
del servicio, principalmente de lunes a viernes en turno de mafana.

Las funciones basicas a realizar seran;

Animacion de direccién Técnica, asi como la Administracion y Gestion de la Casa de
Acogida.

REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES/ASPIRANTAS.

a. Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Codigo Civil.

b. Estar en posesidn de la titulaciéon de Diplomado en Trabajo Social

c. Se valorard experiencia y/o formacién en Género y Violencia.

d. IMPRESCINDIBLE Aportar CURRICULO VITAE CON DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA.

e. IMPRESCINDIBLE aportar certificado de DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL.

« PRESENTACION DE INSTANCIAS EN EL Servicio de Atencién al Ciudadano, del Ayuntamiento de Azuqueca
de Henares.
« FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE INSTANCIAS EL DiA 3 DE JUNIO DE 2022.

TASAS

Derechos de examen: seran de 24,90€ y se ingresaran por el sistema de
autoliquidacion. A estos efectos se debera cumplimentar el impreso facilitado por el
Ayuntamiento y se presentara en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las que
actian como entidades financieras colaboradoras en la recaudacion tributaria, para
su validacion mediante impresién mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada.

Tendrdn una bonificacién del 50% de la cuota los que acrediten hallarse en
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situacion de desempleo, mediante tarjeta de la Oficina Publica de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o certificado de dicha Entidad.

BAREMACION DEL CONCURSO
La puntuaciéon maxima alcanzable en el presente concurso es de 100 puntos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién del puesto de Coordinador/a de la
Casa de Acogida se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

A. ANTIGUEDAD: Se valorara la antigliedad como Coordinadora en Recursos de
Idénticas caracteristicas, y debera ser demostrada con contratos o
certificados. Se puntuara hasta un maximo de 70 puntos.

Se computara 0.50 puntos por mes trabajado en el Casa de Acogida vinculadas al
Sector Publico, no se computaran los dias sueltos que no se puedan agrupar en
periodos de 30 dias.

Se computara con 0.25 puntos por mes trabajado en la misma categoria en
recursos del area fuera del Sector Piblico, no se computaran los dias sueltos que no
se puedan agrupar en periodos de 30 dias.

B. ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Hasta un
maximo de 20 puntos.

Por la superacidn de cursos de formacidn, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo, en los que se haya
expedido diploma y/o certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento, No se valorara los cursos que no especifiguen nimero de horas.

Se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios.

® DE 10 @ 20 NOFAS...eiiiieiiiiiiiie ettt 1pto.

® DE 21 @ 50 NOMAS...ciiiiiiiiiiiie e 2ptos.
® DE 51 @ 100N0IaS....ciiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiss s e e 3ptos.
® De 101 en adelante... ... 4ptos.

Seradn objeto de valoracién los cursos de formacién organizados por escuelas de
administracion publica o por centros al amparo de planes de formacioén continua,
siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros.

C. FORMACION ACAMEDICA UNIVERSITARIA: Hasta un maximo de 5 puntos.

Titulos a valorar; Masteres, Cursos de Postgrado, Experto/a Universitario/a. A este
respecto sdlo se valorara formacién especifica en area de Mujer: Género,
Feminismo, Igualdad de Oportunidades, Salud, Violencia de Género.

Un punto por cada titulacion adicional.
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En caso de empate, primara la puntuacion obtenida en el apartado A) Antigledad.
Si el empate persiste el tribunal calificador sorteara el orden de aparicion en la
bolsa.

En Azuqueca de Henares a 30 de mayo de 2022. El Alcalde José Luis Blanco Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

PROCESO SELECTIVO PSICOLOGO/A CENTRO DE LA MUJER

1786

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL POR
SUSTITUCION DE TRABAJADORA CON DERECHO A RESERVA DE PUESTO DE UN/UNA
PSICOLOGO/A PARA EL CENTRO DE LA MUJER.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El Objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral en la modalidad de
Interinidad por sustitucién de Trabajadora con derecho a reserva de puesto, de
un/una Psicélogo/a para el Centro de la Mujer de Azuqueca de Henares.

2.- DURACION DEL CONTRATO.-

Sustitucion de trabajadora en excedencia, con derecho a reserva de puesto y estara
supeditado a la existencia de subvencion exterior a través de las subvenciones que
se reciban de la Comunidad Auténoma para sostenimiento y funcionamiento del
Centro de la Mujer.

3.- RETRIBUCION BRUTA MENSUAL JORNADA Y TRABAJO A REALIZAR .-

e Salario Bruto Mensual, 1.981,65 € mas la parte proporcional de paga extra.

e 35 horas semanales.

 Atencidn psicoldgica a las usuarias del recurso y tareas derivadas (formacion,
sensibilizacion, organizacién de actos conmemorativos...).

4.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

1. Tener plena capacidad de obrar conforme lo dispuesto en el Cddigo Civil.
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2. Estar en posesidn del titulo de Licenciado/a en Psicologia el dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

3. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus
funciones.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracién del Estado, Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firma.

5. IMPRESCINDIBLE aportar certificado de DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL

5.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.-

La convocatoria se publicaran en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento, y en
la Web del Ayuntamiento de Azuqueca www.azuqueca.es, asi como en el boletin
oficial de la provincia.

6.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria, se presentaran en el Servicio de Atencion Ciudadana (SAC) del
Ayuntamiento, durante el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente a la
publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia, e irdan acompafadas
de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

c. Documentacién necesaria para valoracién curricular, segin se especifica en
la base 92 1.-.

7.- TASASPARTICIPACION DEL PROCESO.-

Derechos de examen: seran de 33,20€ y se ingresaran por el sistema de
autoliquidacion. A estos efectos se deberd cumplimentar el impreso facilitado por el
Ayuntamiento y se presentara en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las que
actlan como entidades financieras colaboradoras en la recaudacién tributaria, para
su validacion mediante impresidbn mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada.

Tendran una bonificacion del 50% de la cuota los que acrediten hallarse en
situacion de desempleo, mediante tarjeta de la Oficina Pldblica de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o certificado de dicha Entidad.
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8.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante resolucién, se aprobara
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que sera expuesta en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento para que durante el plazo de los dos dias laborales
siguientes, los/las interesados/as puedan presentar reclamaciones sobre su
exclusion o subsanacién de errores. En el supuesto de que no existan excluidos o
errores, la referida lista se elevara a definitiva sin mas tramite.

9.- SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO
VALORACION DE CURRICULO
Se valorara los méritos alegados por los/las aspirantes del procedimiento selectivo.

En caso de que la documentacién aportada no esté justificada segin las
instrucciones dadas, el Tribunal no valorara esa documentacién.

Documentacidn necesaria para valorar los requisitos aportados
Para valoracion de la EXPERIENCIA sera necesario

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién,
cotejados con el original en Registro .

* Certificado de Empresa debidamente sellado, en el que aparezca la duracién
de la relacién laboral y descripcion de funciones realizadas, puesto que sélo
seran valorables las especificadas en el Anexo |.

* Informe de Vida Laboral.

* No se valoraran los periodos que no se puedan agrupar en blogues de treinta
dias.

Para valoracién de la FORMACION.

» Copia de diploma de asistencia al curso, en el que se especifiquen el nUmero
de horas y los contenidos del mismo.

 Para valorar la formacién universitaria: copia del titulo cotejada con el original
en registro.

La calificacion de curriculum se hara conforme a los siguientes criterios de
valoracion:

a. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

a. Trabajos realizados en las areas y en la misma categoria del puesto a
ocupar, en algun recurso de la Administracién Publica de atencién a
victimas de violencia de género. 0,50 por mes trabajado.

b. Trabajos realizados en las areas y en la misma categoria del puesto a
ocupar tanto por cuenta propia como ajena en Servicios Privados. 0,25
por mes trabajado.
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No se valorara la experiencia que no se pueda acumular en periodos de 30 dias.
b. FORMACION. Puntuacién méxima: 10 puntos

Sélo se valoraran los cursos ESTRICTAMENTE relacionados con el puesto de trabajo.

® DE 10 @ 20 NOMAS...iiiieiiiiiiiiie ettt 1pto.

® DE 21 @ 50 NOMaS..iiiiiiiiiiiiii i 2ptos.
® DE 51 @ 100 hOTaS.....ccviiiiiiiiieiiiiiiiiis s e e 3ptos.
e De 101 en adelante... ... 4ptos.

TITULACIONES DE POSTGRADO: Hasta un maximo de 5 puntos:

Titulos a valorar; Masteres, Cursos de Postgrado, Experto/a Universitario/a. A este
respecto sdlo se valorara formacién especifica en area de Mujer: Género,
Feminismo, Igualdad de Oportunidades, Salud, Violencia de Género.

Un punto por cada titulacién adicional.

10.- CALIFICACION, RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA DE CONTRATACION,
PERIODO DE PRUEBA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

El Tribunal Calificador propondra al Presidente de la Corporacién la contratacién del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién final. En ningln caso el Tribunal
podra proponer mas de un aspirante. El resto de aspirantes pasaran a forma parte
de una bolsa de empleo por orden de puntuacion.

El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, en el plazo de los tres dias
habiles siguientes a la fecha de exposicion de las puntuaciones finales, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
convocatoria se exigen en la base 42. Si dentro del plazo indicado, salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta la documentacién, o no relne los
requisitos exigidos, sera contratado el siguiente aspirante por orden de puntuacion,
siempre que presente la documentacion y redna los requisitos exigidos.

En caso de empate, primara la puntuacion obtenida en el apartado a) Antigliedad.
Si el empate persiste el tribunal calificador sorteara el orden de aparicion en la
bolsa.

11.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- Estara compuesto de los siguientes miembros:

* Presidente/a: Técnico/a de la Corporacion
 Vocal: Técnico/a de la Corporacidén a propuesta del Comité de Empresa.
 Secretario: Técnico/a de la Corporacion.

Los miembros del Tribunal Calificador estaran sujetos a las causas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
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de régimen juridico del sector publico.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no
previsto en estas bases.

En Azuqueca de Henares, a 30 de mayo de 2022. El Alcalde Jose Luis Blanco Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BERNINCHES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE
LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

1787

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado reclamaciones
contra el acuerdo de pleno de 24 de marzo de 2022, publicado en el BOP nimero
61 de 29 de marzo, se publica el texto integro de dicha modificacién, con la nueva
redaccion de los articulos de la ordenanza que se citan:

“Articulo 5. Supuestos de no sujecidn
1. No estaran sujetos al impuesto:

a. El incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la
consideracion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

b. Los incrementos que se puedan poner de manifiesto a consecuencia de
aportaciones de bienes y derechos realizadas por los cdnyuges a la sociedad
conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y
transmisiones que se hagan a los cényuges en pago de sus haberes comunes.
Tampoco se producird la sujecién al impuesto en los supuestos de
transmisiones de bienes inmuebles entre cdnyuges o a favor de los hijos
como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad,
separacion o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econémico
matrimonial.

c. Los incrementos que se manifiesten con ocasiéon de las aportaciones o
transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestién de
Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en la
disposicién adicional séptima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de
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reestructuracién y resolucion de entidades de crédito, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 48 del Real Decreto 15597/2012, de 15 de
noviembre, 8 por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de
gestién de activos.

. Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasién de las

aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestién de
Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades
participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad en al menos la
mitad del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de la entidad
participada en el momento inmediatamente anterior a la transmisién, o como
consecuencia de la misma.

. Los incrementos que se manifiesten con ocasién de las aportaciones o

transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes
de la Reestructuracién Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por
esta para cumplir con su objeto social, a los fondos de activos bancarios a
gue se refiere la disposiciéon adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de
noviembre. Tampoco se devengara el impuesto por las aportaciones o
transmisiones que se produzcan entre los citados Fondos durante el periodo
de mantenimiento de la exposicidn del Fondo de Reestructuracidon Ordenada
Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha disposicién
adicional décima.

. Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasién de las

transmisiones y adjudicaciones que se efectlien como consecuencia de las
operaciones de distribucidon de beneficios y cargas inherentes a la ejecucién
del planeamiento urbanistico, siempre que las adjudicaciones guarden
proporcién con las aportaciones efectuadas por los propietarios de suelo en la
unidad de ejecucion del planeamiento de que se trate, en los términos
previstos en el apartado 7 del articulo 18 del Texto Refundido de la Ley del
Suelo, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2008. Cuando el valor de las
parcelas adjudicadas a un propietario exceda del que proporcionalmente
corresponda a los terrenos aportados por el mismo, se entendera efectuada
una transmisién onerosa en cuanto al exceso.

. Los incrementos que se manifiesten con ocasién de las operaciones de fusidn,

escisién y aportacién de ramas de actividad a las que resulte de aplicacién el
régimen especial regulado en el Capitulo VII del Titulo VIl de la Ley 27/2014,
del impuesto sobre Sociedades, a excepcion de los relativos a terrenos que se
aporten al amparo de lo previsto en el articulo 87 de la citada Ley cuando no
se hallen integrados en una rama de actividad

. Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasiéon de las

adjudicaciones a los socios de inmuebles de naturaleza urbana de los que sea
titular una sociedad civil que opte por su disolucién con liquidaciéon con
arreglo al régimen especial previsto en la disposicién adicional 192 de la Ley
35/2006, reguladora del IRPF, en redaccién dada por a Ley 26/2014.

i. Los actos de adjudicacién de bienes inmuebles realizados por las

Cooperativas de Viviendas a favor de sus socios cooperativistas.

j. Las operaciones relativas a los procesos de adscripcion a una Sociedad

Andnima Deportiva de nueva creacion, siempre que se ajusten plenamente a
las normas previstas en la Ley 10/1990, de 15 de octubre y Real Decreto
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1084/1991, de 5 de julio

k. La retencion o reserva del usufructo y la extincion del citado derecho real, ya
sea por fallecimiento del usufructuario o por transcurso del plazo para el que
fue constituido.

2. Asimismo no se producird la sujecién al impuesto en las transmisiones de
terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor
por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y
adquisicion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmisién o
de adquisicién del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes
valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que
graven dichas operaciones:

a. El que conste en el titulo que documente la operacion, o, cuando la
adquisicion o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo, el declarado en el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

b. El comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y
construccién, se tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de
aplicar la proporcién que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor
catastral del terreno respecto del valor catastral total y esta proporcién se aplicara
tanto al valor de transmisién como, en su caso, al de adquisicién.

El presente supuesto de no sujecion sera aplicable a instancia del interesado,
mediante la presentacidn de la correspondiente declaracién o autoliquidacion.

Articulo 9. Base imponible

1. La base imponible de este Impuesto estad constituida por el incremento real de
valor de los terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento del
devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios.

2. Para determinar la base imponible, mediante el método de estimacidn objetiva,
se multiplicara el valor del terreno en el momento del devengo por el coeficiente
que corresponda al periodo de generaciéon conforme a las reglas previstas en el
articulo siguiente.

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al procedimiento establecido en
el apartado 2 del articulo 5, se constate que el importe del incremento de valor es
inferior al importe de la base imponible determinada mediante el método de
estimacion objetiva, se tomara como base imponible el importe de dicho
incremento de valor.

4. El periodo de generacién del incremento de valor sera el nUmero de afios a lo
largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento. Para su
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cdmputo, se tomaran los afios completos, es decir, sin tener en cuenta las
fracciones de afio. En el caso de que el periodo de generacidn sea inferior a un ano,
se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el ndmero de meses
completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecién, salvo que por ley se indique otra cosa, para el
calculo del periodo de generacién del incremento de valor puesto de manifiesto en
una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha de adquisicién, a los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el
anterior devengo del impuesto.

No obstante, en la posterior transmisién de los inmuebles a los que se refiere el
apartado 2 del articulo 5, para el computo del nimero de afios a lo largo de los
cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se
tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicién. Lo dispuesto en este parrafo
no sera de aplicacion en los supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes
inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en la letra b) del
apartado 1 del articulo 5, o en la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

5 Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el transmitente por cuotas o
porciones en fechas diferentes, se consideraran tantas bases imponibles como
fechas de adquisicion estableciéndose cada base en la siguiente forma:

1. Se distribuira el valor del terreno proporcionalmente a la porcién o cuota
adquirida en cada fecha.

2. A cada parte proporcional, se aplicard el porcentaje de incremento
correspondiente al periodo respectivo de generacién del incremento de valor.

Articulo 9 bis. Estimacion objetiva de la base imponible.

1. El valor del terreno en el momento del devengo resultara de lo establecido en las
siguientes reglas:

a. En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del
devengo sera el que tengan determinado en dicho momento a efectos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de
valores que no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con
posterioridad a la aprobacion de la citada ponencia, se podra liquidar
provisionalmente este impuesto con arreglo a aquel. En estos casos, en la
liquidacidon definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya
obtenido conforme a los procedimientos de valoracién colectiva que se
instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con
la de efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se corregiran
aplicando los coeficientes de actualizacién que correspondan, establecidos al
efecto en las leyes de presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien
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inmueble de caracteristicas especiales, en el momento del devengo del
impuesto, no tenga determinado valor catastral en dicho momento, el
ayuntamiento podra practicar la liquidacion cuando el referido valor catastral
sea determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

b. En la constitucién y transmisién de derechos reales de goce limitativos del
dominio, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este articulo
se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) anterior que
represente, respecto de aquel, el valor de los referidos derechos calculado
mediante la aplicacién de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

c. En la constitucion o transmisién del derecho a elevar una o mas plantas sobre
un edificio o terreno, o del derecho de realizar la construccién bajo suelo sin
implicar la existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes
anuales contenidos en el apartado 3 de este articulo se aplicaran sobre la
parte del valor definido en el parrafo a) que represente, respecto de aquel, el
moddulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmisién o, en su
defecto, el que resulte de establecer la proporcién entre la superficie o
volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o
volumen edificados una vez construidas aquellas.

d. En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales
contenidos en el apartado 3 de este articulo se aplicaran sobre la parte del
justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido en
el parrafo a) de este apartado fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este
Ultimo sobre el justiprecio.

e. En las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor sera
proporcional a la porcién o cuota transmitida.

f. En las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad horizontal,
su valor serd el especifico del suelo que cada finca o local tuviere
determinado en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere
todavia determinado su valor se estimara proporcional a la cuota de
copropiedad que tengan atribuida en el valor del inmueble y sus elementos
comunes.

2. Cuando se modifiquen los valores catastrales como consecuencia de un
procedimiento de valoracion colectiva de caracter general, se tomara como valor
del terreno, o de la parte de este que corresponda segun las reglas contenidas en el
apartado anterior, el importe que resulte de aplicar a los nuevos valores catastrales
una reduccién del 50 %. La reduccién, en su caso, se aplicara, como maximo,
respecto de cada uno de los cinco primeros afos de efectividad de los nuevos
valores catastrales.

La reduccidn prevista en este apartado no serd de aplicacién a los supuestos en los
que los valores catastrales resultantes del procedimiento de valoracién colectiva a
gue quel se refiere sean inferiores a los hasta entonces vigentes. El valor catastral
reducido en ningun caso podra ser inferior al valor catastral del terreno antes del
procedimiento de valoracion colectiva.

3. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo
sera, para cada periodo de generacion, el maximo actualizado vigente, de acuerdo
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con el articulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En el
caso de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, u otra norma dictada
al efecto, procedan a su actualizacién, se entenderdn automaticamente
modificados, facultdndose al Alcalde para, mediante resolucién, dar publicidad a los
coeficientes que resulten aplicables.

Articulo 13. Régimen de declaracién e ingreso

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante el Ayuntamiento la
correspondiente declaracién tributaria. Dicha declaracién debera ser presentada en
los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el devengo del
impuesto:

a. Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

b. Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo sera de seis meses
prorrogables hasta un afo a solicitud del sujeto pasivo. Para que pueda
estimarse la solicitud de prérroga por la Administracién Tributaria Municipal,
ésta deberd presentarse deberd antes de que finalice el plazo inicial de seis
meses.

2. La declaracién debera contener todos los elementos de la relacién tributaria que
sean imprescindibles para practicar la liquidaciéon procedente y, en todo caso, los
siguientes:

a. Nombre y apellidos o razén social del sujeto pasivo, contribuyente y, ensu
caso, del sustituto del contribuyente, N.I.F.de éstos, y sus domicilios, asi como
los mismos datos de los demas intervinientes en el hecho, acto o negocio
juridico determinante del devengo del impuesto.

b. En su caso, nombre y apellidos del representante del sujeto pasivo ante la
Administracién Municipal, N.I.F. de éste, asi como su domicilio.

c. Lugar y Notario autorizante de la escritura, nUmero de protocolo y fecha de la
misma.

d. Situacidn fisica y referencia catastral del inmueble.

e. Participacién adquirida, cuota de copropiedad y, en su caso, solicitud de
division.

f. NUmero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el
incremento del valor de los terrenos y fecha de realizacidn anterior del hecho
imponible.

g. Opcion, en su caso, por el método de determinacién directa de la base
imponible.

h. En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes.

3. En el caso de las transmisiones mortis causa, se acompafara a la autoliquidacién
la siguiente documentacion:

a. Copia simple de la escritura de la particidon hereditaria, si la hubiera.
b. Copia de la declaracién o autoliquidacién presentada a efectos dellmpuesto
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sobre Sucesiones y Donaciones.
c. Fotocopia del certificado de defuncidn.
d. Fotocopia de certificacion de actos de ultima voluntad.
e. Fotocopia del testamento, en su caso.

4. Elinteresado en acreditar la inexistencia de incremento de valor deberd declarar
la transmisidn, asi como aportar los titulos que documenten la transmisién y la
adquisicion.

5. Las liquidaciones del impuesto que practique el Ayuntamiento se notificaran
integramente a los sujetos pasivos con indicacién del plazo de ingreso, expresién
de los recursos procedentes y demas requisitos legales y reglamentarios.

A efectos de lo previsto en el presente apartado, la Administracion tributaria podra
utilizar los datos consignados por el obligado tributario en su declaracién o
cualquier otro que obre en su poder, podra requerir al obligado para que aclare los
datos consignados en su declaracidn o presente justificante de los mismos y podra
realizar actuaciones de comprobacién de valores.

Cuando se hayan realizado actuaciones de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo
anterior y los datos o valores tenidos en cuenta por la Administracién tributaria no
se correspondan con los consignados por el obligado en su declaracién, deberd
hacerse mencidn expresa de esta circunstancia en la propuesta de liquidacién, que
debera notificarse, con una referencia sucinta a los hechos y fundamentos de
derecho que la motiven, para que el obligado tributario alegue lo que convenga a
su derecho

Articulo 16. Infracciones y sanciones

En particular, se considerara infraccion tributaria simple, de acuerdo con lo previsto
en el art. 198 de la Ley General Tributaria, la no presentacion en plazo de la
autoliquidacién o declaracion tributaria, en los casos de no sujecion por razon de
inexistencia de incremento de valor.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Berninches a 30 de mayo de 2022. El Alcalde. Salvador Martinez Martinez
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APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR LICENCIAS URBANISTICAS
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Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de 24 de marzo de
2022. publicado en el BOP 61 de 29 de marzo de 2022, provisional de este
Ayuntamiento sobre la Modificacién de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
licencias urbanisticas, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

u

Se adiciona el parrafo al articulo 2 (Hecho imponible) in fine: “...0 para la que se
exija presentacién de declaracién responsable o comunicacién previa, siempre que
la expedicién de la licencia o la actividad de control corresponda al ayuntamiento
de imposicion.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Berninches a 30 de mayo de 2022. El Alcalde. Salvador Martinez Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BERNINCHES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS

1789

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de la
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Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre construcciones instalaciones y
obras en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado reclamaciones contra el acuerdo del pleno de 24
de marzo de 2022, publicado en el BOP nimero 61 de 29 de marzo de 2022, se
publica el texto integro de la modificacién:

Se adiciona al articulo 1 sobre el hecho imponible del impuesto, “...o para la que se
exija presentacion de declaracién responsable o comunicaciéon previa, siempre que
la expedicién de la licencia o la actividad de control corresponda al ayuntamiento
de imposicion.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Berninches a 30 de mayo de 2022. El Alcalde. Salvador Martinez Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2021

1790

En la Intervencion de esta Corporacion, y los efectos del art.212 del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, se halla de manifiesto la Cuenta General del Presupuesto para
su examen y formulacion, por escrito, de los reparos, reclamaciones y
observaciones que procedan. La citada Cuenta estd integrada Unicamente por la del
Ayuntamiento.

Para la impugnacién de las cuentas se observara:

» Plazo de exposicion: 15 dias a contar a partir del siguiente al de la fecha de
insercién del presente anuncio en el B.O. de la provincia.

* Plazo de admisién: los reparos y observaciones se admitirdn durante del plazo
anterior, en horario de Secretaria.

 Oficina de presentacion: Secretaria del Ayuntamiento.
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 Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

En el Casar, a 30 de mayo de 2022. El Alcalde, Maria José Valle Sagra

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASPUENAS

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL RECOGIDO EN LA LEY 20/2021

1791

Mediante Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento se aprobd la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, que cumple las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas
que a continuacion se resefian:

PERSONAL LABORAL:
CATEGORIA LABORAL VACANTES
PEON SERVICIOS MULTIPLES 1

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Plblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Caspuefas, en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
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pudiera estimar mas conveniente a su derecho

En Caspuefas, a 31 de mayo de 2022. El Alcalde-Presidente, D. José Antonio Alonso
Rodriguez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCOPETE

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL
EJERCICIO 2022

1792

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2022
y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 219.331,78 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 179.693,74 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 48.793,74 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 127.550,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 250,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 3.100,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 39.638,04 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 39.638,04 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL:| 219.331,78€
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 219.331,78 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 196.131,78 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 55.929,85 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 1.200,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 31.001,93 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 93.000,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 15.000,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 23.200,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 23.200,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL:| 219.331,78 €

PLANTILLA DE PERSONAL

CATEGORIA-GRUPO [PUESTOS DE TRABAJO |N2 PLAZAS GRUPO NIVEL

Funcionario Secretario-Interventor|1l Al/A2 26
Pedn Servicios 2

Personal Laboral Mdltiples

Organos de 1

Gobierno Alcaldia

Personal Laboral Aux. Administrativo |1

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

En Escopete, a 30 de mayo de 2022. La Alcaldesa-Presidenta M2 Paula Garcia
Gémez

cve20220106 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 106 fecha: jueves, 02 de Junio de 2022
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EXPOSICION MATRICULAS PROVISIONALES DE CUOTAS PROVINCIALES,
NACIONALES Y MUNICIPALES DEL IAE DEL EJERCICIO 2022

1793

Remitidas por la Delegacién de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria en
Guadalajara la matricula censal Provisional anual de contribuyentes por cuotas
minimas municipales, la matricula censal Provisional anual de contribuyentes por
cuotas provinciales y la matricula censal Provisional anual de contribuyentes por
cuotas nacionales, correspondientes al Impuesto sobre Actividades Econémicas del
ejercicio 2022 del municipio de Guadalajara, y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 32 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, por el que se dictan
normas para la gestiéon de este impuesto, quedan expuestas al publico en las
oficinas de este Ayuntamiento para su examen y reclamaciones por parte de los
legitimamente interesados, durante el plazo de quince dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En caso de disconformidad con los datos que obran en las indicadas matriculas
censales, los interesados legitimos podran interponer reclamaciéon econémica-
administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional de Castilla-La
Mancha, y potestativamente, recurso previo de reposicion ante la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria en Guadalajara, en el plazo de un mes, en ambos
casos, contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién
al publico indicado anteriormente; significando, que la interposicidon del recurso de
reposicién o reclamaciéon econdmica-administrativa contra los actos citados no
originara la suspensioén de los actos liquidatorios subsiguientes, salvo que asi lo
acuerde expresamente el érgano administrativo o el Tribunal Econédmico-
Administrativo, de conformidad con el articulo 224 y 233 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Guadalajara 30 de mayo de 2022. La Directora de la Oficina Tributaria

fit
Al
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO DE EJECUCION EN
DESARROLLO DEL PLAN ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURAS DE ACCESO
FERROVIARIO DEL SECTOR SP-PP-100 CIUDAD DEL TRANSPORTE

1794

El Ayuntamiento de Guadalajara, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 10 de mayo de 2022, ha aprobado, con caracter definitivo, el Proyecto de
ejecucion en desarrollo del Plan Especial de Infraestructuras de Acceso Ferroviario
del sector SP-pp-100 Ciudad del Transporte, presentado por DESARROLLOS
TECNOLOGICOS Y LOGISTICOS, SA.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 111 del Texto
Refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica en
Castilla-La Mancha.

Guadalajara, 30 de mayo de 2022. El Alcalde, Alberto Rojo Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HOMBRADOS

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2022

1795

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento, al no haberse presentado
reclamaciones, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién y Plantilla de personal
para el Ejercicio de 2022 se hace publico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 169 del R. D. Legislativo 02/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del
R.D. 500/1990, de 20 de abril, se publica el siguiente
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo | CONCEPTO | Consignacion en €

1 | Gastos de personal | 34.066,25
2 | Gastos corrientes en bienes y servicios | 48.459,02
3 | Gastos financieros | 0,00
4 | Transferencias corrientes | 6.799,73
6 | Inversiones reales | 17.275,00
7 | Transferencias de capital | 0,00
8 | Activos financieros | 0,00
9 | Pasivos financieros | 0,00

TOTAL | 106.600,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo | CONCEPTO | Consignacion en €
1 | Impuestos directos | 40.092,13
2 | Impuestos indirectos | 577,87
3 | Tasas y otros ingresos | 38.253,70
4 | Transferencias corrientes | 7.597,00
5 | Ingresos patrimoniales | 13.354,13
6 | Enajenacién de inversiones reales | 0,00
7 | Transferencias de capital | 6.725,17
8 | Activos financieros | 0,00
9 | Pasivos financieros | 0,00

TOTAL | 106.600,00

PLANTILA DE PERSONAL

Personal funcionario:

cve20220106 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 106 fecha: jueves, 02 de Junio de 2022
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Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencién (Al)

Nivel de Complemento de destino: 24

Personal laboral:

NUmero de puestos: 3

Observaciones: Trabajos medioambientales y de mantenimiento.

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses, a contar desde el siguiente dia de la
publicacién de este anuncio en el B.O. de la provincia, las personas y Entidades a
gue hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de Bases de
Régimen Local y 170 y 171 del R. D. Legislativo 02/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Hombrados, a 9 de mayo de 2022. El Alcalde. Miguel Angel Casado Séez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO RUEDA DE LA SIERRA

APROBACION INICAL PRESUPUESTO RUEDA DE LA SIERRA

1796

En Sesién Ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento celebrada en fecha 30 DE
MARZO DE 2022, se procedidé a la aprobacion inicial del Presupuesto General de
este Ayuntamiento de Rueda de la Sierra para el ejercicio 2022; de conformidad con
lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, queda expuesto al publico a efectos de reclamaciones durante un plazo de
quince dias habiles a partir de la publicacién del presente Anuncio en el BOP.

Contra dicho presupuesto general se podran presentar reclamaciones ante el Pleno
por todos aquellos interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el
articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y por los motivos enumerados
en el articulo 170.2 de la misma norma.

De no presentarse reclamaciones resultara definitivamente aprobado.

En Rueda de la Sierra a 25 de abril de 2022. El Alcalde: Fdo José Alfredo Barra
Clemente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE RUEDA DE LA SIERRA

CONCURSO CORRESPONSABLES 2022

1797

BASES PARA CREACION BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO PROFESIONAL DE NINAS Y
NINOS MENORES DE 16 ANOS EN EI MARCO: PLAN CORRESPONSABLE 2022-2023

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de cuidado profesional de
calidad, para el cuidado de nifias, nifios y jdvenes de hasta 16 afios inclusive, que
proporcionen servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en dependencias
convenientemente habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros municipales,
multiusos, polideportivos, ludotecas, etc., cumpliendo con las garantias sanitarias,
asi como con la normativa que le sea de aplicacién, en el marco del Plan
Corresponsables de Castilla La Mancha.

Las funciones a desarrollar serdn la realizaciéon de actuaciones de caracter
colectivo, orientadas a facilitar la conciliacién de las familias con hijas e hijos de
hasta 16 afios (inclusive), que se presten en los lugares anteriormente sefialados.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

a. La modalidad de contratacién no podra destinarse a cubrir puestos de trabajo
que existieran previamente, salvo que se mejore o amplie la jornada,
debiendo acreditarse esta circunstancia mediante certificado de la persona
titular de la Secretaria o de la Intervencidn de la entidad.

b. La contratacion debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo
de cotizacion correspondiente al puesto de trabajo ofertado.

En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa,
también aquellos en los que se amplie o mejore la jornada, deberdn incluir la
cldusula siguiente: “Este contrato sera objeto de financiacién a través del Plan
Corresponsables”.

La jornada de trabajo se negociard con el Alcalde de Rueda de la Sierra, pudiendo
realizarse hasta el 31 de diciembre de 2023 el trabajo, se podra contratar todos o
algunos dias a la semana las horas que se pacte con la Alcaldia, o los periodos de
vacaciones Navidades, Semana Santa y periodos de julio, agosto y septiembre, las
horas semanales o mensuales se acomodaran al total de la subvencién, que en el
afio 2022, asciendo , por todos los conceptos a 7.500euros, no pudiéndose superar
ese importe, incluyendo la Seguridad Social y gastos generales.
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Se podra prorrogar para el corresponsables 2.023 pro el importe total que se
conceda para la anualidad siguiente, que sera el tope, lo cual depende del nimero
de nifios, para las anualidades siguientes se hara una nueva convocatoria (2024 y
siguientes)

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

o Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

o Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.

o Técnica/o Superior en Enseflanza y animacién socio deportiva.
o Técnica/o Superior en Integracion social.

o Monitoras/es de ocio y tiempo libre

o Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.

(La titulacion se acreditara mediante copia compulsada del correspondiente
titulo.)

f. El personal a contratar debera aportar el certificado de inexistencia de
antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado
negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia .

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
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seleccion, en las que las personas aspirantes haran constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http:// Sede electrdnica del rueda de la sierra]

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicarad de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http:// Sede electronica rillo de gallo], se sefialara un plazo
de 5 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [[http:// Sede electrdnica rillo de gallo]

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesoras y asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso
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selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de las personas que conforman el Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Si solo hay una solicitud y cumple las condiciones, no hara falta que se constituya
Tribuna, para la seleccion.

El Alcalde podrd llevar a cabo la contrataciéon para el corresponsables 2022 y 2,023,
0 no y no realizar la contrataciéon y perder la subvencién

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacién: hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada titulacién de las enumeradas a continuacién (no se computard la acreditada como requisito para participar en la convocatoria)|2 puntos

e Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

 Técnica/o Superior en Educacién Primaria.

 Técnica/o Superior en Animacion sociocultural y turistica.

e Técnica/o Superior en Enseflanza y animacién socio deportiva.
e Técnica/o Superior en Integracion social.

e Monitoras/es de ocio y tiempo libre

e Auxiliar de Educacidn Infantil y Jardin de Infancia.

Las titulaciones se acreditaran mediante copia compulsada del correspondiente
titulo.

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién Publica en|1 puntos por afio o fraccién superior a
puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido|6 meses, hasta un maximo de 10
técnico y especializacién de la plaza convocada puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de la secretaria o secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados
en el sector privado se acreditaran mediante contrato de trabajo al que se
acompafiara la vida laboral.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia de persistir el empate a lo establecido en
la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a

gue se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de

la Administracién General del Estado. (Letra V)

Las mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género tendran
preferencia absoluta si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir.

Dicha circunstancia se acreditard mediante alguno de estos documentos, de
acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha.

a. Sentencia o resolucién judicial que declare la existencia de una situacién de
violencia de género.

b. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacion
de violencia de género

c. Orden de proteccién o resolucién que acuerde la adopcidon de medidas
cautelares de proteccion.

d. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera

e. Sentencia o resolucién judicial que declare la existencia de una situacién de
violencia de género.

f. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacién
de violencia de género.

g. Orden de proteccién o resoluciéon que acuerde la adopcién de medidas
cautelares de proteccion.

h. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera.

En caso de existir mads de una mujer que relna dicha condicién se baremara la
prioridad entre ellas de conformidad a los criterios generales sefalados a
continuacion.

En caso de presentarse solo un candidato , no hara falta reunir al Tribunal , siempre
gue el candidato cumpla los requisitos

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluida la baremacién, se elevara al érgano competente propuesta de candidatas
y candidatos para la formalizacién de la bolsa de trabajo y, en su caso, de los
contratos.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria .(Anexo Il)
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Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciard una vez que la
persona propuesta se haya incorporado al puesto de trabajo

NOVENA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién y podra ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista

Tendra preferencia la persona aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

» Estar en situacion de Alta, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino. (Acreditacién mediante contrato de trabajo o
acta de toma de posesion e informe de vida laboral en ambos casos)

e Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencidn quiridrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por personal
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en
que se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto.

Quedara anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
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correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las interesadas o interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el
gue corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal
funcionario de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Rueda de la Sierra, a 16 de mayo de 2022. El Alcalde, D. José Alfredo Barra
Clemente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DEL CAMPO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2022

1798

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el
ejercicio 2022 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 359.159,64 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 319.128,13 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 127.645,18 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 189.140,95 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 150,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 2.192,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 40.031,51 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 40.031,51 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL:| 359.159,64 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 359.729,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 354.502,21 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 190.574,60 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 7.593,34 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 57.344,22 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 55.627,06 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 43.362,99 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 5.226,79 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 5.226,79 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL:| 359.729,00 €
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PLANTILLA DE PERSONAL
A) PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacion del Puesto: Secretaria-Intervencién
NUmero de puestos: 1
Grupo de Adscripcién del Puesto de Trabajo: Al
Observaciones: En agrupacion
B) PERSONAL LABORAL FIJO
Denominacion del Puesto:

e Auxiliar Administrativo. Nimero de puestos: 1
e Pedn de servicios multiples. Nimero de puestos: 1
e Auxiliar de ayuda a domicilio. NUmero de puestos: 1

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
Denominacion del Puesto: Pedn de servicios multiples
NUmero de puestos: 1

Puesto de trabajo sujeto a subvencién de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

Dicha aprobacion podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Torremocha Del Campo, a 26 de mayo de 2022. El Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Torremocha Del Campo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL POR LA QUE SE REGULA
LA CELEBRACION DE ENCIERROS TAURINOS POR EL CAMPO EN
YUNQUERA DE HENARES

1799

Aprobada inicialmente la modificacién de la Ordenanza Municipal por la que se
regula la celebracién de encierros taurinos por el campo en Yunquera de Henares,
por Acuerdo del Pleno en sesion ordinaria, de fecha 20 de mayo de 2022, y de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora
de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

En Yunquera de Henares, a 26 de Mayo de 2022. Documento firmado por el Alcalde,
Lucas Castillo Rodriguez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IIVTNU

1800

Aprobada inicialmente la Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto del Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana del
Ayuntamiento de Yunquera de Henares, por Acuerdo del Pleno en sesion ordinaria,
de fecha 20 de mayo de 2022, y de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la inserciéon de este anuncio en el
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Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada modificacién
de la Ordenanza.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

En Yunquera de Henares, a 26 de de Mayo de 2022. Documento firmado por el
Alcalde, Lucas Castillo Rodriguez

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE

BASES DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR PUESTOS DE
OFICIAL C2

1801

“Expte. 165/2022. Acuerdo de la Junta de Gobierno de 01 de junio de 2022 por el
gue se aprueban las bases y convocatoria por la que se regira el proceso selectivo
para creacion de una bolsa de trabajo de funcionarios interinos para acceso a
puestos de auxiliar de operador y oficial de apoyo a Redes, Escala de
Administracién Especia, Subescala, servicios especiales, Clase: personal de oficios,
Grupo C, subgrupo C2, de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe.

Dada cuenta que durante los Ultimos afios, en concreto 2011, 2017 y 2021, la Junta
de Gobierno de esta Mancomunidad ha procedido a actualizar las Bases de las
Bolsa de empleo a fin de cubrir interinamente puestos de oficial, grupo C, subgrupo
C2 (Escala de Administracion especial; Subescala, servicios especiales; clase,
personal de oficios). Actualmente la lista existente no es bastante para cubrir las
necesidades que se presentan y, al mismo tiempo, se ha observado la necesidad de
que el personal seleccionado demuestre con caracter previo destrezas y
conocimientos practicos relacionados con las funciones de los puestos a cubrir.

Por el motivo anterior, se ha propuesto dejar sin efecto las Bases existentes,
redactando unas nuevas que sustituyan las anteriores, y, que contemplen, ademas
de los requisitos de titulacidn, la realizacidn de pruebas practicas acordes con las
funciones de los puestos a desempefar, a fin de formar una relacidon de aspirantes
para cubrir puestos de oficiales, subgrupo C2, para casos de necesidad y urgencia,
segun el siguiente contenido:
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir con caracter temporal las vacantes de personal funcionario correspondiente
a los puestos de trabajo de “Oficial de Apoyo a Redes” y de “Auxiliar de Operador”
(Fichas nimero 12 y 18 de la Relacién de Puestos de Trabajo) que se produzcan por
alguno de los motivos sefialados en el articulo 8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

La plaza corresponde al Grupo C2, Escala de Administracién Especial, Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Personal de Oficios.

SEGUNDA.- DURACION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

La duracion previsible de la prestacion del servicio sera la necesaria para la
cobertura de las necesidades y, en concreto, para cubrir supuestos como:

e Sustituir a empleados con reserva del puesto de trabajo hasta su
reincorporacion.

e Plazas vacantes en plantilla hasta que sean cubiertas por los procedimientos
legales establecidos al efecto.

e Sustituciones de empleados publicos en situacion de baja médica.

e Sustituciones de vacaciones del personal.

e Otras necesidades perentorias que surjan de las actividades propias a
gjecutar por el Servicio de Abastecimiento como exceso o acumulacién de
tareas.

*Caracteristicas, retribuciones y principales funciones a realizar:
 Para el puesto de trabajo de OFICIAL DE APOYO A REDES:
Conceptos retributivos fijos:

e Sueldo, trienios y pagas extraordinarias: Los correspondientes al grupo C2.
* Nivel de complemento de destino: 16.
e Complemento especifico: 1.133,44 euros mensuales.

Tareas mas significativas:

 Ejecucion de las tareas propias del oficio y del puesto a que esta adscrito.

e Mantenimiento, conservacién, reparaciéon y explotaciéon de la red de
distribucidn, asi como vigilancia de la misma tanto para comprobar y localizar
las anomalias existentes como para garantizar que las actuaciones
efectuadas por terceros se ejecutan de acuerdo a lo estipulado.

e Utilizacion de todo tipo de herramientas, maquinas y Utiles necesarios para
las tareas encomendadas.

» Realizar labores de control y almacenamiento de herramientas y materiales
necesarios para la realizacién de los trabajos encomendados.




BOP

fit
Jui

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Realizacidon de tareas de pintura, vigilancia de instalaciones, mantenimiento,

toma de datos de explotacién, etc.

Llevar a cabo maniobras de llaves o valvulas, compuertas o mecanismos en

las mismas, segun instrucciones.

Colaborar en mantener limpias y en buen estado las instalaciones.

Participar en aquellos trabajos que pertenezcan a actividades conexas a la

propia cuando se le requiera y segun las necesidades de la seccién.

e Conduccion de vehiculos ligeros.

e Cooperar en la Prevencién de Riesgos profesionales de la Administracién y el
mantenimiento y maxima higiene de la misma, a cuyos fines debera cumplir
los preceptos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las
érdenes e instrucciones que a tales efectos le sean dadas por sus superiores,

e Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria, para la cual haya sido

previamente instruido.

Equipos que utiliza, entre otros:

Andamio movil, batidora, bomba de achique, compactadora manual, compresor,
cortacésped, cortadora de hormigén, desbrozadora, escalera manual, esmeriladora,
granalladora, grupos electrégenos, herramientas manuales, herramientas
portatiles, hidrolavadora, hormigonera eléctrica, motosierra, martillo rompedor,
maquina de perforaciéon de hormigdn, pistola de pintura, polipasto manual, puente
grua, radial, sierra, tronzadora de disco, sierra de cinta, soldadura oxiacetilénica y
oxicortes, soldadura/inverter, taladro de columna, vehiculos, ventilador helicoidal y
vibrador de hormigdn.

Actividades que realiza, entre otras:

e Jardineria

Manipulacién de cargas suspendidas

Manipulaciéon de productos quimicos

Manipulacién manual de cargas

e Trabajos en alturas

* Trabajos en espacios confinados y/o de acceso limitado
e Trabajos en zanjas

» Trabajo a turnos (mafiana y tarde, lunes a sabado)

Requerimientos especificos:
Servicio de disponibilidad y/ o guardia

e Para el puesto de trabajo de AUXILIAR DE OPERADOR:
Conceptos retributivos fijos:

e Sueldo, trienios y pagas extraordinarias: Los correspondientes al grupo C2.
* Nivel de complemento de destino: 16.
e Complemento especifico: 1.280,97 euros mensuales.

Tareas mas significativas:
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Auxiliar al Oficial Operador en el desarrollo de sus funciones.

Preparar y acondicionar los reactivos quimicos dejandolos listos para su
posterior dosificacion.

Mantener en perfecto estado de limpieza de las instalaciones y equipos,
velando por la seguridad de las mismas frente a terceros, ayudando en la
conservacion, mantenimiento y correcto funcionamiento de los mismos.
Explotacién de filtros: procesos de filtracion y lavado, tanto en automatico
como en manual.

Vigilancia y control de los diversos equipos tanto en la zona de dosificacién de
reactivos como en filtros, sala de maquinas, control, decantadores,
tratamiento de fangos, etc.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria, para la cual haya sido
previamente instruido.

Cooperar en la Prevencidn de Riesgos profesionales de la Administracién y el
mantenimiento y maxima higiene de la misma, a cuyos fines debera cumplir
los preceptos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las
érdenes e instrucciones que a tales efectos le sean dadas por sus superiores,

Equipos que utiliza, entre otros:

Andamio modular, batidora, bomba de achique eléctrica, carretilla pulverizar,
centrifugas, compresor, desbrozadora, escalera manual, esmeriladora, gato
hidraulico, herramientas manuales y eléctricas, hidrolimpiadora, hormigonera
eléctrica, motosierra, pluma hidraulica, polipasto eléctrico, polipasto manual,
prensa hidraulica, radial, sierra de cinta horizontal, sinfin, soldadura eléctrica,
sopladora manual, soplete, taladro de columna, transpaleta manual y vehiculo.

Actividades que realiza, entre otras:

Aplicacién de fitosanitarios

Desplazamientos en vehiculo

Jardineria

Manipulacién de cargas suspendidas

Manipulacién de productos quimicos

Manipulacién manual de cargas

Mantenimiento y explotacion

Trabajos en alturas

Trabajos en espacios confinados y/o de acceso limitado
Utilizacion de Utiles de corte

Utilizacién de PVD

Utilizacién de maquinas y herramientas

Trabajo a turnos y nocturno (mafana, tarde y noche, de lunes a domingo
incluso festivos a lo largo de los 365 dias del afio)

Requerimientos especificos:

Servicio de disponibilidad.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, respecto de los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea y demas extranjeros descritos en el articulo citado. En este caso los
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como
lengua oficial del Estado.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos 16 aflos y no exceder en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa en la fecha en que finalice el plazo de admisiéon de
solicitudes.

d. Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Primer grado o Titulo
de técnico medio en alguna de las areas de conocimiento del Anexo | de la
RPT o haber satisfecho los derechos para la expedicion del mismo en la fecha
en que finalice el plazo de admisidon de solicitudes. Esta circunstancia se
podrd también acreditar mediante la presentaciéon de certificado al efecto
expedido por el Centro Académico.

e. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado para el desempefio de puestos en las mismas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56 d) de la Ley 4/2011, de 1 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

f. Disponer de permiso de conducir, clase B.

g. Los aspirantes con minusvalias o incapacidades reconocidas por la Seguridad
social deberan hacerlo constar en la solicitud, indicando grados de minusvalia
o discapacidad.

CUARTA. DEFINICION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La Bolsa de trabajo de este colectivo estara constituida por la relacién de aspirantes
gue participando en el proceso selectivo, resulte conforme en un orden referido a
las puntuaciones obtenidas, teniendo caracter indefinido en tanto no se celebre otro
proceso selectivo y se forme nueva Bolsa.

QUINTA. PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION DE LA BOLSA.

Los interesados para formar parte de la Bolsa deberan presentar solicitud,
debidamente cumplimentada, segin modelo que figura como anexo de estas
bases, en el Registro General de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe, C/. Alcarria,
16 (Guadalajara), o a través de cualquiera de las formas a que se refiere la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles siguientes a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las Bases de la bolsa de trabajo podran ser consultadas en el portal de
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transparencia, en la web de la MAS y en los tablones de anuncios de los Centros de
Trabajo de la MAS.

A la solicitud se acompafara la documentacion acreditativa de los méritos alegados
en original o fotocopia compulsada. Los méritos no acreditados documentalmente
no seran valorados.

No se admitira documento alguno justificativo de los méritos que pudiera
presentarse después de concluido el plazo que se cita en el parrafo anterior.

Para poder ser admitidos sera imprescindible aportar junto a la solicitud fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor, del Permiso de
Conducir, asi como del titulo exigido para poder participar en el proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante hara
publica en el portal de transparencia (https://aguasdelsorbe.sedelectronica.es), en
los tablones de anuncios de la Mancomunidad y en la pagina
www.aguasdelsorbe.es, la relacidn provisional de admitidos y excluidos, con
indicacidon en este caso de la/s causa/s de la exclusiéon, abriéndose un plazo de
TRES dias habiles para subsanacién de defectos.

La relacion definitiva de admitidos y excluidos, junto con la composiciéon de la
comisidn de seleccidn, se publicara en el lugar y medios citados en el parrafo
anterior. Igualmente, se indicara el lugar y la fecha y hora de celebracion de la/s
prueba/s.

SEPTIMA. COMISION DE VALORACION.

Para realizar la seleccién se constituira una Comisién de Valoracién, nombrada por
el Presidente de la Mancomunidad, que quedara formada de la siguiente manera:

e PRESIDENTE: El Director Técnico de la Mancomunidad o en quien delegue.

e VOCALES: El Jefe de Seccion de Redes y un funcionario de igual o superior
nivel al convocado.

e SECRETARIO: El que lo sea de la Mancomunidad o funcionario administrativo
en quién delegue, que actuara con voz y sin voto.

En caso de no poder asistir, los miembros titulares de la Comision de Valoracion
podran ser sustituidos por personal de igual categoria. En todo caso, titulares y
suplentes deberan tener titulacién igual o superior a la exigida para la plaza a
cubrir, debiendo respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad y, en la
medida de lo posible, la paridad entre hombre y mujer. En ningln caso podra
formar parte de la Comisién de Seleccidn personal de eleccién o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
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El procedimiento de actuacién de la comisién se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, y
en lo previsto en sus arts. 23 y 24 sobre abstencién y recusacidn de sus miembros.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de una fase
de oposicidn, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de
caracter obligatorio y no eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase de concurso
Unicamente se sumardn a la puntuacién de quienes superaron la fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION (hasta 80 puntos):
Tendra caracter eliminatorio, y sera previa a la del concurso.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas profesionales especificas,
relacionadas con las tareas y actividades del/os puestos, asi como con los equipos a
utilizar, indicadas en la Base 22 de estas Bases. Las pruebas seran determinadas
momentos antes de su realizacién por la Comisién de Valoracion.

La Comisidn valorard estas pruebas entre 0 y 80 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 40 .

Con caracter previo a su desarrollo la Comisién informara a los aspirantes, al
menos, de:

1. - Las caracteristicas de las pruebas y la valoraciéon que se otorgara a cada
una de ellas.
2. - Tiempo maximo de ejecucién de la prueba/s.

FASE DE CONCURSO (hasta 20 puntos)

Superada la fase de oposicion, la Comisién de Valoracién procedera a la valoracién
de los méritos aportados por los aspirantes, conforme se indica a continuacion:

» Por cada mes prestando servicios de trabajo como funcionario, en régimen
laboral y/o como auténomo a tiempo completo realizando funciones de oficial
de apoyo, auxiliar de operador, oficial de mantenimiento o oficiales en
cualquiera de las especialidades relacionadas en la Base 32 y Anexo | de la
Relacién de Puestos de Trabajo de la MAS, se valorara a razén de 0,20
puntos/mes.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a
continuacién se indica:

a. Los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector publico
deberdn acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracién
competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefados,
fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacién efectiva de
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servicios.

b. Para la acreditacién del trabajo por cuenta propia deberan presentarse los
documentos de alta y/o baja de la actividad en la Agencia Tributaria e informe
de la vida laboral a expedir por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en la que conste la actividad econémica desempefiada.

c. En el supuesto de los servicios prestados en el sector privado, debera
presentarse necesariamente contratos de trabajo en los que conste la
categoria profesional y puesto desempefado e informe de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresién del
grupo de cotizacién, correspondientes al puesto de trabajo y de los puestos
cotizados.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de la vida laboral en cuanto
a la categoria laboral, se estara a la definicidn que por este concepto figure en el
contrato laboral.

No seran objeto de valoracion los servicios que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente este informe (hoja de vida laboral).

NOVENA. RESOLUCION

Concluida la fase de oposicién y valorados los méritos por la Comisién, el Presidente
de la misma elevara al Sr. Presidente de la Mancomunidad propuesta de aprobacién
con la lista ordenada de mayor a menor, con la puntuacién otorgada a cada uno de
los aspirantes.

El Presidente de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe dictara resoluciéon con
arreglo a la propuesta.

En caso de empate en la calificacidn final el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la FASE DE OPOSICION; de persistir
el empate, se tendra en cuenta el orden establecido para las convocatorias de este
ano 2022por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, letra “O"” o siguiente
en su defecto..

DECIMA. CARACTERISTICAS Y DURACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

De conformidad con el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha, la lista procedente de este proceso selectivo tendra
una duracién indefinida, manteniéndose en vigor hasta tanto se constituya una
nueva como resultado de un nuevo proceso selectivo.

La gestion de la Bolsa se realizara conforme determina el articulo 22 apartados 2 y
3 del Acuerdo Econdmico y Social suscrito entre la MAS y sus empleados (BOP de
Guadalajara de 25 de junio de 2019).
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La pertenencia a la Bolsa no confiere derecho a ser nombrado si no es con arreglo a
lo establecido en estas Bases.

Efectuada oferta y aceptada por el llamado, debera someterse a reconocimiento
médico previo al ingreso a la plaza, dando asi cumplimiento a lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El reconocimiento sera obligatorio, y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud de
que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempenio de las tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencién y Salud Laboral, al llevar a cabo el reconocimiento
médico, tendra las siguientes funciones:

a. Marcar los tipos de exploracién médica que estime conveniente.

b. Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

c. Elevar a la Mancomunidad de Aguas del Sorbe los resultados en forma de
“apto” o “no apto”.

d. Informar a la persona interesada, previa peticion por escrito suscrita por la
persona aspirante y presentada a través del Registro General, de su causa de
exclusién, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible de tratamiento,
gue se informaria al mismo directamente o a su médico de cabecera. En
ningln caso se publicaran listas de “no aptos” por motivos de exclusion
médica en los tablones de anuncios.

Las personas aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”
no podran ser nombradas.

DECIMA SEGUNDA. NORMA FINAL

Al presente procedimiento selectivo le son de aplicacion el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha; Ley 30/1984, de Reforma de la Administracién
Publica; Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local; y demas disposiciones
concordantes y de aplicacion.

La Comisién de Valoracién queda facultada para resolver las dudas e incidencias
que se produzcan en todo lo no previsto en las presentes bases.

Las presentes bases pueden ser recurridas en los casos y plazos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso Administrativa.

Guadalajara, __ de de 2022
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA

DE TRABAJO TEMPORAL DE OFICIALES.

DNI 192 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA FECHA NACIMIENTO TELEFONO FIJO/MOVIL
TITULACION DIRECCION CORREOQ ELECTRONICO

EXPONE:

Que habiéndose convocado proceso para la creaciéon de una bolsa de trabajo
temporal de Oficiales, Grupo C, Subgrupo C2.

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para el proceso selectivo citado.

DECLARO:

1. - Que conozco y acepto las Bases de la presente convocatoria
2. - Que reuno todas y cada una de las condiciones legales exigidas en las

3.

referidas Bases

- Que no estoy incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, ni
padezco enfermedad o impedimento fisico/psiquico que me impida el
desempefio del puesto de trabajo

. - Asimismo, declaro que no estoy separado/a del servicio de ninguna

Administracién Publica por expediente disciplinario, ni inhabilitado/a por
sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

. - Asimismo, en su caso, hago constar que tengo reconocida una minusvalia de

___grado y/o incapacidad

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD:

Fotocopia compulsada del D.N.I. en vigor.

Fotocopia compulsada del titulo de F. Profesional de primer grado vy titulo de
Técnico medio, del Anexo | de la R.P.T..

Fotocopia compulsada del Permiso de Conduccién de vehiculos, clase B.
Documentacidn acreditativa de los méritos alegados, en original o fotocopia
compulsada (describir):

cve20220106

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 106 fecha: jueves, 02 de Junio de 2022

67
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, a de de 2022.

(Firma)
AL SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE

De acuerdo con cuanto antecede, y en previsién de que la Bolsa existente pueda
quedar desprovista de aspirantes, vista la necesidad de cubrir con caracter urgente
y temporalmente puestos de Oficiales, Escala de Administracién Especial,
Subescala, servicios especiales, clase: personal de oficios, Grupo C, Subgrupo C1;
visto el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha y de conformidad con
las atribuciones conferidas a la Junta de Gobierno, por sus Estatutos, por
unanimidad de los asistentes se ACUERDA:

Primero.- Aprobar las Bases especificas reguladoras de la Bolsa de Trabajo con
caracter temporal de los puestos de trabajo de oficial de apoyo a redes y de auxiliar
de operador, conforme han sido redactadas y que constan en los antecedentes de
este Acuerdo, sustituyendo a las hasta ahora vigentes.

Segundo.- Efectuar convocatoria publica mediante insercidn en el Boletin Oficial de
la Provincia, en los tablones de anuncios de la MAS, en el portal de transparencia
https://aguasdelsorbe.sedelectronica.es y en la web www.aguasdelsorbe.es.

Tercero.- Constituida la nueva Bolsa de trabajo quedara sin efecto la anterior.

Contra este Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién ante el mismo érgano que dicté el
acuerdo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el
demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccién de
aquel y con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14, 1, 22 y 46,1 de la Ley
29/1998, de 13 de junio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer el interesado, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente”.

Guadalajara, 1 de junio de 2022, Fdo.: José Garcia Salinas, Presidente
Mancomunidad Aguas del Sorbe
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ASOCIACIONES, SOCIEDADES, COOPERATIVAS,

COMUNIDADES, NOTARIAS Y OTROS
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA ALCARRIA SUR (ADASUR)

OFERTA EMPLEO

1802

Anuncio de 27/05/2022, de la Asociacién para el Desarrollo de la Alcarria Sur
(ADASUR), por el que se da publicidad a las bases de la convocatoria para la
contratacion indefinida de dos técnicos para la oficina técnica.

Tras la firma del convenio de colaboracién entre la Diputacion Provincial de
Guadalajara y el Grupo de Accién Local, ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA
ALCARRIA SUR (ADASUR), surge la necesidad de contratar DOS TECNICOS para la
prestacion de asistencia a los municipios de la provincia en la gestion de fondos
europeos en el marco del plan de recuperacién, transformacién y resiliencia de
fecha 03/05/2022; se abre un plazo de diez dias naturales desde la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia del anuncio, para que las personas interesadas en
cubrir dichos puestos presenten su solicitud en el Registro General de ADASUR sito
en Calle Palacio, 1, de Mondéjar, o bien mediante cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, o a través de su sede electrdnica
https://adasur.sedipualba.es/ Toda la informacién de las bases reguladoras y
documentacidén se encuentra en la pagina web de ADASUR: https://adasur.org/

En Mondéjar, a 27 de Mayo de 2022. La Presidenta, M.2 Esperanza Magan Bronchalo
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