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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

CONCESION DE AGUAS

1270

En esta Confederaciéon Hidrografica del Tajo ha sido solicitada la concesiéon de
aguas que se describe a continuacion:

e Referencia expediente: C-0407/2019

e Solicitante: Ayuntamiento de Guadalajara (***1550**)

* Tipo de solicitud: Concesién de Aguas

e Descripcion: Concesidn de aguas superficiales

e Caudal de agua solicitado: 20 I/s

* Volumen maximo anual: 184 032 m3

» Destino del aprovechamiento: Usos recreativos (no consuntivo). Ldmina de
Agua del Parque Fluvial del Barranco del Alamin

e Cauce/Acuifero: rio Henares

» Ubicacion de la toma: coordenadas UTM ETRS89 X: 485 262; Y: 4 499 184
huso 30

e Término municipal donde se localiza la actuacién: Guadalajara

De conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de UN (1) MES
contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio, para que quien
lo desee pueda examinar la documentacidn del expediente.

Para ello, se deberd remitir antes de la finalizaciéon de dicho plazo, una peticién
expresa al correo habilitado al efecto (informacion@chtajo.es), indicando en el
asunto el texto "informacién publica" seguido de la referencia del expediente. En el
cuerpo del texto deberd indicar su nombre, apellidos, DNI y direccién de
notificacion. A la direccién de correo electrénico desde la que realice la solicitud le
llegarad un aviso informandole de la puesta a disposicién de la informacion en la
sede electrénica de la Administracion, a la que podra acceder previa identificacion.

Durante este plazo, quien se considere afectado por esta peticidon podra presentar
sus reclamacién mediante escrito razonado, que se hara efectiva por cualquiera de
los medios habilitados segun la Ley de Procedimiento Administrativo, y se dirigira,
indicando la referencia C-0407/2019, a:

Confederacion Hidrografica del Tajo
Comisaria de Aguas
Area de Gestién del Dominio Publico Hidraulico

En Madrid, a 27 de abril de 2022. La Jefa del Servicio. Mireia Garcia-Cuenca
Fernandez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPISABALOS

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2021

1271

En cumplimiento del articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al EJERCICIO 2021, informada por la Comisién Especial de Cuentas y redactada por
la Intervencién, por un plazo de quince dias, durante los cuales los interesados
podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

En Campisabalos a 27 de abril de 2022. Firmado. El Alcalde. Jose Maria Huete
Pedroche

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

CONVOCATORIA BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL MEDIANTE UN CONTRATO DE
RELEVO DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
CIFUENTES

1272

Expte.: 189/2022

Vista la necesidad de crear una Bolsa de Trabajo de Auxiliar Administrativo,
vinculado a la jubilacion parcial del personal municipal, a tiempo parcial para cubrir
el 50% de la jornada dejada vacante por el trabajador municipal jubilado
parcialmente, mediante contrato relevo.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
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de la Admadn. del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracién Local,

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2 Observaciones
Providencia de Alcaldia 26/04/2022

Informe de Secretaria 26/04/2022

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de 26/04/2022

Seleccién

Informe-Propuesta de Secretaria 26/04/2022

Informe de Fiscalizacion Fase «A» 26/04/2022

Caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria:

Denominacidn de la plaza Auxiliar Administrativo

Régimen Contrato a tiempo parcial

Modalidad contractual Contrato de relevo de duracién determinada

Unidad/Area Urbanismo y Personal

Grupo profesional 07

Titulacién exigible Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado en
Educacién Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller Elemental.

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la selecciéon de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. - Aprobar las bases reguladoras de seleccién, contenidas en el ANEXO | de
esta Resolucidn para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar Administrativo,
en modalidad de contrato de relevo por jubilacién parcial.

Segundo. -Convocar las pruebas selectivas para la selecciéon de 1 Auxiliar
Administrativo, en modalidad de contrato de relevo por jubilacién parcial.

Tercero. - Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de
la Provincia, Tabléon de Anuncios, Sede Electrénica, en la pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes, asi como en su Sede Electrénica.

ANEXO |

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACION A
TIEMPO PARCIAL MEDIANTE UN CONTRATO DE RELEVO DE UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una Bolsa de Trabajo para la
seleccién de:

cve20220083 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 83 fecha: lunes, 02 de Mayo de 2022
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Denominacién de la plaza Auxiliar Administrativo

Régimen Contrato a tiempo parcial

Modalidad contractual Contrato de relevo de duracién determinada

Unidad/Area Urbanismo y Personal

Grupo profesional 07

Titulacién exigible Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado en
Educacién Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller Elemental.

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

La seleccién de las personas relevistas debe hacerse mediante procedimientos
agiles que respetaran, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad
y publicidad, en los términos previstos en la EBEP.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién la Ley 30/84, de 2 de
agosto; la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de
abril; R.D. 896/91, de 7 de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, R.D.L. 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha y las Bases de la presente convocatoria. Las especificidades de
cada proceso selectivo seran objeto de regulacién en los Anexos correspondientes a
estas bases.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO
La modalidad es el contrato de relevo de duracion determinada.

La plaza tiene naturaleza laboral de caracter temporal. El contrato de relevo es a
tiempo parcial, para cubrir el 50% de la jornada dejada vacante por el trabajador
municipal jubilado parcialmente.

La jornada ordinaria del jubilado parcial vinculado a la presente plaza a proveer
mediante contrato de relevo bien es la jornada completa establecida con caracter
general para los empleados publicos. El horario asimismo sera el establecido para
los Auxiliares Administrativo municipales, coincidiendo, en cualquier caso, con el
horario de atencidn al publico.

La duracién del contrato sera igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad de jubilacién.

El puesto de trabajo a desempefar por el trabajador relevista sera de Auxiliar
Administrativo. Las retribuciones brutas en el afio 2022 son de 22.448,86€ anuales.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real

cve20220083 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 83 fecha: lunes, 02 de Mayo de 2022
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

A. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la citada norma.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

C. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

D. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

E. Estar en posesidn Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado en Educacién Secundaria, Graduado Escolar o Bachiller Elemental.

F. Estar en situacién de desempleo en el momento de la firma del contrato.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y
mientras se permanezca en la lista de espera. Si se trata de titulos obtenidos en el
extranjero se deberad estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacidn.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la Bolsa de Trabajo que se opte, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccion electrénica miayuntamiento@cifuentes.es

Las listas provisionales y definitivas de admitidos, asi como las correspondientes
convocatorias, y cuantas otras comunicaciones se produzcan se publicaran
Unicamente en Tablén de Anuncios, Sede Electronica y pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes, surgiendo efectos desde el dia a siguiente a aquel se
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produjo la publicacién en el Tablén de Anuncios Municipal.

Unicamente serd objeto de publicacién en el BOP la aprobacién de las Bases de
Seleccion, que supondra el inicio del computo del plazo de solicitudes.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO I).

» Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de
extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

e Titulacidn exigida en la Base Tercera.

» Méritos que deban ser valorados en la fase de concurso: Contratos de trabajo,
certificados de empresa, etc.

* Vida Laboral actualizada.

e Documentacién que acrediten los méritos a valorar.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacién
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o0 a peticién del interesado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de CINCO DIAS HABILES, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara el Tablén de
Anuncios Municipal, Sede Electrénica y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Tablén de
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Anuncios Municipal, Sede Electrdnica y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede del
Tribunal de Seleccién que sera la pagina web del Ayuntamiento, Sede Electrénica y
en el Tablon de Anuncios Municipal.

Posteriormente, se realizara la valoracion de méritos y propuesta de los/as
aspirantes seleccionados/as en la Bolsa de Empleo.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

La categoria del Tribunal calificador, segun lo establecido en el Anexo IV del R.D.
462/2002, de 24 de mayo, es categoria segunda. Sus miembros deberan poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas y estara integrado por: Presidencia y suplente, tres Vocales, titulares y
suplentes, y Secretaria, titular y suplente. La composicién se ajustarad a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art.
60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente/a, dos Vocales y Secretario/a. El Tribunal permanecera constituido hasta
un mes después de la publicacién de la propuesta de personas que han superado el
proceso selectivo.

Las personas que conforman del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldia, cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, o si hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afnos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

Las personas que conforman el Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria para la valoracién del
concurso y para la publicacién de sus resultados.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de personal que asesore
como especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
que seran la Unica base de su colaboracién con el 6rgano de decision.

Igualmente podra incorporar a personas empleadas publicas que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccidn, con las competencias
de ejecucién material y ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.
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Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106
y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes sera el de concurso-
oposicion significando la fase de concurso el 40% (8 puntos) de la puntuacion total
y la fase de oposicién el 60% (12 puntos) de la misma.

La Fase de Oposicidn se superara obtenido un minimo de 4 puntos.

Sera necesaria la superacién de la fase de oposicidn para la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

A. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 12 PUNTOS)

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio, debiendo los aspirantes
alcanzar al menos una puntuacién minima de 6 puntos sobre 12 posibles.

A.1) PROGRAMAS

Los programas que han de regir estas pruebas selectivas son los que
figuran en el Anexo Il El nimero de temas segun el grupo de
clasificacién profesional, asimilado al C2, sera de acuerdo con el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local de: 20 temas.

En caso de que se produzcan cambios normativos que afecten de
forma parcial al temario aprobado en la convocatoria y que entren en
vigor con posterioridad a su publicacién, en todo caso se exigira
Unicamente el conocimiento de la norma que esté vigente el dia de
publicacion del listado de personas admitidas y excluidas en el boletin
oficial de la provincia.

Los exdmenes, se elaborardn por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacién y estaran relacionados con las materias contenidas en los
programas correspondientes a la plaza a cubrir.

A.2) EJERCICIOS DE LA OPOSICION (MAXIMO 8 PUNTOS) :
1. Ejercicio tipo test:

Consistird en un examen tipo test con respuestas alternativas.
Con las siguientes caracteristicas:
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Ne de preguntas 40
N¢ de respuestas alternativas 3
Duracién del ejercicio 60 minutos

El examen que se proponga tendra cinco preguntas de reserva,
claramente identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su
orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de
anulacion.

Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de
gue sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.
Estas preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del
tiempo estipulado para la realizacion del examen.

El criterio de correccion del examen tipo test serd la siguiente:

e Los aciertos tendran una puntuacién de 0.2pts
* Los errores no tendran penalizacién.
* Las preguntas en blanco no se penalizaran.

. Supuesto practico (MAXIMO 4 PUNTOS)

El segundo ejercicio, que se realizara en la misma fecha del
primer ejercicio, consistira en la realizacién de un supuesto
practica, de 45 minutos de duracién que versara sobre las
materias recogidas en la parte especifica del Anexo Il.

Para la realizacién del supuesto podra emplearse las legislaciones
mencionadas en el Anexo Il, siempre que no contengan
anotaciones o explicaciones.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones tanto a las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso como en la fase
de oposicién, en el plazo de cinco dias naturales desde el
siguiente a la publicacién del resultado en el tablén de Edictos de
la Corporacién y en la pagina web. La resolucién de estas
reclamaciones se hard publica.

B. FASE DE CONCURSO

Se celebrard posteriormente a la fase de oposicion, y se puntuard con arreglo
al siguiente baremo:

B.1) MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 6 PUNTOS)
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Por cada mes de servicios prestados en la escala de auxiliar 0,03 puntos.
administrativo en cualquiera de las Administraciones Publicas
Por cada mes de servicios prestados en la escala de auxiliar 0.04 puntos

administrativo en cualquiera de las Administraciones Publicas
asignado a funciones urbanisticas o de personal

Por cada mes de servicios prestados en la escala superior en 0.06 puntos
cualquiera de las Administraciones Publicas
Por cada mes de servicios prestados en la escala superior en 0.07 puntos

cualquiera de las Administraciones Publicas asignado a funciones
urbanisticas o de personal

No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los servicios prestados en contratos a tiempo
parcial.

La acreditacién de los servicios prestados en las Administraciones
Publicas se realizara mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente.

B.2) FORMACION (MAXIMO 2 PUNTO)

Cursos de formacidn: se valoraran aquellos cursos, de formacién
y perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas u
homologadas oficialmente para la imparticion de actividades
formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua cuyo contenido
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto
de trabajo. Por la participacién como alumnos/as en cursos sobre
materias relacionadas con la actividad a desarrollar, se otorgaran
las siguientes puntuaciones:

DURACION PUNTUACION
Hasta 20 horas 0,10 puntos
De 21 a 40 horas 0,20 puntos
De 41 a 100 horas 0,50 puntos
De 101 a 200 horas 1,00 puntos
De 201 a 400 horas 1,50 puntos
De mas de 400 horas 2,00 punto

En caso de que los cursos no consten el nimero de horas no se
puntuaran.

En este apartado no se valorara la titulaciéon académica exigida
para el acceso al puesto correspondiente ni las que resulten
necesarias para obtener la titulacién superior.

La acreditacién se realizara mediante el correspondiente titulo
expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o el titular
del érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma
respectiva, Entidad el marco de la Formacién para el empleo o
resqguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicién del correspondiente titulo, o mediante la certificacion
supletoria provisional prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010.
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Il. Titulacién superior a la exigida: Se valorara la aportacion por el
aspirante de titulo superior al exigido en la convocatoria, siempre
que el mismo guarde relacion con las funciones administrativas, o
tenga un componente asimilable, en los siguientes términos:

TITULO PUNTUACION
Bachiller, FP superior, o equivalente 0.3

Grado Universitario o equivalente 0.75

Master universitario o equivalente 1,00

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS/AS

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de aprobados/as por orden de puntuacién en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, Sede Electronica y en la pagina web. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion.

El/la aspirante propuesto/a para su nombramiento aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de tres dias habiles desde que se produzca el llamamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria, que son:

A. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.
B. Fotocopia compulsada u original del titulo académico correspondiente.
C. Ficha de Terceros expedida por el Banco/Caja.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el/la aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones,
guedando excluido/a de la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

En tal supuesto, el Alcalde del Ayuntamiento efectuara propuesta de nombramiento
a favor del/la siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de Trabajo.

En caso de empate en la puntuacion de dos 0 mas aspirantes, el orden de prelacion
entre los mismos lo determinara la mayor puntuacién en experiencia profesional, en
caso de que persista dicho empate, el orden de prelacién entre los mismos lo
determinara la puntuacién obtenida en la Fase de Oposicién. Y en el caso que
continle el empate se resolvera por sorteo entre los/as aspirantes empatados.

NOVENA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una

fit
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Bolsa de Trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad,
sustituciones por vacaciones ordenadas segun la puntuacién obtenida.

El/la integrante de la Bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/a aspirante al
Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes al puesto convocado, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposiciéon en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

D con DNI n.2 L., y
domicilio a efectos de notificacién en
................................................................................................................................. , N
2 teléfono......ccvvvevnnees , COITEO @lECEIONICO. .. iivn it tee ettt eeees

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 ........ de fecha ......ccoevviiinnnn en relacion con la convocatoria y
bases de seleccidn para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar
administrativo en el Ayuntamiento de Cifuentes, mediante el sistema de concurso,
conforme a las bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el
proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de la instancia.
Asimismo, adjunto:

APORTA |DOCUMENTO

Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de extranjeros) o, en su caso,
pasaporte.

Titulacion exigida en la Base Tercera.
Certificado acreditativo de la situacién de desempleo

Méritos A.1) MERITOS PERSONALES
|Experiencia en el mismo o superior puesto de trabajo en Admons. Publicas
Méritos A.2) FORMACION
Cursos de Formacion
Titulacién Superior

TERCERO. Declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Oficial de
Mantenimiento del Ayuntamiento de Cifuentes mediante el sistema de concurso
libre.

CUARTO. Declaro no hallarme incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Pdblica.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad
ser ciertos los datos que se consignan.
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En Cifuentes, a ...........vv... (o [ de 2020

ANEXO I
Parte comun

1.- Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. La Administracion Publica
en la Constitucion.

2.- El municipio. Territorio y poblacién. El padrén de habitantes. La organizacion
municipal. Las competencias municipales

3.- El municipio, organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento: el
Gobierno Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local y
normativa de desarrollo.

4.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién. Infracciones.

5.- (Procedimiento administrativo I): Concepto de interesado en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas. Los Registros Electrénicos de apoderamientos.

6.- (Procedimiento administrativo Il): La actividad de las Administraciones Publicas:
derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas, lengua en los procedimientos y registros. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacién de urgencia.

7.- (Procedimiento administrativo |ll): Eficacia de los actos: notificacion vy
condiciones generales para la practica de notificaciones, practica de las
notificaciones en papel y practicas de las notificaciones a través de medios
electronicos.

8.- (Procedimiento administrativo IV): El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Iniciacion del
procedimiento administrativo de oficio y Iniciacion del procedimiento administrativo
a solicitud del interesado: solicitudes de iniciacion.

9.- (Procedimiento administrativo V): Ordenacién del procedimiento: expediente
administrativo. Instruccion del procedimiento: actos de instruccién y prueba.
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10.- (Procedimiento administrativo VI): Finalizacion del procedimiento: terminacion
convencional. Resolucidn: contenido. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Los
recursos administrativos: recurso de alzada, recurso potestativo de reposicién y
recurso extraordinario de revisién. Revisidn de oficio.

11.- (Personal I) Personal al servicio de la Administracién Publica segln el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Clases. Derechos y deberes.

12.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion.

Parte especial.

13.- (Personal Il) Personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Situaciones administrativas. El
personal al servicio de las entidades locales.

14.- El Presupuesto de las entidades locales (l): Contenido, elaboracién vy
aprobacion. La prérroga del presupuesto

15.- Los bienes de las Entidades locales en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas y Real Decreto 1372/1986, de 13 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.
Tipos, Inventario y Prerrogativas.

16.- (Normativa urbanistica |) Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la
Actividad Urbanistica.: Instrumentos de Ordenacién. El régimen del suelo

17.- (Normativa urbanistica Il) Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la
Actividad Urbanistica y su normativa de desarrollo: Medios de intervencidn
administrativa sobre la actividad de edificacion: Actos sujetos a licencia urbanistica
municipal, actos sujetos a declaracién responsable o comunicacién previa, actos
promovidos por Administraciones Plblicas, Competencias y procedimiento de
otorgamiento de las licencias urbanisticas.

18.- (Normativa urbanistica Ill) Decreto 242/2004, de 27 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Suelo Rustico y Decreto 34/2011, de 26 de abril, por el
gue se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica del Texto Refundido de la
Ley de Ordenacidn del Territorio y de la Actividad Urbanistica

19.- El Catastro inmobiliario seglin el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario:
Contenido. Bienes inmuebles a efectos catastrales. El titular catastral. Derechos y
deberes del titular catastral.
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20.- El régimen de la seguridad social segun el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. Sistema Siltra y Sistema Red.

Lo manda y firma la Alcaldia-Presidencia, en Cifuentes, en la fecha indicada al
margen, de lo cual, yo, el Secretario-Interventor Municipal, doy fe y firmo a efectos
de su trascripcion al correspondiente Libro de Resoluciones.

Cifuentes a 27 de Abril de 2022. El Alcalde, Don Marco Antonio Campos Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELSAZ

MODIFICACION ORDENANZA TASA SERVICIO RECOGIDA

1273

El Pleno del Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 1 de abril de 2022, acordé la
aprobaciéon provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
Servicio de recogida de basuras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004 por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
alegaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Fuentelsaz, a 22 de abril de 2022. El Alcalde Fdo: Jose Luis Sdnchez Carrasco
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTENOVILLA

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE
NATURALEZA URBANA

1274

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico
gueda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Fuentenovilla de fecha 16/03/2022, sobre modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE
LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA y en cumplimiento del art. 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

|. DISPOSICION GENERAL
Articulo 1 Fundamentacién juridica del presente impuesto.

El presente texto se aprueba en ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida
al municipio de Yebra en su calidad de Administracién Publica de caracter
territorial- en los articulos. 4.1. a), b) y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, facultad especifica del articulo 59.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y de conformidad con lo establecido en
los articulos. 104 a 110 de mencionado Texto Refundido.

[I. NATURALEZA Y HECHO IMPONIBLE
Articulo 2. Naturaleza y hecho imponible.

Es un tributo directo, cuyo hecho imponible viene determinado por el incremento de
valor que experimentan los terrenos de naturaleza urbana y que se ponga de
manifiesto a consecuencia de la transmision de la propiedad de los mismos por
cualquier titulo o de la constitucion o transmisién de cualquier derecho real de
goce, limitativo de dominio, sobre los referidos terrenos. Para considerarlos de
naturaleza urbana se atenderd a lo establecido en la regulacién del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, con independencia de que dichos terrenos se encuentren
integrados en bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales o
de que estén o no contemplados como tales en el Catastro o en el Padron
correspondiente a bienes de tal naturaleza.
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Articulo 3. Supuestos de no sujecion
1. No estaran sujetos al impuesto:

. El incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la

consideracion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

. Los incrementos que se puedan poner de manifiesto a consecuencia de

aportaciones de bienes y derechos realizadas por los conyuges a la sociedad
conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y
transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de sus haberes comunes.
Tampoco se producira la sujecién al impuesto en los supuestos de
transmisiones de bienes inmuebles entre cényuges o a favor de los hijos
como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad,
separacion o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econdmico
matrimonial.

. Los incrementos que se manifiesten con ocasién de las aportaciones o

transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestién de
Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en la
disposicién adicional séptima de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de
reestructuracién y resolucién de entidades de crédito, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 48 del Real Decreto 15597/2012, de 15 de
noviembre, 8 por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de
gestion de activos.

. Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasidon de las

aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestién de
Activos Procedentes de la Reestructuracién Bancaria, S.A., a entidades
participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad en al menos la
mitad del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de la entidad
participada en el momento inmediatamente anterior a la transmisién, o como
consecuencia de la misma.

. Los incrementos que se manifiesten con ocasién de las aportaciones o

transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestidén de Activos Procedentes
de la Reestructuracién Bancaria, S.A., o por las entidades constituidas por
esta para cumplir con su objeto social, a los fondos de activos bancarios a
que se refiere la disposicidon adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de
noviembre. Tampoco se devengara el impuesto por las aportaciones o
transmisiones que se produzcan entre los citados Fondos durante el periodo
de mantenimiento de la exposicién del Fondo de Reestructuraciéon Ordenada
Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha disposicidon
adicional décima.

. Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasidon de las

transmisiones y adjudicaciones que se efectlen como consecuencia de las
operaciones de distribuciéon de beneficios y cargas inherentes a la ejecucién
del planeamiento urbanistico, siempre que las adjudicaciones guarden
proporcién con las aportaciones efectuadas por los propietarios de suelo en la
unidad de ejecucion del planeamiento de que se trate, en los términos
previstos en el apartado 7 del articulo 18 del Texto Refundido de la Ley del
Suelo, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2008. Cuando el valor de las
parcelas adjudicadas a un propietario exceda del que proporcionalmente
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corresponda a los terrenos aportados por el mismo, se entendera efectuada
una transmisién onerosa en cuanto al exceso.

g. Los incrementos que se manifiesten con ocasion de las operaciones de fusién,
escision y aportacion de ramas de actividad a las que resulte de aplicacion el
régimen especial regulado en el Capitulo VII del Titulo VIl de la Ley 27/2014,
del impuesto sobre Sociedades, a excepcidn de los relativos a terrenos que se
aporten al amparo de lo previsto en el articulo 87 de la citada Ley cuando no
se hallen integrados en una rama de actividad

h. Los incrementos que se pongan de manifiesto con ocasién de las
adjudicaciones a los socios de inmuebles de naturaleza urbana de los que sea
titular una sociedad civil que opte por su disolucién con liquidacién con
arreglo al régimen especial previsto en la disposicion adicional 192 de la Ley
35/2006, reguladora del IRPF, en redaccion dada por a Ley 26/2014.

i. Los actos de adjudicacién de bienes inmuebles realizados por las
Cooperativas de Viviendas a favor de sus socios cooperativistas.

j. Las operaciones relativas a los procesos de adscripcién a una Sociedad
Andnima Deportiva de nueva creacion, siempre que se ajusten plenamente a
las normas previstas en la Ley 10/1990, de 15 de octubre y Real Decreto
1084/1991, de 5 de julio

k. La retencién o reserva del usufructo y la extincién del citado derecho real, ya
sea por fallecimiento del usufructuario o por transcurso del plazo para el que
fue constituido.

2. Asimismo no se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de
terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor
por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y
adquisicion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmisién o
de adquisicion del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes
valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que
graven dichas operaciones:

a. El que conste en el titulo que documente la operacién, o, cuando la
adquisicién o la transmisién hubiera sido a titulo lucrativo, el declarado en el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

b. El comprobado, en su caso, por la Administracidn tributaria.

Cuando se trate de la transmisiéon de un inmueble en el que haya suelo y
construccién, se tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de
aplicar la proporcidn que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor
catastral del terreno respecto del valor catastral total y esta proporcién se aplicara
tanto al valor de transmisién como, en su caso, al de adquisicién.

El presente supuesto de no sujecién sera aplicable a instancia del interesado,
mediante la presentacién de la correspondiente declaracién o autoliquidacién.
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I1l. EXENCIONES
Articulo 4. Exenciones.

1. Estaran exentos de este impuesto los incrementos de valor que se manifiesten
como consecuencia de los siguientes actos:

a. La constitucién y transmisién de derechos de servidumbre.

b. Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro
delimitado como Conjunto Histérico-Artistico, o hayan sido declarados
individualmente de interés cultural, segun lo establecido en la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, cuando sus propietarios o
titulares de derechos reales acrediten que han realizado a su cargo obras de
conservaciéon, mejora o rehabilitacién en dichos inmuebles. A estos efectos, la
ordenanza fiscal establecerd los aspectos sustantivos y formales de la
exencion.

c. Las transmisiones realizadas por personas fisicas con ocasion de la dacion en
pago de la vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del mismo,
para la cancelacién de deudas garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la
misma, contraidas con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de
manera profesional, realice la actividad de concesidn de préstamos o créditos
hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los
requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencidn se requiere que el deudor o garante transmitente
0 cualquier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en el momento de
poder evitar la enajenacién de la vivienda, de otros bienes o derechos en cuantia
suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el
cumplimiento de este requisito. No obstante, si con posterioridad se comprobara lo
contrario, se procedera a girar la liquidacion tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual aquella en la que haya figurado
empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos
afios anteriores a la transmision o desde el momento de la adquisicion si dicho
plazo fuese inferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparard el
matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

Respecto de esta exencidn, no resultara de aplicacién lo dispuesto en el articulo 9.2
de esta Ley.

2. Asimismo, estaran exentos de este impuesto los correspondientes incrementos
de valor cuando la obligacion de satisfacer aquél recaiga sobre las siguientes
personas o entidades:
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a. El Estado, las comunidades auténomas y las entidades locales, a las que
pertenezca el municipio, asi como los organismos auténomos del Estado y las
entidades de derecho publico de andlogo caracter de las comunidades
auténomas y de dichas entidades locales.

b. El municipio de la imposicidon y demas entidades locales integradas o en las
gue se integre dicho municipio, asi como sus respectivas entidades de
derecho publico de analogo caracter a los organismos auténomos del Estado.

c. Las instituciones que tengan la calificacién de benéficas o de benéfico-
docentes.

d. Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de previsién
social reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y
supervision de los seguros privados.

e. Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los
terrenos afectos a éstas.

f. La Cruz Roja Espanola.

g. Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencién en
tratados o convenios internacionales.

IV. SUJETOS PASIVOS
Articulo 5. Sujetos pasivos

1. Tendran la condicién de sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de
contribuyente:

a. En las transmisiones de terrenos o en la constituciéon o transmision de
derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona
fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno o a
cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b. En las transmisiones de terrenos o en la constituciéon o transmision de
derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona
fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General
Tributaria, que transmita el terreno o que constituya o transmita el derecho
real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra b) del apartado anterior, tendra la
consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, la persona fisica o
juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria,
que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de
que se trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica no residente en
Espana.
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V. BASE IMPONIBLE
Articulo 6. Base imponible

1. La base imponible de este Impuesto esta constituida por el incremento real de
valor de los terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento del
devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios.

2. Para determinar la base imponible, mediante el método de estimacidn objetiva,
se multiplicara el valor del terreno en el momento del devengo por el coeficiente
que corresponda al periodo de generacion conforme a las reglas previstas en el
articulo siguiente.

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al procedimiento establecido en
el apartado 2 del articulo 3, se constate que el importe del incremento de valor es
inferior al importe de la base imponible determinada mediante el método de
estimacion objetiva, se tomara como base imponible el importe de dicho
incremento de valor.

4. El periodo de generacién del incremento de valor serd el nimero de afios a lo
largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento. Para su
cdmputo, se tomaran los afios completos, es decir, sin tener en cuenta las
fracciones de afio. En el caso de que el periodo de generacién sea inferior a un afo,
se prorrateard el coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero de meses
completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa, para el
calculo del periodo de generacion del incremento de valor puesto de manifiesto en
una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el
anterior devengo del impuesto.

No obstante, en la posterior transmisidon de los inmuebles a los que se refiere el
apartado 2 de este articulo, para el computo del nUmero de afios a lo largo de los
cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se
tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicién. Lo dispuesto en este parrafo
no sera de aplicacién en los supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes
inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en la letra b) del
apartado 1 del articulo 3, o en la disposicién adicional segunda de la Ley 27/2014,
de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

5 cuando el terreno hubiese sido adquirido por el transmitente por cuotas o
porciones en fechas diferentes, se consideraran tantas bases imponibles como
fechas de adquisicion estableciéndose cada base en la siguiente forma:

1. Se distribuird el valor del terreno proporcionalmente a la porcién o cuota
adquirida en cada fecha

2. A cada parte proporcional, se aplicard el porcentaje de incremento
correspondiente al periodo respectivo de generacidn del incremento de valor.
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Articulo 7. Estimacion objetiva de la base imponible.

1. El valor del terreno en el momento del devengo resultara de lo establecido en las
siguientes reglas:

a. En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del

devengo sera el que tengan determinado en dicho momento a efectos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de
valores que no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con
posterioridad a la aprobacién de la citada ponencia, se podra liquidar
provisionalmente este impuesto con arreglo a aquel. En estos casos, en la
liquidacion definitiva se aplicara el valor de los terrenos una vez se haya
obtenido conforme a los procedimientos de valoracidén colectiva que se
instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con
la de efectividad de los nuevos valores catastrales, estos se corregiran
aplicando los coeficientes de actualizacién que correspondan, establecidos al
efecto en las leyes de presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien
inmueble de caracteristicas especiales, en el momento del devengo del
impuesto, no tenga determinado valor catastral en dicho momento, el
ayuntamiento podra practicar la liquidacién cuando el referido valor catastral
sea determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

. En la constitucion y transmisidn de derechos reales de goce limitativos del

dominio, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 2 de este articulo
se aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) anterior que
represente, respecto de aquel, el valor de los referidos derechos calculado
mediante la aplicacién de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

. En la constitucidn o transmision del derecho a elevar una o mas plantas sobre

un edificio o terreno, o del derecho de realizar la construccién bajo suelo sin
implicar la existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes
anuales contenidos en el apartado 3 de este articulo se aplicaran sobre la
parte del valor definido en el parrafo a) que represente, respecto de aquel, el
maddulo de proporcionalidad fijado en la escritura de transmisiéon o, en su
defecto, el que resulte de establecer la proporcién entre la superficie o
volumen de las plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o
volumen edificados una vez construidas aquellas.

. En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales

contenidos en el apartado 2 de este articulo se aplicaran sobre la parte del
justiprecio que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido en
el parrafo a) de este apartado fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este
ultimo sobre el justiprecio.

. En las transmisiones de partes indivisas de terrenos o edificios, su valor sera

proporcional a la porcién o cuota transmitida.

. En las transmisiones de pisos o locales en régimen de propiedad horizontal,

su valor sera el especifico del suelo que cada finca o local tuviere
determinado en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere
todavia determinado su valor se estimara proporcional a la cuota de
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copropiedad que tengan atribuida en el valor del inmueble y sus elementos
comunes.

2. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo
sera, para cada periodo de generacion, el maximo actualizado vigente, de acuerdo
con el articulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En el
caso de que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, u otra norma dictada
al efecto, procedan a su actualizacién, se entenderan automaticamente
modificados, facultandose al Alcalde para, mediante resolucién, dar publicidad a los
coeficientes que resulten aplicables.

VI. CUOTA TRIBUTARIA'Y BONIFICACIONES

Articulo 7. Cuota tributaria

1. La cuota integra de este Impuesto sera la resultante de aplicar a la base
imponible el tipo impositivo de un 16 por 100.

VIl. DEVENGO

Articulo 8. Devengo

1.

Se devenga el impuesto y nace la obligacién de contribuir:

a. Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o

gratuito, "inter vivos" o "mortis causa", en la fecha de la transmisidn.

b. Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo

del dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucién o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entenderd como fecha
de la transmisién:

a. En los actos o contratos “inter vivos”, la del otorgamiento del documento

publico y, tratandose de documentos privados, la de su incorporacién o
inscripcién en un Registro Publico, o la de su entrega a un funcionario publico
por razdén de su oficio.

b. En las transmisiones "mortis causa", la del fallecimiento del causante.
. En las subastas judiciales, administrativas o notariales, se tomara

excepcionalmente la fecha del auto o providencia aprobando el remate, si en
el mismo queda constancia de la entrega del inmueble. En cualquier otro
caso, se estara a la fecha del documento publico.

. En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacién en aquellos

supuestos de urgente ocupacion de los bienes afectados y, el pago o
consignacion del justiprecio en aquellos supuestos tramitados por el
procedimiento general de expropiacion.
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Articulo 9. Reglas especiales

1. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucién
firme haber tenido lugar la nulidad, rescision o resolucién del acto o contrato
determinante de la transmision del terreno o de la constitucién o transmisién del
derecho real de goce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendrd derecho a la
devolucién del Impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le
hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolucién en el plazo de
cinco anos desde que la resolucidon quedd firme, entendiéndose que existe efecto
lucrativo cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las reciprocas
devoluciones a que se refiere el articulo 1295 del Coédigo Civil. Aunque el acto o
contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescisiéon o resolucién se
declarase por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del Impuesto, no
habra lugar a devolucién alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes, no
procedera la devolucién del Impuesto satisfecho y se considerara el mutuo acuerdo
como un acto nuevo sujeto a tributacién. Como tal mutuo acuerdo se estimara la
avenencia en acto de conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna condicién, su calificaciéon se hara
con arreglo a las prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuere suspensiva
no se liquidara el Impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicién fuese
resolutoria, se exigira el Impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicién se
cumpla, de hacer la oportuna devolucién segun la regla del apartado anterior.

VIIl. NORMAS DE GESTION Y RECAUDACION
Articulo 10. Régimen de declaracidén e ingreso

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante el Ayuntamiento la
correspondiente declaracion tributaria. Dicha declaracion debera ser presentada en
los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se produzca el devengo del
impuesto:

a. Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

b. Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo serad de seis meses
prorrogables hasta un afo a solicitud del sujeto pasivo. Para que pueda
estimarse la solicitud de prérroga por la Administracion Tributaria Municipal,
ésta debera presentarse debera antes de que finalice el plazo inicial de seis
meses.

2. La declaracién debera contener todos los elementos de la relacién tributaria que
sean imprescindibles para practicar la liquidacién procedente y, en todo caso, los
siguientes:

a. Nombre y apellidos o razén social del sujeto pasivo, contribuyente y, en su
caso, del sustituto del contribuyente, N.I.F. de éstos, y sus domicilios, asi
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como los mismos datos de los demas intervinientes en el hecho, acto o
negocio juridico determinante del devengo del impuesto.

b. En su caso, nombre y apellidos del representante del sujeto pasivo ante la
Administracién Municipal, N.I.F. de éste, asi como su domicilio.

c. Lugar y Notario autorizante de la escritura, nUmero de protocolo y fecha de la
misma.

d. Situacidn fisica y referencia catastral del inmueble.

e. Participacion adquirida, cuota de copropiedad y, en su caso, solicitud
de division.

f. NUmero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el
incremento del valor de los terrenos y fecha de realizacidn anterior del hecho
imponible.

g. Opcion, en su caso, por el método de determinacién directa de la base
imponible.

h. En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se consideren procedentes.

3. En el caso de las transmisiones mortis causa, se acompafiara a la autoliquidacién
la siguiente documentacion:

a. Copia simple de la escritura de la particidon hereditaria, si la hubiera.

b. Copia de la declaracién o autoliquidacién presentada a efectos del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones.

c. Fotocopia del certificado de defuncidn.

d. Fotocopia de certificacion de actos de ultima voluntad.

e. Fotocopia del testamento, en su caso.

4. El interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar
la transmisidn, asi como aportar los titulos que documenten la transmision y la
adquisicién.

5. Las liquidaciones del impuesto que practique el Ayuntamiento se notificaran
integramente a los sujetos pasivos con indicacién del plazo de ingreso, expresién
de los recursos procedentes y demas requisitos legales y reglamentarios.

A efectos de lo previsto en el presente apartado, la Administracién tributaria podra
utilizar los datos consignados por el obligado tributario en su declaracién o
cualquier otro que obre en su poder, podra requerir al obligado para que aclare los
datos consignados en su declaracion o presente justificante de los mismos y podra
realizar actuaciones de comprobacion de valores.

Cuando se hayan realizado actuaciones de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo
anterior y los datos o valores tenidos en cuenta por la Administracion tributaria no
se correspondan con los consignados por el obligado en su declaracién, debera
hacerse mencién expresa de esta circunstancia en la propuesta de liquidacién, que
debera notificarse, con una referencia sucinta a los hechos y fundamentos de
derecho que la motiven, para que el obligado tributario alegue lo que convenga a
su derecho
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Articulo 11. Obligacién de comunicacion

1. Estan obligados a comunicar al Ayuntamiento la realizacién del hecho imponible
en los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a. En los supuestos contemplados en el articulo 5.a) de esta Ordenanza, siempre
gue se hayan producido por negocio juridico "inter vivos", el donante o la
persona que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b. En los supuestos contemplados en el articulo 5.b) de esta Ordenanza, el
adquirente o la persona a cuyo favor se constituya o transmita el derecho real
de que se trate.

La comunicacién que deban realizar las personas indicadas debera contener los
mismos datos que aparecen recogidos en el articulo 10 de la presente Ordenanza.

2. Asimismo, los Notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento, dentro de la
primera quincena de cada trimestre, relacién o indice compresivo de todos los
documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se contengan
hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la realizaciéon del
hecho imponible de este Impuesto, con excepcién de los actos de Ultima voluntad.

También estaran obligados a remitir, dentro del mismo plazo, relacion de los
documentos privados, compresivos de los mismos hechos, actos negocios juridicos,
que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacién de firmas.

Las relaciones o indices citados contendran, como minimo, los datos sefialados en
el articulo 10 y, ademas, el nombre y apellidos del adquirente, su N.I.LF. y su
domicilio. A partir del 1 de abril de 2022, deberan hacer constar la referencia
catastral de los bienes inmuebles cuando dicha referencia se corresponda con los
gue sean objeto de transmision.

3. Lo prevenido en el apartado anterior se entiende sin perjuicio del deber general
de colaboracién establecido en la Ley General Tributaria.

Articulo 12. Colaboracion y cooperacién interadministrativa.

A los efectos de la aplicacion del impuesto, en particular en relacién con el supuesto
de no sujecion previsto en el articulo 3.2, asi como para la determinacion de la base
imponible mediante el método de estimacidn directa, de acuerdo con el articulo 6.3
podra suscribirse el correspondiente convenio de intercambio de informacién
tributaria y de colaboracién con la Administraciones tributarias autondmica.

Articulo 13. Recaudacion

La recaudacidn de este impuesto se realizara de acuerdo con lo previsto en la Ley
General Tributaria, el Reglamento General de Recaudacién y en las demas Leyes
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su desarrollo.

X. INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 14. Infracciones y sanciones

1. En todo lo relativo a infracciones tributarias y sanciones se aplicara el régimen
establecido en el Titulo IV de la Ley General Tributaria, en las disposiciones que la
complementen y desarrollen, asi como en la Ordenanza Fiscal General de Gestién,
Recaudacion e Inspeccion.

2. En particular, se considerard infraccion tributaria simple, de acuerdo con lo
previsto en el art. 198 de la Ley General Tributaria, la no presentacién en plazo de
la autoliquidacion o declaracién tributaria, en los casos de no sujecion por razén de
inexistencia de incremento de valor.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el caso de enajenacién de bienes por entidades juridicas que hubieren
satisfecho, por tenencia de los mismos, cuotas por la modalidad de Equivalencia del
extinguido Arbitrio sobre el Incremento del Valor de los Terrenos, se practicara
liquidacién tomando como fecha originaria la de adquisicion de dichos bienes (con
el limite de veinte afnos), deduciendo de la cuota que resulte el importe de la
cantidad o cantidades efectivamente satisfechas por dicha modalidad durante el
periodo impositivo.

La prueba de las cantidades abonadas en su dia por la modalidad de Equivalencia
correspondera a quienes pretendan su deduccion del importe de la liquidacidn
definitiva por concepto de Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. En lo no previsto en la presente Ordenanza, seran de aplicacién
subsidiariamente lo previsto en la vigente Ordenanza Fiscal General de Gestion,
Inspeccién y Recaudacién. el Texto Refundido de la Ley de Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afo, la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y cuantas normas se dicten para su aplicacién.

SEGUNDA. Esta Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente a su publicacién y
tendra aplicacion desde entonces y seguira en vigor mientras no se acuerde su
modificacién o derogacion expresa.”

fit
Al
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Contra el presente acuerdo, conforme dispone el art. 19 del citado Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha.

Fuentenovilla, 26 de Abril de 2022. La Alcaldesa; Fdo. M. Montserrat Rivas de la
Torre

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL TEATRO MUNICIPAL

1275

El Pleno del Ayuntamiento de Horche, en sesion ordinaria celebrada en la fecha de
26 de Abril de 2.022, acordé la aprobacién inicial de la “Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por aprovechamiento especial del teatro municipal.”

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se someten los citados expedientes a
informacidn publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Horche, a 27 de Abril de 2022. El Alcalde-Presidente, Fdo.: D. Juan Manuel Moral
Calvete
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
NUM. 397/2022

1276

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 177 en relacién con el 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento que en la
Secretaria del Ayuntamiento, se halla expuesto al publico el “Expediente de
modificacidon de créditos n.2 397/2022, en la modalidad de suplemento de crédito
con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria y al Remanente para gastos con
financiacion afectada”, aprobado en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de Abril de
2.022 por el Pleno del Ayuntamiento y que afecta al vigente presupuesto.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 de la
Ley citada y por los motivos sefialados en el n? 2 de dicho articulo, podran
presentar ante el Pleno del Ayuntamiento, reclamaciones en el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, dejando constancia que caso de no formularse
reclamacion alguna, se entendera aprobado definitivamente el acuerdo inicial de
aprobacion.

Asimismo, estara a disposicidn de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccién https://horche.sedelectronica.es.

Horche a 27 de Abril de 2022. El Alcalde: Juan Manuel Moral Calvete

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

BASES DE LA BOLSA DE SOCORRISTAS DE LA PISCINA MUNICIPAL DE
JADRAQUE

1277

Primera.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para
cubrir temporalmente las necesidades de provision de PUESTO DE SOCORRISTA,
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mediante proceso de concurso de méritos, en régimen laboral temporal por obra o
servicio determinado, exclusivamente para la temporada de verano del afio 2022,
en los dias acordados por la Corporacién de apertura de la Piscina Municipal, y
conforme a los siguientes términos:

e Puesto: Socorrista para vigilancia.
» Modalidad de contratacién: laboral / temporal / por obra o servicio
determinado/ a tiempo completo.

Retribucion mensual bruta aproximadamente: 1.118,30 euros. (Incluido prorrateo
pagas extraordinarias).

e Jornada de trabajo: 37,5 horas semanales.
Caracteristicas:

Los puestos de socorristas estan adscritos a la Concejalia competente, sin perjuicio
de supervision y debida coordinacién de la Alcaldia como maximo responsable
competente en materia de personal.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

» Vigilancia y cuidado de las instalaciones de la piscina.

e Cuidar de que el comportamiento de los bafiistas se ajuste a lo dispuesto en
la normativa vigente sobre piscinas de uso publico y sobre la utilizacién de las
instalaciones y piscinas de Jadraque.

e Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina
municipal de verano en la que presta su trabajo.

e Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

» Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la
piscina.

e Preparacion y control del material técnico utilizado.

e Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se
dispongan por la Concejalia competente.

Esta contrataciéon queda supeditada a la normativa que se dicte por la autoridad
competente respecto a la apertura de piscinas municipales para el verano 2022,
en su caso.

El nimero de contratos y su duracién, dependera del nimero de usuarios, las
necesidades del servicio y de las consecuencias que se pudieran derivar en el
desarrollo de la pandemia en los préximos meses, en su caso.

Esta Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia de UN ANO a partir de la fecha de su
publicacién, y podra ser prorrogada con caracter extraordinario por necesidades del
servicio.

Las piscinas municipales se abriran el dia 24/06/2022 y se cerraran el dia
04/09/2022.
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Segunda.-. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal regulado en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y del Real Decreto 2720/1998
por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos de duracién determinada. La duracién del contrato se extenderd para
la temporada de verano del 2022, de apertura de la piscina municipal, previa
convocatoria y realizacién del oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo serad de 37,5 horas semanales, en horario de mafiana y tarde.
El horario de trabajo fijado serd el determinado por la Concejalia responsable,
comprensivo de lunes a domingo con caracter general.

Tercera.-. Condiciones de Admision de Aspirantes

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser espafol, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o cualquiera
de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafna sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos en los que éste haya sido
definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, o extranjero
residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Orgdanica 4/2000, de
11 de enero. Segln establece Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico)

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE compulsado.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Aportar
certificacién médica en la que se haga constar que no padece enfermedad o
deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del
puesto de trabajo.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Titulacién de Salvamento Acuatico y primeros auxilios, en los términos
establecidos en el articulo 27 del Decreto 288/2007, expedido por la
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Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o
cualquier otro ente publico con homologacidn reconocida por un organismo
publico.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el solicitante realice
su presentacién de instancias, dentro del plazo establecido para ello.

3. Los descansos semanales seran de un dia y medio a la semana.

Las vacaciones y dias por asuntos propios se tomaran obligatoriamente al final de
la temporada.

Cuarta.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

1. Las solicitudes de participacion en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jadraque, de acuerdo con el modelo que figura en
el ANEXO |, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en
horario de oficina, de 9 a 14 horas durante los dias lunes a viernes, o bien, a través
de cualquiera de los demas medios regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015
(LPAC), en el plazo de 15 dias habiles contados a partir desde el dia siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el B.O.P de Guadalajara. También se
publicard en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento y en sede electrénica del
Ayuntamiento de Jadraque (https://jadraque.sedelectronica.es) tablédn de anuncios
virtual.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird para ser admitida adelantar simultdneamente la remisién
mediante e-mail dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Jadraque al correo electrénico:
ayuntamientojadraque@gmail.com

2. La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte. (compulsado).

e Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.
(fotocopia compulsada)

 Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales.

e Documentacién que acredite los méritos alegados, conforme a la Base
72.(fotocopia compulsada)

e Curriculum vitae.

La no aportacién de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro
del plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos, siendo valorado con cero puntos en los méritos no
acreditados.
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Quinta.-. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes , declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en el sede electrénica del Ayuntamiento de Jadraque, se sefialara un plazo de tres
dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que serd objeto
de publicacion en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
(https://jadraque.sedelectronica.es)

En la misma publicacién de hara constar la composicién del Tribunal de Seleccién vy
el dia de la realizacion de la valoracion de méritos, en su caso. Los posteriores
anuncios se publicaran en el Tabldn de Edictos y en la sede electronica de Jadraque.

Sexta.- Tribunal Calificador

Composicion: El Tribunal de Valoracion estara formado por un Presidente, un
Secretario y 3 vocales, designados por el Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia del Presidente, del
Secretario y de la mitad de sus vocales.

Actuacidn: El tribunal estara facultado para resolver las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de las Bases de la Convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, siendo resueltos por el tribunal, por
mayoria. Y estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

El tribunal continuarad constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal tendra la categoria de tercera , de conformidad con el art. 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio.

Titulacién: Todos los miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacion
correspondiente al grupo de titulacién para el acceso al puesto convocado.
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Impugnacion: Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y a los efectos de
comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual fuere el lugar
de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Plaza de Mayor n? 2 de
Jadraque, Guadalajara.

Séptima.-. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Proceso

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se reunirad el Tribunal de
Valoracién convocado por el Alcalde-Presidente, los efectos de valorar los méritos y
servicios puntuables.

2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base 32 de la presente Convocatoria, constard de un CONCURSO
DE MERITOS, exclusivamente.

3. Concurso de méritos.- El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los
méritos y servicios alegados por los aspirantes.

Méritos computables:
a. Formacion

Solamente se tendran en cuenta aquellos cursos que hayan sido impartidos u
organizados por entidades u organismos publicos, u homologados por éstos
(Documento originales o compulsados).

Titulaciones:

» Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFYD/INEF):
2 PUNTOS

e Técnico en animacion y de actividades fisicas y de deporte: (TAFAD):1
PUNTO.

e Grado medio de actividades fisicas y deportivas en el Medio Natural o
Magisterio Educacién Primaria en educacion fisica : 0,5 PUNTOS.

Las puntuaciones otorgadas por titulacién no son acumulables. En caso, de
presentar mas de una titulacién, se atendera a la de mayor nivel.

Cursos:

Se valorara la realizacion de cursos relacionados con las funciones del puesto
impartidos por centros oficiales o reconocidos por estos, a razén de 0,01
puntos por hora de curso. Para acreditar este merito deberd presentar copia
del titulo o diploma o certificado de la realizacién del curso con indicacién de
la materia impartida y del nUmero de horas de duracién. En el supuesto que
no acredite la materia con suficiente claridad no se tendra en cuenta a
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efectos de valoracion.
No se valoran los cursos inferiores a 20 horas.

Se valoraran los siguientes cursos de formaciédn o perfeccionamiento y
titulacion oficial:

Relacionados directamente con el ocio y tiempo libre.

Relacionados con la intervencion infantil

Relacionados con la actividad fisica y deportiva.

Otros cursos y titulos relacionados con la actividad profesional a
desempefiar.

b. Experiencia

» Experiencia profesional como socorristas en Entidades Publicas: 0,90
por mes de trabajo hasta un maximo 5 puntos.

e Experiencia profesional como socorristas en empresas privadas: 0,45
por mes de trabajo hasta un maximo 3 puntos.

» Experiencia profesional como monitor de actividades acuaticas en
Entidades Publicas 0,2 por mes de trabajo, hasta un maximo de 1
puntos.

e Experiencia profesional como monitor de actividades acuaticas en
empresas privadas 0,1 por mes de trabajo, hasta un maximo de 0,5
puntos

e Mantenimiento de piscinas de agua 0,3 por mes de trabajo hasta un
maximo de 1 punto

El cdmputo de los meses se hard por meses completos. La acreditacién de
todos los méritos se realizard mediante los correspondientes titulos oficiales,
certificados de servicios o de empresa, o certificados de asistencia y
aprovechamiento de los cursos, expedidos en todo caso por las entidades
correspondientes. Se presentaran en original o fotocopia compulsada y
Unicamente se tendran en cuenta los méritos alegados que se acompafien del
correspondiente documento acreditativo.

Los servicios en calidad de funcionarios o personal laboral en
Administraciones Publicas se acreditardn mediante certificado de Secretaria u
6rgano competente, en la que se deberd hacer constar el puesto
desempefiado, con indicacién de la jornada y duracién del contrato o
nombramiento, en todo caso, con informe de la vida laboral.( Se solicita
[lamando al teléfono n2 901502050, o a través de Internet en
www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio)

La experiencia en empresas privadas se acreditard mediante fotocopia
compulsada del contrato de trabajo y prérrogas , si las hubiere, o certificado
de la empresa expedido en el modelo oficial; y, en todo caso, con informe de
la vida laboral expedido por la seguridad social.

El cOmputo de los meses de experiencia se hard por meses completos, no
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puntuandose fracciones de los mismos.

En caso de empate en la puntuacion final de alguno de los aprobados, se hara
por el Tribunal una entrevista entre los candidatos empatados.

Octava.- Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

El Tribunal de Seleccidén , tras valorar los méritos de los aspirantes procederd a la
suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuard la calificacién final, cuyo
resultado integrara la bolsa de trabajo, resolvera el proceso selectivo y elevara a la
Alcaldia la Bolsa de trabajo, con los aspirantes ordenados de mayor a menor
puntuacién, que sera publicada en el Tablédn de Anuncios y en la sede electrdnica
de Jadraque (https://jadraque.sedelectronica.es). La resoluciéon del Tribunal de
seleccion serd recurrible en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes desde la
publicacién de la misma.

Dicha bolsa servira para que el Ayuntamiento contrate por orden de situacién en la
Bolsa, previa notificaciéon al interesado para que, en el plazo de tres dias habiles
presente los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la Convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

La Alcaldia efectuara la contrataciéon del candidato una vez presentada la
documentacidn referida, en tiempo y forma, en los cinco dias habiles siguientes a
su entrada en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislacién laboral.

Novena.- Bolsa de trabajo.

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que sean
calificados por el Tribunal y aparezcan a la lista de Calificacion final, por orden de
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura del
puesto, quedando los restantes aspirantes como suplentes para el supuesto de
necesidad de cobertura de alguna de las plazas.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regirad por las reglas establecidas en el
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articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Décima. Proteccidon de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Jadraque con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Jadraque, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asi mismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer potestativamente por los interesados recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacién en el Tablén de Anuncios
y en la sede electrénica de Jadraque (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En Jadraque, a 27 de abril de 2022. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Héctor Gregorio
Esteban

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

Dt con DNIN.2 ...oviiiniininnn, domicilio a
efectos de notificacion en ....coovveeiiiiee e Teléfono.......cceeeun.... correo
electronico.........ccovveveenn..

EXPONE
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PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Tablédn de Anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento en relacién con la Convocatoria y bases de seleccion para la
contratacion mediante el sistema de concurso de méritos de plaza de socorrista
para la vigilancia de la Piscina municipal durante la temporada de verano de 2022,
conforme a las Bases que se publican, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las Bases generales de la Convocatoria relativa a
las pruebas de seleccién de la plaza de socorrista para la Piscina Municipal para la
temporada de verano de 2022.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciada.

En Jadraque, a ...... de ......... de 2022.

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Jadraque (Guadalajara)
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA

1. Solicitud de participacion

2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)

3. Titulacién de Salvamento Acudtico y primeros auxilios, en los términos
establecidos en el articulo 27 del Decreto 288/2007. Con licencia en
vigor y reciclaje actualizado, expedido por la Federacion Espafiola de
Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o cualquier otro ente
publico con homologacion reconocida por un organismo publico.

4. Curriculum Vitae

5. Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

OTRA DOCUMENTACION
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

BASES DE LA BOLSA DE TAQUILLERO DE LA PISCINA MUNICIPAL DE
JADRAQUE

1278

Primera.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la creacién de una Bolsa de trabajo para
cubrir temporalmente las necesidades de provision de PUESTO DE TAQUILLERO/A
DE LA PISCINA MUNICIPAL, mediante proceso de concurso de méritos, en régimen
laboral temporal por obra o servicio determinado, exclusivamente para la
temporada de verano del afio 2022, en los dias acordados por la Corporacion de
apertura de la Piscina Municipal, y conforme a los siguientes términos:

e Puesto: Taquillero/a Piscina Municipal.

e Modalidad de contratacién: laboral / temporal / por obra o servicio
determinado/ a tiempo completo.

e Retribucion mensual bruta aproximadamente:1.118,30 euros.(Incluido
prorrateo pagas extraordinarias).

e Jornada de trabajo: 37,50 horas semanales

Las vacaciones y dias por asuntos propios se disfrutaran obligatoriamente al final
de la temporada.

El horario fijado por la Concejalia competente.
Caracteristicas:

La plaza referida estd adscrita a la Concejalia competente, sin perjuicio de
supervisién y debida coordinacién de la Alcaldia como maximo responsable
competente en materia de personal.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

e Responsable de la taquilla de las instalaciones de la piscina.

e Vender tickets a los usuarios del servicio.

e Llevar el control del dinero recaudado por venta diaria de tickets.

e Contar el dinero recaudado por ventas y chequear el monto contra tickets
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vendidos.

e Comprobar que los usuarios accedan a las instalaciones en posesion del
correspondiente bono o entrada.

» Limpieza y reposicion diaria de las instalaciones de los vestuarios.

e Mantener en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

e Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se
dispongan por la Concejalia competente.

Esta contratacidon queda supeditada a la normativa que se dicte por la autoridad
competente respecto a la apertura de piscinas municipales para el verano 2022, en
Su caso.

El nimero de contratos y su duracion, dependera del nimero de usuarios, las
necesidades del servicio y de las consecuencias que se pudieran derivar en el
desarrollo de la pandemia en los préximos meses, en su caso.

Esta Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia de UN ANO a partir de la fecha de su
publicacién, y podra ser prorrogada con caracter extraordinario por necesidades del
servicio.

Las piscinas municipales se abriran el dia 24/06/2022 y se cerraran el dia
04/09/2022.

Segunda.-. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal regulado en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y del Real Decreto 2720/1998
por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos de duracién determinada. La duracion del contrato se extendera para
la temporada de verano del 2022, de apertura de la piscina municipal, previa
convocatoria y realizacién del oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo serad de 37,5 horas semanales, en horario de mafiana y tarde.
El horario de trabajo fijado sera el determinado por la Concejalia competente,
comprensivo de lunes a domingo con caracter general.

Tercera.-. Condiciones de Admisién de Aspirantes

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser espanol, nacional de un pais miembro de la Unidén Europea o cualquiera
de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la
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libre circulacion de trabajadores en los términos en los que éste haya sido
definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea, o extranjero
residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero. Segun establece Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

c. Hallarse en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o titulacion
equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el
caracter general deberdn justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacidn.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Aportar
certificacién médica en la que se haga constar que no padece enfermedad o
deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del
puesto de trabajo. Este requisito solo sera exigido al que resulte
seleccionado.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

f. Tener conocimiento del idioma espanol.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el solicitante realice
su presentacion de instancias, dentro del plazo establecido para ello.

Cuarta.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes de participacién en las correspondientes pruebas de acceso, en las
gue los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jadraque, de acuerdo con el modelo que figura en
el ANEXO |, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en
horario de oficina, de 9 a 14 horas durante los dias lunes a viernes, o bien, a través
de cualquiera de los demas medios regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Guadalajara,
también se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
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(https://jadrague.sedelectronica.es) tablon de anuncios virtual.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida adelantar simultaneamente la remisién de
correo electrdnico a la siguiente direccidon: ayuntamientojadraque@gmail.com

2. En la instancia los interesados haran constar los méritos que retnen de aquellos
a puntuar segln la base SEPTIMA de la Convocatoria, acompafiando la
documentacién que los justifiquen, asi como del Curriculum Vitae, conforme sefiala
el ANEXO | (Solicitud)

La no aportacién de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro
del plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos, siendo valorado con cero puntos en los méritos no
acreditados.

Quinta.-. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

En dicha resoluciéon, que se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de tres dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de
subsanacion por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que sera objeto de publicacion en el Tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en sede electrénica del Ayuntamiento de Jadraque
(https://jadraque.sedelectronica.es)

En la misma publicacién de hara constar el dia en que se celebre la comisién local
de seleccion que tenga por objeto la valoraciéon de méritos y propuesta del
aspirante.

Sexta.- Tribunal Calificador

Composicion: El Tribunal de Valoracién estarad formado por un Presidente, un
Secretario y 3 vocales, designados por el Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia del Presidente, del
Secretario y de la mitad de sus vocales.

Actuacidn: El tribunal estara facultado para resolver las dudas o reclamaciones que
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puedan originarse con la interpretacion de las Bases de la Convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, siendo resueltos por el tribunal, por
mayoria. Y estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

El tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal tendra la categoria de tercera , de conformidad con el art. 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Titulacion: Todos los miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacion
correspondiente al grupo de titulacién para el acceso al puesto convocado.

Impugnacion: Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de la pruebas, tendra su sede en la Plaza de Mayor n?
2 de Jadraque, Guadalajara.

Séptima.-. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se reunira el Tribunal de
Valoracién convocado por el Alcalde-Presidente, los efectos de valorar los méritos y
servicios puntuables.

2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base 32 de la presente Convocatoria, constara de un CONCURSO
DE MERITOS y una prueba préctica.

3. Concurso de méritos.- El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los
méritos y servicios alegados por los aspirantes.

Méritos computables:

e Experiencia profesional como taquillero en Entidades Publicas: 1 punto por
mes de trabajo hasta un maximo 2 puntos.

e Experiencia profesional por servicios en igual o similar puesto en empresas
privadas: 0.5 por mes de trabajo hasta un maximo 2 puntos.

e Jovenes desempleados inscritos en el Servicio Publico de Empleo ( se
entendera por joven los menores de 30 afios a fecha fin plazo de solicitud) 2
puntos.
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e Titulos Académicos (Maximo 1 punto): Por poseer titulo Educacién Secundaria
Obligatoria o FP de Grado Medio ( o titulacion superior): 1,00 punto.

» Prueba Practica El objeto sera valorar el perfil y aptitud de los aspirantes para
el desempefio de las funciones de control y recaudacién de los ingresos de la
venta de bonos y entradas para la Piscina. (Maximo 2 puntos) La prueba
practica versa sobre la Ordenanza Fiscal del precio publico por prestacion del
servicio de piscina municipal de Jadraque y Matematicas Basicas.

El dia del ejercicio practico y la hora, se publicaran en el Tablédn de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica (https://jadraque.sedelectronica.es) no
habra llamamientos individuales.

A efectos de equivalencia de titulaciones, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio de Educacion con caracter general y validas a todos los efectos.

(*) Tener en cuenta las equivalencias a efectos académicos y profesionales de los
titulos de Técnico Especialista con los de Técnico Superior recogidas en el art. 10 y
en el Anexo Ill del R.D. 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan
determinados aspectos de la ordenacién de la formacion profesional en el ambito
del sistema educativo.

No se valorardn como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

El cdmputo de los meses se hard por meses completos. La acreditacion de todos los
méritos se realizard mediante los correspondientes titulos oficiales, certificados de
servicios o de empresa, o certificados de asistencia y aprovechamiento de los
cursos, expedidos en todo caso por las entidades correspondientes. Se presentaran
en original o fotocopia compulsada y Unicamente se tendran en cuenta los méritos
alegados que se acompanen del correspondiente documento acreditativo.

La puntuacion méxima a obtener de las dos clases de méritos sera de 9 puntos.

El computo de los meses de experiencia se hara por meses completos, no
puntuandose fracciones de los mismos.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria
profesional y puesto desempefiado e informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social con expresidon del grupo de cotizacién de
los periodos cotizados (Grupo cotizaciéon 7) para servicios como Taquillero o
categoria analoga).

No seran objeto de valoracidon los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificacién (hoja de vida laboral- Se solicita llamando
al teléfono n? 901502050, o a través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en
el domicilio) junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra
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presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos por
alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto
al resto de los aspirantes.

Octava.- Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
sede electrénica del Ayuntamiento de Jadraque precisandose que el nUmero de
aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas.

Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacion.

En caso de empate en la puntuacion final de alguno de los aprobados, se hara por
el Tribunal una entrevista entre los candidatos empatados.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacidn), dentro del plazo de cinco dias habiles desde que se publican en el
tablén de edictos del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena.- Formacién Bolsa de Empleo

Finalizado el proceso selectivo, y determinada las personas aspirantes que toman
posesion del puesto, se procedera automaticamente a la creacién de una bolsa de
empleo con el resto de aspirantes no seleccionados que hayan superado la fase ,
con el fin de cubrir las necesidades de baja, vacante o necesidades perentorias del
servicio en los términos legalmente establecidos. Para la formacién de la bolsa se
atendera para su inclusién y llamada al riguroso orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada, podra suponer
la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado. La no
aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante contrato de
trabajo o baja médica oficial, implicara pasar al final de la lista. Los aspirantes que
sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir los requisitos
establecidos en la base tercera a la fecha de contratacion.
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Décima. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Jadrague con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualguier momento ente el propio Ayuntamiento de Jadraque, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

Undécima.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asi mismo, la Jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer potestativamente por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacién en el Tablén de Anuncios
y sede electrénica. (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Jadraque. el Alcalde-Presidente a 27 de abril de 2022

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D con DNIN.2 ...ovviiniininnn, domicilio a
efectos de notificacion en ..................

EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el B.O.P de Guadalajara en
relacién con la convocatoria y bases de seleccién para la contratacion mediante el
sistema de concurso de méritos de plaza de taquillero/a de la Piscina municipal de
Jadraque (Guadalajara) durante la temporada de verano de 2022, conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
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TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn de la plaza de taquillero para la Piscina Municipal para la
temporada de verano de 2022.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal
referenciada.

En Jadraque, a ...... de......... de 2022

El Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA
1. Solicitud de participacion
2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)
3. Curriculum Vitae
4. Documentacidn Acreditativa de los Méritos alegados
B. OTRA DOCUMENTACION

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 31/03/2022 DEL AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO POR EL QUE SE APRUEBA DEFINITIVAMENTE EL
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUM. 450/2022 DEL
PRESUPUESTO EN VIGOR, EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE
CREDITO FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE LiQUIDO DE
TESORERIA

1279

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo
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169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas de crédito - aplicaciones de gastos:

TOTAL PLAZO |TIPO
IMPORTE SUBVENCION PROYECTO APLICACION
INVERSION INVERSION EJEC MODIFICACION-T
LIQUIDACION CONVENIO AGUAS
GUADALAJARA 345.000,00 SUPLEMENTO 1600 22101
AUMENTAR OTROS GASTOS DIVERSQ 20.000.00
POLICIA{CONVENIOS) " SUPLEMENTO  |1320 22699
AUMENTAR REPARAC. MANTENI 4.000.00
EDIFICIOS Y O CONSTRUC o SUPLEMENTO 3200 21200
AUMENTO CREDITO PLIEGO
ALARMAS 20.000,00 INGENIERO SUPLEMENTO 4200 22701
COMPLEMENTO CREDITO 10.000.00
PREVENCION RIESGOS LABORALES T SUPLEMENTO 420022716
COMPLEMENTAR GASTOS EN 22602
PARTIDAS VESTUARIO 4.00
EQUIPAMIENTO Y PU I;LII‘.'.‘I DAD 21.000,00 22699 8.000
cgmvemo MONTEPING. 63500
: SUPLEMENTO  |2.000
COMPLEMENTAR PARTIDA DE 15.000.00
ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS T SUPLEMENTO  |9200 22706
AUMENTO CREDITO GASTO MVH 32.000,00 SUPLEMENTO  |1621 25000
AUMENTO PARTIDA AYUDAS
3.000,00

DEPORTIVAS SUPLEMENTO  |3410 48000
SUBVENCION LINEA AUTOBUSES
POLIGONO INDUSTRIAL Y

50.000,00
PROMOCION SERVICIO URBANO 3
MESES SUPLEMENTO  |4412 48003
EQUIPAMIENTO VIVIENDA MAYORES 6.236,18 29.696,10 35.932,28 SUPLEMENTO 2311 62901
AYUDA FAMILIAS ACOGIDA 18.000,00 SUPLEMENTO  |231048001
COMPLEMENTO CREDITO PARTIDA

90.000,00
FESTEIOS SUPLEMENTO  |3380 22609
INCREMENTO CREDITO PARTIDA 10.000.00
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA T SUPLEMENTO  |9200 22602
RESOLUCION SUBVENCIONES A 2.000.00
ENTIDADES CIUDADANAS T SUPLEMENTO G240 48001
INDEMNIZACION FERROVIAL 5.380,00 SUPLEMENTO  |2313 22703
COMPLEMENTO OBRA CUBIERTA
GRADERIOS CAMPO FUTBOL 25.000,00 3meses | pleMENTO 342063203
MEJORA PASOS ELEVADOS Y

30.000€ INGENIERO |2

PINTADO DE VIALES MeSeS |supLEmENTO  |1532 21000

Dichos gastos se financian, con cargo a remanente liquido de Tesoreria de acuerdo

con el siguiente detalle:

Aplicacién presupuestaria [Denominacion

Cuantia

870000 Remanente de tesoreria para gastos generales

706.616,18

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los

siguientes:
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a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

En Marchamalo,28 de abril de 2022.Fdo. El Alcalde D. Rafael Esteban Santamaria

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 31/03/2022 DEL AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO POR EL QUE SE APRUEBA INICIALMENTE EL EXPEDIENTE
DE MODIFICACION DE CREDITOS NUM. 451/2022 DEL PRESUPUESTO EN
VIGOR, EN LA MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO
CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES

1280

Aprobado definitivamente el expediente de Modificacién de crédito n. ¢ 451/2022
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Crédito Extraordinario financiado con
cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, lo que se publica a los
efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Altas de crédito - aplicaciones de gastos:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

INVERSION BAPORTE | SUNRIEMCION | esrsitn PROYECTO PLAZOERC |TIPOMMODIICACGN | | APLICACKM
NUEVO EQUIPAMIENTO BERIOTECA
MUCIPAL 1250 s B CREDITO EXTRAORDINARIO |3321 62500
INVERSION VESTUAKIOS ¥ GRADERIO
CAMPO FUTBOL SUBVENCION LICM 1000000 160000 Imeses CREDITO EXTRAORDINARIO [3420 63203
[INSTALACION CAMARAS DE VIGLANCIA 7Ra81, 93] Jmeses CREDITO EXTRAGRDINARID |3200 62908
SERVICIO DE LIMPIEZAS
EXTRAORDINARIOS POR EMPRESA
EXTERMA CREDITO EXTRAORDINARIO |1530 21003
[LOTE 2 EFCIENCIA ENERGETICA ELECNOR S0.629,76] Imeses CREDITO EXTRAORDINARIO |920061900
WEMATE RELA PASEO CANAL 5.000,00 CREDITO EXTRAORDINARIO |1532 63902
MEIORASUNLO PORCHE ERMITA 7.000,00 CREDITO EXTRAORDINARIO |1532 63201
|[ACTOS COMMEMORATIVOS 15 AMiv
RECINTO FERIAL CREDITO EXTRAORDINARIO |334D 22610
PREMICS CONCUNSO IDEAS RESIDENCIA
MAYORES CREDITO EXTRAORDINARIO |2311 47901
| ADOUNSICION VESTUARIOS RECINTO
FERIAL CREDITO EXTRAGRDINARIO |4550 60002
plan mejora aceras yviales #0.000,00 BOLSA CREDITO EXTRAORDINARIO |1532 21002

PLAN COMPLEMENTARIO MEIORA
ESPACIOS PUBLICOS EN PAROUES ¥ 200.000¢] x Ameses
| 1ARDwES CREDITO EXTRAORDINARIO (171061903
PROYECTO DE MEJORA PARGUE DEL VAL 0004 BOLSA CREDITO EXTRAORDINARIO |171061904
MEIORA SUELD ¥ CUBIERTA CENTRO DE
|ATENCION A LA merANCIA — BOLSA  |3meses CREDITO EXTRAORDINARIO |231063200
|APP GESTION ¥ MONOTORIZACION
EFICIENCIA ENERGETICA 20004 Zmeses CREDITO EXTRAORDINARIO |151064100
PLAN DE MESORA ACERAS Y VIALES 165.000¢) Zmeses CREDITO EXTRAORDINARIO |1532 63901
MEIORA CUBIERTA PABELLON ¥
VESTUARIOS PISCINA GARCIA FRAGUAS roeg BOLSA  |meses CREDITO EXTRAORDINARIO |32063202
CUBIERTA ¥ REFORMA SUELOS PISTAS DE
PADEL =004 Smeses CREDITO EXTRAORDINARIO |342063201
MEIORA EQUIPAMIENTO INSTALACIONES o
DEPORTIVAS 0000 CREDITO EXTRAORDINARIO |342D62301
MEIORAS PISCINA DE VERANO. Rmnga
acceso piscna central, canbio tedho 30.000€) BOLSA 2meses

s, otros CREDITO EXTRAGRDINARIO (3420 63205
MEIORA INSTALACIONES
AYUNTAMEENTO e BOLSA | Zmes CREDITO EXTRAORDINARIO |920063201
| ADQUISICION PARCELA PRIVADA BN
CALLE SUR 1300004 CREDITO EXTRAORDINARIO |153260001
NURVO APARCAMEENTO EN PARCHA
PRIVADA CALLE SUR b BOLSA  |Zmeses CREDITO EXTRAORDINARIO |1532 60902
RENOVACION FLOTA VEHICLLOS
MUNICIPAL 150.0008 INGENIERO CREDITO EXTRAORDINARIO |1532 62401
TERMENACION UREANIZACION PASEO DH|
camAL om0 x Bmeses CREDITO EXTRAORDINARIO |171D60506
CERRAMEENTO LATERAL CUBIERTA
RECINTO FERIAL s Zmeses CREDITO EXTRAORDINARIO |171060904
|VESTUARIOS PISTAS DE PADEL Y TENIS 80000 BOISA  |3meses CREDITO EXTRAORDINARIO |342062201
NUEVOS MODULOS ASEOS PUBLICOS,
RECINTO FERIAL ¥ MERCADO S X [BOSA | Jmeses CREDITO EXTRAORDINARIO |4590 60001

Dichos gastos se financian, con cargo a remanente liquido de Tesoreria de acuerdo
con el siguiente detalle:

Incremento en partida de Ingresos

Cuantia
2.103.266,18

Aplicacién presupuestaria |Denominacién

870000

Remanente de tesoreria para gastos generales

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que
son los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
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establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

En Marchamalo, 28 de abril de 2022.Fdo. El Alcalde D. Rafael Esteban Santamaria

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZUECOS

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS

1281

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposiciéon publica,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacién
inicial del expediente de modificaciéon de créditos 1.20, en modalidad de crédito
extraordinario, financiado con cargo al remanente de tesoreria, como sigue a
continuacion:

Presupuesto de gastos

Aplicacién Crédito extraordinario

011310 500,00 euros
920120 1.500,00 euros
920131 8.500,00 euros

Presupuesto de ingresos
Aplicacién Descripcidn Importe
870 Remanente de tesoreria gastos generales 10.500,00 euros

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de dicha
jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171,3 del
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Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Mazuecos, 12 de abril de 2022. Fdo: El Alcalde-Presidente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MIRALRIO

DELEGACION COMPETENCIAS SANCIONADORAS A FAVOR DGT

1282

El ayuntamiento de Miralrio en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento,
de fecha 8 de Febrero de 2022, ha adoptado el acuerdo que se transcribe
literalmente:

A la vista de que éste ayuntamiento no cuenta con Agentes propios ni medios
suficientes para el ejercicio de determinadas competencias en el dambito de las
atribuidas por el Real Decreto legislativo 6/2015 en materia de vigilancia y
disciplina del trafico en las vias urbanas municipales, asi como para la denuncia y
sancion de las infracciones que en dichas vias se acometan, se propone la
delegacién de competencias en ésta materia.

Por ello, de conformidad con el articulo 84.4 del Texto Refundido de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real
Decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, el pleno de la Corporacion, previa
deliberacion y por UNANIMIDAD de los asistentes, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Delegar en la Jefatura provincial de Trafico de Guadalajara las
competencias sancionadoras por infracciones a normas de circulacién
cometidas en las vias urbanas del municipio de Miralrio en los términos
contemplados en el articulo 84.4 del Real Decreto Legislativo 6/2015 , de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

SEGUNDO.- Remitir a la DGT de Guadalajara certificado del presente
acuerdo.

TERCERO.- Facultar al Sefior Alcalde Presidente para la firma de cuantos
documentos fueran necesarios para llevar a término el presente acuerdo .

En Miralrio, a 19 de Abril de 2022. El Alcalde, Rubén Flores Manso
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

APROBACION OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL

1283

Visto el expediente 475/2022 de Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del
empleo temporal segln la ley 20/2021 de 28 de Diciembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal antes del 1 de junio de 2022, con la siguiente relacién de plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO/
SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA VACANTES
C2 Ad General General G auxiliar 1
PERSONAL LABORAL:
GRUPO DE CLASIFICACION | CATEGORIA LABORAL VACANTES
A2 Arquitecto técnico 1
Tiempo parcial
Cl Administrativo
C2 Auxiliar administrativo
E Operario de servicios mdltiples

SEGUNDO. Publicar dicha oferta en la sede electrénica y en el tablén de anuncios
de este ayuntamiento, asi como en el Diario Oficial de Castilla la Mancha y Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, antes del 1 de junio de 2022.

TERCERO. Publicar la convocatoria para la cobertura de las plazas incluidas en la
oferta para la estabilizacién temporal deberd ser antes del 31 de diciembre de 2022
y su resolucién antes del 31 de diciembre de 2024.
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CUARTO. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el nUmero de plazas estructurales
ocupadas de forma temporal existente en cada uno de los ambitos afectados.

QUINTO. Dar cuenta al pleno en la siguiente sesidn que se celebre.

En Pioz, a 27 de abril de 2022. El Alcalde Presidente D. Juan Antonio Pendas
Zacarias

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

APROBACION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL

1284

Por Resolucion de Alcaldia 199/2022 de 27 de Abril de 2022 se aprobd la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria del Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara para la
estabilizacion de empleo temporal, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

1. SECRETARIA INTERVENCION:

Funcionarios de Carrera:

ESCALA SUBESCALA SUBGRUPO  |DENOMINACION PLAZA ART./ DISPOSICION

Ley 20/2021
Administracion Administrativa C1l Administrativo 1 Disposiciéon Adicional Sexta
General (concurso)
Administracion Auxiliar Cc2 Auxiliar 1 Disposicién Adicional Sexta
General Administrativo (concurso)

Personal Laboral:

DENOMINACION PLAZAS ART./ DISPOSICION

Ley 20/2021
Auxiliar Administrativo 1 Disposicién Adicional Sexta (concurso)
2. BIBLIOTECA:

Personal Laboral:

DENOMINACION PLAZAS ART./ DISPOSICION
Ley 20/2021

Bibliotecario 1 Disposicién Adicional Sexta (concurso)
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Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.a

En Pozo de Guadalajara, a 28 de abril de 2022 El Alcalde-Presidente Fdo: Teodoro
Baldominos Carnerero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACECORBO

APROBACION INICIAL PRESUPUESTOS MUNICIPALES 2022

1285

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 29 de marzo de 2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2022, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://aytosacecorbo.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Sacecorbo, a 27 de abril de 2022. El Alcalde-Presidente. Gabino Abdnades
Guerrero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

LISTADO DEFINITIVO ADMISION Y EXCLUSION PROGRAMA RECUAL
2021/2022 PERSONAL FORMADOR

1286

PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL RECUAL “Operaciones
auxiliares de acabados rigidos y urbanizacion”

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

APROBACION LISTA DEFINITIVA Y CONVOCATORIA DEL TRIBUNAL DE SELECCION
PARA VALORACION MERITOS

En cumplimiento de las bases de convocatoria publica del procedimiento selectivo
para la provisiéon del puesto de FORMADOR PARA DE LOS PROGRAMAS DE
RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2021/2022; (RECUAL) EN EL
AYUNTAMIENTO DE SACEDON, aprobadas junto con la convocatoria por Resolucién
de la Alcaldia n? 2022-0060 de fecha 4 de marzo de 2022 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia N2 47 de fecha 9 de marzo de 2022.

Vista la Resolucién de alcaldia n? 2022-0089 de fecha 8 de abril de 2022 de
aprobacidn de la lista provisional de admitidos y excluidos, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 71 de fecha 12 de abril de 2022.

Durante el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional se han
presentado las siguientes alegaciones:

NINGUNA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos:

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS(DATOS PROTEGIDOS) |DNI/N|E |Admitido/ Excluido
SOLICITUDES ADMITIDAS

PABLO DEL MORAL SUAREZ XXX4228XX ADMITIDO

JULIO JESUS PALOMINO ANGUI XXX8678XX ADMITIDO

JOSE TORO MARCO XXX2446XX ADMITIDO
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RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS(DATOS PROTEGIDOS) DNI/NIE CAUSA DE EXCLUSION

SEGUNDO.- Designar los miembros del Tribunal de Seleccién, que estar-a
compuesto por:

Presidente.- Isabel Lépez de la Fuente Martinez.
Suplente.- José Javier Ruiz Ochayta.

Secretario.- José Manuel Garcia Roman.
Suplente.- Eduardo de las Pefas Plana.

Vocales

ler Vocal.- Maria A. Auidn Carriedo.
Suplente.- Maria José Gil Gil.

22 Vocal.- M2, Antonia Macho Terrén.
Suplente.- Sandra Herranza Perdiguero.

3er Vocal.- Ignacio del Castillo Guerrero.
Suplente.- Alberto Lépez Bravo.

TERCERO.- Para la adecuada coordinacién de la prueba practica los Tribunales de
seleccion de personal FORMADOR designaran las fechas y horas que resulten mas
adecuadas, y se realizaran en las dependencias del Centro San José de la
Diputacién Provincial, en la calle Atienza, n? 4 de Guadalajara.

TERCERO.- Publicar la presente, para general conocimiento de todos los
participantes, en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos, Sede
electrénica https://sacedon.sedelectronica.es y pagina web del Ayuntamiento.

En Saceddn, a 27 de abril de 2022. El Alcalde, Fdo.: Francisco Pérez Torrecilla



https://sacedon.sedelectronica.es
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

LISTADO DEFINITIVO ADMISION Y EXCLUSION PROGRAMA RECUAL
2021-2022 TECNICO-ADMINISTRATIVO

1287

PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL RECUAL “operaciones
auxiliares de acabados rigidos y urbanizacion”

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

APROBACION LISTA DEFINITIVA Y CONVOCATORIA DEL TRIBUNAL DE SELECCION
PARA VALORACION MERITOS

En cumplimiento de las bases de convocatoria publica del procedimiento selectivo
para la provisién del puesto de TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA DE LOS
PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2021/2022; (RECUAL)
EN EL AYUNTAMIENTO DE SACEDON, aprobadas junto con la convocatoria por
Resolucién de la Alcaldia n? 2022-0061 de fecha 4 de marzo de 2022 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia N2 47 de fecha 9 de marzo de 2022.

Vista la Resolucién de alcaldia n? 2022-0095 de fecha 8 de abril de 2022 de
aprobacidn de la lista provisional de admitidos y excluidos, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 71 de fecha 12 de abril de 2022.

Durante el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista provisional se han
presentado las siguientes alegaciones:

* Dn. Alfonso Crespo Elorza, con D.N.I nUmero 04625131-S, con registro de
entrada de fecha 19 de abril de 2022, y nimero 2022-E-RE-217.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Desestimar la alegacion presentada por Dn. Alfonso Crespo Elorza, con
D.N.I nimero 04625131-S, con registro de entrada de fecha 19 de abril de 2022, y
numero 2022-E-RE-217, en el sentido que la solicitud presentada por el interesado
no se ajusta al modelo de solicitud incluido en las Bases de Convocatoria aprobadas
y publicadas por el Ayuntamiento de Sacedén al efecto. (Presenta solicitud Anexo
dirigido al Ayuntamiento de Valeria (Cuenca).

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente relaciéon definitiva de aspirantes admitidos y
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fit
Al

excluidos:
RELACION DE ADMITIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE ADMITIDO/A-EXCLUIDO/A
JUAN PEDRO RODRIGUEZ EXPOSITO XXX2108XX ADMITIDO
MARIA DE GRACIA VELA CLEMENTE XXX3522XX ADMITIDO
BERNARDO MATEO BARCHIN UNGRIA XXX4311XX ADMITIDO
JACINTO ISMAEL GARRIDO MORENO XXX0190XX ADMITIDO
FLORA JELLIMAR GONZALEZ LEEN XXX0545XX ADMITIDO
MARIA PALOMA GINES PEREZ XXX8218XX ADMITIDO
RELACION DE EXCLUIDOS
NOMBRE Y APELLIDOS DNUNIE CAUSA DE EXCLUSION
ORLANDO JESUS TRASMONTE GONZALEZ XXX6390XX Eg;’;ﬂ'ao
EXCLUIDO
ALFONSO CRESPO ELORZA XXX2513XX X
JESUS DEL MORAL RIVAS XXX0556XX EXCLUIDO
Base 4.4

BASE 42.4. No presenta copia de contratos.

BASE 42.8. La solicitud presentada es dirigida a otro municipio de la provincia de
Cuenca.

TERCERO.- Designar los miembros del Tribunal de Seleccién, que estara compuesto

por:
Presidente.- José Javier Ruiz Ochayta.
Suplente.- Isabel Lépez de la Fuente Martinez.
Secretario.- Eduardo de las Pefas Plana.
Suplente.- José Manuel Garcia Roman.
Vocales

ler Vocal.- Maria José Gil Gil
Suplente.- Maria A. Aufidén Carriedo.

22 Vocal.- Sandra Herranza Perdiguero.
Suplente.- M2, Antonia Macho Terrdn.

3er Vocal.- Alberto Lépez Bravo.
Suplente.- Ignacio del Castillo Guerrero.

CUARTO.- Para la adecuada coordinacién de la prueba practica los Tribunales de
seleccién de personal TECNICO ADMINISTRATIVO designaran las fechas y horas que
resulten mas adecuadas, y se realizaran en las dependencias del Centro San José
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de la Diputacidén Provincial, en la calle Atienza, n® 4 de Guadalajara.

QUINTO.- Publicar la presente, para general conocimiento de todos los
participantes, en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de Edictos, Sede
electronica https://sacedon.sedelectronica.es y pagina web del Ayuntamiento.

En Saceddn, a 27 de abril de 2022. El Alcalde Fdo.: Francisco Pérez Torrecilla

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

LISTADO DEFINITIVO ADMISION Y EXCLUSION PROGRAMA RECUAL
2021-2022 ALUMNOS-AS/TRABAJADORES-AS

1288

PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL RECUAL
“OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y URBANIZACION”

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

APROBACION LISTA DEFINITIVA Y CONVOCATORIA DEL TRIBUNAL DE SELECCION
PARA VALORACION MERITOS

En cumplimiento de las bases de convocatoria publica del procedimiento selectivo
para la provisién del puesto de ALUMNO/AS-TRABAJADORES/AS PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL
2021/2022; (RECUAL) EN EL AYUNTAMIENTO DE SACEDON, aprobadas junto con la
convocatoria por Resolucion de la Alcaldia n? 2022-0059 de fecha 4 de marzo de
2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n? 47 de fecha 9 de marzo de
2022.

Vista la Resolucion de alcaldia n? 2022-0087 de fecha 8 de abril de 2022 de
aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n? 71 de fecha 12 de abril de 2022.

Durante el plazo de presentacién de reclamaciones a la lista provisional se han
presentado las siguientes alegaciones: NINGUNA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO
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PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos vy

excluidos:
RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS(DATOS PROTEGIDOS) [DNI/NIE [ADMITIDO/A-EXCLUIDO/A

SOLICITUDES ADMITIDAS
ROBERTO ESPADA DE LA BLANCA XXX3842XX ADMITIDO
ANDREA JUDIT NOYES VERA XXX0244XX ADMITIDA
SILVIA ESPEJO TOLEDANO XXX1434XX ADMITIDA
MARIA LUISA GARCIA FERNANDEZ XXX1854XX ADMITIDA
JESUS MANZANARES PIMENTEL XXX0571XX ADMITIDO
MARIA DE LA CRUZ MORENO GORDILLO XXX5723XX ADMITIDA
STEFHANIE DEBOGNIES MARCOS XXX9258XX ADMITIDA
WILLIAM ALCANTARILLA RODRIGUEZ XXX0548XX ADMITIDO
BEATRIZ GOMEZ BURON XXX5574XX ADMITIDA
JOSE MAGRO ALCON XXX0719XX ADMITIDO
ISIDORO PONTON GARCIA XXX0964XX ADMITIDO
ANGELA JIMENEZ ARCAS XXXB142XX ADMITIDA

RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS(DATOS PROTEGIDOS) DNI/NIE CAUSA DE EXCLUSION
NURIA CARBONERO ALONSO XXX9280XX EXLA
JOSE ANTONIO PASCUAL LOPEZ XXX7005XX EXCLDO
MARIA CRISTINA VERA HOYO XXX2055XX EXCLOPA
ROSARIO ONIEVA ROMERO XXX1230XX EXCLUDA

Base 42 No aporta informe de vida laboral actualizado.

SEGUNDO.- Designar los miembros del Tribunal de Seleccion, que estara compuesto
por:

Presidente.- Ana M2 Agreda Martinez
Suplente.- Ismael Sanz Monge

Secretario.- Carmen Arroyo Medina
Suplente.- Teresa Sanchez Valdeolivas

Vocales

ler Vocal.- Carmen Hurtado Notario
Suplente.- Pedro Vicente Romero Tomico.

22 Vocal.- Gema E. Redruejo Gonzalez
Suplente.- Susana Guevara Fernandez.

3er Vocal.- M. Angeles Palomino Palomino
Suplente.- Rosa Romo Bris.

fi
i
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Comunicar que el Tribunal de Seleccidn se reunira el proximo dia 4 de mayo a las
09.00 horas en el Ayuntamiento de Saceddn para realizar la valoracion de méritos,
al no realizarse ejercicio practico por ser el nUmero de aspirantes menor de 18. El
resultado de dicha valoracién se publicard en la sede electrénica
https://sacedon.sedelectronica.es, en el Tablén de Edictos y pagina web del
Ayuntamiento de Sacedoén.

TERCERO.- Publicar la presente, para general conocimiento de todos los
participantes, en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos, Sede
electrénica https://sacedon.sedelectronica.es y pagina web del Ayuntamiento.

En Saceddn, a 27 de abril de 2022. El Alcalde, Fdo.: Francisco Pérez Torrecilla

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA COBERTURAS
TEMPORALES DE LA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL, COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, EN EL AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

1289

PRIMERA. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO.

1.- El objeto de las presentes bases es establecer las normas por las que se debe
regir la convocatoria del procedimiento de creacién y funcionamiento de una bolsa
de empleo temporal, para cubrir en los supuestos de necesidad, mediante provisién
por contrataciéon como personal laboral temporal, en los puestos de trabajo de la
clasificacién que se relaciona a continuacién:

Denominacién: Trabajador/a Social.

Clasificacién: Personal laboral temporal

Conocimiento de o?matica basica en desarrollo de tareas administrativas.
Permiso de conduccién tipo B

No obstante, atendiendo a los principios de economia procesal y eficacia,
excepcionalmente podra destinarse igualmente a los llamamientos que pudieran
exigirse por necesidades de servicio vinculadas a la cobertura de plazas de
trabajador/a social, en régimen de derecho laboral, para la sustitucion del personal
titular en casos de ausencia, hasta la reincorporacion de aquel; y demas supuestos
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habilitados en el articulo 10 TREBEP. En tal caso el llamamiento efectuado a este fin
debera consignar expresamente esta circunstancia.

2.- La finalidad de utilizaciéon de la bolsa constituida sera el de proceder a la
contratacion de personal laboral interino en el puesto de trabajo vinculado a las
clasificaciones aludidas cuando, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, concurra alguno de los siguientes supuestos:

La sustitucion transitoria de los/as titulares.

La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

3.- La duracion de la contratacion se encontrard directamente vinculada a la
finalizacién de la causa que motivé el mismo.

En todo caso, la Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relaciéon de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en
el articulo 63 del TREBEP, sin derecho a compensacién alguna:

a. Por la cobertura reglada del puesto por personal fijo a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

b. Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de
los puestos asignados.

c. Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d. Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado 1.a), y transcurridos tres afios desde la
contratacion del personal laboral interino, se producird el fin de la relacién de
interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal fijo, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal laboral interino.

4.- La seleccidn de los/as aspirantes para formar parte de la Bolsa de trabajo se
realizard mediante el sistema de concurso de méritos, en fase Unica, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 61.7 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION.

1.Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacién forzosa.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del

Cuerpo y Escala a los que se pretende acceder. Las personas con diversidad
funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de acreditar que la
discapacidad reconocida no afecta a la capacidad para desempefiar las tareas
o funciones de los puestos o plazas a que aspiran, mediante la oportuna
Certificacion del Organo correspondiente.

. Nacionalidad. Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias: Tener

la nacionalidad espafola o la nacionalidad de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o ser nacional de algun Estado al que sea de
aplicacién el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento europeo y
del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los
trabajadoras dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de las
personas trabajadoras de los Estados miembros de la Unién Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Igualmente, podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los
familiares del ciudadano o ciudadana de la Uniédn Europea o de otro Estado
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, cuando le/a
acompafien o se retnan con él o ella, en los términos dispuestos en el citado
Real Decreto 240/2007.

d. Estar en posesion del titulo de Diplomado/a o Grado en Trabajo Social.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general
deberan justificarse por el/la interesado/a.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la
titulaciéon y el documento acreditativo de la homologacidén oficial del mismo
y, en su caso, traduccidn jurada. En el caso de equivalencia, la misma
debera ser reconocida como tal por la administracion competente en cada
caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/ella aspirante,
mediante certificado MECES o bien mediante otra documentacion suficiente.

e. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial.
Las personas aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espanola,
ademas del requisito citado en el parrafo anterior, no deberdn hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

. No tener antecedentes penales que consten en el certificado de Delitos de

Naturaleza Sexual para trabajar con menores en Espafa.

2. La totalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberan
poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerse hasta la contratacion como personal laboral.
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3. De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los/as
aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que
acredite tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
oficial que se anexa a las bases como anexo Il, que estard disponible para los
interesados en el Registro General de este ayuntamiento y en la sede electrénica.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en forma electrdnica, a través de la
sede electrdénica del Ayuntamiento de Siguenza:
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0

2. Las solicitudes habran de formularse dirigidas a la Sra. Alcaldesa, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Siguenza, o por los medios revistos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se cursen a través de las
oficinas de Correos, deberdn presentarse en sobre abierto, para que el funcionario
correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas .

3.La solicitud de participacién habrd de acompafiarse de la siguiente
documentacién:

a. Fotocopia simple del D.N.I.

b. Fotocopia simple de la titulaciéon requerida de acceso y, en su caso, la
equivalencia con certificado MECES o documentacidon acreditativa de
conformidad con la normativa aplicable.

c. Informe de vida laboral expedido en los Ultimos tres meses a la publicacién
de la convocatoria, por el drgano competente de la Seguridad Social.

d. En su caso, la documentacién acreditativa de los méritos a valorar conforme
lo previsto en la base séptima de las presentes Bases.

CUARTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard constituido por un presidente o presidenta y cuatro
vocales, con voz y voto. Una de las personas vocales designados asumird las
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funciones de secretaria del érgano. El nombramiento de cada miembro del Tribunal
incluira el de sus suplentes, a quienes les seran de aplicaciéon las mismas
prescripciones.

Los/as integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior al
exigido para las plazas convocadas, y habran de ser funcionarios/as de carrera o
personal laboral ?jo que pertenezca al mismo grupo o grupos superiores al
asimilado para la plaza. En todo caso, el Tribunal Calificador de estas pruebas
selectivas se ajustara en su composicién a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cada miembro del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién
Publica en los 5 afios anteriores a la publicacidn de la convocatoria, de conformidad
con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Cada miembros del Tribunal observara la Confidencialidad y el Sigilo Profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del
Tribunal referida al Proceso Selectivo para el que han sido nombrados.

Asimismo, los y las aspirantes podran recusar en cualquier momento a cada
miembro de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente.

Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del presidente o la
presidenta y el/a vocal-secretario/a, y no podrd constituirse ni actuar sin la
presencia de, al menos, tres miembros.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria. El
Tribunal podra estar asistido de las personas asesoras necesarias, que se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

La sede del Tribunal de seleccion sera el edificio consistorial del Ayuntamiento de
Siglenza, sitio en Plaza Mayor, 4 de la localidad, sin perjuicio de que pudiera
reunirse en lugares distintos.

Los anuncios y comunicacién que se realicen por el tribunal, se realizaran a través
de Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica cuya direccién es:
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0

QUINTA. - PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
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La presentacién de solicitudes tendra lugar en el plazo de siete dias habiles, a partir
de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Los sucesivos anuncios y publicaciones derivadas de la instruccién del
procedimiento relacionados con la presente Convocatoria se llevardn a cabo a
través de su publicacién en la Sede Electrénica y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Siguenza.

SEXTA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1.Terminado el plazo de admisidén de solicitudes, se publicard en el Tablon de
Edictos de este Ayuntamiento y la sede electrénica de este ayuntamiento en la
direccién https://siguenza.sedelectronica.es/info.0, resolucién provisional que
contendra la relaciéon de personas admitidas y excluidas en cada uno de los
procedimientos convocados, asi como la formacién del Tribunal calificador del
proceso selectivo de referencia.

2.Son causas de inadmision de los aspirantes las siguientes:

a. No o reunir alguno de los requisitos para participar en el correspondiente
proceso selectivo y/o no aportar la documentacion justificativa.

b. La omisién de la firma en la solicitud.

c. La presentacién de solicitud fuera del plazo establecido.

d. La no presentacidén del resguardo original acreditativo del pago de la tasa.

3. Los/as aspirantes podran subsanar, en plazo de tres dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacién en la sede electrénica de la resolucién provisional, la
omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o aportar documentacion omitida cuya existencia pueda acreditarse con
fecha anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

4. En ningun caso sera posible subsanar solicitud en los supuestos siguientes:

a. Concurrencia a sistemas selectivos diferentes.
b. Presentacion de la solicitud de forma extemporanea.

5. Transcurrido el plazo de subsanacidén otorgado en la publicacion sin que se
formule reclamacioén alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva resolucién, dando cuenta de tal circunstancia en la propuesta de
valoracion de méritos que se publique con posterioridad. En caso de realizarse
rectificaciones o subsanaciones autorizadas se procedera a la publicacién de la
relacion definitiva de admitidos en el procedimiento.

6. Una vez resuelta la relacion definitiva de personas aspirantes excluidas vy
admitidas en cada uno de los procesos selectivos, se constituira el Tribunal de
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seleccion conforme a las previsiones recogidas en estas bases; y se procedera al
inicio de la fase Unica de concurso de méritos de las personas aspirantes, con
valoracion de la documentacidn presentada, para cada uno de los procedimientos
convocados.

7. La puntuacién final total de cada aspirante se obtendrd sumando la puntuacién
de los méritos de los distintos apartados de la fase de concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en los procesos
selectivos resulte un empate entre dos o mds de las personas candidatas
presentadas, se resolvera a favor de la candidatura que hubiera obtenido la mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional. De persistir el empate, se
procedera a resolver de forma que los/las aspirantes, en cada puntuacién
coincidente, seran ordenandos por orden alfabético en atencién al orden de letra
inicial “v”, autorizada por la Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica de 23 de junio de 2021 («Boletin O?cial del Estado» de
28 de junio).

Las personas aspirantes valoradas seran ordenadas por orden descendiente de
puntuacién, en cada proceso, a los efectos de proponer la formacién del orden de
llamamiento de la bolsa.

8. Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal hara
publica en la sede electronica la relacion provisional de las persona aspirantes
admitidas y cali?cadas en bolsa, con expresidon de nombre, D.N.I y puntuacidn
obtenida, por orden descendente de puntuacién en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento cuya direccién es:
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0, disponiendo los aspirantes de un plazo de
tres dias habiles para la presentacion de las alegaciones que estimen convenientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones otorgado en la publicacién sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se entendera elevada a definitiva, y se propondra al
organo de Alcaldia la resolucién del procedimiento.

En caso de formularse alegaciones o reclamaciones contra la propuesta de
resolucidn se resolveran de forma motivada. La motivacion de los actos de los
érganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La relaciéon de aspirantes propuesta por el tribunal se entendera a los Unicos
efectos de su inclusidn en las bolsas de trabajo que se constituyan en virtud de
resolucion de Alcaldia, sin que en ningln caso pueda entenderse que las personas
aspirantes comprendidas en ellas tienen derecho a que se les efectle la
formalizacion de nombramiento alguno. El Tribunal elevara a la Alcaldia la
propuesta de formalizacién de la bolsa de trabajo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el
desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las presentes
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La Alcaldia procedera a la publicacién de las bolsas de trabajo constituidas a la vista
de la propuesta elevada por el Tribunal, y sera efectiva en su funcionamiento a
partir del dia de su publicacion oficial en la sede electrdnica.

SEPTIMA. - CONCURSO DE MERITOS: CRITERIOS DE VALORACION.

1.La seleccion de los y las aspirantes para formar parte de la Bolsa de trabajo de
trabajador/a social se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, en fase
Unica, en la que se podra obtener una puntuacion maxima de 100 puntos.

2. Se valoraran Unicamente los méritos acreditados documentalmente en el
momento de la presentacion de las solicitudes admitidas.

3. Los méritos a valorar seran los siguientes:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL(hasta un maximo de 90 puntos):

Al. EXPERIENCIAPROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA(hasta un maximo de 70 puntos).

Al.1.- Experiencia profesional como trabajador/a social en una
administracion publica local, en el desarrollo de funciones
vinculadas a planes concertados con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, para la prestaciéon de servicios sociales de
atencion primaria:

Se puntuard a razén de 0,60 puntos por cada treinta dias
trabajados.

Al.2.-Experiencia profesional como trabajador/a social en otras
administraciones publicas, en el desarrollo de funciones
vinculadas a la prestacion de servicios sociales de atencién
primaria de competencia municipal:

Se puntuara a razén de 0,40 puntos por cada treinta dias
trabajados.

A2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO TRABAJADOR/A SOCIAL EN
OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS PRIVADOS(hasta un maximo de 20
puntos).

- Se puntuara a razén de 0,20puntos por cada treinta dias
trabajados.

B. EXPERIENCIA DE MANE)JO DE PLATAFORMAS/PROGRAMAS INFORMATICOS
ESPECIFICOS (hasta un méaximo de 10 puntos):

Se valorara la experiencia acreditada en el manejo ordinario de las
plataformas, programas y/o entornos informaticos especificos utilizados por
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esta administracion, en los términos que se relaciona a continuacién:

Experiencia en el manejo ordinario de la plataforma de servicio GESTIONA,
para la gestidén por medios electrénicos de los procesos administrativos.

- Se puntuara a razén de 0,20 puntos por cada treinta dias trabajados
acreditando de manejo ordinario.

La acreditacion de este mérito se realizard mediante presentacion de
certificacién administrativa de la administracién publica en la que se hubiera
manejado la plataformas, programas y/o entornos informaticos especificos,
con expresion de todos los datos que permitan identificar a la persona
aspirante, la plataforma/programa/entorno que se hubiera utilizado, y las
fechas de su utilizacién; asi como expresa mencién a que la utilizacién
durante el periodo certificado ha sido frecuente como forma ordinaria en la
prestacién laboral/funcionarial y no excepcional ni puntual.

4.- Seran valorados los periodos de contratacién laboral o nombramiento
funcionarial, en provisidn temporal o definitiva, que se desarrollen en el
funcionamiento de las funciones de trabajador/a social, de acuerdo a las previsiones
del apartado 3 de esta clausula.

En todos los casos referidos este mérito se acreditard mediante certificado
expedido por el 6rgano competente de la correspondiente Administracion, en el
gue se especifique el puesto de trabajo desempefiado, los periodos de contratacién
Yy, en su caso, la integracion del puesto desempefiado en el Plan Concertado a que
se refiere el bloque Al.1.

Los periodos deberan relacionarse y cotejarse con su constancia en el informe de
vida laboral expedido por el 6rgano competente de la Seguridad Social. En caso
contrario no podran ser valorados.

A los efectos del cdmputo total los periodos de contratacidn/nombramiento seran
acumulandose cada uno de los bloques de baremacién establecidos, con desprecio
del resto final que no alcance el periodo de valoracién minimo.

5. Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia
entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito
alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar.

Asimismo, los originales podran requerirse a las personas interesados
seleccionadas en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser
llamadas para formalizar el correspondiente contrato.

OCTAVA. -CONSTITUCION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.
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1.Las bolsas de trabajo se constituiran mediante resolucion de Alcaldia, a la vista de
la propuesta del Tribunal Calificador, que seran ordenadas por la puntuacion
obtenida por los aspirantes admitidos conforme a lo establecido en el apartado 7 de
la base sexta.

2.Las bolsas de trabajo tendran una vigencia de seis afios, pudiendo prorrogarse
por plazo maximo de dos afios adicionales, a contar desde la fecha de publicacién
de su constitucion en la sede electrénica municipal.

3.Estas bolsas de trabajo seran utilizadas cuando resulte necesaria la contratacién
de personal laboral o funcionario interino en los supuestos previstos en el apartado
2 de la base primera, previa justificacion de la necesidad y urgencia especificas y
mediante resolucién de alcaldia que habilite el nombramiento interino
correspondiente, en cada tipo de plaza.

4. Las bolsas de trabajo se ajustaran a las siguientes reglas:

a. Los llamamientos durante el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo se
realizaran siguiendo el orden de posicidn que haya sido obtenida por las
personas aspirantes, mediante localizacidn telefénica y envio simultaneo de
correo electrénico a la direccién especificada en la solicitud (anexo Il). De no
localizarse a la persona interesada, se repetiran las llamadas en una hora
distinta dentro del mismo dia y del dia siguiente; En todo caso, transcurridas
24 horas sin obtener respuesta telefénica ni por correo electrénico, tras dejar
constancia en el expediente electrdnico, se pasara automaticamente a la
siguiente persona de la bolsa. Igualmente se llamard a la siguiente persona
de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia
documentada interna firmada por el/la responsable.

b. B Los/las aspirantes que resulten requeridas por el Ayuntamiento en virtud
de llamamiento quedaran obligadas a presentarse para proceder a presentar
la siguiente documentacidén exigida previa al nombramiento, en plazo de tres
dias:

o Fotocopia simple del DNI.

o Titulo/os o testimonio del titulo/os exigidos en la convocatoria para ser
admitidos, asi como cualquier otro que hubiera sido valorado en el
proceso selectivo como mérito evaluable.

o Fotocopia simple de la tarjeta expedida por la Seguridad Social, o
documento equivalente.

o Declaracion jurada o promesa de cumplir los requisitos exigidos en la
convocatoria, y de no hallarse incurso en causa de inhabilitacion o
incompatibilidad conforme a la legislacidn vigente en la fecha de
nombramiento.

o Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para trabajar con menores
en Espafa.

o Permiso de conduccién tipo B en vigor, o documento de renovacién
equivalente.

o En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con cardcter previo a la toma de posesidn, el aspirante
debera aportar Certificado emitido por los 6rganos competentes de la
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Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha acreditando la compatibilidad de su discapacidad
con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

c. Con cardcter previo al nombramiento, las personas aspirantes emplazadas se
someteran a un reconocimiento médico por la mutua de prevencién
autorizada, que tendrd por objeto valorar la capacidad del aspirante para el
desempefio de las tareas asignadas al puesto de trabajo, asi como, en su
caso, la predisposicidon a enfermedades que pudieran producirse o agravarse
con la tarea a que va a ser destinado.

d. Toda persona inscrita en la Bolsa tendra la obligacion de aceptar el
nombramiento que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el
numero de orden que ocupe en la citada Bolsa. El abandono injustificado del
servicio, asi como el rechazo al nombramiento o la no incorporacién al puesto
de trabajo en el plazo de tres dias habiles desde la fecha de llamamiento
conllevaran automaticamente la exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias y se acredite
documentalmente:

e. Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad
0 accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe
médico.

Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estdn contempladas por
la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justiciandose
mediante documentacién que acredite la situacién.

Por causa de violencia de género.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo

5.Quienes hayan sido contratados/as como personal laboral interino, una vez
cesados, volveran a la bolsa ocupando la misma posicién de orden de llamamiento
gue hubieran obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA. -LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la normativa
siguiente:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
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Reforma de la Funcién Publica.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

e Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de funcionarios de Administracion local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocidén profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion general del Estado.

DECIMA. -PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La informacién contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de
convocatoria correspondiente, quedara sometida a la normativa vigente en materia
de proteccidon de datos de caracter personal, segln establece la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales y demdas normativa de desarrollo.

Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de empleo
regulado en las presentes bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento de
Siglenza, que actuara como responsable del tratamiento, con la finalidad de
tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como gestionar su
participacién en el proceso selectivo.

La participacién en el presente proceso supone la aceptacién y consentimiento a la
citada publicacién. los datos facilitados por las personas candidatas facultan al
ayuntamiento de Siglenza a utilizar los mismos para los ?nes propios del proceso
de seleccidn, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefénicas y
mensajes a los correos electronicos aportados.

El tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona afectada
cuando lo datos sean tratados para la inclusién en la bolsa de empleo. En el caso
del tratamiento de categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud esta
basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especi?cos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
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?nalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. A efectos
de conservacion sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos
aplicable al Ayuntamiento.

UNDECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacidn, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley
29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).
En el caso de interposicidon de Recurso de Reposicidn, se deberd esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio.

No obstante, las personas interesadas podran presentar cualquier otro Recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador relativas a la valoracién del
concurso y el establecimiento del orden de inclusién en la bolsa de trabajo, asi
como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o
produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se podra
interponer por el/la interesado/a recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 112.1° de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO

- Apellidos
Solicitante
Nombre INIE/NIE
Direcci6n
Domicilio de N2/Km Blogue | |Esca|era | |Planta | |Puerta |
notificacion Municipio
Provincia |cadigo postal |

Medio de notificacién Notificacién postal Notificacion electrénica
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Datos de contacto |Teléfonos
Correo electrénico

|Bo|sa de trabajo |Trabajador/a Social

Documentacién adjunta Fotocopia del DNI Fotocopia de la Titulacién Académica Requerida
Informe de Vida Laboral Documento acreditativo pago de la tasa
Méritos concurso

SOLICITO, ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia

Declaracion Declaro, tener conocimiento de las bases de la convocatoria y que a tal efecto redino todas y cada una de las
responsable condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, y me comprometo, en caso de ser nombrado/a,
a tomar posesion en los plazos que determinan las bases y la ley.

Declaro, que son ciertos los datos consignados y probados documentalmente todos los datos en esta
solicitud.

Declaro, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

En a de de 2022._.

Firma

n cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud. informado que los
datos de caracter personal que ha suministrado serdn incorporados a un fichero
automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Siglenza como titular del fichero, teniendo usted derecho en
todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion al uso de los
mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por
finalidad la realizaciéon de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto
de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso
garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En Siglienza a 26 de abril de 20222. Fdo: La alcaldesa M2 Jesus Merino Poyo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

NOMBRAMIENTO FUNCIONARIA INTERINA

1290

Por decreto de esta Alcaldia nim. 2022-0183, de fecha 26/04/2022, se ha efectuado
el nombramiento como funcionaria interina de este Ayuntamiento

DONA ANGELES MONICA GARCIA TORTOLA, para cubrir la plaza de
Trabajadora Social, escala de administracién especial, subescala técnica,
grupo A2.

Lo que se hace publico a los efectos del art. 25.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Yebes, 28 de abril de 2022. El Alcalde, José Miguel Cocera Mayor

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD CAMPINA ALTA

PRESUPUESTO GENERAL 2022

1291

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Mancomunidad
“Campifa Alta”, de fecha 27 de abril de 2022, el Presupuesto General, Bases de
Ejecucidn, y la plantilla de personal para el ejercicio econémico 2022, con arreglo a
lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacidn preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones,
En el caso de que se hubieran realizado alegaciones el Pleno dispondra de un plazo
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de un mes para resolverlas, en virtud del articulo 169.1 del Texto Refundido de Ia

Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

En Cubillo de Uceda a 28 de abril de 2022. El Presidente Fdo. José Luis Rubio Martin

cve20220083
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