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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

APROBACION INICIAL PRESUPUESTOS 2019

1106

Aprobado inicialmente en Sesién Ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de
Cifuentes, de fecha 25/04/2019, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2019 con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones

En el caso de que se hubieran realizado alegaciones el Pleno dispondra de un plazo
de un mes para resolverlas, en virtud del articulo 169.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo

En Cifuentes a 27 de abril de 2019, el Alcalde D. José Luis Tenorio Pasamén

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

ANUNCIO DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LA TENENCIA Y PROTECCION DE ANIMALES

1107

El Pleno del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, en sesién extraordinaria
celebrada el dia once de abril de 2019, acord6 la modificaciéon de la Ordenanza
municipal reguladora de la Tenencia y Proteccién de Animales, y en cumplimiento
de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el
expediente a informacidn publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
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siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
gue pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Azuqueca de Henares,16 de abril de 2019 Fdo.El Alcalde,José Luis Blanco Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VIANA DE JADRAQUE

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2019

1108

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General 2019, se
hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

CAPITULOS DENOMINACION EUROS
1 IMPUESTOS DIRECTOS 22.132,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 2.686,47
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 19.878,75
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.515,35
5 INGRESOS PATRIMONIALES 635
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 73.147,57¢€

CAPITULOS  |DENOMINACION EUROS

OPERACIONES CORRIENTES 10.779,87
1 GASTOS DE PERSONAL 18.330,06
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 0
3 GASTOS FINANCIEROS 1.350,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 42.687,64
9 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 73.147,57 €
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ANEXO DE PERSONAL
EJERCICIO 2019

PERSONAL FUNCIONARIO

e Denominacidén de la plaza: Secretaria Intervencién.
e Grupo Al.

e NUmero de puestos : 1.

e Titulaciéon académica: Licenciada en Derecho.

» Observaciones: en acumulacion.

Contra el referido Presupuesto podran interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en un plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los
articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Viana de Jadraque, el 16 de abril de 2019. El Alcalde;Fdo.: Rafael Angona Alcolea

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION PARA LA
PROVISION DE OCHO (8) PLAZAS DE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
DEL PROGRAMA RECUAL DE SIGUENZA SIGUENZA SOSTENIBLE

1109

MEMORIA:

Vista la necesidad de seleccionar OCHO plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A, a
jornada completa, del Programa RECUAL del Ayuntamiento de Siglenza-
Guadalajara-, relativa a las ayudas convocadas por la Resolucién de 20/11/2018
(DOCM n¢ 228, de 22/11/2018) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden de la Consejeria de
Empleo y Economia de 163/2018, de 12 de noviembre, por la que se establecen las
bases reguladoras de concesion de subvenciones para la realizacién de programas
para la recualificacién y el reciclaje profesional.

Visto lo establecido en el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su
articulo 11.2 que regula el contrato de formacién y aprendizaje, asi como el Real
decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje, y de acuerdo con las competencias atribuidas por el art.
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21 de la Ley de Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del
Ayuntamiento se ha dispuesto:

1. Convocar el proceso de seleccién para la contratacién de 8 plazas de
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A, para el Programa RECUAL “SIGUENZA
SOSTENIBLE", acogida a la subvencién de la Orden citada con anterioridad,
que prestara sus servicios en el municipio de Siglienza-Guadalajara-, con una
duracién de seis meses.

2. Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.

Bases de seleccion:

Es objeto de la presente convocatoria la creaciéon de una Bolsa de Trabajo para la
provision de 8 plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A del Programa RECUAL, personal
laboral temporal para el Programa RECUAL, dependiente de este Ayuntamiento, al
amparo de la subvencidn para los programas de recualificacion y reciclaje
profesional, solicitada por la Corporacion y que le ha sido concedida por Resolucion
de la Direccion Provincial de 28/12/2018 para la contratacién del personal del
Programa RECUAL, con arreglo a las Ordenes que la regulan y a la existencia de
crédito presupuestario adecuado y suficiente en los ejercicios y anualidades a que
se extienda la duracion del contrato.

Caracteristicas:

OCHO PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A del Programa RECUAL "SIGUENZA
SOSTENIBLE". Dichas plazas estan adscritas a la Alcaldia-Presidencia.

La modalidad del contrato serd la de contrato para la formacién y reciclaje
profesional, durante el periodo del programa, acogido a subvencidn; la modalidad
de contrato viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que
se desarrolla el contrato para la formacién y aprendizaje, y se establecen las bases
de la formacién profesional dual; y por la normativa especifica incluida en la
Resolucion de convocatoria de convocatoria de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de 20 de noviembre de 2018 (DOCM n2 228, de 22 noviembre
de 2018). Se establece previa convocatoria y realizacién del oportuno proceso
selectivo.

La jornada de trabajo serd a jornada completa, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo fijado sera
el determinado por la Alcaldia. Y tendra una duracién de 6 meses.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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c. Tener cumplidos veinticinco afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 aflos cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia de finalizacién plazo para la presentacion de
Instancias.

d. Carecer de cualificacidon profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
que habiliten para el ejercicio profesional del puesto de trabajo objeto del
taller de Empleo.

e. Carecer de titulacién, competencia o cualificacién profesional relacionada con
el puesto de trabajo a desempenfar, igual o superior a la que se adquirira en el
desarrollo del programa.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

g. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condiciéon deberd mantenerse en el
momento de presentacién de solicitudes e incorporacién al Programa RECUAL
con la formalizacion del contrato.

h. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacidén y el aprendizaje. Esta condicion debera
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacién de contrato.

i. Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempenar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
duracion, los mayores de 45 afos, las personas en situacién de exclusién
social, las personas victimas de terrorismo y las mujeres victimas de violencia
de género que tendran prioridad absoluta.

La seleccién del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones
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exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Siguenza-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y Sede
electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento de
Siglienza.

El cédmputo de plazos lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién por
correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Siglienza a la direccion
electrénica ayuntamiento@siguenza.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y Sede
electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento.

El cémputo de plazos lo determinard la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La solicitud deberd ir acompafada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO II).

» Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacion de la solicitud.

e Certificado de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae, donde acreditard los méritos establecidos en la BASE
SEXTA.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacién
de instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Expirado el plazo de presentacion de instancias para las plazas de alumnos/as
ofertadas, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de QUINCE DIAS,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios
y Sede electrdnica https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de
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subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tabldn de Anuncios y en la Sede electrdnica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento.

El proceso de seleccidn de los/as 8 alumnos/as se estructurara en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistird en la realizacién de un ejercicio
practico; y la segunda fase de concurso, consistente en la baremacién de los
méritos validamente acreditados, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total
de 75 puntos:

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden de 11/12/2018, siempre que
cumplan los requisitos de formacién de acceso, si en el Programa RECUAL se va a
impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera.

A - Fase de realizacion de un ejercicio practico.- En caso de que el nUmero de
aspirantes fuese mayor de 18, seran convocados/as a la realizacién de un ejercicio
practico todos los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido en la base
Quinta; si el numero fuese menor de 18, se pasara directamente a la fase de
valoraciéon de méritos.

El ejercicio practica versara sobre las aptitudes de los/as aspirantes para el
desempefio de las funciones propias de los puestos de Alumno/a-trabajador/a del
Programa RECUAL y para cursar con aprovechamiento los mddulos tedricos y
practicos de la especialidad y consistird en responder a un test de cultura general
de 20 preguntas con 3 6 4 respuestas alternativas, que puntuara 2 puntos cada una
y en la que solo una de ellas sera la correcta, sin que resten las respuestas
erréneas. Y asimismo 2 preguntas abiertas cortas en las que se valorara su
contenido y la capacidad de expresion escrita, que quedara sin puntuacién la que
no contenga al menos 3 lineas, y puntuaran a 5 puntos cada una.

El tiempo de duracion de la prueba sera de 30 minutos.

El Tribunal de Seleccion tendra facultades para determinar el nimero de respuestas
correctas que supongan la superacion de la prueba.

La puntuacidon maxima de esta fase no podra exceder de 50 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 18 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran
a la fase de valoracién de méritos todos/as los/as que obtengan la misma nota de
corte, el resto, no.

B - Fase de valoracién de méritos. - Los/as aspirantes que hayan obtenido alguna de
las 18 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase de valoracién
de méritos y seran valorados/as hasta un maximo de 25 puntos de acuerdo con las
puntuaciones resefadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 15 puntos.
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. Parados/as de larga duracidn (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo de la

Consejeria competente). Este extremo se acreditard mediante informe de
periodos de inscripcion como demandante de empleo en la oficina de empleo
en la que estén inscritos/as. Se computara hasta un maximo de 6 puntos:

o Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 2puntos.

o Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 3 puntos.

o Mas de 36 meses, 6 puntos.

b. Mayores de 45 anos, 6 puntos.
. Personas en situacién de exclusidn social. Este extremo se acreditarad con

certificado de reconocimiento de exclusién social expedido por la
administracién correspondiente, 3 puntos.

. Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente

seleccionadas, siempre que cumplan los requisitos de formacion, si en el
Programa RECUAL se va a impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi
lo requiera. La acreditacidon de este extremo se realizard a través de
Resolucion Judicial o informe del Instituto de la Mujer.

2. Situacién /Expectativa laboral (Médximo 10 puntos)

a. Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):

o Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar
(2 puntos).
o Cursos de formacion superiores a 60 horas en dicha especialidad o
similar (4 puntos).
La acreditacion de este extremo se efectuara a través de certificado de
asistencia o titulo acreditativo compulsado en el que figuren el nimero de
horas, asi como las materias impartidas. Aquellos certificados, titulos o
diplomas que no especifiquen la duraciéon en horas no seran valorados.

. Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las siguientes

circunstanciasen los Ultimos 4 afos:

o Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto en la
especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (2 puntos). La
acreditacion de este extremo se realizard por medio de un certificado
de la Agencia tributaria.

o Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo,
excepto en la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (2
puntos).

Otras situaciones. - Se restaran 10 puntos a aquellos/as candidatos/as que hubieran
participado en Programas Mixtos en los ultimos 5 afios.

El Tribunal de Seleccion para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, designados/as
por el Ayuntamiento de Siglienza, asi como los/as suplentes respectivos/as, para los
casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o
superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.
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Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en cada una
de las dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de
los/as aspirantes empatados/as, comenzando por la «Q» (sorteo publico que se
celebré el pasado 13 de marzo de 2019, para determinar el orden de actuacién de
los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran durante el afo
2018 y que se publicd en el BOE nim. 66 de 18 de marzo de 2019 (Resolucidén de
15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado). En el supuesto de que no
exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q», se
continuarda con la letra «R» y asi sucesivamente.

El Tribunal propondrd a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion la contratacion
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacion para los puestos de
Alumno/a-trabajador/a ofertados. En ningln caso el Tribunal de Seleccion podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de aspirantes pasaran a
formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

La resolucidon de la calificacién final, asi como la propuesta de contratacién se
publicard en el Tablén de Anuncios y en la Sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 , del Ayuntamiento, se sefialard un plazo
de CINCO dias habiles para formular reclamaciones. Transcurrido el plazo de
subsanaciéon por la Alcaldia, se aprobara la calificaciéon final y la propuesta de
contratacion, que se publicara en el Tabldén de Anuncios y en la Sede electronica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento.

1. Una vez terminada la seleccidn de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios y
Sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento,
precisandose que el nimero de seleccionados/as no podra rebasar el nUmero
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de plazas convocadas. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacion.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracion (Secretaria
de la Corporacion), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se
publican en el Tablén de Anuncios y Sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa RECUAL.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacidn.

UNDECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Siglenza con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Siglenza.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
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Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablén de Anuncios y Sede electrdnica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento.

NOTA: Todos los listados saldran con el nombre y apellidos de los aspirantes y el
correspondiente nimero de registro del Ayuntamiento.

En Siglienza a 25 de abril de 2019. Fdo: D. José Manuel Latre Rebled

ANEXO |

PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (Maximo 15 puntos)

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos/as en el Servicio PUblico de Empleo de la Consejeria competente). Se
computara hasta un maximo de 6 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses.

* Mas de 24 meses y menos de 36 meses.

* Mas de 36 meses.

b) Mayores de 45 afios.

w oo|lo | w N

d) Personas en situacion de exclusién social.

* Las Mujeres Victimas de Violencia de Género[1] serén directamente seleccionadas.

2. Situacién /Expectativa laboral (Méximo 10 puntos)

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Mdximo 6 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar 2

* Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad o similar. 4

b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los ultimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 2

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 2
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ANEXO II
SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL PROGRAMA
RECUAL "SIGUENZA SOSTENIBLE” DEL AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO Sl ‘ ‘ NO ‘

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD ‘ CODIGO POSTAL

TELEFONO TFNO. MOVIL EMAIL:

MINUSVALIA S| ‘ ‘ NO ‘ ‘ GRADO ‘ INDICAR CUAL

¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, (TALLER DE si NO INDICAR CUAL Y ANO:
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE OFICIO?

COBRA SUBSIDIO POR

SITUACION LABORAL TRABAJA COBRA PRESTACIONES DESEMPLEO

PERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES (INDICAR
CUAL)

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS FP1I DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO

CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD

GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il

CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

FPI LICENCIATURA OTROS

ESPECIALIDAD FORMACION ANO DE FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si
dispone de documentacién acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PARADO/A DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2
ANOS)

PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 2 ANOS)

MAYOR DE 45 ANOS PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o
especialidad).

2018 | Localidad 2016 Localidad

2017 | Localidad 2015 Localidad

2014 | Localidad

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud para completar)

EMPRESA PUESTO DURACION

cve20190083 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 83 fecha: jueves, 02 de Mayo de 2019
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COMPROMISOS:

* El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccion para participar en el Programa RECUAL promovido por el
Ayuntamiento de Siglenza y la Junta de Castilla-La Mancha.

e El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del
Programa RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas
normas y en la legislaciéon que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

e Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

 Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacién
de solicitud.

 Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n2 901502050, 0 a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

e Curriculum Vitae: titulacion académica, asi como acreditacion méritos
establecidos en la Cladusula SEXTA

Y SEGUN PROCEDA:

» Certificado de reconocimiento de exclusion social del solicitante, expedido por
la Administracién correspondiente.

e Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, esta Consejeria procedera a
verificar los datos resefiados, salvo que con autorice expresamente dicha
comprobacién:

- NO: Los acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral), situacion de
desempleado y titilacion académica.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud. Informado/a que los datos de caracter
personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Siglienza como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso
a exigir el acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidn al uso de los mismos en las dependencias de este
ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacion de acciones facilitadoras de empleo, asf
como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el
uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de marzo de 2019
Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Siglenza (Guadalajara)



http://www.seg-social.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE FORMADOR DEL PROGRAMA RECUAL 2018
(RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL) EN EL AYUNTAMIENTO
DE SIGUENZA

1110

MEMORIAS:
 SIN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.

Vista la necesidad de seleccionar una plaza, mediante la constitucién de bolsa de
trabajo de FORMADOR de los programas RECUAL 2018 del ayuntamiento DE:

e SIGUENZA. SIGUENZA SOSTENIBLE. sin certificado de profesionalidad.

El personal seleccionado lo sera como laboral temporal, con jornada completa. El
procedimiento de seleccion se realizara en base a las ayudas convocadas por la
Resolucion de 20/11/2018 (DOCM n¢ 228, de 22/11/2018) de la Direccién General
de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, y con arreglo a lo establecido en las
Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Empleo y Economia de
12/11 (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se regulan las bases reguladoras
de concesidén de subvenciones para la realizacidon de programas para la
recualificacidn y el reciclaje profesional.

Vista la necesidad de seleccionar una plaza de personal docente FORMADOR, en el
rea profesional de ALBANILERIA Y ACABADOS DE LA FAMILIA DE PROFESIONAL DE
EDIFICACION Y OBRA CIVIL, sin certificado de profesionalidad, a jornada completa
para los programas de RECUAL 2018 relacionados anteriormente, relativa a las
ayudas convocadas por la Resoluciéon de 20/11/2018 (DOCM n? 228, de 22/11/2018)
de la Direccién General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, y con arreglo a
lo establecido en las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la Consejeria de
Empleo y Economia de 12/11 (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se regulan
las bases reguladoras de concesién de subvenciones para la realizaciéon de
programas para la recualificacién y el reciclaje profesional.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
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acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccion para la contratacion de una plaza de
FORMADOR para el programa RECUAL 2018, enumerado en el primer parrafo, y
acogido a la subvencién de las Ordenes citadas con anterioridad, que prestar sus
servicios en el Ayuntamiento de Siguenza.

2.- Aprobar las Bases de seleccién que regiran la convocatoria.
Bases de seleccién:

Es objeto de la presente convocatoria la creacidn de una bolsa de trabajo para la
provision de siete plazas de personal laboral temporal de FORMADOR/A, a jornada
completa, para impartir el programa RECUAL de:

e SIGUENZA. SIGUENZA SOSTENIBLE. sin certificado de profesionalidad.

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, durante el periodo lectivo del taller, acogido a
subvencioén; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo 15.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de Contratos de duracién determinada.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacion de los servicios se desarrollara en el
municipio de Siglienza, con una duracion de seis meses y estando dicha plaza
adscrita a la Alcaldia- Presidencia

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

5. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones y contar con
la experiencia profesional requerida (1 aflo con acreditacion o 3 afios sin
acreditacion): -

- Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico, Arquitecto/a Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacion y
Obra Civil.

- Certificado de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas
profesionales de estructuras, Albafileria y acabados, y Colocacién y
montaje de la familia profesional de Edificaciéon y Obra Civil.

La seleccién del Profesor/a vendra precedida, en todo caso, de la tramitacion de la
oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticion de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
no sera necesario acreditar la capacitacién exigida en el punto e), bastara alegar la
citada inscripcion registral.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Siglenza -Guadalajara-, y
se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la sede electrénica de la Entidad o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la Sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del
Ayuntamiento de Siglienza. El cdmputo de plazos lo determinara la publicacién en
el BOP.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Siglienza al
numero 949 390842; o a la direccidn electrénica ayuntamiento@siguenza.es
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Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Tablén de edictos y en la Sede electrdnica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

e Certificado de vida laboral actualizado.

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién y/o
certificacién servicios prestados

e Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante, segin modelo oficial que se les facilitara.

» Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que reune las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefno del puesto al
que se aspira.

* Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias para la plaza de Profesor/a
ofertada, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de QUINCE dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede
electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en el Tablon de edictos y en la Sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento, dando conocimiento al

Servicio de Formacidén de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

En la misma publicacién se hard constar el dia en que se celebre el gjercicio
practico. Posteriormente, se realizara la valoracion de méritos y propuesta del
aspirante seleccionado, asi como la bolsa de empleo.

SEXTA. Comision de Seleccion

El Ayuntamiento encomendara la gestiéon de la seleccion material del personal a la
Diputacién Provincial de Guadalajara, segln lo previsto en el articulo 36.2 c) y d) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, si bien, el
nombramiento de los miembros de la Comisidn de Seleccion se realizara por esta



https://siguenza.sedelectronica.es/info.0
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial y de otras Administraciones locales
distintas esta.

La Comisidn de Seleccion estara constituida por funcionarios de carrera o personal
laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo numero sera cinco miembros: Un
Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos suplentes. Uno
de los Vocales y su suplente se designara por la Alcaldia a propuesta de otras
Administraciones locales distintas de la Diputacién Provincial.

La abstencién y recusacién de los miembros de la Comisién serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la Comisién de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién de
Seleccién, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de caracter oral, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total
de 60 puntos:

A.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).
La valoracidon de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.

Consistira en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes segun
baremo para el puesto de PROFESOR/A como se indica a continuacién:

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:

1. Formacién recibida y relacionada con la especialidad a impartir Area
profesional "Albafileria y acabados", (maximo 3 puntos).

2. Formacién Pedagdgica, de Programacién, o de Acciones Formativas
(maximo 1 punto).

Duracion de los cursos: No se valorard cursos o acciones formativas cuya duracion
no alcance al menos 10 horas.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 8 PUNTOS:
Hasta un maximo de 8 puntos, como profesor de acciones formativas:

- Experiencia como Formador en Talleres de Empleo, Programas de RECUAL y
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Formacién Profesional para el Empleo (a razén de 0,2 puntos a cada 10 horas
de formacion impartidas).

- Experiencia como Coordinador/ Director de Talleres de Empleo, Programas
de RECUAL y Formacion Profesional para el Empleo (a razén de 0,2 puntos por
mes trabajado).

- Experiencia docente en Educacion de Personas Adultas (a razén de 0,2
puntos por mes trabajado).

Comun a toda la experiencia profesional: Para el cémputo por meses, NO se
valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

3. EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 8 PUNTOS:

Hasta un maximo de 8 puntos, por cada mes trabajado y acreditado en puestos de
trabajo del Area Profesional de "Albafiileria y Acabados" de la familia profesional de
Edificacién y Obra Civil.

Otra experiencia laboral en otras areas profesionales de la familia profesional de
"Edificacion y obra civil", hasta un maximo de 3 puntos.

Comun a toda la experiencia laboral: Para el cémputo por meses, NO se valoraran
los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

La Comisién de Seleccién publicard un listado con las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda
fase para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta
se celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las
cinco mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacién del procedimiento.

B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (maximo 40 puntos).

Todos los aspirantes que pasen a la prueba practica, seran convocados a la
celebracién de la prueba practica con antelacién de al menos 48 horas. La prueba
practica consistird en la exponer una programacion didactica de la Unidad
Formativa del programa RECUAL del Area profesional de "Albafileria y acabados".

Tendra una extension maxima de 5 folios a una cara con letra Arial tamafo 11, a
1,5 espacios, y se encuadrard dentro del contexto del programa RECUAL para 8
alumnos/as - trabajadores/as a quienes va destinado.

Los aspirantes responderdn a las preguntas que en su caso los miembros de la
Comisién de Seleccidn les realicen sobre dicha programacion.

El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 15 minutos.

Los miembros de la Comision de Seleccidn valoraran individualmente la prueba
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practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.
La puntuacidon maxima de esta fase no podra exceder de 40 puntos.
OCTAVA. Calificacidn final y propuesta de Contratacion

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

La Comisién de Seleccion propondra a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién la
contratacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn final para el puesto
de trabajo ofertado. En ningln caso la Comisién podra proponer a mas de un
aspirante. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo
por orden de puntuacién.

La Comisidn de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes que realizaran la prueba practica hubiera obtenido al menos 10
puntos. En tal caso, se dard cuenta a la Alcaldia para que proceda a realizar nueva
convocatoria de seleccién de la plaza declarada desierta.

NOVENA. Presentacion de Documentos

1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién de Seleccién hara
publico el resultado del proceso selectivo por orden de puntuacién en el Tablén de
edictos y en la Sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del
Ayuntamiento, precisandose que el nUmero de aprobados no podra rebasar el
nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion.

2. El aspirante propuesto aportara ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias naturales desde
la publicacién en el Tabléon de anuncios y en la Sede electrdnica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento, dando conocimiento al
Servicio de Formacion de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. El aspirante propuesto deberd estar inscrito o inscribirse antes del comienzo del
programa de RECUAL en el Registro de formadores de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y acreditarlo ante el Ayuntamiento para poder ser contratado.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracién de méritos, pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
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supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de RECUAL. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluira a
quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondrd la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

UNDECIMA. Incidencias

1. Interpretacion. La Comisién de Seleccién queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y en la Sede electrdnica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y en la Sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento.

En Siglienza a 25 de abril de 2019.Fdo:El Alcalde-Presidente, José Manuel Latre
Rebled
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA
PROFESOR/A DEL PROGRAMA DE RECUAL "SIGUENZA SOSTENIBLE" DEL
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

NOMBRE Y APELLIDOS
INIF-NIE JCORREO ELECTRONICO [
DOMICILIO

LOCALIDAD [CODIGO POSTAL [
[TELEFONO [TELEFONO MOVIL |
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

+ FOTOCOPIA DE NIF-NIE

* INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

+ FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

» DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

JAUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL [

ICOMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retine todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccidn para participar en el Programa de RECUAL promovido
por el Ayuntamiento de Siglienza vy la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacion que rige la seleccién de personal en las
IAdministraciones Publicas.

3. Declaro que redno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgdnica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Siglienza como titular del
ffichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este
IAyuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacion de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias
de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de carécter personal.

En Siguenza, a 26 de abril de 2019. Firma,

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Sigluenza

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL 2018: SIGUENZA SOSTENIBLE

1111

MEMORIA:
 SIN CERTIFICADO

El personal seleccionado lo serd como laboral temporal, con jornada completa en el
Ayuntamiento de Siglenza. El procedimiento de seleccidn se realizara en base a
las ayudas convocadas por la Resolucion de 20/11/2018 (DOCM n? 228, de
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22/11/2018) de la Direccion General de Trabajo, Formacion y Seguridad Laboral, y
con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la
Consejeria de Empleo y Economia de 12/11 (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la
que se regulan las bases reguladoras de concesidon de subvenciones para la
realizacién de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislaciéon concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art.21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Siguenza.

1.- Convocar el proceso de seleccion para la contratacion de siete plazas de
PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO para el programa RECUAL 2018 “SIGUENZA
SOSTENIBLE” acogido a la subvencién de las Ordenes citadas con anterioridad.

2.- Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.
Bases de seleccién:

Es objeto de la presente convocatoria es la provisién de una plaza de personal
laboral temporal, a tiempo completo de PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO con
la finalidad de ejecutar el programa de Recualificacion y Reciclaje Profesional (en
adelante RECUAL) “Siglenza sostenible” del Ayuntamiento de Siguenza, cuyos
contenidos formativos se recogen en la especialidad con referencia indicada en la
MEMORIA, al amparo de la subvencién para los programas para la recualificacion y
reciclaje profesional solicitadas por la Corporacion y que les han sido concedida,
con arreglo a las Ordenes que la regulan y a la existencia de crédito presupuestario
adecuado y suficiente en los ejercicios y anualidades a que se extienda la duracién
del contrato.

Caracteristicas de la plaza:

1 TECNICO-ADMINISTRATIVO, cuyas funciones consistiran en la direccion,
coordinacidén, gestién vy justificacion econémica del Programa, asi como el disefio,
seguimiento y ejecucién de acciones de orientacién laboral y acompafiamiento
individual y grupal. En el area administrativa, las funciones consistiran en la
redaccion, cumplimentaciéon y/o tramitaciéon de soportes documentales,
expedientes, notificaciones, recibos, facturas, etc.; clasificar y archivar la
documentacidn; entregar y/o recabar documentacion; gestion y manejo de bases de
datos, hojas de calculo, procesadores de texto, correo electrénico y programa
FOCO, asi como desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo,
asi como la justificacion de la subvencién ante el érgano concedente.

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
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determinado, a tiempo completo, durante seis meses de duracién del programa
RECUAL 2018 acogido a subvencion; la modalidad de contrato viene regulada por el
articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duraciéon determinada,
percibiendo unas retribuciones salariales brutas de:

- Personal Técnico/a-Administrativo/a del programa de Recualificacion y
Reciclaje Profesional: 1.530 euros brutos mensuales incluido el prorrateo de
las pagas extraordinarias.

La jornada de trabajo a tiempo completo. El horario de trabajo sera determinado
por cada Alcaldia.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
mdaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro Organo de la
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Administracién competente para ello.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas) o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP,
publicandose, asimismo, en el Tablon de Anuncios y en la Sede electronica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento, y los tablones de
anuncios del mismo.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién, mediante fax o
correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Siglienza al nimero 949 39 08 42 ;
0 a la direccidn electrénica ayuntamiento@siguenza.es .

La solicitud (Anexo Il) debera ir acompafada por:

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

e Informe de vida laboral.

 Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién.

e Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante, que contendra:

1. Formacion académica.

2. Cursos de perfeccionamiento en gestion y direccion

3. Formacion en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo
4. Experiencia Profesional.

» Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que reune las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno del puesto al
que se aspira.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

e Autorizacion a las administraciones participantes en el proceso para que
comprueben los datos aportados.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias para las plazas de personal técnico-
administrativo- ofertada, el Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento dictara
resolucion en el plazo maximo de QUINCE dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, . En dicha resolucidn, que se publicara en el
BOP, tablén de edictos de los Ayuntamientos participantes y en la en la Sede
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electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de cinco dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de
subsanacioén por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en el BOP, Tablén de edictos del Ayuntamientos
participante y la en la Sede electrdnica https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del
mismo. De ambas listas se informara al Servicio de Formacion de la Direcciéon
Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacién se hara constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico.

Se hace constar que a partir de la publicaciones anteriormente mencionadas, toda
notificacion o publicacién del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. Comisidn Mixta de Seleccién

El Ayuntamiento encomendara la gestion de la seleccion material del personal a la
Diputacién Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo 36.2 c) y d) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local, si bien, el
nombramiento de los miembros de la Comisién de Seleccién se realizara por esta
Alcaldia a propuesta de la Diputacion Provincial y de otras Administraciones locales
distintas esta.

La Comisidn de Seleccidon estara constituida por funcionarios de carrera o personal
laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo numero serd cinco miembros: Un
Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos suplentes. Uno
de los Vocales y su suplente se designara por la Alcaldia a propuesta de otras
Administraciones locales distintas de la Diputacién Provincial.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comisidn sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidn de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién de
Seleccién, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de caracter oral, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total
de 60 puntos:

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méaxima puntacién 20).
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Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segln
baremo para el puesto de PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO como se indica a
continuacion (Anexo I).

La valoracién de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION RECIBIDA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,02 por cada hora de duracién:

1. Formacién recibida y relacionada con la especialidad del Programa segun fichas
de certificados de profesionalidad EOCB0208 (1) EOCB0209 (1) (maximo 3 puntos).

2 .Formacion Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas o Directivas
(maximo 1 punto).

Duracién de los cursos: Se valorara cursos o acciones formativas cuya duracion sea
superior a 20 horas.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacion recibidos relacionados directamente con las siguientes
materias:

- Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacién y formacién para el
Empleo.

- Prevencién de Riesgos Laborales.

- Gestidén econdmico-financiera.

- Gestion de Recursos Humanos.

- Programacién, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

Comdun a todos los cursos: Deberan tener una duraciéon de mas de 20 horas; su
valoracién se realizara aplicando 0,03 puntos por hora de formacién debidamente
acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas anteriormente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo o Talleres
de Especializacion Profesional (a 0,5 por mes completo
trabajado)............oii, max. 5 puntos.

2. Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/ o formacién, cuyo
objetivo sea la inserciéon laboral (a 0,3 por mes completo
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trabajado)...........o max. 3 puntos.

3. Experiencia en la gestién de recursos humanos (a 0,2 por mes completo
trabajado) ................e max. 2 puntos.

4. Experiencia en la gestiéon de programas de Formacién con la aplicacién
FOCO (a 0,2 por mes completo trabajado).........ccccoeevviiiiiiiiiiiiiiinnenn, max. 1
puntos.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracion se realizara aplicando la
puntuacion de cada apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados
en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el mismo sistema de calculo
en la vida laboral presentada.

La Comisién de Seleccién publicard un listado con las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en la primera fase, con indicacién de la fecha para realizar la prueba
practica, asi como del lugar y hora en que éste se celebrara.

B - FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méximo 40 puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizacién de un ejercicio practico
consistente en responder oralmente sobre una propuesta de gestién del Taller,
aptitudes de los aspirantes para el desempeno de las funciones propias del puesto
de PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO y para la gestion de la subvencién.

Los miembros de la Comision de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica.

Tiempo maximo de duracién de la prueba 15 minutos.
OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacién

Finalizado el proceso de seleccion, la Comisién de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Siglenza, sito en Plaza Mayor n? 4, portal de
transparencia- sede electrénica del Ayuntamiento de Siglenza. Se otorgara un
plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la
Presidencia de la Comision de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comision, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el tablén
de anuncios de anuncios del Ayuntamiento de Siguenza, sito en Plaza Mayor, portal
de transparencia- sede electrénica y en la web municipal del Ayuntamiento de
Siglenza.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios:

19.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico.

fit
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9 - Por sorteo.

La Comision de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes que realizaran la prueba practica hubiera obtenido al menos 5
puntos. En tal caso, se dara cuenta a la Presidencia del Ayuntamiento para que
proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada desierta.

NOVENA. Presentacion de Documentos

1. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
habiles desde que se publican en el Tablén de edictos y en la Sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 de la Diputacidn.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal
o0 renuncia del aspirante seleccionado para los programas RECUAL 2018.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

UNDECIMA. Incidencias

1. Interpretacion. La Comisién de Seleccién queda autorizada para resolver las
dudas que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podrd rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
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RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y en la Sede electrénica

https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablon de Edictos y en la Sede electrdnica

https://siguenza.sedelectronica.es/info.0 del Ayuntamiento.

En Siguenza a 25 de abril de 2019. El Alcalde-Presidente, D. José Manuel Latre
Rebled

ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

1.- PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO: Programa RECUAL 2018, Diversos Municipios.
Desempefard las funciones de Personal Técnico- Administrativo del Programa RECUAL 2018, con funciones de coordinacién, gestion y realizacion del itinerario de insercién
laboral de los 8 alumnos por municipio

REQUISITOS:

1. Licenciatura, Grado o Diplomatura universitaria.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un maximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA

Hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,02 por cada hora de duracién del curso (+20 horas):
« Formacidn recibida y relacionada con la especialidad del Programa, hasta 3 puntos.

« Formacién Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas o Directivas, hasta 1 punto.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA
Hasta un méximo de 6 puntos, a razén de 0,03 puntos por cada hora de duracién de los mismos (sélo son vélidos los
cursos superiores a 20 horas):
* S6lo se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las siguientes materias:
o Desarrollo local, Insercién Socio-laboral y Orientacién y Formacion para el Empleo.
o Prevencién de Riesgos Laborales.
o Gestion Econdmico-Financiera.
° Recursos Humanos.
o Programacion, imparticién y evaluacion de acciones formativas.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

Hasta un méaximo de 10 puntos:

« Experiencia en el desempefio de la ocupacién en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo o Talleres de
Especializacién Profesional: 0,5 puntos por mes trabajado.

« Experiencia en la gestion de Programas de Empleo y/o formacién cuyo objetivo sea la insercion laboral:0,3 puntos por
mes trabajado.

« Experiencia en gestién de recursos humanos:0,2 puntos por mes trabajado.

(No se valoraran los periodos que no se agrupen en menos de 30 dias = 1 mes)

B. PRUEBA PRACTICA: hasta un méximo de 40 puntos:

* En un tiempo méximo de 15 minutos expondra las directrices basicas que llevaré a cabo en este Taller de Empleo.

ANEXO Il
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
PARA PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA “SIGUENZA
SOSTENIBLE” DEL AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA RECUAL 2018 (recualificacién y
reciclaje profesional).

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE ‘ CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

» INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)
» FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demés datos aportados. | S

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que redine todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en PROGRAMAS RECUAL 2018
(recualificacion y reciclaje profesional), promovido por la Junta de Comunidades.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del PROGRAMAS RECUAL 2018 (recualificacién y reciclaje profesional). a que se
refiere el presente documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige
la seleccion de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica de 3/2018, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Sigiienza como titular del
fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades
propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En Siguenza a, de de 2019.

Firma:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Siglenza

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO DE AYUDAS
PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS

1112

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio

cve20190083 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 83 fecha: jueves, 02 de Mayo de 2019
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de modificacién de la “Ordenanza reguladora de las Bases para el Otorgamiento de
Ayudas para la Realizacion de Estudios”, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LAS BASES PARA EL
OTORGAMIENTO DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS”

TERCERA.- CUANTIA DE LAS AYUDAS.

El Ayuntamiento otorgara, con caracter general, ayudas por los siguientes importes,
en atencién al grado de estudios cursado.

CURSO EUROS/NINO/ANO
O - INFANTIL (3 A 6 ANOS)......ovverieeeiceeseieee e 250 EUROS
o - PRIMARIA

12X 22 et 200 EUROS

32Y 42, e 200 EUROS

B2Y B2ttt ettt 200 EUROS
°-E.S.O.

TOY 22 ittt 200 EUROS

BOY A2 s 200 EUROS
o - BACHILLER

TOY 22 ittt 200EUROS
9.~ DIVERSIFICACION ....ooviviiiieeeiesceeieeeeseeee e, 200 EUROS
9.- CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO.-FP I.......ccceooveernene, 350 EUROS

72.- CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR.-FP IL................ 350 EUROS

550 EUROS.”

En el caso de que el estudiante padezca una minusvalia fisica o psiquica la cuantia
de la ayuda se incrementara en un sesenta por ciento mas teniendo que presentar
los progenitores el Certificado médico acreditativo de la minusvalia”

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
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este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Almoguera, a 24 de Abril de 2019.El Alcalde. Fdo.: D. Luis Padrino Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

ANUNCIO EXPOSICION CUENTA GENERAL 2018

1113

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento ( http://hontoba.sedelectronica.es ).

En Hontoba, a 28 de abril de 2019. Fdo. Alcalde Presidente, Pedro David Pardo de la
Riva

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

ELEVADAS A DEFINITIVAS LAS LISTAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA Y CONCURSO-OPOSICION, DE TRES
PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1114

Conforme al Decreto-resolucion de fecha 26 de abril de 2019, una vez expirado el
plazo concedido para la subsanacién de posibles defectos u omisiones en el listado
de admitidos y de excluidos o para los que no hubieran indicado el idioma a realizar
en la sexta prueba voluntaria de idiomas, en el proceso selectivo de provision de



http://hontoba.sedelectronica.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

puestos de 3 plazas de Oficial de Policia Local, por promocién interna y mediante
concurso-oposicion; a la vista de las resoluciones aprobadas mediante Decreto de
fechas 29 de marzo y 4 de abril de 2019 (publicadas en el BOP de Guadalajara n.2
66 y 69 de 3 y 8 de abril de 2019, respectivamente); a la vista de las Bases y
Convocatoria aplicables a éste proceso selectivo; y en uso de las atribuciones que
me confiere la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y demas normativa aplicable, y de conformidad con el Decreto de la Alcaldia-
Presidencia de fecha 23 de junio de 2015, por el que se delegan en el Concejal
Delegado de Recursos Humanos las facultades para dictar actos en materia de
personal, por el presente HE RESUELTO:

PRIMERO.- Elevar a definitivas las listas de admitidos y excluidos del proceso
selectivo convocado por este Ayuntamiento, para la provision en propiedad, por el
turno de promocién interna y mediante concurso-oposicién, de 3 plazas de Oficial
de Policia Local vacantes en la plantilla de funcionarios; al no haberse presentado
reclamacién alguna sobre defectos u omisiones en dichos listados ni para la
inclusiéon de nuevos idiomas a realizar en la sexta prueba, durante el plazo de
subsanaciones concedido a tales efectos; quedando por tanto, los listados de
admitidos y excluidos, conforme a lo publicado en el B.O.P. de Guadalajara n.2 66
del 3 de abril de 2019.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara. 29 de abril de 2019. El Concejal Delegado de Recursos Humanos, D.
Alfonso Esteban Sefior

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION MATRICULAS DE CONTRIBUYENTES DE LA TASA DEL
MERCADO DE ABASTOS DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2018

1115

Aprobada las matriculas de contribuyentes, relativas a la Tasa por Prestacién del
Servicio Mercado de Abastos, correspondientes a los meses de noviembre y
diciembre de 2018, quedan expuestas al publico en las oficinas de este Excmo.
Ayuntamiento para examen y reclamaciones por parte de los legitimamente
interesados, durante el plazo de quince dias, contados a partir de la publicacién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La exposicidn al publico de las matriculas producira los efectos de notificaciéon de
las liquidaciones contenidas en las mismas, a los fines de la notificacién colectiva
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prevista en el articulo 102.3, de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de
diciembre, pudiéndose interponer contra dichos actos recurso de reposicidn previo
al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
la finalizacién del periodo de exposicién al publico

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacion del articulo 62.3 del citado texto legal,
queda fijado el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario de la Tasa por
Prestacién del Mercado de Abastos, correspondiente a los meses de noviembre y
diciembre de 2018.

Del 6 de mayo de 2019 al 8 de julio de 2019.
Fecha de cargo en cuenta: 21 de junio de 2019
Horario de ingreso: de 9 horas a 14 horas, de lunes a viernes.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sefialados, las
deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante este recargo sera del 5% una vez vencido el
periodo en voluntaria hasta la notificacién de la providencia de apremio, y, se
cobrara el recargo de apremio reducido del 10% desde la notificacion de la
providencia de apremio hasta la finalizacién del plazo del articulo 62.5 de la Ley
58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliacion
bancaria.

Lugar de pago:

El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal de las Entidades Colaboradoras
que a continuacién se relacionan, en el horario de atencién al publico que cada
entidad tenga establecido, acompafando el juego de impresos que recibiran a tal
fin en su domicilio.

ENTIDADES COLABORADORAS:

IBERCAJA, BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA , BANCO
DE CASTILLA-LA MANCHA , BANKIA , LA CAIXA, ABANCA, CAJA RURAL CASTILLA-LA
MANCHA, BBVA, BANCO SANTANDER Y BANCO SABADELL.

Duplicados:

Los contribuyentes que no reciban los documentos de cobro pueden dirigirse a
cualquiera de las oficinas de la Entidad Gestora Ibercaja para solicitarlos.

Guadalajara, 29 de abril de 2019. El Concejal Delegado de Hacienda. Alfonso
Esteban Sefor
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EDICTO

D/D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n® 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000118 /2018 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D2 DAMIAN ARROYO PEREZ contra la
empresa DECORACIONES DONORO S.L. Y FOGASA , sobre ORDINARIO, se ha
dictado la siguiente resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

Por medio del presente se hace saber que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO
118/2018 se ha dictado sentencia n236/2019 de 15 de febrero de 2019 contra la
que cabe interponer recurso en el plazo de 5 dias.

El texto integro de la resolucion y los requisitos, en su caso, para recurrir y demas
documentacién pertinente, podrd ser conocido por los interesados en la Oficina
Judicial, sita en Avda. del Ejercito, n? 12, 19071 de Guadalajara, en horario de
mafana y durante las horas de atencion al publico y dias habiles.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a DECORACIONES DONORO S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia de GUADALAJARA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tabldn de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En GUADALAJARA, a veintiséis de abril de dos mil diecinueve.LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA




