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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DEL
ALUMNADO DEL PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE
PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD FONTANAR SIGUE CRECIENDO

787

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la contratacion bajo la modalidad de contrato para
la formacién y el aprendizaje de ocho (8) alumnos/as trabajadores/as para el
Programa de Recualificaciéon y Reciclaje Profesional denominado: “FONTANAR
SIGUE CRECIENDQ", cuyos contenidos formativos se recogen en la especialidad con
referencia EOCB0209 “Operacién auxiliares de acabados rigidos y urbanizacion”
(RD 1179/2008 de 11 de Julio).

El objetivo de los programas de Recualificacidon y Reciclaje Profesional consiste en
que los/as alumnos/as trabajadores/as adquieran un aprendizaje y cualificacion,
alternado con un trabajo productivo en actividades de interés publico o social, que
permita la insercién a través de la profesionalizacién y adquisicién de experiencia
de los participantes en situacién de desempleo.

A las presentes bases les sera de aplicacién lo previsto en la Resolucién de
20/11/2018 de la Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para la realizacion de programas para la
Recualificacion y el Reciclaje Profesional 2018.

2. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacién y el aprendizaje,
regulado por el articulo 11.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y por el Real Decreto Legislativo de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual.

La duracién del contrato serd de seis meses no prorrogables. La jornada sera de
lunes a viernes a tiempo completo segln las necesidades del servicio. La
retribucidon salarial bruta mensual incluida la parte proporcional de pagas
extraordinarias serd de 1.050 euros.
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En ningln caso este personal se considerara incluido en la correspondiente
plantilla, convenio o relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a. Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o extranjero residente en Espafia, en las condiciones recogidas
en el art. 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Tener veinticinco aflos 0 mas (el Ultimo dia de finalizacidon del plazo de
presentacidon de instancias), y no haber superado la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c. Carecer de titulaciéon, competencia o cualificacién profesional relacionada
con el puesto de trabajo a desempefiar.

d. Estar desempleado/a, entendiéndose como tal a los demandantes de
empleo no ocupados inscritos en las Oficinas de Empleo de la Consejeria de
Castilla la Mancha, y que estén disponibles para el empleo. Esta condicién
debera mantenerse en el momento mismo de la formalizacién del contrato.

e. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

f. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje en programas de
Recualificacion y Reciclaje Profesional. Los aspirantes deberan cumplir todos
los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse en esa misma situacion en la fecha de inicio del
contrato.

4. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara en los tablones de anuncios del Centro de Iniciativas
Empresariales (C/ Sahara N21), en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Fontanar (Pza. Constitucién, N21), portal de transparencia - sede electrénica
(http://fontanar.sedelectronica.es/transparency/) y en la web municipal del
Ayuntamiento de Fontanar (www.fontanar.es). Se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

5. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Los aspirantes que quieran formar parte de las correspondientes pruebas de acceso
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haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases, de
acuerdo con el modelo que figura en el Anexo | de la convocatoria, y presentaran la
solicitud acompanada del resto de documentacién en el Ayuntamiento de Fontanar
(Plaza San Matias, N23), en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Para tomar parte en el proceso de seleccién los/as interesados/as deberan
presentar la siguiente documentacion:

a. Impreso de solicitud debidamente cumplimentado segin modelo (anexo I).
b. Fotocopia de DNI o NIE.

c. Informe de Vida Laboral actualizada.

d. Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

En caso de pertenecer a algun colectivo prioritario recogido en el Anexo Il, la
documentacién que lo acredite seguln el caso:

a. Fotocopia del Libro de familia.

b. Documento que acredite la condicidn de ser Victima del Terrorismo.

c. Certificado que acredite de diversidad funcional, en su caso.

d. Documento que acredite la condicién de Victima de Violencia de Género

e. Fotocopia de contratos laborales que acrediten la experiencia en el sector
de la construccién, electricidad y/o fontaneria.

f. Informe que acredite el riesgo de exclusion social.
g. Documentacion, certificados y titulos que acrediten la formacién recibida.

h. Cualquier otra documentaciéon que sea suficiente y acredite los méritos
presentados.

Aquellos documentos que se pretendan hacer valer y estén redactados en idioma
distinto al castellano, Unicamente se tendran en cuenta si vienen acompafados de
la correspondiente traduccion oficial realizada por traductor jurado o validados por
el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

El plazo para presentar las instancias sera de 10 dias habiles a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Los aspirantes que hayan presentado por correo certificado o ventanilla Unica la
solicitud, deberan adelantar ésta y el resto de documentacién por correo
electrénico a la direccién fax@aytofontanar.es
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6. COMISION DE SELECCION DE LOS PARTICIPANTES.

El proceso de seleccion se llevara a cabo por la Comisién de Seleccién. Finalizado el
plazo para la admisidn de solicitudes, mediante resolucion de Alcaldia se publicara
el listado provisional de admitidos/as y excluidos/as se publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Fontanar (Pza. San Matias, N23), portal de
transparencia- sede electrénica y en la web municipal del Ayuntamiento de
Fontanar (www.fontanar.es).

El plazo de subsanacién de errores sera de dos dias habiles tras su publicacién. Tras
este plazo, se publicard el listado definitivo, mediante Resolucién de Alcaldia, con
los aspirantes que tendran que realizar la fase 1 si existieran mas de 30 aspirantes
definitivamente admitidos, asi como el lugar, fecha y hora de la prueba escrita; vy,
posteriormente, se publicara los resultados de la valoracién de la fase 1 (si se diera
lugar) y fase 2.

De acuerdo con el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de 15/11/2012, por la que
se regulan los programas de formacién en alternancia con el empleo y se
establecen las bases reguladoras de concesién de ayudas publicas a dichos
programas, la Consejeria competente en materia de formacién profesional para el
empleo se reserva la facultad de destinar hasta un 20% del total de las plazas del
alumnado para aquellos candidatos/as que procedan de procesos de orientacién y
cualificacién profesional, pertenezcan a colectivos especificos o por cualquier otra
circunstancia que justifique su incorporacion al proyecto.

7. PROCESO DE SELECCION.

Se consideran colectivos prioritarios para participar en los programas de formacion
en alternancia con el empleo: parados de larga duracién, personas mayores de 45
anos, con responsabilidades familiares, aquellas procedentes del sector de la
construccion y afines, personas con diversidad funcional o en situacién de exclusién
social, mujeres victimas de violencia de género y victimas del terrorismo.

Tendran prioridad absoluta en este proceso las mujeres victimas de violencia de
género, segun lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 30 de la Orden de
15/11/2012 modificada por la de 25/11/2015, y sefialado en el punto 4 del articulo
22 de la Orden 163/2018 de 12 de noviembre.

La condicion de victima de violencia de género se acreditara segun el R.D.
1917/2008 BOE 297 (sentencia condenatoria, resolucidon judicial en la que se
acuerdan las medidas cautelares o a través de la orden de proteccién).

El citado colectivo quedara exento de realizar cualquier prueba. En consecuencia,
las plazas vacantes dependerdn del nUmero de aspirantes que acrediten esta
condiciéon y de las personas remitidas por la Consejeria competente en materia de
formacion profesional para el empleo.

El procedimiento de seleccién consistira en:
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- Fase 1: Prueba escrita (Sélo si hay mas de 30 candidatos definitivamente
admitidos).

Consistira en la respuesta a quince preguntas tipo test de conocimientos en
materias de educacion primaria de materias de matematicas y lengua
castellana, no penalizandose las respuestas erréneas. El tiempo de duracién
de la prueba serad de 40 minutos con un maximo de 15 puntos, siendo un
punto por respuesta acertada. Esta prueba no sera eliminatoria

- Fase 2: Baremacién de colectivos prioritarios (incluida en el Anexo II-
Maximo 21 Puntos)

Con la documentacién aportada por los candidatos (detallada en el anexo Il)
para justificar cada una de las circunstancias valorables se valoraran los
méritos.

El resultado final sera la suma de los puntos de la FASE 1 (si fuera necesario
realizarla) y la FASE 2.

El listado provisional de resultados se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Fontanar (Pza. San Matias, N23) y en la web municipal del
Ayuntamiento de Fontanar (www.fontanar.es) utilizando el nimero de registro de la
solicitud y por orden de puntuacion. El plazo de reclamaciones sera de dos dias
habiles tras su publicacion.

La Comisién adecuara la seleccion del alumnado a la correcta ejecucién de la
especialidad y a los objetivos sefialados en la Resolucién de 20/11/2018, de la
Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para programas de Recualificacion y
Reciclaje Profesional.

Finalizado el plazo de alegaciones, se publicaran las listas definitivas con los
resultados del proceso de selectivo finales revisadas las alegaciones y con las
posibles modificaciones que hubiere lugar.

Finalizado el proceso, se publicara la lista ordenada por puntuacion de admitidos,
considerandose seleccionados los ocho (8) primeros y quedando el resto como
suplentes.

8. COMPROBACION DE MERITOS Y REQUISITOS.

El Ayuntamiento de Fontanar podra remitir al Servicio de Formacién de la Direccion
Provincial de Economia, Empresas y Empleo de Guadalajara toda la documentacion
entregada por los solicitantes para verificar que todos los seleccionados cumplen
los requisitos y méritos alegados. Si alguno hubiera presentado documentacién
falsa, hubiera declarado el cumplimiento de méritos que no fueran ciertos...
guedara excluido del procedimiento, sin perjuicio de las posibles acciones que el
Ayuntamiento pudiera adoptar.
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Se presentara el anexo |l para indicar los méritos que el solicitante declare cumplir
qgue, ademas, deberan ser acreditados por la documentacion pertinente que
presente. Estos méritos puntuables son los siguientes:

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, (maximo 8 puntos)

a) Mayores de 45 afios. 3 puntos

b) MAYOR DE 45 ANOS CON HIJOS MENORES DE 18 ANOS A CARGO
(Se requiere Libro de Familia y certificado de empadronamiento familiar si reside | 1 punto por cada menor a cargo
fuera del municipio)

Menos de 1 afio..... 0.5 puntos

c) EXPERIENCIA COMO TRABAJADOR DEL SECTOR DE CONSTRUCCION De 1 afio a 3 afios ...... 1 punto
(Se requieren contratos laborales que lo acrediten) De 3 afios a 5 afios..1.5 puntos
Més de 5 afios .......... 2 puntos

d) PARADOS DE LARGA DURACION
(Inscritos en la oficina de empleo durante 12 6 mas meses dentro de los 18 1 punto
meses anteriores al dia de esta convocatoria en el BOP).

d) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 0,5 puntos
e) Personas en situacién de exclusion social. 0,5 puntos
f) Personas victimas de terrorismo 0,5 puntos

2. Situacién /Expectativa laboral (Méximo 13 puntos)

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Mdximo 9 puntos):

* Empleo o autoempleo anterior en la especialidad impartida (a razén de 0,2 por

; 4 puntos
mes trabajado. (4 puntos).
* Cursos de formacion superiores a 60 horas en dicha especialidad 5 puntos

b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorard las siguientes circunstancias en los Ultimos

4 afos:
* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 2 puntos
* Haber creado una empresa mercantil o cooperativa de trabajo 2 puntos

Se realizara el contrato a las personas seleccionadas y confirmadas por este
Servicio. El resto de candidatos/as que haya superado el proceso selectivo formara
parte de una bolsa de trabajo siguiendo el orden de puntuacién para cubrir posibles

cve20190065 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 65 fecha: martes, 02 de Abril de 2019
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vacantes que se produzcan en el Programa.

9. COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

La Comisién de Seleccién estara formada por los siguientes funcionarios de carrera
de distintas Administraciones Publicas de la provincia:

1 Presidente:

e Manuel de Miguel Gonzalez, como titular, siendo suplente Inmaculada Poyo
Zuhiga.

3 Vocales:

e Julio Parera Bermudez como titular, siendo suplente José Cabrera Valdivia.

 Ricardo Gonzalez Rodriguez, como titular, siendo suplente Marta Navarro
Ortega.

e Araceli Tejedor Conde como titular, siendo suplente Sara Domingo del Pozo.
1 Secretario:

e Alma Maria Centeno Calderén, funcionaria del Ayuntamiento de Fontanar
como titular, siendo suplente Marta Rubio Blasco.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comisién sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidn son responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién
y valoracién de las pruebas y de la publicacidn de los resultados.

La Comisidn sera la encargada de interpretar aquellos aspectos de las presentes
bases de convocatoria que lo requieran, asi como para resolver las dudas o
reclamaciones que surjan durante el proceso. De igual manera, la Comision de
Seleccién podra solicitar al interesado/a, en cualquier momento del proceso de
seleccion, aquella documentacion complementaria que precise.

Contra la convocatoria y sus bases, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante esta Alcaldia.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION COMO ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS EN EL
PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2019 “FONTANAR
SIGUE CRECIENDO”

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y
APELLIDOS

DNINIE PERMISO DE TRABAJO S| ‘ ‘ NO
Li%mlgﬁm LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD ‘ CODIGO POSTAL

TELEFONO ‘ TFNO. MOVIL ‘ EMAIL:

MINUSVALIA sl ‘ ‘ NO ‘ ‘ GRADO INDICAR CUAL

SITUACION LABORAL TRABAJA ESESRT’;G ONES SESSGPSL%%S'D'O POR
PERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES

(INDICAR CUAL)

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS

FP Il

DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS

CICLO DE GRADO MEDIO

GRADO

CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD

CICLO DE GRADO SUPERIOR

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

GRADUADO ESCOLAR

BUP/COU/BACHILLERATO

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL II

ESO

DIPLOMATURA

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il

FPI

LICENCIATURA

OTROS

ESPECIALIDAD
FORMACION

ANO DE FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.
CARNET DE CONDUCIR

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si
dispone de documentacién acreditativa):

PARADO DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2
ANOS)

MAYOR DE 45 ANOS CON HIJOS MENORES DE 18 A CARGO

PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO MAYOR DE 45 ANOS SIN HIJOS MENORES A CARGO

TRABAJADOR DEL SECTOR DE LA CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

CONSTRUCCION

EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud para completar)
EMPRESA PUESTO DURACION

Declaro cumplir con los requisitos para poder ser alumno trabajador del programa
de recualificacion y reciclaje: a)Tener 25 o mas anos, b) ser desempleado/a
registrado en la Oficina de Empleo y Emprendedores ¢) Cumplir con los requisitos
para formalizar un contrato para la formacién y el aprendizaje.

cve20190065 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 65 fecha: martes, 02 de Abril de 2019 11
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COMPROMISOS:

 El/La abajo firmante solicita su admisién en el presente proceso selectivo,
cumpliendo con los requisitos para poder ser alumno trabajador del programa
de Recualificacion Profesional.

 Declara que son ciertos los datos facilitados en ella. Autoriza a la Comisién de
Seleccién para la consulta al Servicio Publico de Empleo sobre los periodos de
inscripcién en el desempleo y cualquier otra informacién relacionada con esta
convocatoria.

e La falsedad de los datos manifestados en la presente solicitud supone la
exclusion automatica del proceso selectivo

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

o Listado de méritos (ANEXO l1).

o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacion
de solicitud.

o Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n® 901502050, o a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

SEGUN PROCEDA:

o Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total 6 Absoluta): Certificado de Capacidad 6 Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

o Certificado de reconocimiento de exclusién social del solicitante, expedido por
la Administracién correspondiente.

o Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 dela Ley 39/2015 de 1 de octubre, esta Consejeria procederd a
verificar los datos resefados, salvo que con autorice expresamente dicha
comprobacién:

NO: Los acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral), situacion de
desempleado y titilacion académica

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgénica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de
datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Fontanar como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién al uso de los mismos
en las dependencias de este ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo
Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En Fontanar (Guadalajara) a, de de 2019

Firma
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ANEXO II
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, (maximo 8 puntos)

a) Mayores de 45 afios. 3 puntos

b) MAYOR DE 45 ANOS CON HIJOS MENORES DE 18 ANOS A CARGO
(Se requiere Libro de Familia y certificado de empadronamiento familiar si reside
fuera del municipio)

1 punto por cada menor a cargo

Menos de 1 afio..... 0.5 puntos

c) TRABAJADOR DEL SECTOR DE CONSTRUCCION (Se requieren contratos De 1 afio a 3 afios ...... 1punto De3 afios
laborales que lo acrediten) a 5 afios..1.5 puntos
Més de 5 afios .......... 2 puntos

d) PARADOS DE LARGA DURACION (Inscritos en la oficina de empleo durante 12 6

méas meses dentro de los 18 meses anteriores al dia 4 de marzo de 2019). 1 punto

d) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 0,5 puntos
e) Personas en situacién de exclusion social. 0,5 puntos
) Personas victimas de terrorismo 0,5 puntos

2. Situacion /Expectativa laboral (Maximo 13 puntos)

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Mdximo 9 puntos):

* Empleo o autoempleo anterior en la especialidad impartida (a razén de 0,2 por 4
mes trabajado. (4 puntos).

« Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad 5

b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los Ultimos
4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 2

* Haber creado una empresa mercantil o cooperativa de trabajo 2

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL
2019: FONTANAR SIGUE CRECIENDO

788

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion laboral temporal de un
DOCENTE, con la finalidad de ejecutar los programas de Recualificacién y Reciclaje

cve20190065 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 65 fecha: martes, 02 de Abril de 2019
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Profesional denominados “FONTANAR SIGUE CRECIENDO”, cuyos contenidos
formativos se recogen en la especialidad con referencia EOCB0209 “Operacidn
auxiliares de acabados rigidos y urbanizacion” (RD 1179/2008 de 11 de Julio).

1 Docente para la especialidad “OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RiGIDOS
Y URBANIZACION”

2. MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO.

El contrato se extendera durante los seis meses de duracién del programa, siendo
un contrato de obra y servicio determinado, percibiendo unas retribuciones
salariales brutas de:

- Docente para la especialidad “OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS
RIGIDOS Y URBANIZACION”: 1.700,00 euros brutos mensuales incluido el
prorrateo de las pagas extraordinarias.

En ningln caso este personal se considerara incluido en la correspondiente
plantilla, convenio o relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Fontanar.

3. JORNADA DE TRABAJO.

La jornada sera de lunes a viernes de 08.00h a 16.00 horas, salvo que por
necesidades del servicio se tenga que modificar el mismo.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Ser espafol, nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea o
extranjero residente en Espafia en las condiciones recogidas en el art. 57 Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus funciones.

3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4.- Estar en posesidn de la titulacidn requerida y/o requisitos detallados el dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias, asi como tener la experiencia
minima requerida segln se relaciona en el Anexo Il y que se describe en el
siguiente cuadro.
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1.- DOCENTE

Docencia de los contenidos de los médulos formativos que se relacionan a continuacién y que tengan acreditados o estén en condiciones de serlo.
MF0276_1: Labores Auxiliares de obra

MF0869_1: Pastas, morteros, adhesivos y hormigones

MF0871_1: Tratamiento de soportes para revestimiento en construccién

MF1320_1: Tratamientos auxiliares en revestimientos con piezas rigidas

MF1321_1: Pavimentos de hormigdn impreso y adoquinados

REQUISITOS:
De titulacién: cumplir uno de los siguientes
- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes con un afio de
experiencia en el area a impartir.
- Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes con
un afio de experiencia en el rea a impartir.
- Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de edificacién y obra civil con un afio de experiencia en el érea a
impartir.
- Certificados de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las &reas profesionales de estructuras, albafiileria y acabados y
Colocacion y montaje de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil con un afio de experiencia en el érea a
impartir.
- Sin ninguna de las titulaciones anteriores pero con tres afios de experiencia en el rea a impartir.
De competencia docente: cumplir uno de los siguientes
« Cualquier titulado universitario en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP).
« Cualquier titulado universitario en posesion del Titulo de Especializacién Didactica (TED).
« Haber solicitado y cumplir los requisitos para obtener el certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o
docencia para la Formacién Profesional para el Empleo.
« Tener acreditadas, al menos, 600 horas de experiencia docente en los Ultimos diez afios de formacién profesional
para el empleo.
* Quedan exentas de cumplir este requisito los titulados universitarios (licenciatura, diplomatura, grado o postgrado)
en Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia o Magisterio.

MERITOS PUNTUABLES hasta un maximo de 40 puntos

1. FORMACION ADQUIRIDA
* Hasta un méximo de 20 puntos, a razén de 0,02 puntos por cada hora de duracién:

o Formacion recibida y relacionada con la especialidad a impartir (méximo 8 puntos).

o Formacion Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas (méaximo 7 puntos).

o Cursos en Prevencién de Riesgos Laborales (méximo 2 puntos).

o Cursos de Albafiilerfa (2 puntos)

o Inscripcion en el Registro de Formadores de Castilla - La Mancha en los mddulos formativos relacionados con el
Taller (maximo 1 puntos).
(S6lo se valoraran cursos o acciones formativas de duracion superior a 10 horas)

2. EXPERIENCIA LABORAL

* Hasta un méximo de 20 puntos, como profesor de acciones formativas:

 Experiencia como Formador en programas de formacién en alternancia con el empleo o programas de empleo cuyo
objetivo sea la insercion laboral (a razén de 0,2 puntos a cada 10 horas de formacién impartidas). 5 puntos.

* Experiencia como Coordinacién de equipos de trabajo y/o asesor (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado). 5 puntos.
« Experiencia docente en Educacién de Personas Adultas (a razon de 0,2 puntos por mes trabajado). 5 puntos.

« Experiencia en puestos de trabajo relacionados con la familia profesional de “Construccion” (a razén de 0,2 puntos
por mes trabajado). 5 puntos.

(Para el cémputo por meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes)

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticion de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
no serd necesario acreditar la capacitacién exigida en el punto 4.4 bastara con
presentar la resolucién de la JCCM donde figura la inscripcién registral.

Si el candidato no se encuentra inscrito en el Registro de Formadores se solicitara
la acreditacién de la Direccién Provincial y de no ser acreditado sera
automaticamente excluido del procedimiento pasando al siguiente candidato.

5. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara en los tablones de anuncios del Centro de Iniciativas
Empresariales (C/ Sahara N21), en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Fontanar (Pza. San Matias, N23), portal de transparencia - sede electrdnica
(http://fontanar.sedelectronica.es/transparency/) y en la web municipal del
Ayuntamiento de Fontanar (www.fontanar.es). Se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

6. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Para tomar parte en el proceso de seleccién, los/as interesados/as deberan

cve20190065 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 65 fecha: martes, 02 de Abril de 2019
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presentar la siguiente documentacién:

a. Impreso de solicitud debidamente cumplimentado segin modelo que se
adjunta (Anexo I).

b. Curriculum Vitae modelo Europass.

c. Fotocopia compulsada del titulo académico, en su caso.

d. Documentacién acreditativa de los méritos alegados en el curriculum.

e. Certificado de vida laboral expedido por la Sequridad Social y actualizado.

f. Cualquier otra documentaciéon que sea suficiente y acredite los méritos o
requisitos alegados.

En caso de que el/la aspirante presente la solicitud y documentacién por otros
registros distintos al del Ayuntamiento de Fontanar, deberan adelantarla por correo
electrénico a la direccién fax@aytofontanar.es

Los méritos que, habiendo sido alegados en el plazo de presentacion de instancias,
no sean debidamente justificados mediante la documentacion acreditativa, no
seran tomados en consideracion.

Aquellos documentos que se pretendan hacer valer y estén redactados en idioma
distinto al castellano, Unicamente se tendran en cuenta si vienen acompafados de
la correspondiente traduccion oficial realizada por traductor jurado o validados por
el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

Las solicitudes, acompafadas del resto de documentacién, se deberan presentar en
la sede provisional del Ayuntamiento de Fontanar (Plaza de San Matias, N23), en
horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

El curriculum y la documentaciéon que le acompafie quedaran en poder de la
Comisidén de Seleccidn, sin posibilidad de recogida posterior a la finalizacién del
proceso.

El plazo para presentar las instancias sera de 10 dias habiles a partir de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

7. ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS.

La acreditacién de los méritos alegados se realizara mediante la presentacién de la
siguiente documentacién:

e La experiencia laboral se acreditara mediante contratos de trabajo,
certificados de empresas o contratos donde se reflejen claramente el puesto
desempefado, la categoria y la duracion de la relacion laboral. Ademas, de
manera obligatoria, se aportara Informe de Vida Laboral expedido por la
Seguridad Social.

En el caso de trabajadores/as auténomos/as, el Informe de Vida Laboral debera
acompanarse de las correspondientes liquidaciones del IVA y de la documentacién
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expedida por la Seguridad Social en la que se indiquen los periodos de cotizacion y
la actividad desempefiada en cada uno de ellos, asi como de otros documentos que
definan el puesto desempefado.

El cdmputo de la experiencia se realizara en proporcion a la jornada laboral y no
solamente segun la duracién del contrato. No se valoraran los periodos que no se
puedan agrupar en blogques de treinta dias.

» La experiencia laboral como formador/a se acreditara mediante un certificado
de servicios con tal caracter, en el que se exprese claramente el nombre y
contenidos del curso, duracion y fechas de imparticién.

 La formacion recibida se acreditara mediante diplomas, titulos o certificados
de la entidad que imparte la formacién, haciendo referencia
inexcusablemente al nimero de horas y contenidos del curso. No se tendran
en cuenta cursos de duracién inferior a 10 horas.

8. LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Finalizado el plazo para la admisién de solicitudes, el listado provisional de
admitidos/as y excluidos/as se publicara con el nimero del registro de la solicitud
de cada participante, mediante resolucién de Alcaldia en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Fontanar (Pza. San Matias, N°3), portal de transparencia- sede
electrénica y en la web municipal del Ayuntamiento de Fontanar (www.fontanar.es

).

El plazo de subsanacién de errores sera de tres dias habiles tras su publicacién.
Tras este plazo, se publicard el listado definitivo, mediante Resolucién de Alcaldia,
con los aspirantes que pasaran a ser valorados por la Comisidn de Seleccion.

9. FASES DE LA SELECCION.

El proceso de seleccién se llevara a cabo por la Comisién. El proceso de seleccién
se basara en valoracion de los méritos recogidos en el curriculum. La valoracién de
méritos sera conforme al baremo recogido en el Anexo Il.

Seran seleccionada aquella personas que haya conseguido la mayor puntuacion
obtenida.

En caso de empate la Comision de Seleccion determinard el desempate mediante
sorteo.

El resto de aspirantes que no hayan sido seleccionados/as formaran parte de la lista
de reserva para cubrir las posibles bajas, ordenados de mayor a menor puntuacién.
En caso de empate se utilizard el mismo criterio de desempate sefialado
anteriormente.
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Las plazas podran quedar desiertas en el caso de que no haya aspirantes
iddneos/as. En este caso, la Comisidon de Seleccidon podra proponer para su
cobertura abrir una nueva convocatoria publica.

10. PUBLICACION DE LISTAS.

Finalizado el proceso de seleccién, la Comisién de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del Centro de Iniciativas Empresariales (C/ Sahara N21), en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Fontanar, portal de transparencia- sede electrénica y
en la web municipal del Ayuntamiento de Fontanar. Se otorgara un plazo de dos
dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacion del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia de la
Comisidn de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comisién, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el tablon
de anuncios del Centro de Iniciativas Empresariales (C/ Sahara N21), en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Fontanar, portal de transparencia- sede electrénica y
en la web municipal del Ayuntamiento de Fontanar.

11. COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

La Comisidn de Seleccidn estara formada por los siguientes funcionarios de carrera
de distintas Administraciones Publicas de la provincia:

1 Presidente:

e Manuel de Miguel Gonzalez, como titular, siendo suplente Inmaculada Poyo
Zufiga.

3 Vocales:

e Julio Parera Bermudez como titular, siendo suplente José Cabrera Valdivia.

 Ricardo Gonzalez Rodriguez, como titular, siendo suplente Marta Navarro
Ortega.

 Araceli Tejedor Conde como titular, siendo suplente Sara Domingo del Pozo.

1 Secretario:

e Alma Maria Centeno Calderdn, funcionaria del Ayuntamiento de Fontanar
como titular, siendo suplente Marta Rubio Blasco.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comisién sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Los miembros de la Comision son responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracién de las pruebas y de la publicacion de los resultados.

La Comisidn sera la encargada de interpretar aquellos aspectos de las presentes
bases de convocatoria que lo requieran, asi como para resolver las dudas o
reclamaciones que surjan durante el proceso. De igual manera, la Comisién de
Selecciéon podra solicitar al interesado/a, en cualquier momento del proceso de
seleccion, aquella documentacién complementaria que precise.

Contra la convocatoria y sus bases, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante Alcaldia.

En Fontanar a 28 de marzo de 2019. El Alcalde-Presidente. Victor San Vidal Martinez
ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
DOCENTE PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y
RECICLAJE PROFESIONAL 2019, EN LAS ESPECIALIDAD: “FONTANAR SIGUE
CRECIENDO”

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE ‘ CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

» FOTOCOPIA DE NIF-NIE

o INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

o FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

o COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

o CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

El/La abajo firmante solicita su admision en el presente proceso selectivo, cumpliendo con los requisitos para poder ser alumno trabajador del
programa de Recualificacién Profesional. Declara que son ciertos los datos facilitados en ella. Autoriza a la Comisién de Seleccion para la consulta al
Servicio Publico de Empleo sobre los periodos de inscripcion en el desempleo y cualquier otra informacion relacionada con esta convocatoria. La
falsedad de los datos manifestados en la presente solicitud supone la exclusién automatica del proceso selectivo

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgénica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Fontanar como titular del
fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades

propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2019

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de FONTANAR (Guadalajara).-
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ANEXO I

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

1.- DOCENTE

Docencia de los contenidos de los mddulos formativos que se relacionan a continuacion:
MF0276_1: Labores Auxiliares de obra

MF0869_1: Pastas, morteros, adhesivos y hormigones

MF0871_1: Tratamiento de soportes para revestimiento en construccién

MF1320_1: Tratamientos auxiliares en revestimientos con piezas rigidas

MF1321_1: Pavimentos de hormigén impreso y adoquinados

REQUISITOS:

De titulacién: cumplir uno de los siguientes

- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes con un afio de
experiencia en el drea a impartir.

- Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes con
un afio de experiencia en el &rea a impartir.

- Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de edificacién y obra civil con un afio de experiencia en el érea a
impartir.

- Certificados de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas profesionales de estructuras, albafileria y acabados y
Colocacién y montaje de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil con un afio de experiencia en el érea a
impartir.

- Sin ninguna de las titulaciones anteriores pero con tres afios de experiencia en el drea a impartir.

De competencia docente: cumplir uno de los siguientes

* Cualquier titulado universitario en posesion del Certificado de Aptitud Pedagégica (CAP).

« Cualquier titulado universitario en posesion del Titulo de Especializacion Didactica (TED).

« Haber solicitado y cumplir los requisitos para obtener el certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o
docencia para la Formacion Profesional para el Empleo.

« Tener acreditadas, al menos, 600 horas de experiencia docente en los ultimos diez afios de formacién profesional
para el empleo.

Quedan exentas de cumplir este requisito los titulados universitarios (licenciatura, diplomatura, grado o postgrado) en
Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia o Magisterio.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un méximo de 40 puntos

1. FORMACION ADQUIRIDA
« Hasta un méaximo de 20 puntos, a razén de 0,02 puntos por cada hora de duracion:
Formacion recibida y relacionada con la especialidad a impartir (méximo 8 puntos).
Formacién Pedagégica, de Programacion, o de Acciones Formativas (méaximo 7 puntos).
Cursos en Prevencién de Riesgos Laborales (maximo 2 puntos).
Cursos de Albafiileria (2 puntos)
o Inscripcion en el Registro de Formadores de Castilla - La Mancha en los médulos formativos relacionados con el
Taller (méximo 1 puntos).
(Sdlo se valoraran cursos o acciones formativas de duracion superior a 10 horas)

°
°
°
°

2. EXPERIENCIA LABORAL

« Hasta un méximo de 20 puntos, como profesor de acciones formativas:

* Experiencia como Formador en programas de formacién en alternancia con el empleo o programas de empleo cuyo
objetivo sea la insercion laboral (a razén de 0,2 puntos a cada 10 horas de formacidn impartidas). 5 puntos.

« Experiencia como Coordinacién de equipos de trabajo y/o asesor (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado). 5 puntos.
* Experiencia docente en Educacién de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado). 5 puntos.

« Experiencia en puestos de trabajo relacionados con la familia profesional de “Construccién” (a razén de 0,2 puntos
por mes trabajado). 5 puntos.

(Para el cémputo por meses, NO se valorarén los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes)

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL 2019: FONTANAR SIGUE CRECIENDO

789

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacidn laboral temporal de un
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TECNICO-ADMINISTRATIVO, con la finalidad de ejecutar los programas de
Recualificacion y Reciclaje Profesional denominados “FONTANAR SIGUE
CRECIENDO”, cuyos contenidos formativos se recogen en la especialidad con
referencia EOCB0209 “Operacién auxiliares de acabados rigidos y urbanizacion”
(RD 1179/2008 de 11 de Julio).

1 Técnico/a-Administrativo/a, cuyas funciones consistiran en la direccién,
coordinacién, gestién vy justificacion econdmica del Programa, asi como el disefo,
seguimiento y ejecucion de acciones de orientacion laboral y acompafiamiento
individual y grupal. En el area administrativa, las funciones consistiran en la
redaccion, cumplimentacidon y/o tramitacion de soportes documentales,
expedientes, notificaciones, recibos, facturas, etc.; clasificar y archivar Ia
documentacion; entregar y/o recabar documentacién; gestién y manejo de bases de
datos, hojas de calculo, procesadores de texto, correo electrénico y programa
FOCO, asi como desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo.
Asi como la justificacion de la subvencién ante el drgano concedente.

2. MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO.

El contrato se extendera durante los seis meses de duracién del programa, siendo
un contrato de obra y servicio determinado, percibiendo unas retribuciones
salariales brutas de:

- Personal Técnico/a-Administrativo/a del programa de Recualificacion y
Reciclaje Profesional: 1.896,50 euros brutos mensuales incluido el prorrateo
de las pagas extraordinarias.

En ningln caso este personal se considerara incluido en la correspondiente
plantilla, convenio o relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Fontanar

3. JORNADA DE TRABAJO.

La jornada sera de lunes a viernes de 8.00 a 16.00 horas, salvo que por
necesidades del servicio se tenga que modificar el mismo.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Ser espafiol, nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea o
extranjero residente en Espafna en las condiciones recogidas en el art. 57 Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus funciones.

3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacion
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forzosa.

4.- Estar en posesién de la titulacion requerida el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias, asi como tener la experiencia minima requerida segin
se relaciona en el Anexo Il que se detallan en el siguiente cuadro.

1.- TECNICO-ADMINISTRATIVO

Coordinacion, gestion y justificacion econémica de los dos programas de Recualificacion, asi como el disefio, seguimiento y ejecucion de acciones de orientacion laboral y
acompafiamiento individual y grupal de los alumnos, prospeccién de empresas y captacion de ofertas de empleo para su gestién en el Centro de Empresas Municipal. En el
area administrativa sus funciones consistirdn en la redaccién, cumplimentacién y/o tramitacién de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos, facturas, etc.;
clasificar y archivar la documentacién; entregar y/o recabar documentacién; gestién y manejo de bases de datos, hojas de célculo, procesadores de texto, correo electrénico y
programa FOCO. Asi como la justificacion completa de la subvencion ante el érgano concedente.

REQUISITOS:

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciatura, Diplomatura, Ingenierfa, Ingenieria técnica, Arquitecto, Arquitecto técnico o Grado universitario.
-Experiencia acreditada en el desarrollo de programas de formacidn en alternancia con el empleo o en la ejecucion técnica de programas de empleo cuyo objetivo sea la
insercion laboral, minima de 12 meses.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un méaximo de 40 puntos

1. FORMACION ADQUIRIDA
« Hasta un maximo de 8 puntos, por estar en posesion de los siguientes titulos oficiales:
1. Competencia docente: 4 puntos.
-Cualquier titulado universitario en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP).
-Cualquier titulado universitario en posesion del Titulo de Especializacion Didactica (TED).
-Haber solicitado y cumplir los requisitos para obtener el certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o docencia para la Formacién Profesional para el Empleo.
-Tener acreditadas, al menos, 600 horas de experiencia docente en los Gltimos diez afios de formacion profesional para el empleo.
2. Segundas titulaciones de Técnico Superior. 1 punto
3. Titulacién Especifica Superior en Prevencion de Riesgos Laborales 1 punto por cada especialidad (Maximo 3 puntos)

2. FORMACION COMPLEMENTARIA

* Hasta un maximo de 13 puntos, adjudicando 0,03 puntos a cada hora de duracién de los mismos (sélo son vélidos los cursos superiores a 20 horas):
1. Sélo se valorardn los cursos de formacién relacionados directamente con las siguientes materias:

- Desarrollo local, Insercidn socio-laboral, Igualdad, Orientacién y Formacion para el Empleo y/o Informéatica 4 puntos.

- Gestion econdmico-financiera y actividades empresariales y/o de emprendimiento 3 puntos.

- Programacién, Imparticién y evaluacion de acciones formativas 2 puntos

- Gestion de Recursos Humanos 2 puntos.

- Inscripcién en el Registro de Técnicos de Prevencién de Riesgos Laborales de Castilla - La Mancha 2 puntos.

3. EXPERIENCIA LABORAL
« Hasta un maximo de 19 puntos:

1. Experiencia en la ejecucion técnica de programas de formacién en alternancia con el empleo o ejecucion técnica de programas de empleo cuyo objetivo sea la insercion
laboral: 0,5 puntos por mes trabajado (6 puntos)

2. Experiencia en la gestion de programas de Formacién con la aplicacion FOCO; 0,5 puntos por mes trabajado (3 puntos.)

3. Experiencia como Director/a Formacién: 0,2 por mes trabajado (3 puntos)

4. Experiencia en Educacién de Adultos y/o formacién para el empleo: 0,2 por mes completo trabajado (4 puntos.)

5. Inscripcidn en el Registro de formadores Creacién y Gestién de Microempresas (1 Punto)

6. Experiencia en gestion econémico-financiera y actividades empresariales y/o de emprendimiento: 0,2 puntos por mes trabajado (2 puntos).
(No se valoraran los periodos que no se agrupen en menos de 30 dias = 1 mes)

5. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara en los tablones de anuncios del Centro de Iniciativas
Empresariales (C/ Sahara N21), en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Fontanar (Pza. San Matias, N23), portal de transparencia - sede electrdnica
(http://fontanar.sedelectronica.es/transparency/) y en la web municipal del
Ayuntamiento de Fontanar (www.fontanar.es). Se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

6. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Para tomar parte en el proceso de seleccidn, los/as interesados/as deberan
presentar la siguiente documentacion:

a. Impreso de solicitud debidamente cumplimentado segin modelo que se
adjunta (Anexo I).

b. Curriculum Vitae modelo Europass.

c. Fotocopia del titulo académico.

d. Documentacidén acreditativa de los méritos alegados en el curriculum.
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e. Certificado de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social y
actualizado.

f. Cualquier otra documentacion que sea suficiente para acreditar los requisitos
y/o méritos alegados.

En caso de que el/la aspirante presente la solicitud y documentacién por otros
registros distintos al del Ayuntamiento de Fontanar, deberan adelantarla por correo
electrénico a la direccién fax@aytofontanar.es

Los méritos que, habiendo sido alegados en el plazo de presentacién de instancias,
no sean debidamente justificados mediante la documentacién acreditativa, no
seran tomados en consideracién.

Aquellos documentos que se pretendan hacer valer y estén redactados en idioma
distinto al castellano, Unicamente se tendran en cuenta si vienen acompafados de
la correspondiente traduccion oficial realizada por traductor jurado o validados por
el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

Las solicitudes, acompafadas del resto de documentacidn, se deberan presentar en
el Ayuntamiento de Fontanar (Plaza San Matias, N23), en horario de 9 a 14 horas, de
lunes a viernes.

El curriculum y la documentacién acreditativa de méritos que le acompafe
quedaran en poder de la Comisién de Seleccién, sin posibilidad de recogida
posterior a la finalizacién del proceso.

El plazo para presentar las instancias sera de 10 dias habiles a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

7. ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS.

La acreditacidn de los méritos alegados se realizara mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

e La experiencia laboral se acreditara mediante contratos de trabajo,
certificados de empresas o contratos donde se reflejen claramente el puesto
desempefado, la categoria y la duracién de la relacién laboral. Ademas, de
manera obligatoria, se aportara Informe de Vida Laboral expedido por la
Seqguridad Social.

En el caso de trabajadores/as auténomos/as, el Informe de Vida Laboral debera
acompanarse de las correspondientes liquidaciones del IVA y de la documentacién
expedida por la Seguridad Social en la que se indiquen los periodos de cotizacion y
la actividad desempefiada en cada uno de ellos, asi como de otros documentos que
definan el puesto desempenado.

El cdmputo de la experiencia se realizara en proporcién a la jornada laboral y no
solamente segln la duracién del contrato. No se valoraran los periodos que no se
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puedan agrupar en bloques de treinta dias.

 La experiencia laboral como formador/a se acreditard mediante un certificado
de servicios con tal caracter, en el que se exprese claramente el nombre y
contenidos del curso, duracion y fechas de imparticion.

 La formacioén recibida se acreditard mediante diplomas, titulos o certificados
de la entidad que imparte la formacién, haciendo referencia
inexcusablemente al nimero de horas y contenidos del curso.

No se tendran en cuenta cursos de duracion inferior a 10 horas.

8. LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Finalizado el plazo para la admisién de solicitudes, el listado provisional de
admitidos/as y excluidos/as se publicara con el nimero del registro de la solicitud
de cada participante, mediante resolucién de Alcaldia en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Fontanar (Pza. San Matias, N°3), portal de transparencia- sede
electrénica y en la web municipal del Ayuntamiento de Fontanar (www.fontanar.es).

El plazo de subsanacién de errores sera de tres dias habiles tras su publicacién.
Tras este plazo, se publicard el listado definitivo, mediante Resolucién de Alcaldia,
con los aspirantes que pasaran a ser valorados por la Comision de Seleccion.

9. FASES DE LA SELECCION.

El proceso de seleccién se llevara a cabo por la Comisién. El proceso de seleccion
se basara en valoracion de los méritos recogidos en el curriculum. La valoracién de
méritos sera conforme al baremo recogido en el Anexo Il.

Serdn seleccionada aquella personas que haya conseguido la mayor puntuacion
obtenida.

En caso de empate la Comision de Seleccion determinard el desempate mediante
sorteo.

El resto de aspirantes que no hayan sido seleccionados/as formaran parte de la lista
de reserva para cubrir las posibles bajas, ordenados de mayor a menor puntuacién.
En caso de empate se utilizard el mismo criterio de desempate sefialado
anteriormente.

Las plazas podran quedar desiertas en el caso de que no haya aspirantes
idéneos/as. En este caso, la Comisiéon de Seleccién podrd proponer para su
cobertura abrir una nueva convocatoria publica.
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10. PUBLICACION DE LISTAS.

Finalizado el proceso de seleccién, la Comisién de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del Centro de Iniciativas Empresariales (C/ Sahara N21), en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Fontanar, portal de transparencia- sede electrénica y
en la web municipal del Ayuntamiento de Fontanar. Se otorgara un plazo de dos
dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacion del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia de la
Comision de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por la Comision, se
publicaran las listas definitivas con los resultados del proceso selectivo en el tablon
de anuncios del Centro de Iniciativas Empresariales (C/ Sahara N21), en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Fontanar, portal de transparencia- sede electrénica y
en la web municipal del Ayuntamiento de Fontanar.

11. COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

La Comisidn de Seleccidn estara formada por los siguientes funcionarios de carrera
de distintas Administraciones Publicas de la provincia:

1 Presidente:

e Manuel de Miguel Gonzalez, como titular, siendo suplente Inmaculada Poyo
Zufiga.

3 Vocales:

e Julio Parera Bermudez como titular, siendo suplente José Cabrera Valdivia.

e Ricardo Gonzalez Rodriguez, como titular, siendo suplente Marta Navarro
Ortega.

 Araceli Tejedor Conde como titular, siendo suplente Sara Domingo del Pozo.

1 Secretario:

e Alma Maria Centeno Calderdn, funcionaria del Ayuntamiento de Fontanar
como titular, siendo suplente Marta Rubio Blasco.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comisién sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la Comisién son responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracién de las pruebas y de la publicacién de los resultados.

La Comisién sera la encargada de interpretar aquellos aspectos de las presentes
bases de convocatoria que lo requieran, asi como para resolver las dudas o
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reclamaciones que surjan durante el proceso. De igual manera, la Comision de
Seleccién podra solicitar al interesado/a, en cualquier momento del proceso de
seleccién, aquella documentacién complementaria que precise.

Contra la convocatoria y sus bases, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante Alcaldia.

En Fontanar a 28 de marzo de 2019. El Alcalde-Presidente. Victor San Vidal Martinez

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2019, EN LAS ESPECIALIDAD:

“FONTANAR SIGUE CRECIENDO”

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE ‘ CORREO ELECTRONICO ‘
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

» INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

+ FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

El/La abajo firmante solicita su admision en el presente proceso selectivo, cumpliendo con los requisitos para poder ser alumno trabajador del
programa de Recualificacién Profesional. Declara que son ciertos los datos facilitados en ella. Autoriza a la Comisién de Seleccion para la consulta al
Servicio Publico de Empleo sobre los periodos de inscripcion en el desempleo y cualquier otra informacién relacionada con esta convocatoria. La
falsedad de los datos manifestados en la presente solicitud supone la exclusién automatica del proceso selectivo

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgénica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Fontanar como titular del
fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades

propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2019

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de FONTANAR (Guadalajara).-
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ANEXO I

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

1.- TECNICO-ADMINISTRATIVO

Coordinacion, gestidn y justificacion econémica de los dos programas de Recualificacion, asi como el disefio,
seguimiento y ejecucion de acciones de orientacién laboral y acompafiamiento individual y grupal de los
alumnos, prospeccion de empresas y captacion de ofertas de empleo para su gestion en el Centro de
Empresas Municipal. En el drea administrativa sus funciones consistiran en la redaccién, cumplimentacién
y/o tramitacién de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos, facturas, etc.; clasificary
archivar la documentacién; entregar y/o recabar documentacién; gestién y manejo de bases de datos, hojas
de calculo, procesadores de texto, correo electrénico y programa FOCO. Asi como la justificacién completa
de la subvencién ante el érgano concedente.

REQUISITOS:

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria, Ingenieria
técnica, Arquitecto, Arquitecto técnico o Grado universitario.

-Experiencia acreditada en el desarrollo de programas de formacion en alternancia con el empleo o en la
ejecucién técnica de programas de empleo cuyo objetivo sea la insercién laboral, minima de 12 meses.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: lhasta un méximo de 40 puntos

1. FORMACION ADQUIRIDA
* Hasta un maximo de 8 puntos, por estar en posesion de los siguientes titulos oficiales:
1. Competencia docente: 4 puntos.
m Cualquier titulado universitario en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP).
m Cualquier titulado universitario en posesidn del Titulo de Especializacién Didactica (TED).
m Haber solicitado y cumplir los requisitos para obtener el certificado de profesionalidad de Formador
Ocupacional o docencia para la Formacién Profesional para el Empleo.
m Tener acreditadas, al menos, 600 horas de experiencia docente en los Ultimos diez afios de
formacion profesional para el empleo.
2. Segundas titulaciones de Técnico Superior. 1 punto
3. Titulacién Especifica Superior en Prevencién de Riesgos Laborales 1 punto por cada especialidad
(Maximo 3 puntos)

2. FORMACION COMPLEMENTARIA
* Hasta un maximo de 13 puntos, adjudicando 0,03 puntos a cada hora de duracién de los mismos (sélo son
validos los cursos superiores a 20 horas):
1. Sélo se valoraran los cursos de formacidn relacionados directamente con las siguientes materias:

m Desarrollo local, Insercién socio-laboral, Igualdad, Orientacién y Formacién para el Empleo y/o
Informatica 4 puntos.

m Gestidon econdmico-financiera y actividades empresariales y/o de emprendimiento 3 puntos.

m Programacidn, Imparticién y evaluacién de acciones formativas 2 puntos

m Gestidn de Recursos Humanos 2 puntos.

m Inscripcién en el Registro de Técnicos de Prevencién de Riesgos Laborales de Castilla - La Mancha 2
puntos.

3. EXPERIENCIA LABORAL
* Hasta un maximo de 19 puntos:

1. Experiencia en la ejecucién técnica de programas de formacion en alternancia con el empleo o
ejecucién técnica de programas de empleo cuyo objetivo sea la insercién laboral: 0,5 puntos por mes
trabajado (6 puntos)

2. Experiencia en la gestién de programas de Formacion con la aplicacién FOCO; 0,5 puntos por mes
trabajado (3 puntos.)

3. Experiencia como Director/a Formacién: 0,2 por mes trabajado (3 puntos)

4. Experiencia en Educacién de Adultos y/o formacién para el empleo: 0,2 por mes completo trabajado (4
puntos.)

5. Inscripcién en el Registro de formadores Creacién y Gestidon de Microempresas (1 Punto)

6. Experiencia en gestién econémico-financiera y actividades empresariales y/o de emprendimiento: 0,2
puntos por mes trabajado (2 puntos).

(No se valoraran los periodos que no se agrupen en menos de 30 dias = 1 mes)
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESTRIEGANA

EXPOSICION AL PUBLICO DE LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2018

790

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio
2018.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria de este Ayuntamiento por plazo
de quince dias, contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo y ocho dias mas podran presentarse reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

Estriégana, a 20 de marzo de 2019. El Alcalde, Fdo.: Joaquin Trapero Estebaranz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO EL CARDOSO DE LA SIERRA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2019

791

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha

21 de marzo de 2019, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario y laboral y relacién de puestos de trabajo para el ejercicio
econémico 2.019, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacidn preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicaciéon de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
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definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En El Cardoso de la Sierra,22 de marzo de 2019.El alcalde. Rafael Heras Arribas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

ANUNCIO COBRANZA PADRON AGUA Y ALCANTARILLADO 2 SEMESTRE
DE 2018 Y BASURA 1 SEMESTRE 2019

792

Por Decretos de Alcaldia n? 148 y 149 de fecha 28 de marzo de 2019, se han
aprobado los siguientes padrones:

TIPO DE INGRESO y EJERCICIO
Tasa segundo semestre Suministro Agua y servicio de Alcantarillado del 2018
Tasa primer semestre por Servicio de Recogida de Basura del 2019

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes en
el municipio, se exponen al publico dichos padrones durante un plazo de 15 dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones
correspondientes en el Tablédn de Anuncios de este Ayuntamiento y formular las
alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

» Recurso de reposicién ante el Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién publica, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicién del recurso,
sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y
quedara expedita la via contencioso-administrativa.

e El recurso contencioso-administrativo podra interponerse ante el juzgado del
dicho orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la notificacién del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si
es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.
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La interposicion del recurso de reposicién, no suspendera la ejecucién del acto
impugnado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29
de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacidn, se pone en
conocimiento de todos los contribuyentes que durante los dias comprendidos entre
el 02/04/2019 al 03/06/2019, ambos inclusive, se pondran al cobro en periodo
voluntario los recibos correspondientes a los tributos referidos pudiéndose hacer
efectivo el pago mediante domiciliacién bancaria o mediante el documento de pago
(recibo) en el horario de atencidén al publico de cualquier oficina de las entidades
colaboradoras que figuran en el mismo. El Ayuntamiento remitira los recibos a los
interesados que no hayan domiciliado el pago del tributo.

No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizacién del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en
las oficinas de recaudacidon de este Ayuntamiento. El Ayuntamiento remitird los
recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del tributo.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la
deuda determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de
demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Yunquera de Henares,28 de marzo de 2019.El Alcalde D. José Luis Gonzalez Le6n

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA

RESOLUCION DE ALCALDIA CORRIGIENDO ERRORES A LA LISTA
PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO RESERVADA A FUNCIONARIOS
CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, SUBESCALA DE
SECRETARIA-INTERVENCION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO EN
LA AGRUPACION MUNICIPAL DE ANGUITA, INIESTOLA Y CIRUELOS DEL
PINAR

793

En el BOP n? 61 de fecha 27 de Marzo de 2019 se publicd la Resolucién de Alcaldia
aprobando la Lista Provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la
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constitucion de la bolsa de trabajo indicada.
En dicha lista SE HABIA OMITIDO POR ERROR, a dos aspirantes por lo que
RESUELVO.-

Primero.- Afadir a la anterior relacién aprobada por Resolucién de Alcaldia de 22
de Marzo de 2019 y publicada en el BOP n? 61 de fecha 27 de Marzo de 2019, la
siguiente:

e RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS
JOSE CARLOS MACARRO RODRIGUEZ
e RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
JUAN MANUEL BARRIOPEDRO MONGE (Titulo sin compulsar)

El aspirante excluido tendra un plazo de diez habiles para la subsanacion de las
deficiencias sefaladas.

Segundo.-Publicar la presente Resolucién en el BOP y tablédn de anuncios del
Ayuntamiento de Anguita, a los efectos oportunos.

Anguita, 28 de Marzo de 2019.El Alcalde,Fdo. Santos Ballesteros Medina

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SETILES

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2019

794

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Setiles el Presupuesto
General para el ejercicio de 2019, en sesién celebrada con fecha 20 de diciembre
de 2019, se anuncia que estara de manifiesto al publico por espacio de quince dias,
contados a partir del siguiente a la publicacién del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo podran presentarse contra el mismo, en
dichas dependencias las reclamaciones que se estimen convenientes.

En Setiles, a 11 de marzo de 2019.El Alcalde. Fdo.: Cayetano Lopez Sanchez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SELAS

ANUNCIO ELECCION JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

795

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

D. FELIX MARTINEZ SANZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Selas, hago
saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los
articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles desde la publicacidn de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara para que las personas que estén
interesadas en ser nombradas Juez de Paz sustituto de este Ayuntamiento, y retinan
las condiciones legales, lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo de
Juez de Paz sustituto, remuneracién, etc.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Selas a 28 de marzo de 2019.E| Alcalde-Presidente.Fdo.- Félix Martinez Sanz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

APROBACION PADRONES TASAS MUNICIPALES ANO 2018

796

EDICTO

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 28 de marzo de 2019, y en uso de las
competencias delegadas por el Ayuntamiento en Sesién Plenaria de fecha 1 de julio
del 2.016, se ha resuelto:

Primero.- Aprobar los Padrones contributivos de los Tributos Municipales que se
relacionan:

» Tasa por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de Agua en Saceddn,
correspondiente al seqgundo semestre del afio 2018.

» Tasa por la prestacion del Servicio de Alcantarillado en Saceddn,
correspondiente al segundo semestre del afio 2018.

= Tasa por la prestacion del Servicio de Abastecimiento de Agua en Cércoles,
correspondiente al afio 2018.

» Tasa por la prestacion del Servicio de Alcantarillado en Cércoles,
correspondiente al afio 2018.

Segundo.- Exponer al publico dichos Padrones por plazo de treinta dias, mediante
Edicto en el B.O.P, web y tablén de anuncios municipales, a los efectos de su
consulta y posibles reclamaciones, elevando el acuerdo aprobatorio a definitivo si
no se presentara ninguna.

Tercero.- Anunciar que el periodo de cobro en voluntaria de estas Tasas Municipales
devengadas, tendra lugar desde el dia 1 de abril de 2019 hasta el 4 de junio de
2019.

La exposicién de estos Padrones producira los efectos de notificacién colectiva de
las deudas tributarias, segun lo previsto en el Art. 102.3 de la Ley 58/2003, General
Tributaria.

Contra esta Resolucion se puede interponer ante el Pleno municipal, y dentro del
plazo de un mes a contar desde la finalizacion del periodo de exposicidn publica, el
recurso de reposicidn regulado en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, previo, en su caso, al recurso contencioso administrativo ante
los Juzgados de esta Jurisdiccién en Guadalajara.

Saceddn, a 28 de marzo de 2019. El Alcalde, Fd2: Francisco Pérez Torrecilla
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

CUENTA GENERAL PRESUPUESTO 2018

797

En la Secretaria de este Ayuntamiento, a los efectos el articulo 212 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se haya de manifiesto la
Cuenta General del Presupuesto del ejercicio 2.018, informada favorablemente por
la Comisidon Especial de Cuentas de este Municipio en sesidn celebrada el 27 de
marzo de 2019, para su examen y formalizacién por escrito y al Pleno de esta
Corporacion Local de reparos, reclamaciones u observaciones, durante el plazo de
exposicién, 15 dias habiles a partir el siguiente al de insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, y ocho dias mas.

En Mondéjar, a 27 de marzo de 2019. El Alcalde, Fdo: José Luis Vega Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL PINAR

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL USO DE
LOCALES E INSTALACIONES MUNICIPALES.

798

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza municipal reguladora de la utilizacién de locales de instalaciones
municipales, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Alcolea del Pinar, a 28 de marzo de 2019. La Alcaldesa. Fdo.: Carmen Rojo Diaz.
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ORDENANZA REGULADORA DE LA UTILIZACION DE EDIFICIOS, LOCALES E
INSTALACIONES MUNICIPALES.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Objeto

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacién del uso temporal o esporadico
de edificios, locales e instalaciones municipales por particulares y asociaciones.

A los efectos de lo regulado en esta Ordenanza se considera que las autorizaciones
permiten el uso comun especial de los bienes de dominio publico, segun el Real
Decreto 1372/1986, que aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales.

ARTICULO 2. Ambito de Aplicacién

Las normas de la presente Ordenanza seran de aplicacion a los edificios, locales e
instalaciones municipales susceptibles de ser utilizacidon por particulares vy
asociaciones, siempre que no cuenten con una Ordenanza especifica del mismo
objeto o la utilizacién del local, edificio o instalacién municipal estuviere regulada
por un contrato especifico.

Quedan dentro del &mbito de aplicacién los siguientes:

* Instalaciones del Polideportivo municipal.
e Centro Social.
e Cualesquiera otros que en el futuro se habiliten.

ARTICULO 3. Uso de los Edificios, Locales e Instalaciones Municipales

Los edificios, locales e instalaciones municipales, podran ser cedidos a particulares
y/o asociaciones para llevar a cabo en ellos exposiciones, reuniones, celebraciones
privadas o actividades profesionales remuneradas, siempre y cuando de ellos se
haga un uso responsable.

TITULO Il. NORMAS REGULADORAS DE LA UTILIZACION DE LOS LOCALES E
INSTALACIONES MUNICIPALES

ARTICULO 4. Solicitudes

Todo interesado en acceder al uso del edificio, local o instalacién municipal debera
solicitarlo por medio de instancia dirigida al Ayuntamiento. La solicitud deberd
presentarse con al menos dos dias de antelacion a aquél en el que se vaya a
desarrollar o iniciar la actividad de que se trate.

En la instancia se hara constar, ademas de los datos preceptivos segun la Ley de
Procedimiento administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, los
siguientes extremos:
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— Duracion del uso [dias/horas].
— Lista de actividades a realizar.
— NUmero de ocupantes.

— Finalidad.

Las solicitudes deberan ir suscritas por el representante legal de la entidad, en su
caso, o persona fisica responsable en el supuesto de efectuarse en nombre propio.

Previa a la concesion de la autorizacion, el Ayuntamiento podra solicitar cuantos
documentos, informes o aclaraciones complementarias considere oportuno.

Cuando sean varios los solicitantes, el Ayuntamiento se dirigira, en el desarrollo de
las relaciones que puedan derivarse de la utilizacién, a la persona que se designe
expresamente a tal efecto, o en su defecto, al primero de los solicitantes.

ARTICULO 5. Deberes de los Usuarios
Constituyen deberes de los usuarios, que habran de respetarse en todos los casos:

e Cuidar de los locales, del mobiliario existente y comportarse con el debido
civismo.

e Poner en conocimiento del Ayuntamiento la existencia de cualquier
deficiencia y deterioro.

e Responsabilizarse de los dafos causados en los locales y enseres en ellos
existentes; a tal efecto el Ayuntamiento podra exigir su reparacion.

e Velar por la limpieza y orden de edificios, locales e instalaciones municipales.
A tal efecto, después del uso puntual para el que se cedid, procederan a la
limpieza y ordenacién del mobiliario y elementos interiores, de forma que
puedan ser inmediatamente utilizados por otros solicitantes.

e No causar molestias al vecindario ni perturbar la tranquilidad de la zona
durante los horarios de utilizacién.

ARTICULO 6. Prohibiciones

Estaran prohibidas las siguientes actuaciones en el uso de los locales municipales:
— El uso de los locales para otra finalidad distinta a la autorizada.
— El uso de los locales para aquellas actividades que vulneren la legalidad.

— El uso de los locales para aquellas actividades que fomenten la violencia, el
racismo, la xenofobia y cualquier otra forma de discriminacién o que atenten
contra la dignidad humana.

— El acceso a los locales por menores de edad, salvo si van acompanados por
los responsables de la actividad.

— Negar la entrada a cualquier vecino del municipio que se interese por una
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actividad realizada en un local, edificio o instalacién municipal que tenga
caracter publico.

ARTICULO 7. Condiciones de Uso de los Locales e Instalaciones

Los solicitantes que obtengan la autorizaciéon deberdn hacer uso de los edificios y
locales municipales atendiendo a su naturaleza y destino, y de forma que no se
ocasione a los mismos dafio 0 menoscabo alguno, sin perjuicio del desgaste que
pueda producirse por el uso normal, adecuado y razonable atendiendo el fin para el
cual fue solicitada la utilizacién.

En ningln caso podran destinarse los edificios y locales del Ayuntamiento a fines
distintos a aquellos para los que se permitié la utilizacién.

ARTICULO 8. Autorizacién de Uso

La autorizacion de uso, que se plasmara en una resoluciéon de Alcaldia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, que podra delegar en el concejal competente.

Se facilitard a la persona responsable designada por los interesados, las llaves
correspondientes para la apertura y cierre de los locales, en su caso, quienes seran
responsables de su custodia y su devoluciéon en las oficinas a los empleados
municipales en el plazo mas breve tras la finalizacion de la actividad. El solicitante
de la utilizacion respondera de la devolucién de dicha llave y se abstendra de
realizar reproducciones de la misma. En caso de obtencién de copias, todas seran
devueltas al Ayuntamiento al término del periodo de uso de los edificios y locales.

Una vez finalizada su utilizacién, se realizard una nueva comprobacién a los efectos
del cumplimiento de las obligaciones de los usuarios establecidas en esta
Ordenanza y demas legislacion vigente.

ARTICULO 9. Determinaciones de la Autorizacién
La autorizaciéon de uso se dictara atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios:
— Clase de actividad: cultura, deportes, solidaridad, conferencias, ocio...
— Disponibilidad de locales o instalaciones como la solicitada.
— NUmero de destinatarios de la actividad.
- Duracién temporal de la cesion.

- Repercusion social de la actividad a realizar en funcién del nimero de
personas afectadas.

Cualquier uso de los edificios, locales e instalaciones municipales estara supeditado
al funcionamiento habitual de los servicios publicos y de las actividades propias a
desarrollar en el edificio, local o instalacion.
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La resolucién podra imponer condiciones particulares en relacién al aforo maximo
permitido, restricciones al acceso de menores o limitaciones derivadas de la
normativa vigente en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

ARTICULO 10. Fianza

En la resolucion que autorice el uso de los mismos se podra exigir la constitucién de
fianza en cualquiera de las formas legalmente admitidas. La fianza respondera del
cumplimiento de las obligaciones de buen uso y restitucién de los edificios, locales
e instalaciones municipales la situacién anterior al momento de la cesién.
Asimismo, garantizard la indemnizaciéon de dafios y perjuicios cuando deban
responder los usuarios de los que efectivamente se produzcan en los edificios,
locales e instalaciones cedidos; también respondera del pago de las sanciones que
puedan imponerse en virtud de la aplicacion de la presente Ordenanza.

ARTICULO 11. Comprobacién Municipal del Uso Adecuado

Concluido el uso de edificio local municipal, los usuarios comunicaran al
Ayuntamiento esta circunstancia. El Ayuntamiento podra practicar cuantas
comprobaciones considere oportunas a los efectos del cumplimiento de las
obligaciones de los usuarios establecidas en esta Ordenanza y demas legislacién
vigente.

Comprobado el cumplimiento por los usuarios de las obligaciones establecidas, la
inexistencia de dafios y perjuicios y la no procedencia de imposicién de sanciones,
el Ayuntamiento procedera a la devolucién de la fianza, en caso de que hubiese
sido exigida su constitucién. En caso contrario, procedera a exigir las
responsabilidades a que hubiere lugar. La fianza se destinara en tal supuesto a
cubrir la de cardcter pecuniario que pudiera derivarse del incumplimiento de las
obligaciones establecidas en esta Ordenanza, de los dafos y perjuicios causados y
de las sanciones que procedan.

ARTICULO 12. Gastos Ajenos al Uso Publico de los Locales

Cualquier gasto afiadido a la cesidn del local, edificio o instalacién municipal, y que
se relacione con el tipo de actividad correran a cargo del solicitante, en concreto:

— Megafonia, publicidad, proyecciones, pago a conferenciantes, adornos y
otros analogos.

— Cualquier otro gasto afiadido, cuando se trate de celebraciones privadas.

— Gastos por la limpieza de los locales municipales, instalaciones o edificios.

TITULO Ill. RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y SANCIONES
ARTICULO 13. Responsabilidades

Los usuarios de los edificios, locales e instalaciones municipales objeto de
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utilizacién, responderan de los dafos y perjuicios que por su dolo o negligencia se
ocasiones en los mismos. Si fueren varios los ocupantes, todos ellos responderan
conjunta y solidariamente del pago de los precios publicos, de la indemnizacién de
los dafos y perjuicios que ocasiones en los locales, instalaciones y bienes que en
ellos pudieran encontrarse y de las sanciones que, en su caso, se pudieran imponer.

ARTICULO 14. Infracciones
Se consideran infracciones las siguientes:
— Ocupar edificios y locales municipales sin permiso del Ayuntamiento.

— Realizar actividades no autorizadas por el permiso de uso o ajenas a las
actividades del particular.

— No realizar las labores de limpieza diaria del local o dependencia ocupados
con autorizacion en la forma establecida en la presente Ordenanza.

— Causar dafios en los locales, instalaciones, equipos y demas bienes
muebles que se encuentren en los locales utilizados.

— Realizar reproducciones de llaves de acceso a los edificios o locales
utilizados sin autorizacién de la Alcaldia.

— No restituir las llaves de acceso a edificios y locales objeto de utilizacion de
forma inmediata a su desalojo definitivo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 140 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, las infracciones se clasificaran
en muy graves, graves y leves.

Serdn muy graves las infracciones que supongan:

— Una perturbacion relevante de la convivencia que afecte de manera grave,
inmediata y directa a la tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de
otras personas, al normal desarrollo de actividades de toda clase conforme a
la normativa aplicable o a la salubridad u ornato publico.

— El impedimento del uso de un servicio publico por otra y otras personas
con derecho a su utilizacion.

— EI impedimento o la grave y relevante obstruccién al normal
funcionamiento de un servicio publico.

— Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos,
infraestructuras, instalaciones o elementos de un servicio publico.

— El impedimento del uso de un espacio publico por otra u otras personas
con derecho a su utilizacién.

— Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de
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cualquiera de sus instalaciones y elementos, sean muebles o inmuebles, no
derivados de alteraciones de la seguridad ciudadana.

Las demas infracciones se clasificaran en graves y leves, de acuerdo con los
siguientes criterios:

— La intensidad de la perturbacién ocasionada en la tranquilidad o en el
pacifico ejercicio de los derechos a otras personas o actividades.

— La intensidad de la perturbacién causada a la salubridad u ornato publico.

— La intensidad de la perturbacién ocasionada en el uso de un servicio o de
un espacio publico por parte de las personas con derecho a utilizarlos.

— La intensidad de la perturbacién ocasionada en el normal funcionamiento
de un servicio publico.

— La intensidad de los dafnos ocasionados a los equipamientos,
infraestructuras, instalaciones o elementos de un servicio o de un espacio
publico y la reiteracion por una sola vez de cualquier infraccién leve.

ARTICULO 15. Sanciones

Las sanciones aplicables por la comisidn de infracciones graves o muy graves sera
de multa o sancién econdmica, sin perjuicio de las posibles responsabilidades
penales, civiles o administrativas en que hubiera podido incurrir el infractor.

Las sanciones aplicables por la comision de infracciones leves, seran el
apercibimiento, la expulsién de las instalaciones o la multa.

En caso de que un usuario u otra persona incurra en alguna de las conductas
tipificadas como infraccion leve, se le apercibird por el personal encargado de las
instalaciones, o por el especificamente habilitado para ello; de la infraccion
cometida, invitdndole a que corrija su actitud o modere su comportamiento. En
caso de persistir en su conducta, haciendo caso omiso de las indicaciones del
personal, la sancién aplicable sera de multa.

Las sanciones a imponer en caso de comision de las infracciones indicadas, seran:
— Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros.
— Infracciones graves: hasta 1.500 euros.
— Infracciones leves: hasta 750 euros.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La presente Ordenanza sera objeto de publicacidn integra en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA DE PEON DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, PLAZA ENCUADRADO EN LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
CLASE PERSONAL DE OFICIOS, SUBGRUPO AGRUPACIONES
PROFESIONALES.

799

Se convoca prueba selectiva para la ampliacion de la bolsa de trabajo de la
categoria de PEON del Ayuntamiento de Guadalajara. (Grupo: Agrupaciones
Profesionales, Escala de Administracion Especial, Subescala Personal de Oficios).

Los requisitos exigidos para concurrir al proceso son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unidn
Europea o extranjero, segun lo previsto en el articulo 10.2 de la Ley Orgéanica
4/2000.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible para el desempefio de las correspondientes funciones

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de empleos o0 cargos publicos.

e) Haber ingresado las tasas correspondientes para la participacién en los
procesos selectivos.

Los requisitos anteriormente referidos seran comprobados por parte de la
Administracion previamente a la realizacion del nombramiento como funcionario
interino o contratacion de caracter laboral temporal, siendo obligatorio por parte de
los candidatos que hayan superado el proceso selectivo de presentar la
documentacion solicitada por la Corporacién.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo (modelo 1055) se encuentra
disponible en la seccién de Personal del catdlogo de tramites publicado en la web
del Ayuntamiento de Guadalajara:
https://www.qguadalajara.es/es/tramites/tramites-generales.

Los interesados presentaran su instancia en la Seccién de Informacién y Registro
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Al

del Ayuntamiento de Guadalajara o en los lugares habilitados, de acuerdo a lo
establecido en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, también pueden
realizar la presentaciéon de forma electrénica en la sede del Ayuntamiento de
Guadalajara: https://guadalajara.sedelectronica.es

Se debera liquidar una tasa de 4,23€ para poder participar en el proceso selectivo,
mediante la presentacion del impreso de auto liquidaciéon (modelo 381), en
cualquiera de las Entidades Bancarias indicadas en sus instrucciones de
cumplimentacion. Dicho impreso estara disponible en la web del Ayuntamiento de
Guadalajara: https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-generales

Una vez efectuado y validado el pago, se retiraran de la entidad financiera los dos
primeros ejemplares de que consta la autoliquidacidon, quedando el tercero y ultimo
en poder de la misma.

Un ejemplar de la autoliquidacidon debera presentarse junto con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo una vez efectuado el pago. La falta del pago
de las tasas determinard la exclusion del aspirante. En ningln caso, la mera
presentacién de la autoliquidacion para el pago en la Entidad Financiera supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

Bonificaciones de la tasa (50% Importe: 2,12 €)- Habran de estar en situaciéon de
desempleo por periodo superior a seis meses. Este hecho se comprobara por parte
de la Administracién, siendo obligatorio la presentacién de la tarjeta de
desempleado o certificado en el momento de presentacion de la solicitud, gozaran
de una bonificacién del 50 % de la tasa.

En la presentacion de la instancia deberan de indicar expresamente en la seccién
“NOMBRE DEL PROCESO SELECTIVO” la denominacién “Ampliacién Bolsa de Pedn”.
Si el candidato también desea ser llamado de la Bolsa de Pedn de cementerio,
debera de indicar en la seccion “NOMBRE DEL PROCESO SELECTIVO” la
denominacién “Ampliacién Bolsa de Peén + Cementerio”.

El plazo para la presentacion de la instancia de participacidn en el proceso selectivo
es de 10 dias habiles, desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

El proceso selectivo constard de dos fases: Prueba de aptitud y Valoracion de
méritos.

1.- PRUEBA DE APTITUD: Se realizard una prueba practica de aptitud relacionada
con las funciones del puesto a cubrir. Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

La valoracién maxima en esta fase seran 10 puntos.

2.- VALORACION DE MERITOS: Quienes superen la prueba de aptitud, pasaran a la
fase de valoracién de méritos.
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Puntuaciéon maxima: 10 puntos.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera, funcionario interino o laboral temporal en este Ayuntamiento, o
empleado publico de otra administracion, siempre que sea en el mismo
Subgrupo al que se opta, con 0,08 puntos por mes, despreciandose las
fracciones inferiores al mes.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o laboral en este Ayuntamiento en distinto Subgrupo al que
se opta, con 0,06 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

Para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, sera necesario presentar
certificado o contrato de los servicios prestados, con indicacidn de la especialidad y
categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién.

Guadalajara, 29 de marzo de 2019. El Concejal Delegado de Recursos Humanos, D.
Alfonso Esteban Sefior

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD TAJO GUADIELA

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2019

800

Aprobado inicialmente en sesién 1/2019, de caracter ordinario, del Pleno de esta
Mancomunidad, de fecha 28 de marzo de 2019, el Presupuesto General, Bases de
Ejecucidn, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
econdmico 2019, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacidn preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicaciéon de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Valdeconcha, a 29 de marzo de 2019. El Presidente, Fdo. : D. José Antonio de la
Fuente Lozano
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD TAJO GUADIELA

APROBACION INICIAL MODIFICACION ESTATUTOS

801

Aprobado inicialmente la modificacién de los Estatutos de la Mancomunidad de
Municipios del Tajo-Guadiela, por Acuerdo del Pleno de la Mancomunidad de fecha
28/03/2019, de conformidad con lo establecido en el articulo 47.2 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete a
informacién publica por el plazo un mes, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en los Boletines Oficiales de las Provincias de
Cuenca y Guadalajara.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en la sede de la
Mancomunidad Tajo-Guadiela para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En Valdeconcha, a 29 de marzo de 2019.El Presidente de la Mancomunidad,Fdo.: D.
José Antonio de la Fuente Lozano

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD VILLAS ALCARRENAS

ANUNCIO CUENTAS GENERALES 2018

802

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, previo dictamen de la Comisién Especial de
Cuentas, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2018.

Los interesados podrdn examinarla en la Secretaria de la Mancomunidad por plazo
de quince dias, contados a partir de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo y ocho dias mas, podran presentarse reclamaciones, reparos u
observaciones, en el Registro general de la entidad.

Tendilla, a 28 de Marzo de 2019.La Presidenta,Fdo. Consuelo F. Vazquez Pastor
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
ENTIDAD LOCAL MENOR DE TEROLEJA

EXPOSICION CUENTA GENERAL EJERCICIO 2018

803

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que han sido debidamente informadas por la
Comisidn Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio de 2018, por un plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Teroleja, a 26 de marzo de 2019.El Alcalde. Fdo.: Enrique Herranz Gonzalo

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
EATIM DE GARGOLES DE ABAJO

PRESUPUESTO 2019

804

En la Intervencidn de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General para el ejercicio del afno 2019, aprobado inicialmente por la
Junta Vecinal en sesién celebrada el dia 25 de marzo de 2019.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170 del
Texto Refundido a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones
con sujecién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisidén de reclamaciones: Quince dias habiles a
partir del siguiente a la fecha de insercidon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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b) Oficina de presentacion : Registro General
¢) Organo ante el que se reclama : Junta Vecinal

En Gargoles de Abajo a 28 de marzo de 2019. La Alcaldesa-Presidenta Fdo. M2
Gloria Alvaro Bejar

cve20190065
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