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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA EN GUADALAJARA

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GD ENERGY SERVICES SAU
(2019-2020)

1

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empresa GD ENERGY SERVICES, SAU,
(centro de Trillo) de la provincia de Guadalajara para el periodo 1 de enero de 2019
hasta 31 de diciembre de 2020, que tuvo entrada el 6 de noviembre de 2019 en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a
través de medios electronicos; subsanado con fecha 17 de diciembre de 2019y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el
Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se
fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se
atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, 23 de diciembre de 2019. LA DELEGADA PROVINCIAL. M2 Susana Blas
Esteban

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GD ENERGY SERVICES SAU Y SUS
PERSONAS TRABAJADORAS ADSCRITAS AL SERVICIO DE TURNO CERRADO ANUAL
EN QUIMICA Y RADIOQUIMICA (CATEGORIA ANALISTAS QUIMICOS) EN EL CENTRO

DE TRABAJO DE C.N. TRILLO |

Afos 2019 y 2020

Reunidos en Trillo siendo el 13 de diciembre de 2019 se relnen los representantes
de la empresa y la representacion legal de los trabajadores adscritos al servicio de
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turno cerrado anual en quimica y radioguimica en la Central Nuclear de Trillo
(ANALISTAS QUIMICQOS), compuesta por:

De una parte, en representacién de la Empresa:

e Beatriz Masa Ciudad
e Tomas Canorea Carrasco

De otra parte, en representacion de los Trabajadores:
e Claudia Montalvo Izquierdo

Acuerdan la aprobacion del presente texto definitivo del Convenio Colectivo de
Centro de Trabajo que a continuacién se detalla:

CAPITULO |
CUESTIONES GENERALES
1. AMBITO DE APLICACION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente Convenio Colectivo afecta a todas las personas trabajadoras con la
categoria de ANALISTAS QUIMICOS, DE LA EMPRESA GD ENERGY SERVICES SAU
cuyo centro de trabajo esta fijado en la Central Nuclear de Trillo | (GUADALAJARA), y
cuya actividad principal es turno cerrado anual en quimica y radioquimica en la
Central Nuclear de Trillo y ha sido concertado por la Direccién de la empresa y la
representacion legal de los trabajadores del centro de trabajo y se aplicara con
preferencia a lo dispuesto en las demas normas que, con caracter laboral, existan o
puedan existir, de conformidad con el articulo 84.2 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a los efectos
de su aplicacién practica, seran considerados globalmente, pudiendo ser
compensadas y absorbidas por las ya existentes o que se adicionen por norma
estatal o convencional (Estatuto de los Trabajadores, Convenios sectoriales, Pactos
Provinciales o0 usos y costumbres).

2. VIGENCIA.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2019,
finalizando el mismo el 31 de diciembre de 2020. Concluida su vigencia, y en tanto
en cuanto no se llegue a un nuevo acuerdo, este convenio se aplicara en todo su
contenido.

3. DENUNCIA.

La denuncia del presente Convenio Colectivo se producira de forma automatica un
mes antes de la expiracién del mismo, pudiendo las partes empezar la negociacion
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de un nuevo Convenio Colectivo en los términos y tiempos marcados por la
legislacion vigente.

4. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqui convenidas forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente y en cdmputo anual,
pudiendo ser compensadas y absorbidas por cualesquiera otras que se adicionen
por norma estatal o convencional.

CAPITULO Il
ASPECTOS ORGANIZATIVOS
5. ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa que
sera responsable de su uso, dando conocimiento de la misma a sus personas
trabajadoras, en los términos establecidos en la ley, a cuyo cumplimiento se
encuentran obligadas las personas trabajadoras.

La organizacién del trabajo comprende los puntos que se enumeran a continuacion,
de forma no exhaustiva sino meramente enunciativa:

1. El establecimiento del calendario de trabajo y las secuencias de rotacion de
las diferentes personas trabajadoras en aquellos puestos de trabajo en los
que se requiera la rotacion de los integrantes de la plantilla.

2. El establecimiento de la jornada segun el modelo organizativo que, por
necesidades del servicio, se precisa.

3. La exigencia de cumplimiento de la actividad normal establecida vy,
consecuentemente, del rendimiento minimo.

4. La implantacion de los documentos o protocolos de operacion, actuacion y
funcionamiento necesarios para la prestacién del servicio, con la obligacién
de aceptacién y cumplimiento, siempre que no impliquen modificaciones
sustanciales con las disposiciones que se incorporan a este Convenio
Colectivo.

5. La adjudicacidn, de las herramientas y demas elementos necesarios para el
desarrollo de la actividad del trabajador.

6. El establecimiento de la férmula mas idénea para el calculo de las
retribuciones.

7. Proponer al personal la extensién de la jornada laboral, mediante la
prestacion de horas extraordinarias de caracter normal o estructural, en los
periodos en que las necesidades asi lo exijan, sin poder rebasar aquellas lo
limites legales establecidos.

8. El establecimiento de los medios y mecanismos que garanticen la
disponibilidad de personal minimo para la prestacion del servicio y/o la
ampliacion de personal ante situaciones que por su trascendencia asi lo
requieran.
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CAPITULO Il
ASPECTOS DE CONTRATACION
6. CONTRATACION

En materia de contratacion se estara, en todo caso, a las disposiciones legales o
normas convencionales de mayor rango sobre la materia, tanto de caracter general
como especial.

7. INGRESO

Las condiciones para el ingreso seran establecidas por la Empresa en funcién de las
exigencias derivadas de la actividad y de aquellos criterios que la misma considere
como necesarios para garantizar la mejor eficacia.

El aspirante para incorporarse a la plantilla de la Empresa debera someterse tanto a
reconocimiento médico, como a todas aquellas pruebas y formalidades que aquélla
le exija.

La Empresa podra someter a los aspirantes a las pruebas practicas y psicotécnicas
que considere convenientes para comprobar su grado de preparacion.

El trabajador de nuevo ingreso, lo hara en la categoria profesional de Analista
Quimico B, pasando a la categoria de Analista Quimico A, al cumplir los dos afios de
antigliedad en la Empresa incluido en este periodo la formacién inicial necesaria).
Este periodo de tiempo es el que se considera adecuado e idéneo para que el
trabajador adquiera la experiencia necesaria y autonomia suficiente en los trabajos
encomendados en el emplazamiento nuclear.

8. PERIODO DE PRUEBA

El ingreso se entenderd provisional hasta tanto no se haya cumplido el periodo de
prueba que se detalla a continuacién en la empresa: 1 mes.

9. CESE VOLUNTARIO

Las personas trabajadoras, independientemente del puesto profesional que ejerzan,
que deseen cesar voluntariamente en el servicio, vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la empresa, cumpliendo el plazo de preaviso de 3 meses. Este
plazo de preaviso se considera necesario para que por parte de la Empresa pueda
cubrirse la vacante, debido a la dificultad que conlleva dichas sustituciones, por la
exigencia de formacidén especifica en el emplazamiento.

El incumplimiento por parte de las personas trabajadoras de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacién dard derecho a la Empresa a descontar de la
liquidacion del mismo el importe del salario correspondiente a 1 mes de salario
total del trabajador.
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CAPITULO IV
TIEMPO DE TRABAJO Y SU ORDENACION
10. JORNADA DE TRABAJO

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo tendran
una jornada laboral en cémputo anual de mil setecientas cincuenta y dos horas
(1.752 horas) de trabajo efectivo durante la vigencia del mismo.

Si la distribucién de jornadas en el cuadrante personal de turnos fuera inferior a las
1.752 horas/afio, el resto hasta completarlas, podran destinarse a formacién,
reconocimientos médicos, sustituciones, etc.

Si las necesidades del servicio lo exigieran o, por emergencias o siniestros o
simulacros, el trabajador estara obligado a prolongar su jornada laboral sin
necesidad de previo aviso, con la distribucidn irregular de las jornadas diarias a lo
largo del afo, con los limites y condiciones previstos por la normativa laboral
vigente. En todo caso, se impone el limite maximo de 100 horas anuales a efectos
de la distribucién irregular de la jornada.

Anualmente, se aprobard el cuadrante de turnos por la Empresa, previa consulta
con las personas trabajadoras o sus representantes, atendiendo a las necesidades
del servicio.

En cualquier caso, si al finalizar el afio, dichas horas de diferencia entre las horas
del cuadrante de turnos y las 1752 horas de trabajo anuales establecidas en el
presente pacto no fueran realizadas, no se afiadiran a la jornada anual del afo
siguiente, sino que se extinguiran.

La jornada diaria sera de 8 horas y 15 minutos, siendo obligatorio el solape entre
turno y turno. Este tiempo de solape se encuentra ya remunerado dentro del salario
bruto anual, no obstante, las personas trabajadoras en compensacién también del
mismo dispondran de 1 dia de asuntos propios anuales a disfrutar siempre en
horario de oficina, debiéndose preavisar a la empresa con al menos 7 dias de
antelacion a la fecha de su disfrute.

Respecto del horario de trabajo de oficina sera similar al horario habitual de CNT,
siempre que las necesidades organizativas de la empresa no impusieran otro
diferente, el cual deberd no obstante preavisarse con la suficiente antelacién.

11. TURNOS ROTATORIOS

El sistema de trabajo se organizara, con caracter general no excluyente de otros,
mediante turnos rotatorios de mafana, tarde y noche que se plasmaran en el
correspondiente cuadrante que elaborara la Empresa con la suficiente antelacién a
su puesta en practica. Para el afio 2019 el cuadrante de turnos es el que se adjunta
al presente Convenio Colectivo como Anexo |l

No se excluye que mediante acuerdo entre la representacién de la Empresa y las
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personas trabajadoras se acuerden cambios o modificaciéon al mismo por razones
organizativas, debiendo preavisarse, no obstante, cualquier cambio con
anticipacion suficiente para poder organizar el servicio.

12. HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
ordinaria establecida en el presente Convenio Colectivo.

También tendran la consideracién de tiempo extraordinario, a efectos de
retribucidn, el que, superando la jornada anual pactada, se realicen para sustituir a
miembros de la plantilla ausentes en su turno de trabajo por cualquier causa. En
tales circunstancias y dadas las especiales caracteristicas del servicio junto con la
necesidad de mantener una cobertura minima de personal, su realizacién sera
obligatoria.

Las horas extraordinarias podran retribuirse (segin Anexo ).
13. VACACIONES.

El personal afectado por este Pacto disfrutara de un periodo de vacaciones anuales
de treinta (30) dias naturales a partir de la firma de este Pacto.

Las vacaciones se fijaran en el cuadrante de turnos anual en el que se incluiran las
vacaciones, atendiendo a las necesidades del servicio.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales, el primer afio de prestacion de
servicio en la Empresa sélo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional
correspondiente al tiempo realmente trabajado durante el afo.

14. COMPROMISO DE SUSTITUCIONES DE LOS TURNOS

Las personas trabajadoras tienen la obligacién de sustituirse entre si, cuando algun
miembro de turno no pudiera incorporarse a su puesto de trabajo. Las sustituciones
se realizaran de la siguiente manera: Las personas trabajadoras cubriran el turno
ausente colocandose en una jornada diaria de 12 horas en las que el trabajador
saliente del turno ausente alargara su jornada 4 horas y el trabajador al que le
corresponde realizar el turno siguiente al ausente adelantaria su jornada en 4
horas. Esta forma de sustitucion del personal ausente se producird siempre que el
trabajador que se encuentra en turno libre no quisiera o pudiera cubrir el turno de 8
horas ausente.

Este régimen de sustitucién operara durante los fines de semana y los dias festivos.
Durante la semana ordinaria este tipo de sustitucion se llevara a cabo por el
personal en turno de Oficina. En el supuesto de que el trabajador que debe
sustituir tuviera que desplazarse en su vehiculo particular, tendrd derecho al
percibo de kilometraje en la cuantia y limitacién (65 kildémetros de maximo) que
determinada en articulo 18 a) del presente Convenio Colectivo.

Cuando la ausencia del trabajador se produzca en periodo de vacaciones, se cubrird
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el turno ausente Unicamente de la forma establecida anteriormente de
prolongacion de la jornada en 4 horas (pasando de 8 a 12), ya que en esos
momentos no se dispone por cuadrante de largos periodos de descanso, por lo que,
a no ser que sea estrictamente necesario y urgente, no se dispondra del personal
gue se encuentre disfrutando de sus vacaciones.

Las personas trabajadoras adquieren la obligacién de cubrir el turno de trabajo las
24 horas.

CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS
15. RETRIBUCIONES

Estan integradas por los conceptos que se relaciones en la Tabla Salarial del Anexo
| del Convenio Colectivo de centro de trabajo.

16. SALARIO BRUTO ANUAL

El salario bruto anual de las personas trabajadoras adscritos al presente Convenio
Colectivo de Centro de trabajo sera el especificado y adjuntado como ANEXO | al
presente Convenio Colectivo. Dentro del referido Salario Bruto Anual (SBA) se
encontrard incluido cualquier concepto que, por antigliedad, o cualquier otro
concepto que pudiera devengarse por el Trabajador por la normativa legal o
convencional vigente.

17. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo de Centro
de Trabajo tendran derecho a percibir como Gratificaciones Extraordinarias de
Verano o Julio (que se devengara del 1 de julio al 30 de junio) y Navidad (que se
devengara del 1 de enero al 31 de diciembre), el importe de una mensualidad de
salario base.

Dichas gratificaciones se abonaran en proporciéon al tiempo de prestacion de
servicios que las personas trabajadoras efectlien efectivamente dentro de la
empresa.

18. COMPLEMENTOS DEVENGADOS POR EL PERSONAL ANALISTA QUIMICO

Se establecen los siguientes complementos y pluses salariales y extrasalariales en
las cuantias indicadas en el ANEXO I:

1. PLUS KILOMETRAJE

Si por necesidades organizativas de la empresa esporadicas y no previstas
como normales dentro de la prestacion de los servicios en el centro de
trabajo, el trabajador tuviera de realizar algun desplazamiento fuera de su
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centro de trabajo, tendra derecho a percibir en concepto de Plus Kilometraje
la cantidad correspondiente a abonar 0.38 euros el kilbmetro recorrido
(Maximo 65 kilémetros) . El resto de los desplazamientos que realicen las
personas trabajadoras de su domicilio al centro de trabajo por cualquier
necesidad se considera ya retribuido dentro de su salario mensual.

2. PLUS RETEN

La Empresa establecerd un Sistema de Retén-Localizacién durante el cual, las
personas trabajadoras a él asignados, deberdn permanecer en disposicién de
ser localizados con la obligacién, en caso de ser llamado, de presentarse en el
centro de trabajo en un tiempo no superior a treinta (30) minutos
(presumiblemente operativo en CNT o en el tiempo en que las
especificaciones de CNT o del CSN asi determinen), desde el momento del
aviso. La situacion laboral de reten, generara el devengo del Plus de Retén en
las cantidades que figuran en la tabla salarial del Anexo I. El presente Plus
Retén se devengara siempre y cuando la Empresa se encuentre en la
obligacion de hacerlo efectivo por necesidades organizativas del servicio. En
consecuencia, se entiende por retén a aquel trabajador que fuera de la
jornada laboral de turno de trabajo, estd en disposicién de ser llamado a
trabajar, para lo cual debe estar facil e inmediatamente localizable y en
disposicion de incorporacién inmediata al trabajo. El cuadrante de retenes se
establecera igualmente a principio de afio, pudiendo no obstante el mismo
sufrir modificaciones por necesidades tanto del servicio como de las personas
trabajadoras a él asignados.

A partir del momento de presentacién en el lugar indicado, se considerara
como horas estructurales, hasta que el Responsable del Servicio indique la
terminacién de las mismas o hasta la incorporacién a su turno de trabajo.

El trabajador adquiere la obligaciéon de mantener conectado y en estado de
recepcion de llamada de mensajes o avisos, el medio que se le facilite para
avisarle durante el periodo que se encuentre de retén.

Dada la importancia que comporta para garantizar la prestacion del servicio
la atencién del Sistema de Reten- Localizacidn, el incumplimiento de dicha
obligacidn sera objeto de accién disciplinaria por parte de la Empresa en los
términos estipulados en el Régimen Disciplinario del presente Convenio
Colectivo.

La falta de cumplimiento por parte del trabajador de alguno de estos

compromisos, siempre que no sea debida a causa de fuerza mayor, sera
considerada como falta muy grave, conllevando ademds la pérdida de
remuneracion correspondiente. La cuantia del Plus retén serd la fijada en la
Tabla Salarial que se acompafia como Anexo |.

3. PLUS DE TURNO

Se establece un plus de Turnos cuya remuneracién estara fijada en el ANEXO
l. La remuneracién referida compensa ademads del hecho de trabajar a turnos,
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el trabajo en festivos, asi como la nocturnidad que ciclicamente se realice.

El turno establecido, sin perjuicio de que por necesidades organizativas la
empresa pudiera modificar el mismo, se llevara a cabo de forma rotatoria en
turno 3*7, esto es turno de mafana, tarde y noche 7 dias a la semana,
durante todo el afio.

Por la realizacién del referido turno 3*7 el trabajador devengara el presente
Plus de Turno en la cuantia que se indica en el Anexo | del presente Convenio
Colectivo.

4. PLUS FESTIVO ESPECIAL SIGNIFICACION

El personal que preste sus servicios en el afio 2019 y 2020 en los turnos de
22:00 horas a 06:15 horas de los dias 24 y 31 de diciembre percibirdn un
complemento de conformidad con lo establecido en el anexo I.

5. PLUS PROLONGACION DE JORNADA

Si por razones organizativas de la Empresa, el trabajador tuviera que
prolongar su jornada habitual o incorporarse antes del inicio de la misma para
realizacion de trabajos para la Central Nuclear de Trillo y ello suponga la
realizacion de mdas de dos horas extraordinarias percibira la cantidad de
27,82 euros/brutos por dia de prolongacidn de jornada realizado.

6. DESPLAZAMIENTO

La Empresa facilitard el coste del desplazamiento de aquellas personas
trabajadoras que lo precisen exclusivamente en horario de oficina y que vivan
en Guadalajara para llegar al centro de trabajo, abonando a la empresa
trasportista directamente el coste del transporte publico correspondiente.

19. CATEGORIAS PROFESIONALES

Se procede a la adaptacion del sistema de clasificacion profesional del Convenio
Colectivo sectorial, estableciendo las siguientes categorias profesionales en cada
grupo profesional:

GRUPO PROFESIONAL 5.

 Analista Quimico A: es aquel trabajador al menos con dos afios de experiencia

ejecute las tareas relativas al puesto profesional de analista quimico en el
Turno cerrado de Quimica en la Central Nuclear de Trillo. Entre otras
funciones se encuentran las de ejecucién de programas de vigilancia quimica
y radioquimica, introduccién de los resultados de los analisis en las bases de
datos, informacién a los responsables de cualquier incidencia en los servicios,
aplicacion del programa de control de calidad, mantenimiento de equipos de
laboratorio etc. Asimismo, las personas trabajadoras deberan realizar todas
aquellas funciones de caracter administrativo y organizativo que sean
necesarias para el correcto desarrollo del servicio.
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GRUPO PROFESIONAL 4.

e Analista Quimico B: es aquel trabajador con menos de dos afios de
experiencia ininterrumpida en el Emplazamiento Nuclear de CN Trillo que,
realice las funciones adscritas al turno cerrado de analistas quimicos de la
CNT.

 Analista Quimico C: es aquel trabajador, que desempefa su trabajo fuera del
régimen de Turnos.

20. LICENCIAS

El trabajador, avisando con la posible antelacién, podra faltar al trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a
continuacion se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias por nacimiento de hijos/as, uno de los cuales debera coincidir con
dia habil a efectos de Registro, y que podran ampliarse hasta cuatro en caso
de intervencién quirdrgica (cesarea) o enfermedad diagnosticada por
facultativo, o cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
efecto.

En este Ultimo supuesto se sequira el siguiente criterio para la ampliacién de
dicha licencia: desplazamiento de 100 a 200 km por trayecto, 1 dia adicional;
mas de 200 km por trayecto 2 dias adicionales, y todo ello salvo resolucién
judicial en contra o pacto en la empresa teniendo en cuenta la especifica
ubicacion de la poblaciéon y del centro hospitalario. En el supuesto de
hospitalizaciéon de la madre los dias de licencia por nacimiento podran
disfrutarse de forma continuada o alterna mientras dure la hospitalizacién.

3. Dos dias naturales en caso de hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, accidente o grave
enfermedad diagnosticada por facultativo o fallecimiento de, en cualquiera de
los casos mencionados, parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad
o afinidad, que podran ampliarse hasta cuatro cuando medie necesidad de
desplazamiento al efecto, siguiéndose en este Ultimo caso las reglas fijadas
en el apartado anterior en cuanto a las distancias y la ampliacién de la
licencia. En el supuesto de fallecimiento uno de los dias de permiso retribuido
debera coincidir con el del sepelio o incineracién del familiar cuando éste
Gltimo coincida con dias laborables para el trabajador.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos del
trabajador o su conyuge en la fecha de la celebracién de la ceremonia.

5. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
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como es el caso del ejercicio de sufragio activo, se estara a lo que esta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y compensacion econdmica. En
el resto de los supuestos, las personas trabajadoras que el dia anterior al
cumplimiento del deber inexcusable de caracter publico y personal tengan
asignado turno de noche podran disfrutar del permiso retribuido durante éste
Ultimo, siempre y cuando la citacién al correspondiente deber sea anterior a
las 14:00 horas.

Se entenderan, entre otros, como deberes inexcusables de caracter publico y
personal los tramites necesarios para la renovacién de las autorizaciones de
residencia y trabajo en Espafia cuando la citacién a los mismos sea de
caracter personal y no sea posible la delegacién de la representacion del
trabajador en favor de otras personas.

7. Por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes cuando el
trabajador curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional. Cuando para la realizacion del examen el trabajador
tenga que realizar un desplazamiento superior a 100 kilémetros por trayecto
desde su domicilio esta licencia se otorgara por el dia completo. Las personas
trabajadoras que el dia anterior al examen tengan asignado turno de noche
podran disfrutar del permiso retribuido durante este Gltimo, siempre y cuando
la convocatoria al correspondiente examen sea anterior a las 14:00 horas.

8. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolédgicos y
sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos,
gue deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

9. Por el tiempo indispensable para acompafar a consultorio médico a un
pariente de primer grado que esté a cargo del trabajador, siempre y cuando
el horario de dicho consultorio sea coincidente con el de su jornada laboral.

A efectos del disfrute de la citada licencia se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1. Que es de aplicacién para el acompafiamiento del cényuge cuando
relna los restantes requisitos que se mencionan en este apartado.

2. Se entendera que el cdnyuge o familiar de primer grado esta «a cargo»
del trabajador a efectos del acompafamiento cuando se trate de
personas que presenten una necesidad real de tal acompafamiento en
base a razones de edad, accidente o enfermedad que hagan que no
pueda valerse por si mismo y que no estd en condiciones de acudir sélo
a la visita médica.

3. Debera existir convivencia del paciente en el domicilio del trabajador o
situacién similar que demuestre un alto grado de dependencia respecto
al trabajador en su vida cotidiana y/o diaria, como pudiera ser el caso
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de padres de edad avanzada que permanezcan en sus domicilios o
residencias geriatricas.

4. No se entendera que el familiar esta a cargo del trabajador cuando éste
Gltimo precisase hacer un desplazamiento en los términos en que este
concepto se define en el apartado 2 anterior para acompafar a su
conyuge o familiar a visita médica.

5. Debera acreditarse la situacién de necesidad de acompafiamiento, ya
sea antes o después del mismo, mediante certificacion o documento
oficial de facultativo que acredite que el estado o circunstancia del
familiar impide que pueda acudir a la consulta sin acompafiamiento por
las razones indicadas.

6. En el caso de la edad se entendera que existe dependencia y por tanto
la necesidad de acompafiamiento hasta la mayoria legal, es decir hasta
los 18 afos.

10. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,

deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el
padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. En cuanto
a los sefialados en los nimeros 1 a 3 del apartado anterior, en casos
extraordinarios debidamente acreditados, tales licencias se otorgaran por el
tiempo que sea preciso segun las circunstancias, conviniéndose las
condiciones de concesién y pudiendo acordarse la no percepcion de haberes.
Cuando el hecho causante de la licencia se produce en otro pais, la licencia se
ampliara a 6 dias, de los que 4 seran retribuidos y 2 tendran el caracter de
licencia no retribuida y podran prolongarse de mutuo acuerdo entre empresa
y trabajador con este caracter de no retribuido cuando el pais en
consideracién y los medios de comunicacion disponibles asi lo exijan. Salvo
acuerdo con los representantes de las personas trabajadoras, la retribucién a
percibir en los supuestos de licencias sefialados en el presente articulo estara
integrada por la totalidad de conceptos retributivos de caracter fijo a percibir
por las personas trabajadoras en jornada ordinaria y actividad normal,
quedando excluidos Unicamente aquellos complementos de naturaleza
variable y/o que se perciban por la prestaciéon efectiva del trabajo.

A efectos del disfrute de la licencia por hospitalizaciéon de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad contemplada en el apartado
tercero se tendran en cuanta los siguientes criterios:

1. Solamente se entendera por hospitalizacién la estancia en centro
hospitalario, con parte de ingreso, por 24 horas o mas.

2. La asistencia o estancia de un pariente en urgencias no supone su
hospitalizacion salvo que esta sea superior a 24 horas y, por ello,
solamente en este Ultimo caso se genera el derecho a la licencia por
hospitalizacion contemplada en el apartado 3 del presente articulo.

3. Para el disfrute de la licencia sera requisito indispensable entregar el
correspondiente parte de ingreso en centro hospitalario del pariente del
trabajador, que justifique su estancia en las dependencias del mismo.

4. Los supuestos de hospitalizacion se refieren a cada una de las
hospitalizaciones del familiar afectado, sin diferencia segln las causas
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gue la originan sean una misma o distintas. En todos los supuestos de
licencias contemplados en el presente articulo el inicio del disfrute de la
licencia debe coincidir con el inicio del hecho causante, salvo en los
casos de hospitalizacién en los que la licencia podra ser disfrutada
posteriormente, pero siempre y cuando en ese momento persista el
hecho causante, es decir, la hospitalizaciéon del pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, pudiendo disfrutarse en
éste Ultimo caso, a eleccién del trabajador, en dias sucesivos o no y
siempre que medie el suficiente preaviso. En todos los supuestos
contemplados en este articulo, se reconocerd el derecho a licencia
retribuida tanto a los matrimonios convencionales como a las parejas
de hecho legalmente registradas en los registros publicos creados o
que puedan crearse al efecto en cualquier ambito geografico o, en
defecto de estos Ultimos, a las acreditadas mediante escritura publica
notarial otorgada conjuntamente, debiéndose demostrar de forma
fehaciente ante la empresa los requisitos establecidos anteriormente
para el correspondiente disfrute de la licencia.

11. En los supuestos de la licencia contemplada en el apartado 1 del presente
articulo, el trabajador debera entregar a la empresa solicitud escrita,
adjuntando los documentos justificativos de su situacion, en el plazo maximo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la inscripcién de la unién
estable, prescribiendo en caso contrario su derecho.

12. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

En los supuestos de que el trabajador tenga que acudir a consultorios de la
seguridad social o a la realizacion de pruebas médicas, podra ausentarse de su
puesto de trabajo el tiempo necesario para poder llevarse a cabo, previo aviso y
justificacion, debiéndose organizar con la Empresa el cambio de turno con algun
companero.

Todo ello, sin perjuicio de resultar aplicable la regulacién contenida en el articulo
37.4, 6 y 7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

21. EXCEDENCIA.

Las personas trabajadoras con un afio de servicio podran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo minimo de cuatro meses y no superior a cinco afios, no
computandose el tiempo que dure esta situacién a ningun efecto, y sin que en
ningln caso se pueda producir en los contratos de duracién determinada Las
peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en el plazo maximo de un
mes. El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacién de su
excedencia causara baja definitiva en la empresa. Para acogerse a otra excedencia
voluntaria, el trabajador deberd cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afos
de servicio efectivo en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard condicionado a que haya
vacante en su grupo profesional; si no existiese vacante en el grupo profesional y si
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en el inferior, el excedente podra optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella
correspondiente hasta que se produzca una vacante en su grupo profesional, 0 no
reingresar hasta que se produzca dicha vacante. Igualmente, en el supuesto de que
hubiese vacante en una modalidad contractual no indefinida, el trabajador podra
optar por incorporarse a la misma por el tiempo de duracién de dicha contratacién
temporal, y sin que el ejercicio de esta posibilidad desvirtle lo dispuesto en el
parrafo anterior para ocupar una vacante de modalidad contractual indefinida en
cuanto esta se produzca. En cualquier caso, la empresa vendra obligada a contestar
por escrito a la peticién de reingreso del trabajador.

22. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines con
fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
tres afos, las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempenfe actividad retribuida.
La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando. El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacidn
profesional, a cuya participacidon debera ser convocado por la empresa,
especialmente con ocasidn de su reincorporacién. Durante el primer afio tendrd
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

23. INCAPACIDAD TEMPORAL

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales
(enfermedad profesional o accidente de trabajo), la Empresa complementara,
desde el primer dia, la prestacién abonada por la Seguridad Social hasta garantizar
el 90% del salario en el afio 2019, y hasta el 90% del salario en el afio 2020.

En los casos de baja por incapacidad temporal por contingencias comunes
(enfermedad comln o accidente no laboral), la Empresa complementara la
prestacion abonada por la Seguridad Social hasta garantizar el 90% del salario del
trabajador desde el 4 dia de la baja médica. Este complemento sélo se percibird
en bajas de duracién estimada inferior o igual a 3 meses, y sélo durante ese
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periodo de tiempo de 3 meses.

A efectos de computar el salario sefialado en este articulo, se tendra en
consideracion el salario bruto anual del trabajador proporcional a los dias de
compensacion, excluyéndose del mismo aquellos pluses que se abonen por dia
efectivamente trabajado, asi como las horas extraordinarias.

24. REGIMEN DISCIPLINARIO

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la Direccién de las empresas
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el
presente articulo.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencidn, en leve, grave o muy grave.

25. FALTAS LEVES.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas no justificadas de puntualidad en la incorporacién al trabajo,
en un periodo de treinta dias, siempre que de estos retrasos no se deriven
graves perjuicios para la empresa y en cuyo caso se calificard como falta
grave.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna
consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus comparieros de
trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
Casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacién del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo de la empresa.

6. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias
de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser
consideradas como falta grave o muy grave.

9. faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre
que carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de las
personas trabajadoras.

11. Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios,
zonas o dependencias donde no se desarrollen actividades laborales y/o
productivas.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

26.

FALTAS GRAVES.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

27.

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, en un periodo de treinta
dias.

. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta

dias.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos
datos se considera como falta muy grave.

Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo o el
incumplimiento de las normativas internas cuando el trabajador haya sido
previamente informado de su existencia y contenido. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la
empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por

él.

Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.
La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones,
podra ser considerada como muy grave.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa,
siempre que por el uniforme pueda identificarse a la empresa.

La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién
escrita.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995, del 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal
incumplimiento origine riesgo de danos graves para la Seguridad y Salud de
las personas trabajadoras.

La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electronico, Intranet, Internet, etc.) para fines distintos de los relacionados
con el contenido de la prestacién laboral.

Incumplir la prohibicidn expresa de utilizar dispositivos moviles, asi como
portar el mismo en zonas clasificadas como ATEX.

El uso del vehiculo de empresa de modo contrario a las directrices, érdenes o
normativa empresarial existente al respecto del mismo.

FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de
seis meses o veinte durante un ano.

2. Ausencias sin causa justificada, por tres o mas dias, durante un periodo de
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10.

11.
12.
13.

14,
15.

16.

17.

18.

treinta dias.

La simulacion de enfermedad o accidente.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo, tanto a la empresa como a los companeros de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante
el trabajo en cualquier otro lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

La condena por delito de robo, hurto o malversaciéon cometidos fuera de la
empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta
desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la de duracién superior a
seis anos dictada por los Tribunales de Justicia.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

La embriaguez y/o toxicomania habitual si repercute negativamente en el
trabajo, asi como el incumplimiento de la normativa especifica del centro de
trabajo en relacion con el procedimiento de control y analisis preventivo para
detectar el consumo del alcohol, drogas, sustancias toxicas o estupefacientes
(GE-22)

. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la

empresa o revelar a elementos extrafnos a la misma datos de reserva
obligada.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracién a los jefes, companeros, subordinados, familiares de
cualquiera de ellos o a la propia empresa, incluyendo las realizadas mediante
la utilizacién de cualquier medio.

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo,
siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido
por las leyes.

El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
gue se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la
primera.

La no atencién o activacién de los sistemas de aviso y/o localizacién en
situacion de Retén o la no respuesta y/o personacion en el puesto de trabajo
dentro de los limites y topes horarios pactados o establecidos al efecto.

El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado como
falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conocimiento
de la Direccién de la Empresa.

El acoso sexual, identificable por la situaciéon en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el
proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la
continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de
violencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre
una persona en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados
comportamientos, hechos, 6rdenes o palabras que tengan como finalidad
desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador con objeto de conseguir
un auto-abandono del trabajo produciendo un dafio progresivo y continuo en
su dignidad o integridad psiquica. Se considera circunstancia agravante el
hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de
autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.
El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa.

Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo en espacios,
zonas o dependencia donde se desarrollen actividades laborales y/o
productivas.

La violacién de los denominados cédigos de cumplimiento o «compliance»
instaurados en las empresas a efectos de la exencidn de la responsabilidad
penal de las personas juridicas en los términos contemplados en el Cédigo
Penal, siempre que el empleado haya sido debidamente informado sobre su
contenido.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre
gue de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la
seguridad y salud de las personas trabajadoras.

La no atencion o activacion de los sistemas de aviso y/o localizacién en
situacion de Retén, o la no respuesta y/o personacién en el puesto de trabajo
fuera de los limites y topes horarios pactados.

28. REGIMEN DE SANCIONES.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio.

29.

1. La sancion de las faltas leves y graves requerird comunicacién escrita
motivada al trabajador y la de las faltas muy graves exigird tramitacién de
expediente o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador afectado.

2. Para la sancién de las faltas graves o muy graves cometidas por miembros
de Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegados Sindicales del
articulo 10 de la LOLS, se requerira la tramitacién de expediente
contradictorio de conformidad con el procedimiento previsto en el Convenio
Colectivo general de la industria quimica.

SANCIONES MAXIMAS.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves. Amonestacién verbal, amonestacion por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

2. Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves. Desde la suspensién de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los
supuestos en que la falta fuera calificada de un grado maximo. En todo caso,
la empresa, atendiendo a las circunstancias concurrentes, podrd aplicar a las
faltas cualesquiera de las sanciones previstas para tipos de inferior gravedad,
sin que tal disminucién de la sancién implique variacién en la calificacién de
la falta.

30. PRESCRIPCION.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez
dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision, y en
cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

31. GRADUACION DE FALTAS.

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendran en cuenta aquellas que se
hayan cometido con anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:

 Faltas leves: 3 meses.
e Faltas graves: 6 meses.
e Faltas muy graves: 1 afho

32. COMISION PARITARIA

Se constituye una Comisién Paritaria con un (1) representante de la Empresa y un
(1) de las personas trabajadoras con voz y voto. Son funciones de la comision
Paritaria:

a.La interpretacion del Convenio.
b. Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacién del Convenio
c. Vigilancia de lo pactado

d. Cualquier otra de las atribuciones que tiendan a la mayor eficacia de lo
convenido.

La reunién de esta Comisién Paritaria se hara previa convocatoria de cualquiera de
las partes en el domicilio de la Empresa, la cual se reunird en un plazo maximo de
15 dias a contar desde el dia de la convocatoria de cualquiera de las partes
legitimadas a tal efecto.

En todo caso se estara a lo recogido en el Articulo 85. 3 c) a fin de solventar
cualquier discrepancia que pueda surgir para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo a que refiere el citado articulo del ET.
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33. SOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes firmantes, con la suscripcion del presente Convenio Colectivo, se
comprometen y obligan a mantener la paz social y a no promover acciones de
conflicto por motivo de las materias contenidas en el presente Convenio Colectivo,
entendiéndose por ambas representaciones que el mismo es el marco colectivo de
referencia, y por tanto manteniendo el compromiso expreso a su respeto.

En caso de cualquier controversia que se origine entre las partes, incluido el
ejercicio del derecho de huelga por incumplimiento de lo acordado en el presente
Convenio Colectivo, sera preceptivo acudir de forma obligatoria, con caracter previo
a la via judicial, a los organismos de Mediaciéon y Arbitraje a fin de resolver
cualquier duda o discrepancia a los efectos antes sefialados.

34. IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRE Y MUJERES

La Empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras acuerdan
promover medidas en pro de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres de
aplicacién en el centro de trabajo que el propio convenio regula, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, articulo 85 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, asi como en lo dispuesto en el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Orgdanica 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su redaccién actual contenida
en el articulo 1 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion.

Las personas trabajadoras se adhieren al Cdigo Etico de la Empresa, cuyo principal
objetivo es establecer los principios que han de presidir los comportamientos de los
empleados, y cuyo contenido es de obligado cumplimiento para todos las personas
trabajadoras.

Entre estas medidas en pro de la igualdad efectiva, se acuerda por ambas partes
hacer hincapié en los siguientes extremos:

e Acoso sexual y por razén de sexo.

La Direccién de la empresa velara por la consecucién de un ambiente adecuado en
el trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual,
y adoptara las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente
contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto
ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno
se iniciara con la denuncia de acoso sexual de conformidad con el protocolo de
acoso de la Empresa.
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Las personas trabajadoras acudiran al manual de acoso y procedimiento de la
Empresa para resolver cualquier incidencia o cuestién relacionada con cuestiones
de acoso sexual o por razén de sexo; cuyo ejemplar tienen a su disposicion. Estas
medidas especificas para prevenir el acoso laboral y por razén de sexo en el trabajo
se han realizado de conformidad con las disposiciones legales que resultan de
aplicacién.

» Acceso al empleo, contratacién y promocién.

La Empresa contribuird eficazmente a la aplicacion del principio de no
discriminacién y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones en
trabajos de igual valor, desarrollando una accién positiva particularmente en las
condiciones de contratacién, formacién y promocion, de modo que, en igualdad de
condiciones de idoneidad, tendran preferencia las personas mas capacitadas en el
grupo profesional de que se trate. Asimismo, se valorard junto con la
representacion legal de los trabajadores la adopcion de programas especificos para
la seleccién/promocién de mujeres en puestos en los que estan subrepresentadas.

 Conciliacién de la vida familiar, personal y laboral

Igualmente, se estard a lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la citada Ley
correspondientes a la promocién de la igualdad en la negociacién colectiva y los
derechos de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar respectivamente,
incluyendo las modificaciones previstas en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En lo no previsto en las clausulas normativas del presente Pacto, se aplicaran las
disposiciones contenidas en el Convenio colectivo general de la Industria Quimica
SALVO EN MATERIA SALARIAL que operarad imperativamente el presente convenio,
en el Estatuto de los Trabajadores y los usos y costumbres en la prelacidn
establecida en el Articulo 3° de dicha Norma.

En el presente Pacto, las referencias hechas al género masculino se utilizan segin
nuestra lengua espafola, como un género integrador, de caracter neutro, y que de
manera consuetudinaria incluyen también la acepcién femenina.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DURON

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION CREDITO 1/19

2

En cumplimiento del articulo 169, por remisiéon del 177, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 05 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de fecha 18 de marzo de 2019 sobre expediente de modificaciéon de
créditos n? 1/2019 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de
crédito y crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente de tesoreria
para gastos generales, que se hace publico con el siguiente contenido:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE SUPLEMENTO
171.609 Parques y Jardines. Inversién nueva 8.000,00 euros
337.689 Instalaciones Tiempo Libre. Inversién patrimonial 5.000,00 euros
153.619 \Vias Publicas. Inversién Reposicion 10.000,00 euros

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Sin perjuicio de ello, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acuerdo.

En Durdn a 16 de diciembre de 2019.El Alcalde

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBARES

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD PARA
2020

3

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
26 de diciembre de 2019, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla
de personal para el ejercicio econémico 2020, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
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Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://albares.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

El Alcalde, D. Francisco Tomas Pezuela Gutiérrez. En Albares a 26 de diciembre de
2019

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

MODIFICACION DE ORDENANZAS FISCALES DE TASAS MUNICIPALES

4

El Pleno del Ayuntamiento de Yebes, en sesién extraordinaria celebrada el dia
20/12/2019, ha aprobado provisionalmente la modificacién de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por prestacion de servicios, utilizacion de instalaciones y
realizacion de actividades en el Centro Deportivo Municipal de Valdeluz.

Lo que se hace publico, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 17 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que los
interesados puedan presentar reclamaciones contra el expediente por espacio de
treinta dias contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
oficial de la Provincia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Yebes, a 26 de diciembre de 2019.-El Alcalde.-José Miguel Cécera Mayor
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMADRONES

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA ICIO Y ORDENANZA TASA LINEAS ELECTRICAS DE
TRANSPORTE E HIDROCARBUROS

5

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 12 de
noviembre de 2019, aprobatorio de la modificacién de la Ordenanza Fiscal del
Impuesto sobre Construcciones, instalaciones y obras (ICIO) y de la imposicion y de
su Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local de las instalaciones de
transporte de energia eléctrica, gas, agua, e hidrocarburos conforme al régimen y a
las tarifas que se incluyen en la presente ordenanza, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se publica a continuacién el texto integro de la modificacién y de la nueva
Ordenanza.

Contra dicha modificacién y Ordenanza podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia. En AlImadrones, a 2 de enero de 2020; El Alcalde Sr. Antonio
Rebollo Moreno

|.- MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL SOBRE EL IMPUESTO DE
CONSTRUCCIONES INSTALACIONES Y OBRAS (ICIO)

Se modifica el tipo de gravamen, donde dice 2% debe decir 3%

Il.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL

A tenor de las facultades normativas otorgadas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafola y articulo 106 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de
Régimen Local sobre potestad normativa en materia de tributos locales y de
conformidad asimismo a lo establecido en los articulos 57, 15 y siguientes, del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y articulos 20 y siguientes del mismo texto
normativo, y en especial el articulo 24.1 del propio cuerpo normativo, se regula
mediante la presente Ordenanza Fiscal la Tasa por la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local de las instalaciones de
transporte de energia eléctrica, gas, agua, e hidrocarburos conforme al régimeny a
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las tarifas que se incluyen en la presente ordenanza.
ARTICULO 12.- AMBITO DE APLICACION:

Vienen obligados al pago de la tasa que regula la presente ordenanza todas las
personas fisicas o juridicas, sociedades civiles, comunidades de Bienes y demas
entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que lleven a cabo la utilizacién privativa o se beneficien de
cualquier modo del aprovechamiento especial del dominio publico local con las
especificaciones y concreciones del mismo que se diran, o que vengan disfrutando
de dichos beneficios. La aplicacién de la presente ordenanza se refiere al régimen
general, que se corresponde con la tasa a satisfacer establecida en el articulo
24.1.a), del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por la
utilizacidén privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local, en las
que no concurran las circunstancias de ser empresas suministradoras de servicios
de interés general que afecten a la generalidad o a una parte importante del
vecindario y que ocupen el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales,
circunstancias previstas para el articulo 24.1.c).

ARTICULO 22.- HECHO IMPONIBLE:

Constituye el hecho Imponible de la tasa, conforme al articulo 20 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004, la utilizacién
privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local en su suelo,
subsuelo y vuelo, con:

a. Instalaciones de transporte de energia con todos sus elementos
indispensables que a los meros efectos enunciativos se definen como cajas
de amarre, torres metalicas, transformadores, instalaciones o lineas propias
de transporte o distribucién de energia eléctrica, gas, agua u otros
suministros energéticos, instalaciones de bombeo y demdas elementos
analogos que tengan que ver con la energia y que constituyan
aprovechamientos o utilizaciones del dominio publico local no recogidos en
este apartado.

b. Instalaciones de transporte de gas, agua, hidrocarburos y similares. El
aprovechamiento especial del dominio publico local se producird siempre que
se deban utilizar instalaciones de las referidas que materialmente ocupan el
dominio publico en general. A los efectos de la presente ordenanza se
entiende por dominio publico local todos los bienes de uso, dominio publico o
servicio publico que se hallen en el término municipal asi como los bienes
comunales o pertenecientes al comuln de vecinos, exceptuandose por ello los
denominados bienes patrimoniales. Se excluyen asimismo de la presente
ordenanza, los supuestos en que concurran las circunstancias referidas en el
articulo 24.1.c) del texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

ARTICULO 32.- SUJETOS PASIVOS:

Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
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General Tributaria, Ley 58/2003, que disfruten, utilicen o aprovechen el dominio
publico local, en las que no concurran las circunstancias de ser empresas
suministradoras de servicios de interés general que afecten a la generalidad o a
una parte importante del vecindario y que ocupen el suelo, subsuelo o vuelo de las
vias publicas municipales, circunstancias éstas, previstas para el articulo 24.1.c).

Principalmente, serdn sujetos pasivos de esta tasa con las categorias y clases que
se diran, las personas fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, que tengan la condicién de
empresas o explotadores de los sectores de agua, gas, electricidad, e
hidrocarburos, siempre que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el
dominio publico local, en beneficio particular, conforme a alguno de los supuestos
previstos en los articulos 20 y siguientes de la Ley de Haciendas Locales tales como
las empresas que producen, transportan, distribuyen, suministran y comercializan
energia eléctrica, hidrocarburos (gaseoductos, oleoductos y similares) y agua, asi
como sus elementos anexos y necesarios para prestar el servicio en este
Ayuntamiento o en cualquier otro lugar pero que utilicen o aprovechan el dominio
publico municipal, afectando con sus instalaciones al dominio publico local.

ARTICULO 4°.- BASES, TIPOS Y CUOTAS TRIBUTARIAS:
La cuantia de las tasas reguladas en la presente ordenanza sera la siguiente:

Constituye la cuota tributaria la contenida en las tarifas que figuran en el anexo,
conforme a lo previsto en el articulo 24.1.a) del TRLHL, por la utilizacidn privativa o
el aprovechamiento especial del dominio publico local. El importe de las tasas
previstas por dicha utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio
publico local, se fijara tomando como referencia el valor que tendria en el mercado
la utilidad derivada de dicha utilizaciéon o aprovechamiento, como si los bienes
afectados no fuesen de dominio publico, adoptados a la vista de informes técnico-
economicos en los que se ponga de manifiesto el valor de mercado. Dicho informe
se incorporara al expediente para la adopcién del correspondiente acuerdo, con las
salvedades de los dos Ultimos parrafos del articulo 25 del RDL 2/2004 en vigor.

A tal fin y en consonancia con el apartado 1. a) del articulo 24 de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, atendiendo a la naturaleza especifica de la utilizacién
privativa o del aprovechamiento especial, resultard la cuota tributaria
correspondiente para elementos tales como torres, soportes, postes, tuberias,
lineas, conductores, repetidores, etc., que se asientan y atraviesan bienes de uso,
dominio o servicio publico y bienes comunales y que en consecuencia, no teniendo
los sujetos pasivos la propiedad sobre los terrenos afectados, merman sin embargo
su aprovechamiento comuin o publico y obtienen sobre los mismos una utilizacién
privativa o un aprovechamiento especial para su propia actividad empresarial.

La cuota tributaria resultara de calcular en primer lugar la Base Imponible que
viene dada por el valor total de la ocupacion, suelo e instalaciones, dependiendo
del tipo de instalacion, destino y clase que refleja el estudio, a la que se aplicara el
tipo impositivo que recoge el propio estudio en atencién a las prescripciones de las
normas sobre cesién de bienes de uso y dominio publico, de modo que la cuota no
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resulta de un valor directo de instalaciones y ocupaciones, que es lo que constituye
la Base Imponible, sino del resultado de aplicar a ésta el tipo impositivo.

En consecuencia, la cuota tributaria de la tasa estd contenida en el Anexo de
Tarifas correspondiente al Estudio Técnico-Econdémico que forma parte de esta
ordenanza en el que con la metodologia empleada ha obtenido y recogido la cuota
tributaria en cada caso.

ARTICULO 52.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO:

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural salvo los supuestos de entrada
en vigor de la Ordenanza con posterioridad al 1 de enero, de inicio o cese en la
utilizaciéon o aprovechamiento especial del dominio publico local, casos en que
procederd aplicar el prorrateo trimestral, conforme a las siguientes reglas:

a. En los supuestos de entrada en vigor de la ordenanza con posterioridad al 1
de enero o de altas por inicio de actividad, se liquidara la cuota
correspondiente a los trimestres que restan para finalizar el ejercicio, incluido
el trimestre en que tiene lugar la entrada en vigor o el alta.

b. En caso de bajas por cese de actividad, se liquidara la cuota que corresponda
a los trimestres transcurridos desde el inicio del ejercicio, incluyendo aquel en
gue se origina el cese.

2. La obligacién de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en los
momentos siguientes:

a. Cuando se trata de concesiones o autorizaciones de nuevos
aprovechamientos o utilizaciones privativas del dominio publico local, en el
momento de solicitar la licencia correspondiente.

b. Cuando el disfrute del aprovechamiento especial o la utilizaciéon del dominio
publico local a que se refiere el articulo 1 de esta ordenanza no requiera
licencia o autorizacion, desde el momento en que se ha iniciado el citado
aprovechamiento o utilizacién privativa del dominio publico local.

3. Cuando los aprovechamientos especiales o utilizaciones privativas del dominio
publico local se prolonguen durante varios ejercicios, el devengo de la tasa tendra
lugar el 1 de enero de cada afio y el periodo impositivo comprendera el afio natural.

ARTICULO 62. NORMAS DE GESTION:

1.- La tasa se exigird normalmente en régimen de autoliquidacién. También se
exigira mediante notificacion de las cuotas al sujeto pasivo cuando no exista
autoliquidacién o no se presente declaracidon por el sujeto pasivo en cuanto a los
elementos y demas para hallar las cuotas tributarias.

2.- Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada
aprovechamiento solicitado o realizado y por cada utilizacion privativa de la
siguiente forma:

1. En los supuestos de concesiones de nuevos aprovechamientos, junto con la
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solicitud de autorizacién para disfrutar del aprovechamiento especial, se
presentara debidamente cumplimentado el impreso de autoliquidacién de la
tasa o0 en otro caso se aplicara el apartado 2 de este articulo en relacion con
el parrafo siguiente. Alternativamente, pueden presentarse en la Secretaria
municipal los elementos de la declaracién al objeto de que el funcionario
municipal competente preste la asistencia necesaria para determinar la
deuda. En este supuesto, se expedira un abonaré al interesado, al objeto de
que puede satisfacer la cuota en aquel momento, o en el plazo que proceda,
en los lugares de pago indicados en el propio abonaré.

2. En supuestos de aprovechamientos o utilizaciones ya existentes o
autorizados, el pago de la tasa se efectuara en el primer trimestre de cada
ano. Con el fin de facilitar el pago, o en el supuesto de que el sujeto pasivo no
aporte datos, el Ayuntamiento llevara a cabo la pertinente liquidacién y podra
remitir al domicilio del sujeto pasivo un documento liquidatorio apto para
permitir el pago en entidad bancaria colaboradora o en la caja municipal. No
obstante, la no recepciéon del documento de pago citado no invalida la
obligacidon de satisfacer la tasa en el periodo determinado por el
Ayuntamiento.

3.- El sujeto pasivo podra solicitar la domiciliacién del pago de la tasa, en cuyo caso
se ordenara el cargo en cuenta bancaria durante la Ultima quincena del periodo de
pago voluntario.

ARTICULO 79.- NOTIFICACIONES DE LAS TASAS:

1.- La notificacion de la deuda tributaria en supuestos de aprovechamientos o
utilizaciones a que se refiere esta ordenanza se realizara al interesado, en el
momento en que se presenta la autoliquidacién o en que se lleva a cabo la
liquidacion de la misma, si aquella no se presentara.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, si una vez verificada la
autoliquidacién resultara incorrecta, se practicara liquidacién complementaria.

2.- En los supuestos de tasas por aprovechamientos especiales o utilizacion
privativa continuada, objeto de esta ordenanza, que tiene caracter periddico, se
notificard personalmente mediante liquidacién, entendiéndose desde ese momento
el alta en el registro de contribuyentes. La tasa de ejercicios sucesivos podra
notificarse personalmente al sujeto pasivo, o colectivamente mediante Ila
exposicion publica del padrén en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el
periodo correspondiente que se anunciard en este Ultimo caso el Boletin Oficial de
la Provincia.

3.- Las personas fisicas o juridicas y demas entidades interesadas en la concesién
de aprovechamientos o en la utilizacién privativa regulados en esta ordenanza o
titulares de concesiones administrativas u otras autorizaciones legales, que no
cuenten con la preceptiva, en su caso, licencia municipal, deberan solicitar la
misma y cumplir los tramites legales que resulten de aplicacidn, sin que la falta de
la misma les exima del pago de la tasa.

4.- Una vez autorizada la ocupacion sobre los bienes a que se refiere esta
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ordenanza, o establecida la misma, si no se determiné con exactitud la duracién de
la autorizacion que conlleve el aprovechamiento o la utilizacién privativa, se
entendera prorrogada a efectos de esta ordenanza, hasta que se presente la
declaracién de baja por los sujetos pasivos.

5.- La presentacién de la baja surtird efectos a partir del dia primero del periodo
natural de tiempo siguiente sefialado en los epigrafes de las tarifas. La no
presentacion de la baja determinara la obligacidn de continuar abonando la tasa.

ARTICULO 82.- INFRACCIONES Y SANCIONES:

En todo lo relativo al régimen de infracciones y sanciones, se aplicard lo dispuesto
en la vigente Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza en su actual contenido, entrara en vigor el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicarse a partir de
ese dia, permaneciendo en vigor en lo sucesivo hasta su modificacion o derogacién
expresa (Corregida errata).

ANEXO 1. CUADRO DE TARIFAS

Cuota Tributaria Anual en Euros por cada metro lineal de ocupacién

Clase de utilizacion privativa Suelo Subsuelo Vuelo
Categoria especial 18,17 € 10,90 € 14,54 €
Primera categoria 13,63 € 8,18 € 10,90 €
Segunda categoria 9,00 € 5,45 € 7,27 €
Tercera categoria 4,54 € 2,73 € 3,37 €
Oleoducto GO 18,17 € 10,90 € 14,54 €
Oleoducto G1 13,63 € 8,18 € 10,90 €
Oleoducto G2 9,09€ 5,45 € 727 €
Oleoducto G3 4,54 € 2,73 € 3,37€

cve20200001 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 1 fecha: jueves, 02 de Enero de 2020
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MIRABUENO

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA IVTM

6

En la secretaria de este Ayuntamiento y a los efectos del articulo 17 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, se halla expuesto
al publico una vez acabado el trdmite de consultas sin participacién, el acuerdo
provisional de modificacion de la ordenaciéon para la regulacion del tributo
correspondiente al Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, que fue
adoptado por la Corporacion en Pleno en sesidn celebrada el dia 22 de octubre de
2019.

Los interesados legitimos a que hace referencia el articulo 18 de la Ley citada
podran examinar el expediente y presentar reclamaciones que estimen oportunas,
contra la aprobacién de dicha Ordenanza con sujecién a las normas que se indican
a continuacién.

a. Plazo de exposicién publica y presentacién de reclamaciones: Treinta dias
habiles a partir del siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara”

b. Oficina de presentacion: Ayuntamiento. Registro General.

c. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Mirabueno, a 26 de diciembre de 2019; La Alcaldesa Sra. Ma Dolores Valverde
Sanz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILMARCOS

PLAN ECONOMICO FINANCIERO

7

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de Desarrollo
de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, aprobado por
Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, se hace publica la aprobacién de un
Plan econdmico-financiero por el Pleno de esta Corporacién en sesion de fecha 22
de octubre de 2019 el cual estara a disposicidon de los interesados en la sede
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electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://milmarcos.sedeelectronica.es].

Milmarcos a 20 de diciembre de 2019. El Alcalde

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALGORA

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA TASA LINEAS ELECTRICAS DE
TRANSPORTE E HIDROCARBUROS

8

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 12 de
noviembre de 2019, aprobatorio de la imposicion y de su Ordenanza fiscal
reguladora de la Tasa por la utilizaciéon privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local de las instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas,
agua, e hidrocarburos conforme al régimen y a las tarifas que se incluyen en la
presente ordenanza, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se publica a continuacién el
texto integro de la nueva Ordenanza.

Contra dicha Ordenanza podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
provincia. En Algora, a 2 de enero de 2020; El Alcalde Sr. Jesus Yela Layna.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL

A tenor de las facultades normativas otorgadas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espanola y articulo 106 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de
Régimen Local sobre potestad normativa en materia de tributos locales y de
conformidad asimismo a lo establecido en los articulos 57, 15 y siguientes, del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y articulos 20 y siguientes del mismo texto
normativo, y en especial el articulo 24.1 del propio cuerpo normativo, se regula
mediante la presente Ordenanza Fiscal la Tasa por la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local de las instalaciones de
transporte de energia eléctrica, gas, agua, e hidrocarburos conforme al régimeny a
las tarifas que se incluyen en la presente ordenanza.
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ARTICULO 12.- AMBITO DE APLICACION:

Vienen obligados al pago de la tasa que regula la presente ordenanza todas las
personas fisicas o juridicas, sociedades civiles, comunidades de Bienes y demas
entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que lleven a cabo la utilizacién privativa o se beneficien de
cualquier modo del aprovechamiento especial del dominio publico local con las
especificaciones y concreciones del mismo que se diran, o que vengan disfrutando
de dichos beneficios. La aplicacidon de la presente ordenanza se refiere al régimen
general, que se corresponde con la tasa a satisfacer establecida en el articulo
24.1.a), del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por la
utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local, en las
que no concurran las circunstancias de ser empresas suministradoras de servicios
de interés general que afecten a la generalidad o a una parte importante del
vecindario y que ocupen el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales,
circunstancias previstas para el articulo 24.1.c).

ARTICULO 22.- HECHO IMPONIBLE:

Constituye el hecho Imponible de la tasa, conforme al articulo 20 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004, la utilizacién
privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local en su suelo,
subsuelo y vuelo, con:

a. Instalaciones de transporte de energia con todos sus elementos
indispensables que a los meros efectos enunciativos se definen como cajas
de amarre, torres metalicas, transformadores, instalaciones o lineas propias
de transporte o distribucién de energia eléctrica, gas, agua u otros
suministros energéticos, instalaciones de bombeo y demas elementos
analogos que tengan que ver con la energia y que constituyan
aprovechamientos o utilizaciones del dominio publico local no recogidos en
este apartado.

b. Instalaciones de transporte de gas, agua, hidrocarburos y similares. El
aprovechamiento especial del dominio publico local se producira siempre que
se deban utilizar instalaciones de las referidas que materialmente ocupan el
dominio publico en general. A los efectos de la presente ordenanza se
entiende por dominio publico local todos los bienes de uso, dominio publico o
servicio publico que se hallen en el término municipal asi como los bienes
comunales o pertenecientes al comln de vecinos, exceptuandose por ello los
denominados bienes patrimoniales. Se excluyen asimismo de la presente
ordenanza, los supuestos en que concurran las circunstancias referidas en el
articulo 24.1.c) del texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

ARTICULO 32.- SUJETOS PASIVOS:

Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, Ley 58/2003, que disfruten, utilicen o aprovechen el dominio
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publico local, en las que no concurran las circunstancias de ser empresas
suministradoras de servicios de interés general que afecten a la generalidad o a
una parte importante del vecindario y que ocupen el suelo, subsuelo o vuelo de las
vias publicas municipales, circunstancias éstas, previstas para el articulo 24.1.c).

Principalmente, serdn sujetos pasivos de esta tasa con las categorias y clases que
se diran, las personas fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, que tengan la condicién de
empresas o explotadores de los sectores de agua, gas, electricidad, e
hidrocarburos, siempre que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el
dominio publico local, en beneficio particular, conforme a alguno de los supuestos
previstos en los articulos 20 y siguientes de la Ley de Haciendas Locales tales como
las empresas que producen, transportan, distribuyen, suministran y comercializan
energia eléctrica, hidrocarburos (gaseoductos, oleoductos y similares) y agua, asi
como sus elementos anexos y necesarios para prestar el servicio en este
Ayuntamiento o en cualquier otro lugar pero que utilicen o aprovechan el dominio
publico municipal, afectando con sus instalaciones al dominio publico local.

ARTICULO 42.- BASES, TIPOS Y CUOTAS TRIBUTARIAS:
La cuantia de las tasas reguladas en la presente ordenanza sera la siguiente:

Constituye la cuota tributaria la contenida en las tarifas que figuran en el anexo,
conforme a lo previsto en el articulo 24.1.a) del TRLHL, por la utilizacion privativa o
el aprovechamiento especial del dominio publico local. El importe de las tasas
previstas por dicha utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio
publico local, se fijard tomando como referencia el valor que tendria en el mercado
la utilidad derivada de dicha utilizaciéon o aprovechamiento, como si los bienes
afectados no fuesen de dominio publico, adoptados a la vista de informes técnico-
econodmicos en los que se ponga de manifiesto el valor de mercado. Dicho informe
se incorporara al expediente para la adopcidén del correspondiente acuerdo, con las
salvedades de los dos Ultimos parrafos del articulo 25 del RDL 2/2004 en vigor.

A tal fin y en consonancia con el apartado 1. a) del articulo 24 de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, atendiendo a la naturaleza especifica de la utilizacién
privativa o del aprovechamiento especial, resultard la cuota tributaria
correspondiente para elementos tales como torres, soportes, postes, tuberias,
lineas, conductores, repetidores, etc., que se asientan y atraviesan bienes de uso,
dominio o servicio publico y bienes comunales y que en consecuencia, no teniendo
los sujetos pasivos la propiedad sobre los terrenos afectados, merman sin embargo
su aprovechamiento comun o publico y obtienen sobre los mismos una utilizacién
privativa o un aprovechamiento especial para su propia actividad empresarial.

La cuota tributaria resultara de calcular en primer lugar la Base Imponible que
viene dada por el valor total de la ocupacidn, suelo e instalaciones, dependiendo
del tipo de instalacion, destino y clase que refleja el estudio, a la que se aplicara el
tipo impositivo que recoge el propio estudio en atencion a las prescripciones de las
normas sobre cesién de bienes de uso y dominio publico, de modo que la cuota no
resulta de un valor directo de instalaciones y ocupaciones, que es lo que constituye
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la Base Imponible, sino del resultado de aplicar a ésta el tipo impositivo.

En consecuencia, la cuota tributaria de la tasa esta contenida en el Anexo de
Tarifas correspondiente al Estudio Técnico-Econdémico que forma parte de esta
ordenanza en el que con la metodologia empleada ha obtenido y recogido la cuota
tributaria en cada caso.

ARTICULO 52.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO:

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural salvo los supuestos de entrada
en vigor de la Ordenanza con posterioridad al 1 de enero, de inicio o cese en la
utilizaciéon o aprovechamiento especial del dominio publico local, casos en que
procedera aplicar el prorrateo trimestral, conforme a las siguientes reglas:

a. En los supuestos de entrada en vigor de la ordenanza con posterioridad al 1
de enero o de altas por inicio de actividad, se liquidarad la cuota
correspondiente a los trimestres que restan para finalizar el ejercicio, incluido
el trimestre en que tiene lugar la entrada en vigor o el alta.

b. En caso de bajas por cese de actividad, se liquidara la cuota que corresponda
a los trimestres transcurridos desde el inicio del ejercicio, incluyendo aquel en
que se origina el cese.

2. La obligacién de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en los
momentos siguientes:

a. Cuando se trata de concesiones o autorizaciones de nuevos
aprovechamientos o utilizaciones privativas del dominio publico local, en el
momento de solicitar la licencia correspondiente.

b. Cuando el disfrute del aprovechamiento especial o la utilizacién del dominio
publico local a que se refiere el articulo 1 de esta ordenanza no requiera
licencia o autorizacion, desde el momento en que se ha iniciado el citado
aprovechamiento o utilizacién privativa del dominio publico local.

3. Cuando los aprovechamientos especiales o utilizaciones privativas del dominio
publico local se prolonguen durante varios ejercicios, el devengo de la tasa tendra
lugar el 1 de enero de cada afio y el periodo impositivo comprendera el afio natural.

ARTICULO 62. NORMAS DE GESTION:

1.- La tasa se exigirda normalmente en régimen de autoliquidacién. También se
exigira mediante notificacion de las cuotas al sujeto pasivo cuando no exista
autoliquidacién o no se presente declaracion por el sujeto pasivo en cuanto a los
elementos y demas para hallar las cuotas tributarias.

2.- Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada
aprovechamiento solicitado o realizado y por cada utilizacién privativa de la
siguiente forma:

1. En los supuestos de concesiones de nuevos aprovechamientos, junto con la
solicitud de autorizacién para disfrutar del aprovechamiento especial, se
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presentara debidamente cumplimentado el impreso de autoliquidacién de la
tasa o0 en otro caso se aplicara el apartado 2 de este articulo en relaciéon con
el parrafo siguiente. Alternativamente, pueden presentarse en la Secretaria
municipal los elementos de la declaracién al objeto de que el funcionario
municipal competente preste la asistencia necesaria para determinar la
deuda. En este supuesto, se expedira un abonaré al interesado, al objeto de
gue puede satisfacer la cuota en aquel momento, o en el plazo que proceda,
en los lugares de pago indicados en el propio abonaré.

2. En supuestos de aprovechamientos o utilizaciones ya existentes o
autorizados, el pago de la tasa se efectuard en el primer trimestre de cada
ano. Con el fin de facilitar el pago, o en el supuesto de que el sujeto pasivo no
aporte datos, el Ayuntamiento llevara a cabo la pertinente liquidacién y podra
remitir al domicilio del sujeto pasivo un documento liquidatorio apto para
permitir el pago en entidad bancaria colaboradora o en la caja municipal. No
obstante, la no recepcién del documento de pago citado no invalida la
obligaciéon de satisfacer la tasa en el periodo determinado por el
Ayuntamiento.

3.- El sujeto pasivo podra solicitar la domiciliaciéon del pago de la tasa, en cuyo caso
se ordenara el cargo en cuenta bancaria durante la Ultima quincena del periodo de
pago voluntario.

ARTICULO 79.- NOTIFICACIONES DE LAS TASAS:

1.- La notificacion de la deuda tributaria en supuestos de aprovechamientos o
utilizaciones a que se refiere esta ordenanza se realizard al interesado, en el
momento en que se presenta la autoliquidacién o en que se lleva a cabo la
liquidacion de la misma, si aquella no se presentara.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, si una vez verificada la
autoliquidacién resultara incorrecta, se practicara liquidacién complementaria.

2.- En los supuestos de tasas por aprovechamientos especiales o utilizacion
privativa continuada, objeto de esta ordenanza, que tiene cardcter periddico, se
notificara personalmente mediante liquidacién, entendiéndose desde ese momento
el alta en el registro de contribuyentes. La tasa de ejercicios sucesivos podrd
notificarse personalmente al sujeto pasivo, o colectivamente mediante la
exposicion publica del padrén en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el
periodo correspondiente que se anunciara en este Ultimo caso el Boletin Oficial de
la Provincia.

3.- Las personas fisicas o juridicas y demas entidades interesadas en la concesion
de aprovechamientos o en la utilizacién privativa regulados en esta ordenanza o
titulares de concesiones administrativas u otras autorizaciones legales, que no
cuenten con la preceptiva, en su caso, licencia municipal, deberan solicitar la
misma y cumplir los tramites legales que resulten de aplicacidn, sin que la falta de
la misma les exima del pago de la tasa.

4.- Una vez autorizada la ocupacion sobre los bienes a que se refiere esta
ordenanza, o establecida la misma, si no se determiné con exactitud la duracién de
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la autorizacion que conlleve el aprovechamiento o la utilizacién privativa, se
entendera prorrogada a efectos de esta ordenanza, hasta que se presente la
declaracién de baja por los sujetos pasivos.

5.- La presentacion de la baja surtira efectos a partir del dia primero del periodo
natural de tiempo siguiente sefialado en los epigrafes de las tarifas. La no
presentacion de la baja determinara la obligacién de continuar abonando la tasa.

ARTICULO 82.- INFRACCIONES Y SANCIONES:

En todo lo relativo al régimen de infracciones y sanciones, se aplicara lo dispuesto
en la vigente Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza en su actual contenido, entrara en vigor el dia de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicarse a partir de
ese dia, permaneciendo en vigor para ejercicios sucesivos hasta su modificacién o
derogacion expresa. (Corregida errata).

ANEXO 1. CUADRO DE TARIFAS

Cuota Tributaria Anual en Euros por cada metro lineal de ocupacién

Clase de utilizacién privativa Suelo Subsuelo Vuelo
Categoria especial 18,17 € 10,90 € 14,54 €
Primera categoria 13,63 € 8,18 € 10,90 €
Segunda categoria 9,09 € 5,45 € 7,27 €
Tercera categoria 4,54 € 2,73 € 3,37€
Oleoducto GO 18,17 € 10,90 € 14,54 €
Oleoducto G1 13,63 € 8,18 € 10,90 €
Oleoducto G2 9,09€ 5,45 € 7.27€
Oleoducto G3 4,54 € 2,73 € 3,37€
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
PARA EL EJERCICIO 2020

EDICTO

El Ayuntamiento en Pleno, reunido en sesion ordinaria del dia 18 de Diciembre de
2019, acordd la aprobacion inicial del Expediente de Presupuesto General de la
Entidad para el ejercicio 2020, integrado por la siguiente documentacion:

e E| Estado de Gastos e Ingresos para el 2020

 Las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

e La Plantilla Presupuestaria para el 2020

e El Anexo de Inversiones y las Fuentes de Financiacién para el 2020

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del
R.D. 500/1990, de 20 de abril, en relacion con el articulo 169.1 del Texto Refundido
de la Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, a los efectos de que los interesados puedan examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas, durante el plazo de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, significandose que el expediente se encuentra
expuesto al publico en la Intervencién Municipal y en el Portal de Transparencia de
este organismo (direccién web: http://jadraque.sedelectronica.es )

Dicho expediente se considerara definitivamente aprobado, si al término del
periodo de exposicidon publica no se hubiere presentado reclamacién alguna, tal y
como se dispone en el articulo 169.1 del indicado Texto Legislativo.

En Jadraque,a 19 de Diciembre de 2019.EI Alcalde, Héctor Gregorio Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

ANUNCIO APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA DE LA
UTILIZACION TEMPORAL O ESPORADICA DE EDIFICIOS, LOCALES,
DEPENDENCIAS E INSTALACIONES MUNICIPALES

10

El Pleno de éste Ayuntamiento de Galdapagos, en sesion Ordinaria celebrada el dia
23 de diciembre de 2019, adopté el acuerdo de aprobacién de la Ordenanza
Reguladora de la Utilizacion Temporal o Esporadica de Edificios, Locales,
Dependencias e Instalaciones Municipales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17,2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la insercién de éste anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho a acuerdo.

Galapagos, 27 de diciembre de 2019. El Alcalde Pte. Fd.: Guillermo M. Rodriguez
Ruano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL

11

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario provisional del
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Ayuntamiento de Galdpagos sobre la aprobacién de la Ordenanza de la Tasa por
utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico, cuyo texto se
hace publico en cumplimiento del art. 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICA LOCAL.

A tenor de las facultades normativas otorgadas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafiola y articulo 106 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del
Régimen Local, sobre potestad normativa en materia de tributos locales y de
conformidad asimismo a lo establecido en los articulos 57, 15 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo y articulos 20 y siguientes del mismo texto normativo, y en
especial el articulo 24.1 del propio cuerpo normativo , y en especial el articulo 24.1
del propio cuerpo normativo, se regula mediante la presente Ordenanza Fiscal la
Tasa por dominio publico local de las instalaciones de transporte de energia
eléctrica, gas, agua e hidrocarburos conforme al régimen y a las tarifas que se
incluyen en la presente Ordenanza.

ARTICULO 12.- AMBITO DE APLICACION:

Vienen obligados al pago de la tasa que regula la presente ordenanza todas las
personas fisicas o juridicas, sociedades civiles, comunidades de Bienes y demas
entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que lleven a cabo la utilizacién privativa o se beneficien de
cualquier modo del aprovechamiento especial del dominio publico local con las
especificaciones y concreciones del mismo que se dirdn o que vengan disfrutando
de dichos beneficios. La aplicacion de la presente Ordenanza se refiere al régimen
general, que se corresponde con la tasa a satisfacer establecida en el articulo
24.1.a) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por la
utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local, en las
gue no concurran las circunstancias del ser empresas suministradoras de servicios
de interés general que afecten a la generalidad o a una parte importante del
vecindario y que ocupen suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales,
circunstancias previstas para el articulo 24.1 ¢)

ARTICULO 29.- HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de la tasa, conforme al articulo 20 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004, la utilizaciéon
privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local, en su suelo,
subsuelo y vuelo, con:

a. Instalaciones de transporte de energia con todos sus elementos
indispensables que a los meros efectos enunciativos se definen como cajas
de amarre, torres metalicas, transformadores, instalaciones o lineas propias
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de transporte o distribucidon de energia eléctrica, gas agua u otros suministros
energéticos, instalaciones de bombeo y demas elementos analogos que
tengan que ver con la energia y que constituyan aprovechamientos o
utilizaciones del dominio publico local no recogidos en este apartado.

b. Instalaciones de transportes de gas, agua, hidrocarburos y similares. El
aprovechamiento especial del dominio publico local se producira siempre que
se deban utilizar instalaciones de las referidas que materialmente ocupan el
dominio publico en general. A los efectos de la presente ordenanza se
entiende por dominio publico local todos los bienes de uso, dominio publico o
servicio publico que se hallen en el término municipal, asi como los bienes
comunales o pertenecientes al comln de vecinos, exceptuandose por ello los
denominados bienes patrimoniales. Se excluyen asimismo de la presente
ordenanza, los supuestos en que concurran las circunstancias referidas en el
articulo 24.1.c) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

ARTICULO 32.-SUJETOS PASIVOS:

Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, ley 58/2003, que disfruten, utilicen, o aprovechen el dominio
publico local, en las que no concurran las circunstancias de ser empresas
suministradoras de servicios de interés general que afecten a la generalidad o a
una parte importante del vecindario y que ocupen el suelo, subsuelo o vuelo de las
vias publicas municipales, circunstancias éstas previstas para el articulo 24.1c).

Principalmente, seran sujetos pasivos de esta tasa con categorias y clases que se
diran , las personas fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refieren el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria , Ley 58/2003, que tengan la condicién de
empresas o explotadores de los sectores de agua, gas electricidad, e hidrocarburos,
siempre que disfruten utilicen o aprovechen especialmente el dominio publico local,
en beneficio particular, conforme a alguno de los supuestos previstos en los
articulos 20 y siguientes de la Ley de Haciendas Locales tales como las empresas
que producen, transportan, distribuyen , suministran y comercializan energia
eléctrica, hidrocarburos ( gaseoductos, oleoductos y similares)y agua, asi como sus
elementos anexos y necesarios para prestar el servicio en este Ayuntamiento o en
cualquier otro lugar pero que utilicen o aprovechan el dominio publico municipal,
afectando con sus instalaciones al dominio publico local.

ARTICULO 42.- BASES, TIPOS Y CUOTAS TRIBUTARIAS:
La cuantia de las tasas reguladas en la presente ordenanza sera la siguiente:

Constituye la cuota tributaria la contenida en las tarifas que figuran en el anexo,
conforme a lo previsto en el articulo 24.1.a) del TRLHL, por la utilizacién privativa o
el aprovechamiento especial del dominio publico local. El importe de las tasas
previstas por dicha utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio
publico local, se fijard tomando como referencia el valor que tendria en el mercado
la utilidad derivada de dicha utilizaciéon o aprovechamiento, como si os bienes
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afectados no fuesen de dominio publico, adoptados a la vista de informes técnico-
econodmicos en los que se ponga de manifiesto el valor de mercado. Dicho informe
se incorporara al expediente para la adopcidon del correspondiente acuerdo, con las
salvedades de los dos Ultimos parrafos del articulo 25 del RDL 2/2004 en vigor.

A tal fin y en consonancia con el apartado 1.a) del articulo 24 de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales atendiendo a la naturaleza especifica de la utilizacién
privativa o del aprovechamiento especial, resultard la cuota tributaria
correspondiente para elementos tales como torres, soportes, postes, tuberias,
lineas , conductores, repetidores, etc, que se asientan y atraviesan bienes de uso,
dominico o servicio publico y bienes comunales y que en consecuencia, n teniendo
los sujetos pasivos la propiedad sobre los terrenos afectados, merman sin embargo
su aprovechamiento comun o publico y obtienen sobre los mismos una utilizacién
privativa o un aprovechamiento especial para su propia actividad empresarial.

La cuota tributaria resultara de calcular en primer lugar la Base imponible que viene
dada por el valor total de la ocupacién, suelo e instalaciones, dependiendo del tipo
de instalacion , destino y clase que refleja el estudio, a la que se aplicara el tipo
impositivo que recoge el propio estudio en atencidn a las prescripciones de las
normas sobre cesién de bienes de uso y de dominio publico, de modo que la cuota
no resulta de un valor directo de instalaciones y ocupaciones, que es lo que
constituye la Base Imponible, sino del resultado de aplicar a ésta el tipo impositivo.

En consecuencia, la cuota tributaria de la tasa estd contenida en el Anexo de
Tarifas correspondiente al Estudio Técnico Econdmico que forma parte de esta
Ordenanza en el que con la metodologia empleada ha obtenido y recogido la cuota
tributaria en cada caso.

ARTICULO 52.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

1.- El periodo impositivo coincide con el afo natural salvo los supuestos de inicio o
cese en la utilizacién o aprovechamiento especial del dominio publico local, casos
en que procedera aplicar el prorrateo trimestral, conforme a las siguientes reglas:

a. En los supuestos de altas por inicio de actividad se liquidara la cuota
correspondiente a los trimestres que restan para finalizar el ejercicio, incluido
el trimestre en que tiene lugar el alta.

b. En caso de bajas por cese de actividad, se liquidara la cuota que corresponda
a los trimestres transcurridos desde el inicio del ejercicio, incluyendo aquel en
gue se origina el cese.

2.- La obligacion del pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en los
momentos siguientes:

a. Cuando se trata de concesiones o autorizaciones de nuevos
aprovechamientos o utilizaciones privativas del dominio publico local, en el
momento de solicitar la licencia correspondiente.

b. Cuando el disfrute del aprovechamiento especial o la utilizacién del dominio
publico local a que se refiere el articulo 1 de esta ordenanza no requiera
licencia o autorizacién, desde el momento en que se ha iniciado el citado
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aprovechamiento o utilizacion privativa del dominio publico local.

3.- Cuando los aprovechamientos especiales o utilizaciones privativas del dominio
publico local se prolonguen durante varios ejercicios, el devengo de la tasa tendra
lugar el 1 de enero de cada afio natural y el periodo impositivo comprendera el afio
natural.

ARTICULO 62.- NORMAS DE GESTION:

1.- La tasa se exigira normalmente en régimen de autoliquidaciéon. También se
exigira mediante notificacién de cuotas al sujeto pasivo cuando no exista
autoliquidacién o no se presente declaracién por el sujeto pasivo en canto a los
elementos y demas para hallar las cuotas tributarias.

2.- las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidardn por cada
aprovechamiento solicitado o realizado y por cada utilizacién privativa de la
siguiente forma:

a. En los supuestos de concesiones de nuevos aprovechamientos, junto con la
solicitud de autorizacién para disfrutar del aprovechamiento especial, se
presentara debidamente cumplimentado el impreso de autoliquidacién de la
tasa o en otro caso se aplicara el apartado 2 de este articulo en relacion con
el parrafo siguiente. Alternativamente, pueden presentarse en la Secretaria
municipal los elementos de la declaracién al objeto de que el funcionario
municipal competente preste la asistencia necesaria para determinar la
deuda. En este supuesto, se expedira un abonaré al interesado, al objeto de
gue puede satisfacer la cuota en aquel momento, o en el plazo que proceda,
en los lugares de pago indicados en el propio abonaré.

b. En los supuestos de aprovechamientos o utilizaciones y existentes o
autorizados al pago de la tasa se efectuara en el primer trimestre década
ano. Con el fin de facilitar el pago, o en el supuesto de que el sujeto pasivo no
aporte datos, el Ayuntamiento, llevara a cabo la pertinente liquidacion y
podra remitir al domicilio del sujeto pasivo un documento liquidatario apto
para permitir el pago en entidad bancaria colaboradora o en caja municipal.
No obstante la no recepcién del documento de pago citado no invalida la
obligacion de satisfacer la tasa en el periodo determinado por el
Ayuntamiento.

3.- El sujeto pasivo podra solicitar la domiciliacién del pago de la tasa, en cuyo caso
se ordenara el cargo en cuenta bancaria durante la Ultima quincena del periodo de
pago voluntario.

ARTICULO 72.- NOTIFICAIONES DE LAS TASAS.

1.- La notificacion de la deuda tributaria en supuestos de aprovechamientos o
utilizaciones a que se refiere esta Ordenanza se realizard al interesado, en el
momento en que se presenta la autoliquidacién o en que se lleva a cabo la
liquidacién de la misma, si aquella no se presentara.

No obstante, lo previsto en el apartado anterior, si una vez verificada la
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autoliquidacion resultara incorrecta, se practicara la liquidacidn complementaria.

2.- En los supuestos de tasas por aprovechamientos especiales o utilizaciéon
privativa continuada, objeto de esta ordenanza, que tiene caracter periddico, se
notificara personalmente mediante liquidacién, entendiéndose desde ese momento
el alta en el registro de contribuyentes. La tasa de ejercicios sucesivos podra
notificarse personalmente al sujeto pasivo o colectivamente mediante la exposicion
pUblica del padrén en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el periodo
correspondiente que se anunciard en este Ultimo caso e el Boletin Oficial de Ila
Provincia.

3.- Las personas fisicas o juridicas y demas entidades interesadas en la concesion
de aprovechamientos o en la utilizacién privativa regulados en esta ordenanza o
titulares concesiones administrativas y otras autorizaciones legales, que no cuenten
con la preceptiva, en su caso licencia municipal, deberdn solicitar la misma y
cumplir los tramites legales que resulten de aplicacion, sin que la falta de la misma
le exima del pago de la tasa.

4.- Una vez autorizada la ocupaciéon sobre los bienes a que se refiere esta
ordenanza, o, establecida la misma, si no se determind con exactitud la duracién de
la autorizacion que conlleve el aprovechamiento o la utilizacién privativa, se
entendera prorrogada a efectos de esta ordenanza, hasta que se presente la
declaracién de baja por los sujetos pasivos.

5.- La presentacion de la baja surtira efectos a partir del dia primero del periodo
natural de tiempo siguiente sefialado en los epigrafes de las tarifas. La no
presentacion de la baja determinara la obligacién de continuar abonado la tasa.

ARTICULO 82 INFRACCIONES Y SANCIONES:

En todo lo relativo al régimen de infracciones y sanciones se aplicara lo dispuesto
en la vigente Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza en su actual contenido, entrara en vigor el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y comenzard a
aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2020, permaneciendo en vigor para
gjercicios sucesivos hasta su modificacién o derogacion final.

ANEXO 1.- CUADRO DE TARIFAS

CUOTA TRIBUTARIA ANUAL EN EUROS POR CADA METRO LINEAL DE OCUPACION
CLASE DE UTILIZACION PRIVATIVA SUELO SUBSUELO VUELO
CATEGORIA ESPECIAL 18,17 € 10,90€ 14,54€
PRIMERA CATEGORIA 13,63 € 8,18 € 10,90€
SEGUNDA CATEGORIA 9,09 € 5,45 € 7,27 €
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TERCERA CATEGORIA 4,54 € 2,73 € 3,37€
GASEODUCTO GO 18,17 € 10,90€ 1454 €
GASEODUCTOG1 13,63 € 8,18€ 10,90€
GASEODUCTO G2 9,09 € 545€ 7,27 €
GASEODUCTO G3 4,54 € 2,73 € 3,37€

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha del articulo
17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba

Galapagos, 28 de diciembre de 2019. El Alcalde-Presidente: Guillermo M. Rodriguez
Ruano

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD CAMPO-MESA

EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CREDITO

12

El Pleno de la Mancomunidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de diciembre
de 2019, acord6 la aprobacion inicial del expediente n® 1/2019, de Modificacion de
Créditos para concesiéon de Suplementos de Créditos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de QUINCE DIAS a contar desde el dia siguiente de la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Tartanedo a 26 de diciembre de 2019. El Presidente Fdo.: Jose A. Barra
Clemente
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PLAN ECONOMICO FINANCIERO
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En cumplimiento de lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de Desarrollo
de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, aprobado por
Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, se hace publica la aprobacién de un
Plan economico-financiero por el Pleno de esta Corporacién en sesion de fecha 26
de diciembre de 2019 el cual estara a disposicién de los interesados en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento [direccidn
https://mancomunidadcampomesa.sedeelectronica.es ].

Tartanedo a 26 de diciembre de 2019. El Presidente Fdo Jose Alfredo Barra
Clemente

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.AT.I.M. DE LEBRANCON

APROBACION PLAN ECONOMICO FINANCIERO 2019-2020

14

Aprobado por el Pleno de la Junta Vecinal en sesién celebrada el dia 26 de
diciembre de 2019, un Plan Econdmico-Financiero para el periodo 2019-2020, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 21 de la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
expone al publico en las oficinas de la Entidad Local el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio en el boletin oficial de la Provincia.

Lebrancoén, a 27 de diciembre de 2019. EL Alcalde-Pedaneo, Fdo.: José Gdmez
Navarro
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MUNICIPIO
E.A.T.L.M. DE TORETE

APROBACION PLAN ECONOMICO FINANCIERO 2019- 2020
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Aprobado por el Pleno de la Junta Vecinal en sesién celebrada el dia 26 de
diciembre de 2019, un Plan Econdmico-Financiero para el periodo 2019-2020, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 21 de la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
expone al publico en las oficinas de la Entidad Local el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio en el boletin oficial de la Provincia.

Torete, a 27 de diciembre de 2019. El Alcalde-Pedaneo, Fdo.: German Martinez
Abad




