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DIPUTACION PROVINCIAL
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

CONVOCATORIAS Y BASES ESPECIFICAS, PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y OPOSICION LIBRE DE
LA PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017.

Por medio del presente se publican las Convocatorias y Bases Especificas
aprobadas por la Junta de Gobierno de la Corporacién, en sesién celebrada el dia 21
de diciembre de 2018, para la provision en propiedad mediante concurso-oposicién
y oposicion libre de la plazas incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico 2017, que se
indican a continuacién:

- 2 PLAZAS DE ARQUITECTO

- 1 PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO

- 2 PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICA

- 1 PLAZA DE OFICIAL (Jardineria)

- 1 PLAZA DE OFICIAL (Deteccidn de fugas)

- 1 PLAZA DE AYUDANTE (Albafileria)

- 1 PLAZA DE AYUDANTE (Brigada Verde)

- 3 PLAZAS DE AYUDANTE (Electricidad)

- 1 PLAZA DE OPERARIO (RESERVADA AL TURNO DE DISCAPACIDAD)

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién en extracto de las presentes convocatorias
en el Boletin Oficial del Estado.

Guadalajara, a 21 de diciembre de 2018, El Presidente, José Manuel Latre Rebled
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DE CARRERA E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2017 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), en el articulo 19 Uno y
Siete de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2017, y el acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de diciembre de 2017, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para 2017, con el fin de atender las
necesidades de personal de la Diputacion Provincial de Guadalajara, se establecen
las siguientes

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS.

Se convoca concurso-oposicion libre para la provisiéon en propiedad de DOS PLAZAS
DE ARQUITECTO, vacantes en la Plantilla de personal funcionario de la Diputacién
Provincial de Guadalajara. Las plazas objeto de la convocatoria estan integradas en
la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clasificacion Técnico
Superior, grupo de clasificacién profesional A, subgrupo Al.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacién a
la presente convocatoria las bases genéricas que han de regir los procesos
selectivos que se convoquen, para la provisién en propiedad, de las plazas de
funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de Guadalajara, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 18, de 11 de febrero de
2011, con la actualizaciéon normativa.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para la participacién y admision en las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos exigidos en las bases genéricas, los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Arquitecto o equivalente
que habilite para el ejercicio de la profesién de Arquitecto, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacién
de instancias

b) Ingresar a favor de la Diputacion Provincial de Guadalajara, dentro del
plazo de presentacidn de solicitudes, la cantidad de diecisiete euros con
diecisiete céntimos (23,61 euros), en concepto de tasa por la participacion en
las convocatorias para la seleccién del personal -derechos de examen-. No
obstante lo anterior, de conformidad con la ordenanza reguladora del tributo,
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los sujetos pasivos que acrediten hallarse en situacién de desempleo por un
periodo superior a seis meses, acreditandolo mediante tarjeta de desempleo
del SEPECAM o certificado de dicho Servicio en el momento del devengo de la
tasa, gozaran de una bonificacién del 50% de la cuota (11,81€). El importe de
la tasa deberd hacerse efectivo en la cuenta nimero ES36 2100 8665 9002
0001 7813 (LA CAIXA) 6 ES69 2085 7605 9703 0031 7784 (IBERCAJA), con
indicacién de las pruebas selectivas a que se refiere, asi como el nombre y
apellidos del opositor. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora. El interesado deberd
presentar junto a la instancia el correspondiente resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de examen.

El abono de los derechos de examen también se puede realizar a través del Portal
Web de Diputacién, http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo serd
facilitado por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacién Provincial-,
en las que los aspirantes deberan declarar expresamente que reldnen todas las
condiciones o requisitos que se exigen en las Bases Genéricas (Segunda) y
Especificas (Tercera) de la convocatoria y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, estaran
dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro
General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que
determina el art. art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Junto con la instancia se debera aportar, necesariamente, copia del resguardo
del ingreso de la tasa por derechos de examen. No se exigira a los aspirantes la
presentacién previa del resto de los documentos, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de que sean seleccionados. La documentacién que
deberan aportar los aspirantes para acreditar que cumplen los requisitos exigidos
en la convocatoria se hara mediante el original o la fotocopia compulsada o
cotejada.

3. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos que rednan
de los que puntlan en el proceso selectivo, segln lo sefialado en la Base Octava,
adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o
en copias debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacion ni
justificacion de méritos con posterioridad al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

4. Debera constar, ademas de sus datos personales, el nUmero del D.N.I., domicilio
completo, teléfono y, a ser posible, direccion de correo electrénico.
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5. Los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado y solicitar, expresandolo en la instancia, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el lImo. Sr. Presidente de la
Corporacion aprobard por decreto, en el plazo maximo de un mes, la relacion
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacién, concediéndose un
plazo de diez dias para la presentaciéon de subsanaciones, de acuerdo con lo
prevenido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Una vez examinadas las
que se hubieran presentado, se publicard la relaciéon definitiva de admitidos en
dicho Boletin Oficial, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacion.

2. De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la inicialmente
publicada.

3. La publicacién en ese Boletin determinara el comienzo de plazos y efectos de
posibles impugnaciones y recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el limo. Sr.
Presidente de la Diputacién Provincial de Guadalajara y estara constituido de la
siguiente forma:

e Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos.
 Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

e Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y otros dos designados por la Presidencia de la Diputacién
Provincial, técnicos o expertos en la materia. Conforme a las previsiones
normativas contenidas en el lll Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra
a uno de ellos, quien no ostentara representacién alguna de dicha Junta u
organizacion sindical y actuara a titulo individual. También podran asistir,
ademas, como observadores, con voz pero sin voto, un representante de
cada uno de los sindicatos mas representativos a nivel de la Corporacion
Provincial.

En el caso de los vocales a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez dias habiles desde la peticién, se entendera que decaen en su
opcion.

2. La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de la Corporacién.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. El orden de actuaciéon de los opositores serd el que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

2. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos quince dias
naturales desde la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer
gjercicio de la fase de oposicién en el Boletin Oficial de la Provincia. Las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, si las
hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.
1. El proceso de seleccidn constarad de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicidon. La puntuacién maxima de la fase de concurso
no podrd exceder del veinticinco por ciento de la puntuacién total del proceso
selectivo, sera de 66 puntos, de conformidad con el articulo 46.5 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo del empleo publico de Castilla-La Mancha. La valoracion de los
méritos de la fase de concurso se incorporard a la puntuacién final obtenida por
aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a
efectos de determinar la calificacidn final de los aspirantes y el orden de puntuacién
de los mismos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

Experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria:

1. Por cada mes completo de servicios en la plaza objeto de la convocatoria
en la Diputacidén Provincial de Guadalajara: 0,67 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios en plazas analogas de otras
Administraciones Publicas: 0,20 puntos.

Se valorara la experiencia derivada de relacién laboral o de nombramiento de
funcionario, no considerandose como mérito los servicios prestados en colaboracién
social, como becarios ni por realizacion de practicas formativas.

A los efectos de valoracion de méritos, se hace constar expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados,
no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presentacién de
instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracién.

La acreditacién de los méritos se realizara mediante la oportuna certificacién o
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documento andlogo. Los méritos referidos a la Diputacién Provincial de Guadalajara
se haran constar por el Area de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador,
dando traslado previamente a los interesados.

3. Fase de oposicion:
La oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

- Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario, tipo test, que
versara sobre el contenido de los temas incluidos en el programa anexo, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

Temario: 90 temas. Cuestionario: 40 preguntas. Tiempo maximo
realizacién: 50 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen. No se
penalizaran las respuestas incorrectas.

El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo eliminados todos
aquellos que no obtengan un minimo de 50 puntos.

- Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un supuesto o prueba de
cardacter practico, de entre los dos que propondrd el Tribunal inmediatamente
antes de comenzar la prueba, referidos a las materias especificas vy
relacionados directamente con las funciones de la plaza. El tiempo maximo
de realizacién sera de 90 minutos. El ejercicio sera calificado de 0 a 100
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 50
puntos.

4. En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

5. Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas. No obstante, se podra reducir el plazo si lo
propusiese el Tribunal y fuere aceptado unanimemente por los opositores.

6. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal hara
publicas, en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Guadalajara (Plaza
de Moreno numero 10) y en su pagina web, las relaciones de aspirantes que hayan
superado el minimo establecido para cada uno de ellos, con indicacion de la
puntuacién obtenida.

NOVENA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1. Una vez superada la fase de oposicidn, el Tribunal calificara a los aspirantes en
funcién de los méritos alegados y justificados por los mismos y formara la relacién
de las puntuaciones totales obtenidas por cada aspirante.
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2. La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados.

3. Los aspirantes podran solicitar la revisién de sus examenes hasta un mes
después de haberse hecho publica la relacién de aprobados del Ultimo ejercicio.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en su pagina web la relacion de aprobados por orden
de puntuacién, cuyo nimero no podrd exceder al de plazas convocadas, y elevara
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién, para que formule el
correspondiente nombramiento.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias habiles desde
gue se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Los opositores que tengan o hayan tenido relacidn de servicios con la Diputacién
Provincial, estaran exentos de presentar todos aquellos documentos que obren en
su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor no presentasen
la documentacién, no podran ser nombrados ni, en su caso, contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia en que solicité tomar parte en el
concurso-oposicion. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
Presidente de la Corporacién formulara nombramiento adicional a favor del
aspirante que siguiendo el orden de puntuacion a los aprobados y habiendo
superado el concurso-oposicion, no hubiera sido propuesto por no tener cabida en
el nUmero de plazas convocadas.

5. El opositor nombrado debera tomar posesién en el plazo sefialado en el
nombramiento, en caso contrario, a no ser que exista causa justificada, quedara en
situacion de cesante.

DECIMO PRIMERA.- RECURSOS.

Las presentes bases genéricas y las bases especificas, asi como los actos
administrativos que se deriven de éstas y de la actuaciéon de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICACION DE LAS BASES.

Estas Bases Especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Guadalajara, Tablén de Anuncios y pagina web de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

PROGRAMA

MATERIAS COMUNES:

TEMA 1.- EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL: TERRITORIO Y POBLACION.
ORGANIZACION MUNICIPAL: ALCALDE, TENIENTES DE ALCALDE, PLENO, JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL Y ORGANOS COMPLEMENTARIOS.

TEMA 2.-. COMPETENCIAS DEL MUNICIPIO.

TEMA 3.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL: ORGANIZACION PROVINCIAL Y
COMPETENCIAS.

TEMA 4.- OTRAS ENTIDADES LOCALES: COMARCAS, AREAS METROPOLITANAS,
MANCOMUNIDADES Y ENTIDADES DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO.

TEMA 5.- DISPOSICIONES COMUNES A LAS ENTIDADES LOCALES: REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO.

TEMA 6.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: CLASES DE PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. EL PERSONAL DIRECTIVO.

TEMA 7.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO Y MOVILIDAD.

TEMA 8.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: DERECHOS INDIVIDUALES
Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.

TEMA 9.- CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. LOS INTERESADOS: CAPACIDAD DE
OBRAR, CONCEPTO DE INTERESADO Y REPRESENTACION.

TEMA 10.- TERMINOS Y PLAZOS DE LA ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. REQUISITOS Y EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 11.- INICIACION Y ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

TEMA 12.- FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: DISPOSICIONES
GENERALES, RESOLUCION, DESISTIMIENTO, RENUNCIA Y CADUCIDAD.

TEMA 13.- LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
(1): ACTUACIONES PREPARATORIAS DEL CONTRATO DE OBRAS.
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TEMA 14.- LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
(I1): EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS

TEMA 15.- LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
(11): MODIFICACION DEL CONTRATO DE OBRAS.

TEMA 16.- LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
(IV): CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE OBRAS.

TEMA 17.- LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
(V): RESOLUCION DEL CONTRATO DE OBRAS.

TEMA 18.-. LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
(V1): SUBSANACION DE ERRORES, INDEMNIZACIONES Y RESPONSABILIDADES EN EL
CONTRATO DE ELABORACION DE PROYECTOS DE OBRAS; SUBSANACION DE
ERRORES Y CORRECCION DE DEFICIENCIAS, INDEMNIZACIONES POR DESVIACIONES
EN LA EJECUCION DE OBRAS Y RESPONSABILIDAD POR DEFECTOS O ERRORES DEL
PROYECTO.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 19.- RELACION DE NORMAS, NIVEL LEGAL Y REGLAMENTARIO, QUE REGULAN
LA ACTIVIDAD URBANISTICA EN CASTILLA-LA MANCHA Y OBJETO DE LAS MISMAS.

TEMA 20.- DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (I): LOS INSTRUMENTOS DE LA ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA:
DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 21.- DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (I1): LOS INSTRUMENTOS DE LA ORDENACION TERRITORIAL Y
URBANISTICA: LOS PLANES E INSTRUMENTOS SUPRAMUNICIPALES; LOS PLANES DE
ORDENACION DEL TERRITORIO, LOS PLANES DE SINGULAR INTERES Y LOS
PROYECTOS DE SINGULAR INTERES.

TEMA 22.- DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (Ill): LOS INSTRUMENTOS DE LA ORDENACION TERRITORIAL Y
URBANISTICA: LOS PLANES E INSTRUMENTOS MUNICIPALES; LOS PLANES DE
ORDENACION MUNICIPAL Y LOS PLANES DE DELIMITACION DEL SUELO URBANO.
PLANES PARCIALES, CATALOGOS DE BIENES Y ESPACIOS PROTEGIDOS Y LOS
ESTUDIOS DE DETALLE. LOS PLANES ESPECIALES.

TEMA 23.- DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
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MANCHA (IV): LOS INSTRUMENTOS DE LA ORDENACION TERRITORIAL Y
URBANISTICA: LA DOCUMENTACION DE LOS PLANES Y LOS ESTANDARES MiNIMOS
DE CALIDAD URBANA DE PRECEPTIVA OBSERVANCIA POR LOS PLANES.

TEMA 24.- DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (V): EL REGIMEN URBANISTICO DE LA PROPIEDAD DEL SUELO: LA
CLASIFICACION DEL SUELO.

TEMA 25.-DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (VI): EL REGIMEN URBANISTICO DE LA PROPIEDAD DEL SUELO: EL
REGIMEN DE LAS DISTINTAS CLASES DE SUELO; EL CONTENIDO URBANISTICO DE LA
PROPIEDAD DEL SUELO, REGIMEN DEL SUELO RUSTICO, REGIMEN DEL SUELO
URBANO Y URBANIZABLE.

TEMA 26.- DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (VI): EL REGIMEN URBANISTICO DE LA PROPIEDAD DEL SUELO: LAS
PARCELACIONES Y LAS REPARCELACIONES; LA PARCELACION URBANISTICA, LA
INDIVISIBILIDAD DE FINCAS Y PARCELAS, EL REGIMEN DE LAS PARCELACIONES
URBANISTICAS Y LA REPARCELACION.

TEMA 27.-DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (VII): LA EJECUCION DEL PLANEAMIENTO DE ORDENACION TERRITORIAL Y
URBANISTICA: LOS PROYECTOS DE URBANIZACION, LA EJECUCION DE LOS
SISTEMAS GENERALES, LA EJECUCION MEDIANTE OBRAS PUBLICAS ORDINARIAS.

TEMA 28.- DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (IX): LA EJECUCION DEL PLANEAMIENTO DE ORDENACION TERRITORIAL Y
URBANISTICA: LA CONSERVACION DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES; LAS OBRAS DE
URBANIZACION, LAS OBRAS DE EDIFICACION Y EN BIENES INMUEBLES EN GENERAL.

TEMA 29.- DECRETO LEGISLATIVO 1/2010 TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (X): GARANTIAS Y PROTECCION DE LA ORDENACION TERRITORIAL Y
URBANISTICA: EL CONTROL DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DE LA ORDENACION
TERRITORIAL Y URBANISTICA, ACTIVIDADES SUJETAS A COMUNICACION PREVIA, LAS
LICENCIAS URBANISTICAS, LA AUTORIZACION DE ACTIVIDADES PROVISIONALES, EL
TRAMITE DE CONSULTA.

TEMA 30.-DECRETO LEGISLATIVO 1/2010, TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA
MANCHA (XI): GARANTIAS Y PROTECCION DE LA ORDENACION TERRITORIAL Y
URBANISTICA: LAS ORDENES DE EJECUCION, LA DISCIPLINA TERRITORIAL Y
URBANISTICA, LAS INFRACCIONES Y SANCIONES URBANISTICAS EN EL REGIMEN
GENERAL.
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TEMA 31.- DECRETO 34/2011, REGLAMENTO DE DISCIPLINA URBANISTICA DEL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA
ACTIVIDAD URBANISTICA (I): INTERVENCION PREVENTIVA EN LA EDIFICACION Y EL
USO DEL SUELO.

TEMA 32.- DECRETO 34/2011, REGLAMENTO DE DISCIPLINA URBANISTICA DEL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA
ACTIVIDAD URBANISTICA (II): EL DEBER DE CONSERVACION DE OBRAS Y
CONSTRUCCIONES.

TEMA 33.- DECRETO 34/2011, REGLAMENTO DE DISCIPLINA URBANISTICA DEL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA
ACTIVIDAD URBANISTICA (lll): PROTECCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA.

TEMA 34.-DECRETO 34/2011, REGLAMENTO DE DISCIPLINA URBANISTICA DEL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA
ACTIVIDAD URBANISTICA (IV): DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR: ACCION
PUBLICA, PROCEDIMIENTO SANCIONADOR GENERAL Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR SIMPLIFICADO.

TEMA 35.-DECRETO 242/2004, REGLAMENTO DE SUELO RUSTICO (I): DEFINICION Y
CATEGORIAS DEL SUELO RUSTICO.

TEMA 36.-DECRETO 242/2004, REGLAMENTO DE SUELO RUSTICO (I1): ACTUACIONES
DE EJECUCION EN SUELO RUSTICO.

TEMA 37.- DECRETO 242/2004, REGLAMENTO DE SUELO RUSTICO (lll):
LEGITIMACION DE ACTOS EN SUELO RUSTICO.

TEMA 38.- ORDEN DE 31/3/2003, INSTRUCCION TECNICA DE PLANEAMIENTO SOBRE
DETERMINADOS REQUISITOS SUSTANTIVOS QUE DEBERAN CUMPLIR LAS OBRAS,
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES EN SUELO RUSTICO: OBJETO, SUPERFICIE
MINIMA DE LAS FINCAS Y SUPERFICIE MAXIMA OCUPADA POR LA EDIFICACION,
AMBITOS Y TIPOLOGIAS PARA OBRAS ADSCRITAS AL SECTOR PRIMARIO Y USO
RESIDENCIAL FAMILIAR Y SUS SUPERFICIES MINIMAS Y OCUPACION MAXIMA.

TEMA 39.- REAL DECRETO LEGISLATIVO 7/2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SUELO Y REHABILITACION URBANA (I): DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 40.- REAL DECRETO LEGISLATIVO 7/2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SUELO Y REHABILITACION URBANA (lI): CONDICIONES
BASICAS DE LA IGUALDAD EN LOS DERECHOS Y DEBERES CONSTITUCIONALES DE
LOS CIUDADANOS.

TEMA 41.- REAL DECRETO LEGISLATIVO 7/2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SUELO Y REHABILITACION URBANA (lll): BASES DEL
REGIMEN DEL SUELO, REGLAS PROCEDIMENTALES COMUNES Y NORMAS CIVILES.
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TEMA 42.- REAL DECRETO LEGISLATIVO 7/2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SUELO Y REHABILITACION URBANA (IV): VALORACIONES.

TEMA 43.- REAL DECRETO LEGISLATIVO 7/2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SUELO Y REHABILITACION URBANA (V): EXPROPIACION
FORZOSA Y RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL; EXPROPIACIONES POR RAZON DE LA
ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA, JUSTIPRECIO.

TEMA 44.- REAL DECRETO LEGISLATIVO 7/2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SUELO Y REHABILITACION URBANA (VI): FUNCION SOCIAL
DE LA PROPIEDAD Y GESTION DEL SUELO; VENTA Y SUSTITUCION FORZOSAS.

TEMA 45.- REAL DECRETO LEGISLATIVO 7/2015, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE SUELO Y REHABILITACION URBANA (VII): REGIMEN
JURIDICO; ACTOS NULOS DE PLENO DERECHO, INFRACCIONES CONSTITUTIVAS DE
DELITO.

TEMA 46.- REAL DECRETO 1492/2011, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE VALORACIONES DE LA LEY DE SUELO (I): DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 47.- REAL DECRETO 1492/2011, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE VALORACIONES DE LA LEY DE SUELO (Il): CONCEPTOS Y CRITERIOS GENERALES
PARA LA REALIZACION DE LAS VALORACIONES.

TEMA 48.- REAL DECRETO 1492/2011, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE VALORACIONES DE LA LEY DE SUELO (Ill): VALORACION EN SITUACION DE
SUELO RURAL; RENTA REAL Y RENTA POTENCIAL

TEMA 49.- REAL DECRETO 1492/2011, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE VALORACIONES DE LA LEY DE SUELO (IV): VALORACION EN SITUACION DE
SUELO URBANIZADO.

TEMA 50.- NORMAS SUBSIDIARIAS DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA DE 1987 (l):
OBJETIVOS BASICOS, AMBITO DE APLICACION Y PERIODO DE VIGENCIA.
ESTRUCTURA Y CONTENIDO. ACTUACIONES SUJETAS A LICENCIA EN SUELO
URBANO. INFORMACION URBANISTICA. CLASES DE OBRAS DE EDIFICACION. LAS
OBRAS MENORES.

TEMA 51.- NORMAS SUBSIDIARIAS DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA DE 1987 (11):
ORDENANZAS GENERALES DE LA EDIFICACION EN SUELO URBANO. CONDICIONES
DE VOLUMEN: PROGRAMA MiNIMO DE VIVIENDA Y DIMENSIONES MINIMAS DE LAS
HABITACIONES. CONDICIONES DE LOS PATIOS, DE LAS EDIFICACIONES NO
DESTINADAS A VIVIENDAS, DE DOTACION DE LOS SERVICIOS, DE SEGURIDAD,
ESTETICAS Y DE USO.

TEMA 52.- LEGISLACION EN MATERIA DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
APLICABLE EN CASTILLA- LA MANCHA: CONCEPTOS GENERALES; AGENTES
IMPLICADOS EN EL PROCESO Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN
EVALUACION AMBIENTAL.
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TEMA 53.- LEY 7/2011 DE 21 DE MARZO, DE ESPECTACULOS PUBLICOS,
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DE CASTILLA-LA
MANCHA: DISPOSICIONES GENERALES, COMPETENCIAS AUTONOMICAS Y
MUNICIPALES, DECLARACIONES RESPONSABLES, AUTORIZACIONES Y LICENCIAS.

TEMA 54.- INTERVENCION MUNICIPAL EN LAS ACTIVIDADES Y OBRAS VINCULADAS
AL COMERCIO MINORISTA EN CASTILLA-LA MANCHA: LEY 1/2013, DE 21 DE MARZO,
DE MEDIDAS PARA LA DINAMIZACION Y FLEXIBILIZACION DE LA ACTIVIDAD
COMERCIAL Y URBANISTICA EN CASTILLA-LA MANCHA.

TEMA 55.- PRODUCCION Y GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y
DEMOLICION: MARCO NORMATIVO, OBJETO, DEFINICIONES, AMBITO DE APLICACION
Y OBLIGACIONES DEL POSEEDOR Y PRODUCTOR DE RESIDUOS.

TEMA 56.- ACCESIBILIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS EN CASTILLA LA MANCHA:
MARCO NORMATIVO; FUNDAMENTOS Y AMBITO; URBANISMO Y EDIFICACION.

TEMA 57.- PATRIMONIO HISTORICO ESPANOL: MARCO NORMATIVO, OBJETO Y
DECLARACION DE LOS BIENES DE INTERES CULTURAL.

TEMA 58.- FIGURAS DE PROTECCION EN EL PATRIMONIO CULTURAL DE CASTILLA-LA
MANCHA. EL DEBER DE CONSERVACION Y USO SOBRE BIENES INTEGRANTES DEL
PATRIMONIO CULTURAL DE CASTILLA-LA MANCHA. AUTORIZACION DE
INTERVENCIONES EN BIENES INMUEBLES.

TEMA 59.- LA LEY DE ORDENACION DE LA EDIFICACION (1): EXIGENCIAS TECNICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA EDIFICACION; REQUISITOS BASICOS DE LA EDIFICACION;
PROYECTO; LICENCIAS Y AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS; RECEPCION DE LA
OBRA; DOCUMENTACION DE LA OBRA EJECUTADA.

TEMA 60.- LA LEY DE ORDENACION DE LA EDIFICACION (Il): LOS AGENTES DE LA
EDIFICACION; CONCEPTO, TIPOS Y OBLIGACIONES.

TEMA 61.- LA LEY DE ORDENACION DE LA EDIFICACION (lll): LA DIRECCION DE
OBRA. RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS AGENTES QUE INTERVIENEN EN EL
PROCESO DE LA EDIFICACION.

TEMA 62.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (l): OBJETO, AMBITO DE
APLICACION, CONTENIDO, DOCUMENTOS RECONOCIDOS Y REGISTRO GENERAL.

TEMA 63.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (ll): CONTENIDO DEL PROYECTO
DE EDIFICACION.

TEMA 64.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (I1l): DOCUMENTACION DEL
SEGUIMIENTO DE LA OBRA.

TEMA 65.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (IV): EXIGENCIAS BASICAS,
CONCEPTO, GENERALIDADES Y TIPOS.
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TEMA 66.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (V): EXIGENCIAS BASICAS DE
SEGURIDAD Y FUNCIONALIDAD, Y EXIGENCIAS BASICAS DE HABITABILIDAD.

TEMA 67.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL (DB-SE): OBJETO,
AMBITO Y PRESCRIPCIONES DE APLICACION, DOCUMENTACION, CAPACIDAD
PORTANTE, APTITUD AL SERVICIO Y ESTADOS LIMITE.

TEMA 68.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL ACCIONES EN LA
EDIFICACION (DB-SE-AE): AMBITO DE APLICACION. TIPOS DE ACCIONES; ACCIONES
PERMANENTES, VARIABLES Y ACCIDENTALES; ESTRUCTURA, CONSIDERACIONES Y
VALORES CARACTERISTICOS.

TEMA 69.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL DE CIMIENTOS (DB-
SE-C): AMBITO DE APLICACION; EL ESTUDIO GEOTECNICO, DEFINICIONES Y
TIPOLOGIAS DE CIMENTACIONES DIRECTAS, PROFUNDAS Y ELEMENTOS DE
CONTENCION.

TEMA 70.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL DE FABRICA (DB-SE-
F): AMBITO DE APLICACION, JUNTAS DE MOVIMIENTO, DURABILIDAD, MATERIALES Y
CATEGORIAS DE EJECUCION DE FABRICAS.

TEMA 71.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI):
OBJETO, ESTRUCTURA GENERAL Y EXIGENCIAS; AMBITO Y CRITERIOS GENERALES
DE APLICACION.

TEMA 72.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI):
CONDICIONES DE COMPORTAMIENTO FRENTE AL FUEGO Y CLASIFICACION DE
ELEMENTOS Y PRODUCTOS DE CONSTRUCCION; SECCION SI1 DE PROPAGACION
INTERIOR: SECTORES DE INCENDIO DE USO APARCAMIENTO Y DE USO GENERAL.
LOCALES Y ZONAS DE RIESGO ESPECIAL. ESPACIOS OCULTOS.

TEMA 73.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI)
SECCION SI2 DE PROPAGACION EXTERIOR: MEDIANERIAS, FACHADAS Y CUBIERTAS.

TEMA 74.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI)
SECCION SI3 DE EVACUACION DE LOS OCUPANTES: COMPATIBILIDAD DE LOS
ELEMENTOS DE EVACUACION. DETERMINACION DE LA OCUPACION; TIPOS DE
SALIDAS Y ESPACIO EXTERIOR SEGURO; ESCALERAS PROTEGIDAS Y
ESPECIALMENTE PROTEGIDAS; PUERTAS SITUADAS EN RECORRIDOS DE
EVACUACION; LA SENALIZACION DE LOS MEDIOS DE EVACUACION; EL CONTROL
DEL HUMO DE INCENDIO Y LA EVACUACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
CASO DE INCENDIO.

TEMA 75.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI)
SECCION SI4 DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS: DOTACION
DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN EDIFICIOS; ASCENSOR
DE EMERGENCIA; LA SENALIZACION DE LAS INSTALACIONES MANUALES.

TEMA 76.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI)
SECCION SI5 DE INTERVENCION DE LOS BOMBEROS: CONDICIONES DE
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APROXIMACION Y ENTORNO Y ACCESIBILIDAD POR FACHADA.

TEMA 77.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI)
SECCION SI6 DE RESISTENCIA AL FUEGO DE LA ESTRUCTURA: RESISTENCIA AL
FUEGO DE LA ESTRUCTURA, LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES PRINCIPALES Y LOS
SECUNDARIOS.

TEMA 78.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD DE UTILIZACION Y ACCESIBILIDAD
(DB-SUA): OBJETO, ESTRUCTURA GENERAL Y EXIGENCIAS; CRITERIOS GENERALES
DE APLICACION.

TEMA 79.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD DE UTILIZACION Y ACCESIBILIDAD
(DB-SUA) SECCION SUA1l DE SEGURIDAD FRENTE AL RIESGO DE CAIDAS:
RESBALADICIDAD DE LOS SUELOS; DISCONTINUIDADES EN EL PAVIMENTO;
DESNIVELES; ESCALERAS DE USOS RESTRINGIDO Y GENERAL; RAMPAS; PASILLOS
ESCALONADOS EN GRADERIOS; LIMPIEZA DE ACRISTALAMIENTOS EXTERIORES.

TEMA 80.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD DE UTILIZACION Y ACCESIBILIDAD
(DB-SUA) SECCION SUA2 DE SEGURIDAD FRENTE AL RIESGO DE IMPACTO O DE
ATRAPAMIENTO: ESTRUCTURA Y CONTENIDO; SECCION SUA3 DE SEGURIDAD
FRENTE AL RIESGO DE APRISIONAMIENTO: ESTRUCTURA'Y CONTENIDO.

TEMA 81.- DOCUMENTO BASICO DE AHORRO DE ENERGIA (DB-HE): ESTRUCTURA
GENERAL DEL DOCUMENTO BASICO, SECCIONES Y EXIGENCIAS BASICAS;
DOCUMENTO DE AYUDA DB-HE/1: CALCULO DE LA TRANSMITANCIA TERMICA DE
CERRAMIENTOS EN CONTACTO CON EL EXTERIOR.

TEMA 82.- DOCUMENTO BASICO DE SALUBRIDAD (DB HS): EXIGENCIAS BASICAS DE
SALUBRIDAD; SECCIONES DEL DOCUMENTO BASICO; SECCION DB-HS1 DE
PROTECCION FRENTE A LA HUMEDAD: CONCEPTO DE GRADO DE IMPERMEABILIDAD
DE UNA SOLUCION CONSTRUCTIVA; SECCION DB-HS2 DE RECOGIDA Y EVACUACION
DE RESIDUOS: AMBITO DE APLICACION, DISENO Y DIMENSIONADO DEL ALMACEN
DE CONTENEDORES DE EDIFICIO, DEL ESPACIO DE RESERVA Y DE LOS ESPACIOS DE
ALMACENAMIENTO INMEDIATO EN LAS VIVIENDAS.

TEMA 83.- INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION (1): MARCO NORMATIVO;
ITC-BT-04 DOCUMENTACION Y PUESTA EN SERVICIO DE LAS INSTALACIONES; ITC-
BT-10 CLASIFICACION DE LOS LUGARES DE CONSUMO; GRADO DE
ELECTRIFICACION Y PREVISION DE POTENCIA EN VIVIENDAS, EDIFICIOS DE
VIVIENDAS, COMERCIALES Y DE OFICINAS.

TEMA 84.- INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION (ll): ITC-BT-28
INSTALACIONES EN LOCALES DE PUBLICA CONCURRENCIA; AMBITO DE APLICACION,
FUENTES DE ALIMENTACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD, SUMINISTROS
COMPLEMENTARIOS O DE SEGURIDAD Y PRESCRIPCIONES DE CARACTER GENERAL.

TEMA 85.- INSTRUCCION DE HORMIGON ESTRUCTURAL: TIPOS DE HORMIGONES,
COMPOSICION, VALORES MINIMOS DE LA RESISTENCIA Y DOCILIDAD; TIPOS DE
ARMADURAS; ACEROS PARA ARMADURAS PASIVAS; TIPIFICACION DE LOS
HORMIGONES; BASES GENERALES DEL CONTROL.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

TEMA 86.- SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION: MARCO
NORMATIVO, OBJETO, DEFINICIONES, AMBITO DE APLICACION, DESIGNACION DE
LOS COORDINADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD; OBLIGATORIEDAD DEL
ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD O DEL ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN LAS OBRAS; ESTUDIO, ESTUDIO BASICO Y PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD;
OBLIGACIONES DEL COORDINADOR; LIBRO DE INCIDENCIAS.

TEMA 87.- SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LUGARES DE TRABAJO: MARCO
NORMATIVO; CONDICIONES AMBIENTALES Y DE ILUMINACION DE LOS CENTROS DE
TRABAJO; SERVICIOS HIGIENICOS Y LOCALES DE DESCANSO; MATERIAL Y LOCALES
DE PRIMEROS AUXILIOS.

TEMA 88.- LA CERTIFICACION DE LA EFICIENCIA ENERGETICA DE LOS EDIFICIOS:
MARCO NORMATIVO; OBJETO, FINALIDAD Y DEFINICIONES; AMBITO DE APLICACION;
DOCUMENTOS RECONOCIDOS; CONTENIDO DEL CERTIFICADO; LA ETIQUETA DE
EFICIENCIA ENERGETICA.

TEMA 89.- SANIDAD MORTUORIA DE CASTILLA-LA MANCHA: MARCO NORMATIVO;
CEMENTERIOS: TITULARIDAD, SERVICIOS MINIMOS, CONTENIDO DE PROYECTO,
EMPLAZAMIENTO, CAPACIDAD, INSTALACIONES NECESARIAS Y REQUISITOS
GEOLOGICOS DE LOS TERRENOS.

TEMA 90.- ESTRUCTURAS DE EDIFICACION: CONCEPTO DE ESTRUCTURA;
REQUISITOS ESTRUCTURALES; ANALISIS DE ESTRUCTURAS: DEFORMACION.
MODELOS, DISENO ESTRUCTURAL Y TIPOS DE ESTRUCTURAS; CONDICION DE
EQUILIBRIO DEL SOLIDO RIGIDO; SISTEMAS ISOSTATICOS, HIPERESTATICOS Y
MECANISMOS; TIPOS DE APOYOS; CALCULO DE REACCIONES Y ESFUERZOS DE
ELEMENTOS DE ESTRUCTURAS ISOSTATICAS PLANAS.
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CONVOCATORIA OFERTA DE EMPLED PUBLICO 2M7.
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
PROVEER VARIAS PLAZAS MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEDQ PUBLICO 2017, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADAL AJARA

DATOS PERSONALES:

APELIIDOS ¥ NOMBEE: D.NL:

DOMICTLIO:

LOCALIDAD: CODPOSTAL: TELEFONO:

PLAZA ALAQUE OPTA

EXPONE:

1. Que conoce la convocatoria de seleccidn mediante concurso-oposicion libre publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n® y en extracto en el B.O.E. Nim.

2. Que redne todos y cada uno de los requisitos especificos exigidos en la base tercera de la convocatonia, y posee
las condiciones requeridas en la segunda de las Bases Genéricas (B.O.P. num. 18, de 11 de febrero de 2011)
comprometiéndome a prestar juramento o promesa exigido por &l Real Decreto 707/1879, de 5 de abril.

Qe la plaza para la que desea participar 25 |2 que amiba se sefiala.
Qe poses los méritos gue sefiala a continuacion, de conformidad con la base octava:

a) EXPERIENCIA EN PUESTOY/PLAZA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA:

b) EXPERIENCIA EN PUESTO/PLAZA ANALOGA OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: (aportar justificacion).

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.
Guadalajara, a de de 2019
(firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

cve20190001

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 1 fecha: miércoles, 02 de Enero de 2019
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2017 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), en el articulo 19 Uno y
Siete de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2017, y el acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de diciembre de 2017, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para 2017, con el fin de atender las
necesidades de personal de la Diputacion Provincial de Guadalajara, se establecen
las siguientes

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS.

Se convoca concurso-oposicion libre para la provision en propiedad de UNA PLAZA
DE ARQUITECTO TECNICO, vacante en la Plantilla de personal funcionario de la
Diputaciéon Provincial de Guadalajara. La plaza objeto de la convocatoria esta
integrada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clasificacion
Técnicos Medios, grupo de clasificacion profesional A, subgrupo A2.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacién a
la presente convocatoria las bases genéricas que han de regir los procesos
selectivos que se convoquen, para la provisién en propiedad, de las plazas de
funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de Guadalajara, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 18, de 11 de febrero de
2011, con la actualizaciéon normativa.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para la participacién y admision en las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos exigidos en las bases genéricas, los siguientes:

a) Estar en posesién del titulo universitario oficial de Arquitecto Técnico o
equivalente que habilite para el ejercicio de la profesién de Arquitecto
Técnico, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que termine
el plazo de presentacion de instancias

b) Ingresar a favor de la Diputacion Provincial de Guadalajara, dentro del
plazo de presentacidn de solicitudes, la cantidad de diecisiete euros con
diecisiete céntimos (21,46 euros), en concepto de tasa por la participacion en
las convocatorias para la seleccién del personal -derechos de examen-. No
obstante lo anterior, de conformidad con la ordenanza reguladora del tributo,
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los sujetos pasivos que acrediten hallarse en situacién de desempleo por un
periodo superior a seis meses, acreditandolo mediante tarjeta de desempleo
del SEPECAM o certificado de dicho Servicio en el momento del devengo de la
tasa, gozaran de una bonificacién del 50% de la cuota (10,73 €). El importe
de la tasa debera hacerse efectivo en la cuenta nimero ES36 2100 8665
9002 0001 7813 (LA CAIXA) 6 ES69 2085 7605 9703 0031 7784 (IBERCAJA),
con indicacién de las pruebas selectivas a que se refiere, asi como el nombre
y apellidos del opositor. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora. El interesado deberd
presentar junto a la instancia el correspondiente resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de examen.

El abono de los derechos de examen también se puede realizar a través del Portal
Web de Diputacién, http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo serd
facilitado por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacién Provincial-,
en las que los aspirantes deberan declarar expresamente que reldnen todas las
condiciones o requisitos que se exigen en las Bases Genéricas (Segunda) y
Especificas (Tercera) de la convocatoria y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, estaran
dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro
General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que
determina el art. art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Junto con la instancia se debera aportar, necesariamente, copia del resguardo del
ingreso de la tasa por derechos de examen. No se exigira a los aspirantes la
presentacién previa del resto de los documentos, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de que sean seleccionados. La documentacién que
deberan aportar los aspirantes para acreditar que cumplen los requisitos exigidos
en la convocatoria se hara mediante el original o la fotocopia compulsada o
cotejada.

3. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos que rednan
de los que puntlan en el proceso selectivo, segln lo sefialado en la Base Octava,
adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o
en copias debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacion ni
justificacion de méritos con posterioridad al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

4, Debera constar, ademas de sus datos personales, el nimero del D.N.l., domicilio
completo, teléfono y, a ser posible, direccion de correo electrénico
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5. Los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado y solicitar, expresandolo en la instancia, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el lImo. Sr. Presidente de la
Corporacion aprobard por decreto, en el plazo maximo de un mes, la relacion
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacién, concediéndose un
plazo de diez dias para la presentaciéon de subsanaciones, de acuerdo con lo
prevenido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Una vez examinadas las
que se hubieran presentado, se publicard la relaciéon definitiva de admitidos en
dicho Boletin Oficial, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacion.

2. De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la inicialmente
publicada.

3. La publicacién en ese Boletin determinara el comienzo de plazos y efectos de
posibles impugnaciones y recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el limo. Sr.
Presidente de la Diputacién Provincial de Guadalajara y estara constituido de la
siguiente forma:

e Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos.
 Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

e Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y otros dos designados por la Presidencia de la Diputacién
Provincial, técnicos o expertos en la materia. Conforme a las previsiones
normativas contenidas en el lll Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra
a uno de ellos, quien no ostentara representacién alguna de dicha Junta u
organizacion sindical y actuara a titulo individual. También podran asistir,
ademas, como observadores, con voz pero sin voto, un representante de
cada uno de los sindicatos mas representativos a nivel de la Corporacion
Provincial.

En el caso de los vocales a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez dias habiles desde la peticién, se entendera que decaen en su
opcion.

2. La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de la Corporacién.
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SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. El orden de actuaciéon de los opositores serd el que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

2. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos quince dias
naturales desde la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer
gjercicio de la fase de oposicién en el Boletin Oficial de la Provincia. Las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, si las
hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de
Guadalajara

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.
1. El proceso de seleccidn constarad de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicidon. La puntuacién maxima de la fase de concurso
no podrd exceder del veinticinco por ciento de la puntuacién total del proceso
selectivo, sera de 66 puntos, de conformidad con el articulo 46.5 de la Ley 4/2011,
del0 de marzo del empleo publico de Castilla-La Mancha. La valoracién de los
méritos de la fase de concurso se incorporard a la puntuacién final obtenida por
aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a
efectos de determinar la calificacidn final de los aspirantes y el orden de puntuacién
de los mismos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

Experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria:

1. Por cada mes completo de servicios en la plaza objeto de la convocatoria
en la Diputacidén Provincial de Guadalajara: 0,67 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios en plazas analogas de otras
Administraciones Publicas: 0,20 puntos.

Se valorara la experiencia derivada de relacién laboral o de nombramiento de
funcionario, no considerandose como mérito los servicios prestados en colaboracién
social, como becarios ni por realizacion de practicas formativas.

A los efectos de valoracion de méritos, se hace constar expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados,
no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presentacién de
instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracién.

La acreditacién de los méritos se realizara mediante la oportuna certificacién o
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documento andlogo. Los méritos referidos a la Diputacién Provincial de Guadalajara
se haran constar por el Area de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador,
dando traslado previamente a los interesados.

3. Fase de oposicion:
La oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

- Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario, tipo test, que
versara sobre el contenido de los temas incluidos en el programa anexo, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

Temario: 60 temas. Cuestionario: 35 preguntas. Tiempo maximo
realizacién: 40 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen. No se
penalizaran las respuestas incorrectas.

El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo eliminados todos
aquellos que no obtengan un minimo de 50 puntos.

- Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un supuesto o prueba de
cardacter practico, de entre los dos que propondrd el Tribunal inmediatamente
antes de comenzar la prueba, referidos a las materias especificas vy
relacionados directamente con las funciones de la plaza. El tiempo maximo
de realizacién sera de 90 minutos.

El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de 50 puntos.

4. En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

5. Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas. No obstante, se podra reducir el plazo si lo
propusiese el Tribunal y fuere aceptado unanimemente por los opositores.

6. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publicas, en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Guadalajara (Plaza
de Moreno nimero 10) y en su pagina web, las relaciones de aspirantes que hayan
superado el minimo establecido para cada uno de ellos, con indicacion de la
puntuacién obtenida.

NOVENA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1. Una vez superada la fase de oposicidn, el Tribunal calificard a los aspirantes en
funcién de los méritos alegados y justificados por los mismos y formara la relacién
de las puntuaciones totales obtenidas por cada aspirante.
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2. La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados.

3. Los aspirantes podran solicitar la revisién de sus examenes hasta un mes
después de haberse hecho publica la relacién de aprobados del Ultimo ejercicio.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en su pagina web la relacion de aprobados por orden
de puntuacién, cuyo nimero no podrd exceder al de plazas convocadas, y elevara
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién, para que formule el
correspondiente nombramiento.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias habiles desde
gue se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Los opositores que tengan o hayan tenido relacidn de servicios con la Diputacién
Provincial, estaran exentos de presentar todos aquellos documentos que obren en
su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor no presentasen
la documentacién, no podran ser nombrados ni, en su caso, contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia en que solicité tomar parte en el
concurso-oposicion. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
Presidente de la Corporacién formulara nombramiento adicional a favor del
aspirante que siguiendo el orden de puntuacion a los aprobados y habiendo
superado el concurso-oposicion, no hubiera sido propuesto por no tener cabida en
el nUmero de plazas convocadas.

5. El opositor nombrado debera tomar posesién en el plazo sefialado en el
nombramiento, en caso contrario, a no ser que exista causa justificada, quedara en
situacion de cesante.

DECIMO PRIMERA.- RECURSOS.

Las presentes bases genéricas y las bases especificas, asi como los actos
administrativos que se deriven de éstas y de la actuaciéon de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICACION DE LAS BASES.

Estas Bases Especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Guadalajara, Tablén de Anuncios y pagina web de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES:

TEMA 1.- EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL: TERRITORIO Y POBLACION.
ORGANIZACION MUNICIPAL: ALCALDE, TENIENTES DE ALCALDE, PLENO, JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL Y ORGANOS COMPLEMENTARIOS.

TEMA 2.-. COMPETENCIAS DEL MUNICIPIO.

TEMA 3.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL: ORGANIZACION PROVINCIAL Y
COMPETENCIAS.

TEMA 4.- OTRAS ENTIDADES LOCALES: COMARCAS, AREAS METROPOLITANAS,
MANCOMUNIDADES Y ENTIDADES DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPIO.

TEMA 5.- DISPOSICIONES COMUNES A LAS ENTIDADES LOCALES: REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO.

TEMA 6.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: CLASES DE PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. EL PERSONAL DIRECTIVO.

TEMA 7.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO Y MOVILIDAD.

TEMA 8.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: DERECHOS INDIVIDUALES
Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.

TEMA 9.- CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. LOS INTERESADOS: CAPACIDAD DE
OBRAR, CONCEPTO DE INTERESADO Y REPRESENTACION.

TEMA 10.- TERMINOS Y PLAZOS DE LA ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. REQUISITOS Y EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 11.- INICIACION Y ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

TEMA 12.- FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: DISPOSICIONES
GENERALES, RESOLUCION, DESISTIMIENTO, RENUNCIA Y CADUCIDAD.
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TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 13.- TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA
ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA LA MANCHA (I): ESTRUCTURA
FUNDAMENTAL, CLASIFICACION Y OBJETO DE LOS INSTRUMENTOS DE LA
ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA.

TEMA 14.- TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA
ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA LA MANCHA (Il): LOS PLANES DE
ORDENACION MUNICIPAL, LOS PLANES DE DELIMITACION DE SUELO URBANO Y LOS
MUNICIPIOS SIN PLANEAMIENTO URBANISTICO.

TEMA 15.- TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA
ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA LA MANCHA (Ill): REGIMEN URBANISTICO DE
LA PROPIEDAD DEL SUELO; LA CLASIFICACION DEL SUELO; LA CONDICION DE
SOLAR.

TEMA 16.-TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA
ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA LA MANCHA (IV): EL DEBER DE
CONSERVACION Y REHABILITACION; LA SITUACION LEGAL DE RUINA; LAS ORDENES
DE EJECUCION DE OBRAS DE CONSERVACION Y OBRAS DE INTERVENCION; LA
RUINA FiSICA INMINENTE.

TEMA 17.- NORMAS SUBSIDIARIAS DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (I):
OBJETIVOS BASICOS, AMBITO DE APLICACION Y PERIODO DE VIGENCIA; REGIMEN
DE SUELO; CONCEPTO DE NUCLEO DE POBLACION Y MEDIDAS PARA IMPEDIR SU
FORMACION; ESTUDIOS DE DETALLE; ACTUACIONES SUJETAS A LICENCIA EN SUELO
URBANO; INFORMACION URBANISTICA; CLASES DE OBRAS DE EDIFICACION; LAS
OBRAS MENORES.

TEMA 18.- NORMAS SUBSIDIARIAS DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (I1):
ORDENANZAS GENERALES DE LA EDIFICACION EN SUELO URBANO; CONDICIONES
DE VOLUMEN; PROGRAMA MiNIMO DE VIVIENDA Y DIMENSIONES MINIMAS DE LAS
HABITACIONES; CONDICIONES DE LOS PATIOS, DE LAS EDIFICACIONES NO
DESTINADAS A VIVIENDAS, DE DOTACION DE LOS SERVICIOS, DE SEGURIDAD,
ESTETICAS Y DE USO.

TEMA 19.- LA LEY DE ORDENACION DE LA EDIFICACION (l): MARCO NORMATIVO,
OBJETO, ESTRUCTURA Y AMBITO DE APLICACION; EXIGENCIAS TECNICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA EDIFICACION; REQUISITOS BASICOS DE LA EDIFICACION;
PROYECTO; LICENCIAS Y AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS; RECEPCION DE LA
OBRA; DOCUMENTACION DE LA OBRA EJECUTADA.

TEMA 20.- LA LEY DE ORDENACION DE LA EDIFICACION (Il): LOS AGENTES DE LA
EDIFICACION; CONCEPTO, TIPOS Y OBLIGACIONES.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

TEMA 21.-LA LEY DE ORDENACION DE LA EDIFICACION (l11): LA DIRECCION DE OBRA,
RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS AGENTES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DE
EDIFICACION.

TEMA 22.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (I): MARCO NORMATIVO Y
ESTRUCTURA GENERAL; OBJETO, AMBITO DE APLICACION, CONTENIDO;
DOCUMENTOS RECONOCIDOS Y REGISTRO GENERAL.

TEMA 23.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (I1): CONDICIONES GENERALES
PARA SU CUMPLIMIENTO Y CONDICIONES DE PROYECTO.

TEMA 24.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (lll): CONDICIONES EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS Y CONDICIONES DEL EDIFICIO.

TEMA 25.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (1V): DOCUMENTACION DEL
SEGUIMIENTO DE LA OBRA.

TEMA 26.- CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (V): EXIGENCIAS BASICAS,
CONCEPTO, GENERALIDADES Y TIPOS. EXIGENCIAS BASICAS DE SEGURIDAD,
FUNCIONALIDAD Y HABITABILIDAD.

TEMA 27.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL DE CIMIENTOS (DB-
SE-C): AMBITO DE APLICACION. DEFINICIONES Y TIPOLOGIA DE CIMENTACIONES
DIRECTAS, PROFUNDAS Y ELEMENTOS DE CONTENCION.

TEMA 28.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL DE ACERO (DB-SE-
A): AMBITO DE APLICACION. CONTROL DE CALIDAD DE LA DOCUMENTACION DE
PROYECTO, DE LOS MATERIALES Y DEL MONTAJE.

TEMA 29.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL DE FABRICA (DB-SE-
F): AMBITO DE APLICACION. DURABILIDAD. MATERIALES. TIPOS DE MUROS.
EJECUCION DE MUROS, DINTELES, ROZAS Y REBAJES. CATEGORIAS DE EJECUCION
DE FABRICAS. TOLERANCIAS PARA ELEMENTOS DE FABRICA. PROTECCION DE LAS
FABRICAS EN EJECUCION.

TEMA 30.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL DE MADERA (DB-SE-
M): AMBITO DE APLICACION, DURABILIDAD Y MATERIALES. EJECUCION,
TOLERANCIAS Y CONTROL.

TEMA 31.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI):
OBJETO, ESTRUCTURA GENERAL Y EXIGENCIAS. AMBITO Y CRITERIOS GENERALES
DE APLICACION. CONDICIONES DE COMPORTAMIENTO FRENTE AL FUEGO Y
CLASIFICACION DE ELEMENTOS Y PRODUCTOS DE CONSTRUCCION.

TEMA 32.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI):
SECCION SI4 DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS: DOTACION
DE INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN EDIFICIOS Y
SENALIZACION DE LAS INSTALACIONES MANUALES. SECCION SI6 DE RESISTENCIA
AL FUEGO DE LA ESTRUCTURA: RESISTENCIA AL FUEGO DE LA ESTRUCTURA, LOS
ELEMENTOS ESTRUCTURALES PRINCIPALES Y LOS SECUNDARIOS.
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TEMA 33.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD DE UTILIZACION Y ACCESIBILIDAD
(DB-SUA): OBJETO, ESTRUCTURA GENERAL Y EXIGENCIAS. CRITERIOS GENERALES
DE APLICACION. SECCION SUA1 DE SEGURIDAD FRENTE AL RIESGO DE CAIDAS:
RESBALADICIDAD DE LOS SUELOS. DISCONTINUIDADES EN EL PAVIMENTO.
DESNIVELES. ESCALERAS DE USO RESTRINGIDO Y GENERAL. RAMPAS. PASILLOS
ESCALONADOS EN GRADERIOS. LIMPIEZA DE ACRISTALAMIENTOS EXTERIORES.

TEMA 34.- DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD DE UTILIZACION Y ACCESIBILIDAD
(DB-SUA): SECCION SUA9 DE ACCESIBILIDAD: CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD.
ALOJAMIENTO ACCESIBLE, ITINERARIO ACCESIBLE, ASCENSOR ACCESIBLE, PLAZA
DE APARCAMIENTO ACCESIBLE, PLAZA RESERVADA PARA USUARIOS DE SILLA DE
RUEDAS, PUNTO DE ATENCION ACCESIBLE, SERVICIO HIGIENICO ACCESIBLE Y
VIVIENDA ACCESIBLE.

TEMA 35.- DOCUMENTO BASICO DE SALUBRIDAD (DB HS): EXIGENCIAS BASICAS DE
SALUBRIDAD. SECCIONES DEL DOCUMENTO BASICO. SECCION DB HS1 DE
PROTECCION FRENTE A LA HUMEDAD: CONCEPTO DE GRADO DE IMPERMEABILIDAD
DE UNA SOLUCION CONSTRUCTIVA. CONTROL DE RECEPCION EN OBRA DE
PRODUCTOS. CONTROL DE LA EJECUCION Y CONTROL DE LA OBRA TERMINADA.

TEMA 36.- DOCUMENTO BASICO DE SALUBRIDAD (DB HS): SECCION DB HS4 DE
SUMINISTRO DE AGUAS: ESTRUCTURA Y CONTENIDO. SECCION DB HS5 DE
EVACUACION DE AGUAS: ESTRUCTURA Y CONTENIDO.

TEMA 37.- INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION (1): MARCO NORMATIVO.
ITC-BT-04 DOCUMENTACION Y PUESTA EN SERVICIO DE LAS INSTALACIONES. ITC-
BT-10 CLASIFICACION DE LOS LUGARES DE CONSUMO. GRADO DE
ELECTRIFICACION Y PREVISION DE POTENCIA EN VIVIENDAS, EDIFICIOS DE
VIVIENDAS, COMERCIALES Y DE OFICINAS.

TEMA 38.- INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION (Il): ITC-BT-28
INSTALACIONES EN LOCALES DE PUBLICA CONCURRENCIA. AMBITO DE APLICACION,
FUENTES DE ALIMENTACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD, SUMINISTROS
COMPLEMENTARIOS O DE SEGURIDAD Y PRESCRIPCIONES DE CARACTER GENERAL.

TEMA 39.- INSTRUCCION DE HORMIGON ESTRUCTURAL (1): CLASES GENERALES DE
EXPOSICION RELATIVAS A LA CORROSION DE LAS ARMADURAS. DURABILIDAD.
TIPOS DE AMBIENTES.

TEMA 40.- INSTRUCCION DE HORMIGON ESTRUCTURAL (l1): TIPOS DE HORMIGONES,
COMPOSICION, VALORES MINIMOS DE LA RESISTENCIA Y DOCILIDAD. TIPOS DE
ARMADURAS. ACEROS PARA ARMADURAS PASIVAS. TIPIFICACION DE LOS
HORMIGONES.

TEMA 41.- INSTRUCCION DE HORMIGON ESTRUCTURAL (Ill): FORJADOS
UNIDIRECCIONALES CON VIGUETAS O LOSAS ALVEOLARES. DEFINICION DE LOS
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE UN FORJADO. TIPOS DE FORJADO. EJECUCION DE
ELEMENTOS PREFABRICADOS. CONTROL DEL MONTAJE Y UNIONES DE ELEMENTOS
PREFABRICADOS. DOCUMENTACION DE CONTROL DE ELEMENTOS PREFABRICADOS.
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TEMA 42.- INSTRUCCION DE HORMIGON ESTRUCTURAL (IV): ACTUACIONES PREVIAS
AL COMIENZO DE LA EJECUCION DE LA ESTRUCTURA. PROCESOS PREVIOS A LA
COLOCACION DE LAS ARMADURAS. MONTAJE DE LAS ARMADURAS. SUMINISTRO
DEL HORMIGON. DOCUMENTACION DE SUMINISTRO DEL HORMIGON. PUESTA EN
OBRA Y CURADO DEL HORMIGON. DESENCOFRADO Y DESMOLDEOQ. DESCIMBRADO.

TEMA 43.- INSTRUCCION DE HORMIGON ESTRUCTURAL (V): CONTROL DE LOS
PROCESOS DE EJECUCION PREVIOS A LA COLOCACION DE LA ARMADURA. CONTROL
DEL PROCESO DE MONTAJE DE LAS ARMADURAS PASIVAS. CONTROL DE LOS
PROCESOS DE HORMIGONADO. CONTROL DE LOS PROCESOS POSTERIORES AL
HORMIGONADO. CONTROL DEL ELEMENTO CONSTRUIDO.

TEMA 44.- PRODUCCION Y GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y
DEMOLICION: MARCO NORMATIVO, OBJETO, DEFINICIONES, AMBITO DE APLICACION
Y OBLIGACIONES DEL POSEEDOR Y PRODUCTOR DE RESIDUOS.

TEMA 45.- LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: MARCO NORMATIVO.
OBJETIVOS Y DEFINICIONES. FACTORES DE RIESGO Y TECNICAS DE PREVENCION.
PRINCIPIOS DE ACCION PREVENTIVA.

TEMA 46.- SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION (l): MARCO
NORMATIVO, OBJETO, DEFINICIONES, AMBITO DE APLICACION, DESIGNACION DE
LOS COORDINADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD; OBLIGATORIEDAD DEL
ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD O DEL ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN LAS OBRAS. ESTUDIO, ESTUDIO BASICO Y PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD;
OBLIGACIONES DEL COORDINADOR; LIBRO DE INCIDENCIAS.

TEMA 47.- SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION (ll): FASES DE
PROYECTO Y DE EJECUCION; ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD.

TEMA 48 .-SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LUGARES DE TRABAJO: MARCO
NORMATIVO; CONDICIONES AMBIENTALES Y DE ILUMINACION DE LOS CENTROS DE
TRABAJO; SERVICIOS HIGIENICOS Y LOCALES DE DESCANSO; MATERIAL Y LOCALES
DE PRIMEROS AUXILIOS.

TEMA 49.- ACCESIBILIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS EN CASTILLA LA MANCHA.
MARCO NORMATIVO. FUNDAMENTOS Y AMBITO. URBANISMO Y EDIFICACION.

TEMA 50.- LA CERTIFICACION DE LA EFICIENCIA ENERGETICA DE LOS EDIFICIOS:
MARCO NORMATIVO; OBJETO, FINALIDAD Y DEFINICIONES; AMBITO DE APLICACION:
DOCUMENTOS RECONOCIDOS; CONTENIDO DEL CERTIFICADO; LA ETIQUETA DE
EFICIENCIA ENERGETICA.

TEMA 51.- EL PROYECTO DE OBRAS CONFORME A LA LEY DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, EL REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DE CONTRATOS DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y LA LEY DE ORDENACION DE LA EDIFICACION:
CONTENIDO DEL PROYECTO DE OBRAS, CONTRATO DE PROYECTO Y OBRA,
SUPERVISION DEL PROYECTO Y SU APROBACION ADMINISTRATIVA.

TEMA 52.- CONTRATOS DE OBRAS DEL SECTOR PUBLICO (1): CLASIFICACION DE LAS
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OBRAS; REPLANTEO DEL PROYECTO; COMPROBACION DEL REPLANTEO; EJECUCION
DE LAS OBRAS Y RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA; FUERZA MAYOR;
CERTIFICACIONES Y ABONOS A CUENTA; OBRAS A TANTO ALZADO Y OBRAS CON
PRECIO CERRADO.

TEMA 53.- CONTRATOS DE OBRAS DEL SECTOR PUBLICO (Il): MODIFICACION DEL
CONTRATO DE OBRAS; RECEPCION Y PLAZO DE GARANTIA; RESPONSABILIDAD POR
VICIOS OCULTOS; CAUSAS DE RESOLUCION; EFECTOS DE LA RESOLUCION.

TEMA 54.- CONTRATOS DE OBRAS DEL SECTOR PUBLICO (Ill): CALCULO DE LOS
PRECIOS DE LAS DISTINTAS UNIDADES DE OBRA; PRESUPUESTO DE EJECUCION
MATERIAL Y PRESUPUESTO BASE DE LICITACION; MEDICIONES; RELACIONES
VALORADAS; AUDIENCIA DEL CONTRATISTA; CERTIFICACIONES DE OBRA; PRECIOS
Y GASTOS; PRECIO DE LAS UNIDADES DE OBRA NO PREVISTAS EN EL CONTRATO.

TEMA 55.- APEOS Y APUNTALAMIENTOS. CLASIFICACION Y ELEMENTOS DE LOS
APEOS. MATERIAL EMPLEADO. TIPOLOGIA DE LOS ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS
PARA APUNTALAR. DEMOLICIONES. CLASIFICACION. PROCESOS DE EJECUCION DE
UNA DEMOLICION. MEDICION.

TEMA 56.- ACONDICIONAMIENTO DEL TERRENO. EXCAVACIONES Y RELLENOS.
CONDICIONES CONSTRUCTIVAS, CONTROL Y MEDICION. CIMENTACIONES DIRECTAS,
PROFUNDAS Y ELEMENTOS DE CONTENCION. CONDICIONES CONSTRUCTIVAS,
EJECUCION, CONTROL Y MEDICION.

TEMA 57.- ABASTECIMIENTO Y SUMINISTRO DE AGUAS. CARACTERISTICAS
TECNICAS Y EJECUCION DE LAS REDES DE TUBERIAS. MEDICION. PUESTA EN
SERVICIO.

TEMA 58.- EVACUACION DE AGUAS. CARACTERISTICAS TECNICAS Y EJECUCION DE
PUNTOS DE CAPTACION, REDES DE PEQUENA EVACUACION, BAJANTES, RED
HORIZONTAL Y ELEMENTOS DE CONEXION DE LAS REDES ENTERRADAS. MEDICION.

TEMA 59.- MUROS, SUELOS, FACHADAS Y CUBIERTAS. DEFINICION, CLASIFICACION,
EJECUCION Y MEDICION. DIVISIONES INTERIORES Y REVESTIMIENTOS. DEFINICION,
CLASIFICACION, EJECUCION Y MEDICION.

TEMA 60.- DANOS Y DEFECTOS EN LOS EDIFICIOS. FISURAS Y GRIETAS. TIPOS,
CAUSAS, EFECTOS, PREVENCION Y TRATAMIENTO. MEDIOS PARA COMPROBAR LA
ACTIVIDAD DE LAS FISURAS.
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CONVOCATORIA OFERTA DE EMPLED PUBLICO 2M7.
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
PROVEER VARIAS PLAZAS MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEDQ PUBLICO 2017, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADAL AJARA

DATOS PERSONALES:

APELIIDOS ¥ NOMBEE: D.NL:

DOMICTLIO:

LOCALIDAD: CODPOSTAL: TELEFONO:

PLAZA ALAQUE OPTA

EXPONE:

1. Que conoce la convocatoria de seleccidn mediante concurso-oposicion libre publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n® y en extracto en el B.O.E. Nim.

2. Que redne todos y cada uno de los requisitos especificos exigidos en la base tercera de la convocatonia, y posee
las condiciones requeridas en la segunda de las Bases Genéricas (B.O.P. num. 18, de 11 de febrero de 2011)
comprometiéndome a prestar juramento o promesa exigido por &l Real Decreto 707/1879, de 5 de abril.

Qe la plaza para la que desea participar 25 |2 que amiba se sefiala.
Qe poses los méritos gue sefiala a continuacion, de conformidad con la base octava:

a) EXPERIENCIA EN PUESTOY/PLAZA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA:

b) EXPERIENCIA EN PUESTO/PLAZA ANALOGA OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: (aportar justificacion).

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.
Guadalajara, a de de 2019
(firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

cve20190001

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 1 fecha: miércoles, 02 de Enero de 2019

32
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE DOS PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICA, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA E INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2017 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), en el articulo 19 Uno y
Siete de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2017, y el acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de diciembre de 2017, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para 2017, con el fin de atender las
necesidades de personal de la Diputacion Provincial de Guadalajara, se establecen
las siguientes

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS.

Se convoca concurso-oposicion libre para la provisiéon en propiedad de DOS PLAZAS
DE TECNICO AUXILIAR INFORMATICA, vacantes en la Plantilla de personal
funcionario de la Diputacién Provincial de Guadalajara. La plaza objeto de la
convocatoria esta integrada en la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clasificaciéon Técnico Auxiliar, grupo de clasificacion profesional C,
subgrupo C1.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacién a
la presente convocatoria las bases genéricas que han de regir los procesos
selectivos que se convoquen, para la provisién en propiedad, de las plazas de
funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de Guadalajara, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 18, de 11 de febrero de
2011, con la actualizaciéon normativa.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para la participacién y admision en las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos exigidos en las bases genéricas, los siguientes:

a) Estar en posesidén del titulo del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Formacion Profesional de la familia Informatica, o cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias

b) Ingresar a favor de la Diputacion Provincial de Guadalajara, dentro del
plazo de presentacidn de solicitudes, la cantidad de diecisiete euros con
diecisiete céntimos (19,32 euros), en concepto de tasa por la participacion en
las convocatorias para la seleccién del personal -derechos de examen-. No
obstante lo anterior, de conformidad con la ordenanza reguladora del tributo,
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los sujetos pasivos que acrediten hallarse en situacién de desempleo por un
periodo superior a seis meses, acreditandolo mediante tarjeta de desempleo
del SEPECAM o certificado de dicho Servicio en el momento del devengo de la
tasa, gozaran de una bonificacion del 50% de la cuota (9,66 €). El importe de
la tasa deberd hacerse efectivo en la cuenta nimero ES36 2100 8665 9002
0001 7813 (LA CAIXA) 6 ES69 2085 7605 9703 0031 7784 (IBERCAJA), con
indicacién de las pruebas selectivas a que se refiere, asi como el nombre y
apellidos del opositor. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora. El interesado deberd
presentar junto a la instancia el correspondiente resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de examen.

El abono de los derechos de examen también se puede realizar a través del Portal
Web de Diputacién, http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo serd
facilitado por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacién Provincial-,
en las que los aspirantes deberan declarar expresamente que reldnen todas las
condiciones o requisitos que se exigen en las Bases Genéricas (Segunda) y
Especificas (Tercera) de la convocatoria y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, estaran
dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que
determina el art. art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Junto con la instancia se debera aportar, necesariamente, copia del resguardo del
ingreso de la tasa por derechos de examen. No se exigira a los aspirantes la
presentacién previa del resto de los documentos, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de que sean seleccionados. La documentacién que
deberan aportar los aspirantes para acreditar que cumplen los requisitos exigidos
en la convocatoria se hara mediante el original o la fotocopia compulsada o
cotejada.

3. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos que rednan
de los que puntlan en el proceso selectivo, segln lo sefialado en la Base Octava,
adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o
en copias debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacion ni
justificacion de méritos con posterioridad al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

4, Debera constar, ademas de sus datos personales, el nimero del D.N.l., domicilio
completo, teléfono y, a ser posible, direccion de correo electrénico.
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5. Los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado y solicitar, expresandolo en la instancia, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el lImo. Sr. Presidente de la
Corporacion aprobard por decreto, en el plazo maximo de un mes, la relacion
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacién, concediéndose un
plazo de diez dias para la presentaciéon de subsanaciones, de acuerdo con lo
prevenido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Una vez examinadas las
que se hubieran presentado, se publicard la relaciéon definitiva de admitidos en
dicho Boletin Oficial, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacion.

2. De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la inicialmente
publicada.

3. La publicacién en ese Boletin determinara el comienzo de plazos y efectos de
posibles impugnaciones y recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el limo. Sr.
Presidente de la Diputacién Provincial de Guadalajara y estara constituido de la
siguiente forma:

e Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos.
 Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

e Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y otros dos designados por la Presidencia de la Diputacién
Provincial, técnicos o expertos en la materia. Conforme a las previsiones
normativas contenidas en el lll Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra
a uno de ellos, quien no ostentara representacién alguna de dicha Junta u
organizacion sindical y actuara a titulo individual. También podran asistir,
ademas, como observadores, con voz pero sin voto, un representante de
cada uno de los sindicatos mas representativos a nivel de la Corporacion
Provincial.

En el caso de los vocales a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez dias habiles desde la peticién, se entendera que decaen en su
opcion.

2. La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de la Corporacién.
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SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. El orden de actuaciéon de los opositores serd el que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

2. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos quince dias
naturales desde la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer
gjercicio de la fase de oposicién en el Boletin Oficial de la Provincia. Las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, si las
hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.
1. El proceso de seleccidn constarad de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicidon. La puntuacién maxima de la fase de concurso
no podrd exceder del veinticinco por ciento de la puntuacién total del proceso
selectivo, sera de 66 puntos, de conformidad con el articulo 46.5 de la Ley 4/2011,
del0 de marzo del empleo publico de Castilla-La Mancha. La valoracién de los
méritos de la fase de concurso se incorporard a la puntuacién final obtenida por
aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a
efectos de determinar la calificacidn final de los aspirantes y el orden de puntuacién
de los mismos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

Experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria:

a. Por cada mes completo de servicios en la plaza objeto de la convocatoria
en la Diputacidén Provincial de Guadalajara: 0,67 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios en plazas analogas de otras
Administraciones Publicas: 0,20 puntos.

Se valorara la experiencia derivada de relacién laboral o de nombramiento de
funcionario, no considerandose como mérito los servicios prestados en colaboracién
social, como becarios ni por realizacion de practicas formativas.

A los efectos de valoracion de méritos, se hace constar expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados,
no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presentacién de
instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracién.

La acreditacién de los méritos se realizara mediante la oportuna certificacién o
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documento andlogo. Los méritos referidos a la Diputacién Provincial de Guadalajara
se haran constar por el Area de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador,
dando traslado previamente a los interesados.

3. Fase de oposicion:
La oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

- Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario, tipo test, que
versara sobre el contenido de los temas incluidos en el programa anexo, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

Temario: 40 temas. Cuestionario: 30 preguntas. Tiempo maximo
realizacién: 35 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen. No se
penalizaran las respuestas incorrectas.

El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo eliminados todos
aquellos que no obtengan un minimo de 50 puntos.

- Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un supuesto o prueba de
cardacter practico, de entre los dos que propondrd el Tribunal inmediatamente
antes de comenzar la prueba, referidos a las materias especificas vy
relacionados directamente con las funciones de la plaza. El tiempo maximo
de realizacién sera de 60 minutos. El ejercicio sera calificado de 0 a 100
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 50
puntos.

4. En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

5. Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas. No obstante, se podra reducir el plazo si lo
propusiese el Tribunal y fuere aceptado unanimemente por los opositores.

6. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal hara
publicas, en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Guadalajara (Plaza
de Moreno numero 10) y en su pagina web, las relaciones de aspirantes que hayan
superado el minimo establecido para cada uno de ellos, con indicacion de la
puntuacién obtenida.

NOVENA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1. Una vez superada la fase de oposicidn, el Tribunal calificara a los aspirantes en
funcién de los méritos alegados y justificados por los mismos y formara la relacién
de las puntuaciones totales obtenidas por cada aspirante.
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2. La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados.

3. Los aspirantes podran solicitar la revisién de sus examenes hasta un mes
después de haberse hecho publica la relacién de aprobados del Ultimo ejercicio.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en su pagina web la relacion de aprobados por orden
de puntuacién, cuyo nimero no podrd exceder al de plazas convocadas, y elevara
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién, para que formule el
correspondiente nombramiento.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias habiles desde
gue se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Los opositores que tengan o hayan tenido relacidn de servicios con la Diputacién
Provincial, estaran exentos de presentar todos aquellos documentos que obren en
su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor no presentasen
la documentacién, no podran ser nombrados ni, en su caso, contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia en que solicité tomar parte en el
concurso-oposicion. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
Presidente de la Corporacién formulara nombramiento adicional a favor del
aspirante que siguiendo el orden de puntuacion a los aprobados y habiendo
superado el concurso-oposicion, no hubiera sido propuesto por no tener cabida en
el nUmero de plazas convocadas.

5. El opositor nombrado debera tomar posesién en el plazo sefialado en el
nombramiento, en caso contrario, a no ser que exista causa justificada, quedara en
situacion de cesante.

DECIMO PRIMERA.- RECURSOS.

Las presentes bases genéricas y las bases especificas, asi como los actos
administrativos que se deriven de éstas y de la actuaciéon de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICACION DE LAS BASES.

Estas Bases Especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Guadalajara, Tablén de Anuncios y pagina web de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

PROGRAMA

MATERIAS COMUNES:

TEMA 1.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL: ORGANIZACION PROVINCIAL Y
COMPETENCIAS.

TEMA 2.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: CLASES DE PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. EL PERSONAL DIRECTIVO.

TEMA 3.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO Y MOVILIDAD.

TEMA 4.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: DERECHOS INDIVIDUALES
Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.

TEMA 5.- CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. LOS INTERESADOS: CAPACIDAD DE
OBRAR, CONCEPTO DE INTERESADO Y REPRESENTACION.

TEMA 6.- TERMINOS Y PLAZOS DE LA ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. REQUISITOS Y EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 7.- INICIACION Y ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

TEMA 8.- FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: DISPOSICIONES
GENERALES, RESOLUCION, DESISTIMIENTO, RENUNCIA Y CADUCIDAD.

TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 9.- INFORMATICA BASICA. CONCEPTO DE DATOS E INFORMACION. CONCEPTO
DE SISTEMAS DE INFORMACION. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE UN SISTEMA.
CARACTERISTICAS Y FUNCIONES.

TEMA 10.- ARQUITECTURA DE ORDENADORES. ELEMENTOS BASICOS. FUNCIONES.
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LA UNIDAD CENTRAL DE PROCESO. LA MEMORIA PRINCIPAL. MEMORIAS: TIPOS,
CARACTERISTICAS Y MODOS DE FUNCIONAMIENTO. BUSES Y CONEXIONES DE E/S.

TEMA 11.- PERIFERICOS. CONECTIVIDAD. ELEMENTOS DE IMPRESION. ELEMENTOS
DE ALMACENAMIENTO. ELEMENTOS DE VISUALIZACION Y DIGITALIZACION. TIPOS
CARACTERISTICAS Y MODOS DE FUNCIONAMIENTO.

TEMA 12.- ORDENADORES PERSONALES. ADMINISTRACION Y SOPORTE DE
DISPOSITIVOS PC. INSTALACION Y CONFIGURACION SOFTWARE. INSTALACION Y
CONFIGURACION HARDWARE.

TEMA 13.- SISTEMAS OPERATIVOS. CONCEPTOS Y FUNCIONES PRINCIPALES.
SISTEMAS WINDOWS. SISTEMAS UNIX Y LINUX. SISTEMAS OPERATIVOS PARA
DISPOSITIVOS MOVILES. VIRTUALIZACION DE SERVIDORES.

TEMA 14.- INSTALACION, CONFIGURACION, Y ADMINISTRACION E SERVIDORES
WINDOWS. HARDWARE Y COMUNICACIONES.

TEMA 15.- INSTALACION, CONFIGURACION, Y ADMINISTRACION E SERVIDORES
LINUX/UNIX. HARDWARE Y COMUNICACIONES.

TEMA 16.- INSTALACION, CONFIGURACION, ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE
SERVIDORES Y CLIENTES DE DIRECTORIO ACTIVO, DNS, DHCP, SMTP, POP3, IMAP,
HTTP/HTTPS, FTP/FTPS, SSH'Y VPN.

TEMA 17.- CONCEPTOS BASICOS SOBRE ORGANIZACION DE LA INFORMACION.
ESTRUCTURAS DE DATOS. CAMPOS, REGISTROS, FICHEROS, BIBLIOTECAS Y BASES
DE DATOS. ORGANIZACIONES DE FICHEROS. ALGORITMOS. FORMATOS DE
INFORMACION Y FICHEROS.

TEMA 18.- PROGRAMACION. CONCEPTOS FUNDAMENTALES. PRINCIPALES
ESTRUCTURAS DE CONTROL Y FLUJO DE INFORMACION. PROGRAMACION
ESTRUCTURADA, ORIENTADA A OBJETOS, ORIENTADA A EVENTOS Y ORIENTADA A
ASPECTOS. MODULARIDAD Y REUTILIZACION DE COMPONENTES.

TEMA 19.- APLICACIONES WEB. TECNOLOGIAS DE PROGRAMACION: HTML, XML,
JAVASCRIPT, APPLETS, SERVLETS, ASP, JSP'Y PHP.

TEMA 20.- APLICACIONES MOVILES MULTIPLATAFORMA. HTML5 (MOBILE PROFILE),
CSS (MOBILE PROFILE) JAVASCRIPT PARA MOVILES, JQUERYMOBILE

TEMA 21.- ARQUITECTURA CLIENTE/SERVIDOR. MODELO DE 2 CAPAS. MODELO DE 3
CAPAS. COMPONENTES Y OPERACION. ARQUITECTURA DE SERVICIOS WEB Y
PROTOCOLOS ASOCIADOS.

TEMA 22.- ARQUITECTURA JAVA EE, COMPONENTES, PERSISTENCIA Y SEGURIDAD.
LENGUAJE DE PROGRAMACION JAVA.

TEMA 23.- PLATAFORMA .NET, COMPONENTES, PERSISTENCIA Y SEGURIDAD.
LENGUAJES DE PROGRAMACION VISUAL BASIC, C++ Y C#.
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TEMA 24.- LENGUAJES DE PROGRAMACION C Y PL/SQL.

TEMA 25.- ACCESIBILIDAD, DISENO UNIVERSAL Y USABILIDAD. ACCESO Y
USABILIDAD DE LAS TECNOLOGIAS, PRODUCTOS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION. CONFIDENCIALIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LA
INFORMACION EN PUESTOS DE USUARIO FINAL.

TEMA 26.- DESARROLLO AGIL DE APLICACIONES. MODELO DE INTEGRACION
CONTINUA. DEVOPS. TECNICAS DE PROGRAMACION. PSEUDOCODIGO. DIAGRAMAS
DE FLUJO, TABLAS DE DECISION. METODOLOGIAS AGILES: SCRUM, KANBAN, OTRAS.

TEMA 27.- HERRAMIENTAS CASE: CARACTERISTICAS. REPOSITORIOS: ESTRUCTURA
Y ACTUALIZACION. GENERACION DE CODIGO Y DOCUMENTACION. PROGRAMAS
PARA CONTROL DE VERSIONES. PLATAFORMAS DE DESARROLLO COLABORATIVO
DE SOFTWARE.

TEMA 28.- TECNICAS DE DISENO DE BASES DE DATOS RELACIONALES. DIAGRAMAS
DE ENTIDAD - RELACION. NORMALIZACION. MODOS Y TECNICAS DE ACCESO A
DATOS. ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION ORIENTACION
ESTRUCTURADA, Y ORIENTACION A OBJETOS.

TEMA 29.- ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS, FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES. SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS. TIPOS,
CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS. INTEGRIDAD, CONTROL DE CONCURRENCIA,
BLOQUEOS, GESTION DE AUTORIZACIONES Y RECUPERACION DE ERRORES. EL
MODELO RELACIONAL: DEFINICION, ARQUITECTURA Y OBJETOS.

TEMA 30.- SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONALES: ORACLE,
SQL SERVER Y MYSQL. LENGUAJES DE INTERROGACION DE BASES DE DATOS.
ESTANDAR ANSI SQL.

TEMA 31.- INTERACCION CON SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
INTERCONEXION ENTRE SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS: ODBC, JDBC Y
OTROS. ACCESO A DATOS A TRAVES DE NAVEGADORES.

TEMA 32.- SEGURIDAD FiSICA Y LOGICA EN LA EXPLOTACION DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION. HERRAMIENTAS PARA SU CONTROL. GESTION DEL REGISTRO DE
INCIDENCIAS. PLAN DE CONTINGENCIAS. INTERRUPCION DEL SERVICIO.
MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS Y NO PROGRAMADOS. CAIDA DEL SISTEMA.
MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE RECUPERACION.

TEMA 33.- POLITICAS DE SALVAGUARDIA. HERRAMIENTAS DE COPIAS DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION. GESTION DE SOPORTES. HERRAMIENTAS Y
TECNICAS DE SEGURIDAD EN REDES CONECTADAS A INTERNET. FIRMA
ELECTRONICA.

TEMA 34.- CONCEPTOS BASICOS DE REDES Y TRANSMISION DE INFORMACION
ENTRE ORDENADORES. ADMINISTRACION DE REDES DE AREA LOCAL. GESTION DE
USUARIOS Y DISPOSITIVOS. PRINCIPALES TOPOLOGIAS Y ESTANDARES. CABLEADO
ESTRUCTURADO. ELEMENTOS FiSICOS Y LOGICOS DE CONEXION DE ORDENADORES
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Y REDES.

TEMA 35.- COMUNICACIONES. MEDIOS DE TRANSMISION. MODOS DE
COMUNICACION. EQUIPOS TERMINALES Y EQUIPOS DE INTERCONEXION Y
CONMUTACION. COMUNICACIONES MOVILES E INALAMBRICAS.

TEMA 36.- ADMINISTRACION DE REDES DE AREA LOCAL. GESTION DE USUARIOS.
GESTION DE DISPOSITIVOS. MONITORIZACION Y CONTROL DE TRAFICO.

TEMA 37.- SEGURIDAD Y PROTECCION EN REDES DE COMUNICACIONES.
SEGURIDAD PERIMETRAL. ACCESO REMOTO SEGURO A REDES. REDES PRIVADAS
VIRTUALES (VPN). SEGURIDAD EN EL PUESTO DEL USUARIO. CONTROL REMOTO.

TEMA 38.- EL MODELO DE REFERENCIA DE INTERCONEXION DE SISTEMAS ABIERTOS
(OSI) DE ISO. PROTOCOLOS TCP/IP.

TEMA 39.- INTERNET. CONCEPTO Y EVOLUCION HISTORICA. PRINCIPALES SERVICIOS
BASADOS EN INTERNET. CORREO ELECTRONICO, WWW, FTP, TELNET. PROTOCOLOS
HTTP, HTTPS Y SSL/TLS. PROGRAMACION EN INTERNET. ACCESIBILIDAD Y
USABILIDAD.

TEMA 40.- NORMATIVA SOBRE SEGURIDAD DE LA INFORMACION. NORMATIVA DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES. EL ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD.
NIVELES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE LOS SISTEMAS. PRINCIPALES
NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS. EL DOCUMENTO DE SEGURIDAD. LEGISLACION
SOBRE EL USO DE INTERNET. EL DELITO INFORMATICO.
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CONVOCATORIA OFERTA DE EMPLED PUBLICO 2M7.
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
PROVEER VARIAS PLAZAS MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEDQ PUBLICO 2017, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADAL AJARA

DATOS PERSONALES:

APELIIDOS ¥ NOMBEE: D.NL:

DOMICTLIO:

LOCALIDAD: CODPOSTAL: TELEFONO:

PLAZA ALAQUE OPTA

EXPONE:

1. Que conoce la convocatoria de seleccidn mediante concurso-oposicion libre publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n® y en extracto en el B.O.E. Nim.

2. Que redne todos y cada uno de los requisitos especificos exigidos en la base tercera de la convocatonia, y posee
las condiciones requeridas en la segunda de las Bases Genéricas (B.O.P. num. 18, de 11 de febrero de 2011)
comprometiéndome a prestar juramento o promesa exigido por &l Real Decreto 707/1879, de 5 de abril.

Qe la plaza para la que desea participar 25 |2 que amiba se sefiala.
Qe poses los méritos gue sefiala a continuacion, de conformidad con la base octava:

a) EXPERIENCIA EN PUESTOY/PLAZA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA:

b) EXPERIENCIA EN PUESTO/PLAZA ANALOGA OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: (aportar justificacion).

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.
Guadalajara, a de de 2019
(firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

cve20190001

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 1 fecha: miércoles, 02 de Enero de 2019

43
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL (JARDINERIA), VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIOS DE CARRERA E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2017 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), en el articulo 19 Uno y
Siete de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2017, y el acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de diciembre de 2017, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para 2017, con el fin de atender las
necesidades de personal de la Diputacion Provincial de Guadalajara, se establecen
las siguientes

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS.

Se convoca concurso-oposicion libre para la provision en propiedad de UNA PLAZA
DE OFICIAL (JARDINERIA), vacante en la Plantilla de personal funcionario de la
Diputaciéon Provincial de Guadalajara. La plaza objeto de la convocatoria esta
integrada en la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clasificacién Personal de Oficios, grupo de clasificacion profesional C, subgrupo C2.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacién a
la presente convocatoria las bases genéricas que han de regir los procesos
selectivos que se convoquen, para la provisién en propiedad, de las plazas de
funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de Guadalajara, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 18, de 11 de febrero de
2011, con la actualizaciéon normativa.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para la participacién y admision en las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos exigidos en las bases genéricas, los siguientes:

a. Estar en posesidn del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO) o equivalente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha
que termine el plazo de presentacion de instancias.

b. Ingresar a favor de la Diputacion Provincial de Guadalajara, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, la cantidad de diecisiete euros con diecisiete
céntimos (17,17 euros), en concepto de tasa por la participacion en las
convocatorias para la seleccién del personal -derechos de examen-. No
obstante lo anterior, de conformidad con la ordenanza reguladora del tributo,
los sujetos pasivos que acrediten hallarse en situacién de desempleo por un
periodo superior a seis meses, acreditandolo mediante tarjeta de desempleo
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del SEPECAM o certificado de dicho Servicio en el momento del devengo de la
tasa, gozaran de una bonificacién del 50% de la cuota (8,58€). El importe de
la tasa debera hacerse efectivo en la cuenta nimero ES36 2100 8665 9002
0001 7813 (LA CAIXA) 6 ES69 2085 7605 9703 0031 7784 (IBERCAJA), con
indicacién de las pruebas selectivas a que se refiere, asi como el nombre y
apellidos del opositor. Esta cantidad solamente serd devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora. El interesado debera
presentar junto a la instancia el correspondiente resqguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de examen.

El abono de los derechos de examen también se puede realizar a través del Portal
Web de Diputacién, http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo sera
facilitado por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacién Provincial-,
en las que los aspirantes deberan declarar expresamente que reunen todas las
condiciones o requisitos que se exigen en las Bases Genéricas (Segunda) y
Especificas (Tercera) de la convocatoria y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, estaran
dirigidas al liImo. Sr. Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que
determina el art. art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Junto con la instancia se debera aportar, necesariamente, copia del resguardo
del ingreso de la tasa por derechos de examen. No se exigira a los aspirantes la
presentacién previa del resto de los documentos, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de que sean seleccionados. La documentaciéon que
deberan aportar los aspirantes para acreditar que cumplen los requisitos exigidos
en la convocatoria se hard mediante el original o la fotocopia compulsada o
cotejada.

3. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos que rednan
de los que puntlan en el proceso selectivo, seglin lo sefialado en la Base Octava,
adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o
en copias debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacién ni
justificacion de méritos con posterioridad al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

4. Debera constar, ademas de sus datos personales, el nimero del D.N.I., domicilio
completo, teléfono y, a ser posible, direccién de correo electrénico.

5. Los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado y solicitar, expresandolo en la instancia, las posibles
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adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Presidente de la
Corporacion aprobara por decreto, en el plazo maximo de un mes, la relacidn
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacién, concediéndose un
plazo de diez dias para la presentacién de subsanaciones, de acuerdo con lo
prevenido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Una vez examinadas las
que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de admitidos en
dicho Boletin Oficial, tablon de anuncios y pagina web de la Corporacion.

2. De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la inicialmente
publicada.

3. La publicacidn en ese Boletin determinara el comienzo de plazos y efectos de
posibles impugnaciones y recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Ilmo. Sr.
Presidente de la Diputacién Provincial de Guadalajara y estara constituido de la
siguiente forma:

* Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos.

* Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

e Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y otros dos designados por la Presidencia de la Diputacién
Provincial, técnicos o expertos en la materia. Conforme a las previsiones
normativas contenidas en el lll Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra
a uno de ellos, quien no ostentara representacién alguna de dicha Junta u
organizacion sindical y actuard a titulo individual. También podran asistir,
ademas, como observadores, con voz pero sin voto, un representante de
cada uno de los sindicatos mas representativos a nivel de la Corporacion
Provincial.

En el caso de los vocales a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez dias habiles desde la peticidn, se entendera que decaen en su
opcion.

2. La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de la Corporacién.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
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1. El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

2. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos quince dias
naturales desde la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer
gjercicio de la fase de oposicién en el Boletin Oficial de la Provincia. Las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, si las
hubiere, se publicaran en el Tabléon de Anuncios de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.
1. El proceso de seleccion constara de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicidon. La puntuacién maxima de la fase de concurso
no podrd exceder del veinticinco por ciento de la puntuacién total del proceso
selectivo, sera de 66 puntos, de conformidad con el articulo 46.5 de la Ley 4/2011,
del0 de marzo del empleo publico de Castilla-La Mancha. La valoracién de los
méritos de la fase de concurso se incorporara a la puntuaciéon final obtenida por
aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a
efectos de determinar la calificacidn final de los aspirantes y el orden de puntuacién
de los mismos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

Experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria:

a. Por cada mes completo de servicios en la plaza objeto de la convocatoria en
la Diputacién Provincial de Guadalajara: 0,67 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios en plazas analogas de otras
Administraciones Publicas: 0,20 puntos.

Se valorard la experiencia derivada de relacién laboral o de nombramiento de
funcionario, no considerandose como mérito los servicios prestados en colaboracién
social, como becarios ni por realizacion de practicas formativas.

A los efectos de valoracion de méritos, se hace constar expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aln siendo invocados,
no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presentacién de
instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracién.

La acreditacién de los méritos se realizara mediante la oportuna certificacién o
documento analogo. Los méritos referidos a la Diputacién Provincial de Guadalajara
se haran constar por el Area de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador,
dando traslado previamente a los interesados.
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3. Fase de oposicion:
La oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

» Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario, tipo test, que
versara sobre el contenido de los temas incluidos en el programa anexo, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

o Temario: 20 temas. Cuestionario: 25 preguntas. Tiempo maximo
realizacién: 30 minutos.

o Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen. No se
penalizaran las respuestas incorrectas.

o Ajuicio del Tribunal, esta prueba tipo test podra sustituirse por quince
preguntas cortas relacionadas directamente con el temario y
confeccionadas inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

o El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo eliminados todos
aquellos que no obtengan un minimo de 50 puntos.

* Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un supuesto o prueba de
caracter practico, de entre los dos que propondra el Tribunal inmediatamente
antes de comenzar la prueba, referidos a las materias especificas y
relacionados directamente con las funciones de la plaza. El tiempo maximo
de realizacién serd de 60 minutos. El ejercicio sera calificado de 0 a 100
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 50
puntos.

A juicio del Tribunal este ejercicio practico podra celebrarse en primer lugar, es
decir, con anterioridad al tedrico (prueba tipo test o preguntas cortas).

4. En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

5. Desde la terminacidon de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas. No obstante, se podra reducir el plazo si lo
propusiese el Tribunal y fuere aceptado unanimemente por los opositores.

6. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publicas, en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Guadalajara (Plaza
de Moreno nimero 10) y en su pagina web, las relaciones de aspirantes que hayan
superado el minimo establecido para cada uno de ellos, con indicacion de la
puntuacién obtenida.

NOVENA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1. Una vez superada la fase de oposicidn, el Tribunal calificard a los aspirantes en
funcién de los méritos alegados y justificados por los mismos y formara la relacién
de las puntuaciones totales obtenidas por cada aspirante.

2. La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados.
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3. Los aspirantes podran solicitar la revisién de sus examenes hasta un mes
después de haberse hecho publica la relacién de aprobados del Ultimo ejercicio.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en su pagina web la relacion de aprobados por orden
de puntuacién, cuyo nimero no podrd exceder al de plazas convocadas, y elevard
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién, para que formule el
correspondiente nombramiento.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias habiles desde
gue se haga publica la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Los opositores que tengan o hayan tenido relacién de servicios con la Diputacién
Provincial, estaran exentos de presentar todos aquellos documentos que obren en
su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor no presentasen
la documentacién, no podran ser nombrados ni, en su caso, contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia en que solicité tomar parte en el
concurso-oposicion. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
Presidente de la Corporacién formulara nombramiento adicional a favor del
aspirante que siguiendo el orden de puntuacidon a los aprobados y habiendo
superado el concurso-oposicion, no hubiera sido propuesto por no tener cabida en
el nimero de plazas convocadas.

5. El opositor nombrado debera tomar posesién en el plazo sefialado en el
nombramiento, en caso contrario, a no ser que exista causa justificada, quedara en
situacién de cesante.

DECIMO PRIMERA.- RECURSOS.

Las presentes bases genéricas y las bases especificas, asi como los actos
administrativos que se deriven de éstas y de la actuacién de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICACION DE LAS BASES.

Estas Bases Especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, Tablén de Anuncios y pagina web de la Diputacion Provincial de
Guadalajara.
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PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL: ORGANIZACION PROVINCIAL Y
COMPETENCIAS.

TEMA 2.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: CLASES DE PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. EL PERSONAL DIRECTIVO.

TEMA 3.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO Y MOVILIDAD.

TEMA 4.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: DERECHOS INDIVIDUALES
Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.

MATERIAS ESPECIFICAS
TEMA 5.- LABORES EN EL SUELO. CLASES.
TEMA 6.- NOCIONES BASICAS DE BOTANICA: MORFOLOGIA DE LAS PLANTAS.

TEMA 7.- NOCIONES BASICAS SOBRE MANTENIMIENTO DE PLANTAS SEGUN EPOCA
ESTACIONAL.

TEMA 8.- ABONADOS: ESTIERCOLES, MANTILLOS, ORGANICOS Y MINERALES.
TEMA 9.- VIVEROS MUNICIPALES. FUNCIONES Y LABORES.

TEMA 10.- PLANTACION DE ARBOLES Y ARBUSTOS.

TEMA 11.- SIEMBRA Y MANTENIMIENTO DE CESPEDES Y PRADERAS.

TEMA 12.- TIPO Y SISTEMAS DE RIEGO. RIEGOS MANUALES, AUTOMATICOS Y
SEMIAUTOMATICOS.

TEMA 13.- PODA DE ARBOLES. CLASES.

TEMA 14.- PODA'Y RECORTE DE ARBUSTOS Y SUBARBUSTOS.

TEMA 15.- RECORTE Y FORMACION DE SETOS.

TEMA 16.- PLAGAS Y ENFERMEDADES MAS COMUNES DE LAS PLANTAS.
TEMA 17.- TRATAMIENTOS FITOSANITARIOS.

TEMA 18.- MAQUINARIA DE JARDINERIA Y PODA EN ALTURA.

TEMA 19.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: CONCEPTOS BASICOS DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

TEMA 20.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL. MEDIDAS DE PREVENCION PARA TRABAJOS EN ALTURA.
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CONVOCATORIA OFERTA DE EMPLED PUBLICO 2M7.
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
PROVEER VARIAS PLAZAS MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEDQ PUBLICO 2017, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADAL AJARA

DATOS PERSONALES:

APELIIDOS ¥ NOMBEE: D.NL:

DOMICTLIO:

LOCALIDAD: CODPOSTAL: TELEFONO:

PLAZA ALAQUE OPTA

EXPONE:

1. Que conoce la convocatoria de seleccidn mediante concurso-oposicion libre publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n® y en extracto en el B.O.E. Nim.

2. Que redne todos y cada uno de los requisitos especificos exigidos en la base tercera de la convocatonia, y posee
las condiciones requeridas en la segunda de las Bases Genéricas (B.O.P. num. 18, de 11 de febrero de 2011)
comprometiéndome a prestar juramento o promesa exigido por &l Real Decreto 707/1879, de 5 de abril.

Qe la plaza para la que desea participar 25 |2 que amiba se sefiala.
Qe poses los méritos gue sefiala a continuacion, de conformidad con la base octava:

a) EXPERIENCIA EN PUESTOY/PLAZA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA:

b) EXPERIENCIA EN PUESTO/PLAZA ANALOGA OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: (aportar justificacion).

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.
Guadalajara, a de de 2019
(firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

cve20190001

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 1 fecha: miércoles, 02 de Enero de 2019

51



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE
UNA PLAZA DE OFICIAL (DETECCION DE FUGAS), VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIOS DE CARRERA E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2017 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), en el articulo 19 Uno y
Siete de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2017, y el acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de diciembre de 2017, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para 2017, con el fin de atender las
necesidades de personal de la Diputacion Provincial de Guadalajara, se establecen
las siguientes

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS.

Se convoca oposicion libre para la provisién en propiedad de UNA PLAZA DE
OFICIAL (DETECCION DE FUGAS), vacante en la Plantilla de personal funcionario de
la Diputacién Provincial de Guadalajara. La plaza objeto de la convocatoria esta
integrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales,
Clasificacion: Personal de Oficios, Grupo de clasificacién profesional: C, Subgrupo:
C2.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacién a
la presente convocatoria las bases genéricas que han de regir los procesos
selectivos que se convoquen, para la provisién en propiedad, de las plazas de
funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de Guadalajara, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 18, de 11 de febrero de
2011, con la actualizaciéon normativa.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para la participacién y admision en las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos exigidos en las bases genéricas, los siguientes:

a) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) o equivalente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo
en la fecha que termine el plazo de presentacién de instancias.

b) Ingresar a favor de la Diputacion Provincial de Guadalajara, dentro del
plazo de presentacidn de solicitudes, la cantidad de diecisiete euros con
diecisiete céntimos (17,17 euros), en concepto de tasa por la participacion en
las convocatorias para la seleccién del personal -derechos de examen-. No
obstante lo anterior, de conformidad con la ordenanza reguladora del tributo,
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los sujetos pasivos que acrediten hallarse en situacién de desempleo por un
periodo superior a seis meses, acreditandolo mediante tarjeta de desempleo
del SEPECAM o certificado de dicho Servicio en el momento del devengo de la
tasa, gozaran de una bonificacion del 50% de la cuota (8,58€). El importe de
la tasa deberd hacerse efectivo en la cuenta nimero ES36 2100 8665 9002
0001 7813 (LA CAIXA) 6 ES69 2085 7605 9703 0031 7784 (IBERCAJA), con
indicacién de las pruebas selectivas a que se refiere, asi como el nombre y
apellidos del opositor. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora. El interesado deberd
presentar junto a la instancia el correspondiente resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de examen.

El abono de los derechos de examen también se puede realizar a través del Portal
Web de Diputacién, http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo serd
facilitado por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacién Provincial-,
en las que los aspirantes deberan declarar expresamente que reldnen todas las
condiciones o requisitos que se exigen en las Bases Genéricas (Segunda) y
Especificas (Tercera) de la convocatoria y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, estaran
dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que
determina el art. art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Junto con la instancia se debera aportar, necesariamente, copia del resguardo del
ingreso de la tasa por derechos de examen. No se exigira a los aspirantes la
presentacién previa del resto de los documentos, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de que sean seleccionados. La documentacién que
deberan aportar los aspirantes para acreditar que cumplen los requisitos exigidos
en la convocatoria se hara mediante el original o la fotocopia compulsada o
cotejada.

3. Debera constar, ademas de sus datos personales, el nimero del D.N.l., domicilio
completo, teléfono y, a ser posible, direccién de correo electrénico.

4. Los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado y solicitar, expresandolo en la instancia, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Iimo. Sr. Presidente de la
Corporacion aprobara por decreto, en el plazo maximo de un mes, la relacién
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provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacion, concediéndose un
plazo de diez dias para la presentacion de subsanaciones, de acuerdo con lo
prevenido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Una vez examinadas las
gue se hubieran presentado, se publicara la relaciéon definitiva de admitidos en
dicho Boletin Oficial, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacién.

2. De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la inicialmente
publicada.

3. La publicacién en ese Boletin determinara el comienzo de plazos y efectos de
posibles impugnaciones y recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Ilmo. Sr.
Presidente de la Diputacién Provincial de Guadalajara y estara constituido de la
siguiente forma

* Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos

 Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.

e Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y otros dos designados por la Presidencia de la Diputacién
Provincial, técnicos o expertos en la materia. Conforme a las previsiones
normativas contenidas en el lll Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra
a uno de ellos, quien no ostentara representacién alguna de dicha Junta u
organizacion sindical y actuara a titulo individual. También podran asistir,
ademds, como observadores, con voz pero sin voto, un representante de
cada uno de los sindicatos mas representativos a nivel de la Corporacion
Provincial.

En el caso de los vocales a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez dias habiles desde la peticidn, se entendera que decaen en su
opcion.

2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de la Corporacion.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

2. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos quince dias
naturales desde la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer
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gjercicio de la fase de oposicién en el Boletin Oficial de la Provincia. Las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, si las
hubiere, se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.
La oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

e Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario, tipo test, que
versara sobre el contenido de los temas incluidos en el programa anexo, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

o Temario: 20 temas. Cuestionario: 25 preguntas. Tiempo maximo
realizacién: 30 minutos.

o Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen. No se
penalizaran las respuestas incorrectas.

o Ajuicio del Tribunal, esta prueba tipo test podra sustituirse por quince
preguntas cortas relacionadas directamente con el temario y
confeccionadas inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

o El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo eliminados todos
aquellos que no obtengan un minimo de 50 puntos.

» Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un supuesto o prueba de
caracter practico, de entre los dos que propondra el Tribunal inmediatamente
antes de comenzar la prueba, referidos a las materias especificas vy
relacionados directamente con las funciones de la plaza. El tiempo maximo
de realizacién sera de 60 minutos. El ejercicio sera calificado de 0 a 100
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 50
puntos.

A juicio del Tribunal este ejercicio practico podra celebrarse en primer lugar, es
decir, con anterioridad al tedrico (prueba tipo test o preguntas cortas).

En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas. No obstante, se podra reducir el plazo si lo
propusiese el Tribunal y fuere aceptado unanimemente por los opositores.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal hard
publicas, en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Guadalajara (Plaza
de Moreno nimero 10) y en su pagina web, las relaciones de aspirantes que hayan
superado el minimo establecido para cada uno de ellos, con indicacion de la
puntuacién obtenida.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de la fase de oposicion.
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Los aspirantes podran solicitar la revision de sus examenes hasta un mes después
de haberse hecho publica la relacidon de aprobados del ultimo ejercicio.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA
DE POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en su pagina web la relacion de aprobados por orden
de puntuacién, cuyo nimero no podrd exceder al de plazas convocadas, y elevard
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién, para que formule el
correspondiente nombramiento.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias habiles desde
gue se haga publica la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Los opositores que tengan o hayan tenido relacién de servicios con la Diputacién
Provincial, estaran exentos de presentar todos aquellos documentos que obren en
su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor no presentasen
la documentacién, no podran ser nombrados ni, en su caso, contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia en que solicité tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
Presidente de la Corporacién formulara nombramiento adicional a favor del
aspirante que siguiendo el orden de puntuacidon a los aprobados y habiendo
superado el concurso-oposicion, no hubiera sido propuesto por no tener cabida en
el nimero de plazas convocadas.

5. El opositor nombrado debera tomar posesién en el plazo sefialado en el
nombramiento, en caso contrario, a no ser que exista causa justificada, quedara en
situacién de cesante.

DECIMA.- RECURSOS.

Las presentes bases genéricas y las bases especificas, asi como los actos
administrativos que se deriven de éstas y de la actuacién de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LAS BASES.

Estas Bases Especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, Tablén de Anuncios y pagina web de la Diputacion Provincial de
Guadalajara.
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PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL: ORGANIZACION PROVINCIAL Y
COMPETENCIAS.

TEMA 2.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: CLASES DE PERSONAL AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. EL PERSONAL DIRECTIVO.

TEMA 3.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO Y MOVILIDAD.

TEMA 4.- EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: DERECHOS INDIVIDUALES
Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 5.- ABASTECIMIENTO DE AGUA A POBLACIONES: CAPTACIONES
SUPERFICIALES Y PROFUNDAS. POZOS Y SONDEOS. EJECUCION, CARACTERISTICAS,
MATERIALES.

TEMA 6.- CONDUCCIONES POR GRAVEDAD Y CONDUCCIONES FORZADAS.
PROBLEMAS ESPECIFICOS QUE PLANTEAN. CONCEPTOS BASICOS DEL GOLPE DE
ARIETE, CAUSAS Y CONSECUENCIAS.

TEMA 7.- DEPOSITOS REGULADORES CARACTERISTICAS, TIPOS Y PROBLEMATICA.
MATERIALES EMPLEADOS.

TEMA 8.- REDES DE DISTRIBUCION. CARACTERISTICAS, TIPOS Y PROBLEMATICA.

TEMA 9.- TUBERIAS. TIPOS DE TUBERIAS Y TIPOS DE JUNTAS. ROTURAS EN
TUBERIAS, CAUSAS.

TEMA 10.- VALVULERIA Y PIEZAS ESPECIALES. FUNCIONES, TIPOS, MANTENIMIENTO
Y PROBLEMATICA.

TEMA 11.- IMPULSIONES. BOMBAS CENTRIFUGAS, BOMBAS SUMERGIBLES, TIPOS Y
CARACTERISTICAS. PROBLEMATICA. AUTOMATISMOS. SISTEMAS DE CLORACION.

TEMA 12.- SISTEMAS Y DISPOSITIVOS PARA POTABILIZACION DE AGUA: TIPOS,
MANTENIMIENTO Y PROBLEMATICA.

TEMA 13.- REDES DE SANEAMIENTOS. MANTERIALES Y ELEMENTOS SINGULARES.

TEMA 14.- GEOMETRIA PLANA Y GEOMETRIA ESPACIAL. PLANOS E INTERPRETACION
DE PLANOS.




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

TEMA 15.- CARACTERISTICAS DEL SONIDO.

TEMA 16.- PROPAGACION DEL SONIDO A TRAVES DE MEDIOS ISOTROPOS Y
ANISOTROPOS.

TEMA 17.- SISTEMAS DE LOCALIZACION DE FUGAS: CORRELACION. PRINCIPIOS DE
FUNCIONAMIENTO Y APARATOS EMPLEADOS.

TEMA 18.- APARATOS DE LOCALIZACION DE FUGAS: GEOFONOS. DESCRIPCION DEL
SISTEMA OPERATIVO, FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO.

TEMA 19.- SISTEMAS DE DETECCION DE FUGAS: REGISTRADORES PERMANENTES Y
SEMIPERMANENTES. DESCRIPCION DEL SISTEMA OPERATIVO, FUNCIONAMIENTO Y
MANTENIMIENTO.

TEMA 20.- PRINCIPIOS BASICOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
NORMATIVA LEGAL.

cve20190001 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 1 fecha: miércoles, 02 de Enero de 2019
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CONVOCATORIA OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO 2017.
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
PROVEER UNA PLAZA MEDIANTE OPOSICION LIERE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2017 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBEE: D.NI:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: CODPOSTAL: TELEFONO:

PLAZA ALAQUE OPTA

EXPONE:

1. Que conoce la convocatoria de seleccidn mediante concurso-oposicion libre publicada en el Boletin Oficial de la

Provincia de Guadalajara n® y en extracto en el B.O.E. Nom. .
Que redne todos y cada uno de los requisitos especificos exigidos en la base tercera de la convocatona, y poses
las condiciones reguendas en la segunda de las Bases Genéricas (B.O.P. nim. 18, de 11 de febrero de 2011)
comprometiéndome a prestar juramento o promesa exigido por el Real Decreto TOTM979, de 5 de abnl.

Que la plaza para la que desea participar s la que armba se sefiala.

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.

Guadalajara, a de de 2019

(firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

cve20190001

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 1 fecha: miércoles, 02 de Enero de 2019
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE AYUDANTE (ALBANILERIA), VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2017 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), en el articulo 19 Uno y
Siete de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2017, y el acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de diciembre de 2017, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para 2017, con el fin de atender las
necesidades de personal de la Diputacion Provincial de Guadalajara, se establecen
las siguientes

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS.

Se convoca concurso-oposicion libre para la provision en propiedad de UNA PLAZA
DE AYUDANTE (ALBANILERIA), vacante en la Plantilla de personal funcionario de la
Diputaciéon Provincial de Guadalajara. La plaza objeto de la convocatoria esta
integrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clasificacion Personal de Oficios, Grupo de clasificacion Agrupaciones
Profesionales (E).

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacién a
la presente convocatoria las bases genéricas que han de regir los procesos
selectivos que se convoquen, para la provisién en propiedad, de las plazas de
funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de Guadalajara, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 18, de 11 de febrero de
2011, con la actualizaciéon normativa.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para la participacién y admision en las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos exigidos en las bases genéricas, los siguientes:

a) Estar en posesidn del Certificado de Escolaridad o equivalente, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacion de instancias.

b) Ingresar a favor de la Diputacion Provincial de Guadalajara, dentro del
plazo de presentacidn de solicitudes, la cantidad de quince euros con tres
céntimos (15,03 euros), en concepto de tasa por la participacion en las
convocatorias para la seleccién del personal -derechos de examen-. No
obstante lo anterior, de conformidad con la ordenanza reguladora del tributo,
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los sujetos pasivos que acrediten hallarse en situacién de desempleo por un
periodo superior a seis meses, acreditandolo mediante tarjeta de desempleo
del SEPECAM o certificado de dicho Servicio en el momento del devengo de la
tasa, gozaran de una bonificacion del 50% de la cuota (7,52€). El importe de
la tasa deberd hacerse efectivo en la cuenta nimero ES36 2100 8665 9002
0001 7813 (LA CAIXA) 6 ES69 2085 7605 9703 0031 7784 (IBERCAJA), con
indicacién de las pruebas selectivas a que se refiere, asi como el nombre y
apellidos del opositor. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora. El interesado deberd
presentar junto a la instancia el correspondiente resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de examen.

El abono de los derechos de examen también se puede realizar a través del Portal
Web de Diputacién, http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo serd
facilitado por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacién Provincial-,
en las que los aspirantes deberan declarar expresamente que reldnen todas las
condiciones o requisitos que se exigen en las Bases Genéricas (Segunda) y
Especificas (Tercera) de la convocatoria y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, estaran
dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que
determina el art. art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Junto con la instancia se debera aportar, necesariamente, copia del resguardo del
ingreso de la tasa por derechos de examen. No se exigira a los aspirantes la
presentacién previa del resto de los documentos, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de que sean seleccionados. La documentacién que
deberan aportar los aspirantes para acreditar que cumplen los requisitos exigidos
en la convocatoria se hara mediante el original o la fotocopia compulsada o
cotejada.

3. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos que rednan
de los que puntlan en el proceso selectivo, segln lo sefialado en la Base Octava,
adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o
en copias debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacion ni
justificacion de méritos con posterioridad al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

4, Debera constar, ademas de sus datos personales, el nimero del D.N.l., domicilio
completo, teléfono y, a ser posible, direccion de correo electrénico.



http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos
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5. Los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado y solicitar, expresandolo en la instancia, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el lImo. Sr. Presidente de la
Corporacion aprobard por decreto, en el plazo maximo de un mes, la relacion
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacién, concediéndose un
plazo de diez dias para la presentaciéon de subsanaciones, de acuerdo con lo
prevenido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Una vez examinadas las
que se hubieran presentado, se publicard la relaciéon definitiva de admitidos en
dicho Boletin Oficial, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacion.

2. De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la inicialmente
publicada.

3. La publicacién en ese Boletin determinara el comienzo de plazos y efectos de
posibles impugnaciones y recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el limo. Sr.
Presidente de la Diputacién Provincial de Guadalajara y estara constituido de la
siguiente forma:

* Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos.

e Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

e Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y otros dos designados por la Presidencia de la Diputacién
Provincial, técnicos o expertos en la materia. Conforme a las previsiones
normativas contenidas en el lll Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra
a uno de ellos, quien no ostentara representacién alguna de dicha Junta u
organizacion sindical y actuara a titulo individual. También podran asistir,
ademas, como observadores, con voz pero sin voto, un representante de
cada uno de los sindicatos mas representativos a nivel de la Corporacion
Provincial.

En el caso de los vocales a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez dias habiles desde la peticion, se entendera que decaen en su
opcion.

2. La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de la Corporacién.
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SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. El orden de actuaciéon de los opositores serd el que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

2. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos quince dias
naturales desde la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer
gjercicio de la fase de oposicién en el Boletin Oficial de la Provincia. Las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, si las
hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.
1. El proceso de seleccidn constarad de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicidon. La puntuacién maxima de la fase de concurso
no podrd exceder del veinticinco por ciento de la puntuacién total del proceso
selectivo, sera de 66 puntos, de conformidad con el articulo 46.5 de la Ley 4/2011,
del0 de marzo del empleo publico de Castilla-La Mancha. La valoracién de los
méritos de la fase de concurso se incorporard a la puntuacién final obtenida por
aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a
efectos de determinar la calificacidn final de los aspirantes y el orden de puntuacién
de los mismos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

Experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria:

a. Por cada mes completo de servicios en la plaza objeto de la convocatoria en
la Diputacién Provincial de Guadalajara: 0,67 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios en plazas analogas de otras
Administraciones Publicas: 0,20 puntos.

Se valorara la experiencia derivada de relacién laboral o de nombramiento de
funcionario, no considerandose como mérito los servicios prestados en colaboracién
social, como becarios ni por realizacion de practicas formativas.

A los efectos de valoracidon de méritos, se hace constar expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados,
no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presentacién de
instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracion.

La acreditacién de los méritos se realizara mediante la oportuna certificacion o
documento analogo. Los méritos referidos a la Diputacidn Provincial de Guadalajara
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se haran constar por el Area de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador,
dando traslado previamente a los interesados.

3. Fase de oposicion:
La oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

» Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario, tipo test, que
versara sobre el contenido de los temas incluidos en el programa anexo, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

o Temario: 10 temas. Cuestionario: 20 preguntas. Tiempo maximo
realizacién: 25 minutos.

o Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen. No se
penalizaran las respuestas incorrectas.

o A juicio del Tribunal, esta prueba tipo test podra sustituirse por diez
preguntas cortas relacionadas directamente con el temario y
confeccionadas inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

o El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo eliminados todos
aquellos que no obtengan un minimo de 50 puntos.

* Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un supuesto o prueba de
caracter practico, de entre los dos que propondra el Tribunal inmediatamente
antes de comenzar la prueba, referidos a las materias especificas vy
relacionados directamente con las funciones de la plaza. El tiempo maximo
de realizacién serd de 60 minutos. El ejercicio sera calificado de 0 a 100
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 50
puntos.

A juicio del Tribunal este ejercicio practico podra celebrarse en primer lugar, es
decir, con anterioridad al tedrico (prueba tipo test o preguntas cortas).

4. En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

5. Desde la terminacidon de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas. No obstante, se podra reducir el plazo si lo
propusiese el Tribunal y fuere aceptado unanimemente por los opositores.

6. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publicas, en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Guadalajara (Plaza
de Moreno nimero 10) y en su pagina web, las relaciones de aspirantes que hayan
superado el minimo establecido para cada uno de ellos, con indicacion de la
puntuacién obtenida.

NOVENA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1. Una vez superada la fase de oposicidn, el Tribunal calificard a los aspirantes en
funcién de los méritos alegados y justificados por los mismos y formara la relacién
de las puntuaciones totales obtenidas por cada aspirante.
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2. La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados.

3. Los aspirantes podran solicitar la revisién de sus examenes hasta un mes
después de haberse hecho publica la relacién de aprobados del Ultimo ejercicio.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en su pagina web la relacion de aprobados por orden
de puntuacién, cuyo nimero no podrd exceder al de plazas convocadas, y elevara
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién, para que formule el
correspondiente nombramiento.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias habiles desde
gue se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Los opositores que tengan o hayan tenido relacidn de servicios con la Diputacién
Provincial, estaran exentos de presentar todos aquellos documentos que obren en
su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor no presentasen
la documentacién, no podran ser nombrados ni, en su caso, contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia en que solicité tomar parte en el
concurso-oposicion. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
Presidente de la Corporacién formulara nombramiento adicional a favor del
aspirante que siguiendo el orden de puntuacion a los aprobados y habiendo
superado el concurso-oposicion, no hubiera sido propuesto por no tener cabida en
el nUmero de plazas convocadas.

5. El opositor nombrado debera tomar posesién en el plazo sefialado en el
nombramiento, en caso contrario, a no ser que exista causa justificada, quedara en
situacion de cesante.

DECIMO PRIMERA.- RECURSOS.

Las presentes bases genéricas y las bases especificas, asi como los actos
administrativos que se deriven de éstas y de la actuaciéon de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICACION DE LAS BASES.

Estas Bases Especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Guadalajara, Tablén de Anuncios y pagina web de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA: ESTRUCTURA Y CONCEPTOS GENERALES.
DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLICAS.

TEMA 2.- LA PROVINCIA Y EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL. ORGANIZACION Y
COMPETENCIAS.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 3.- GEOMETRIA PLANA Y GEOMETRIA ESPACIAL. PLANOS E INTERPRETACION
DE PLANOS.

TEMA 4.- MORTEROS Y HORMIGONES. COCEPTOS BASICOS, TIPOS,
CARACTERISTICAS, APLICACIONES Y PUESTA EN OBRA.

TEMA 5.- OBRAS DE FABRICA. CONCEPTOS BASICOS, CARACTERISTICAS, TIPOS,
APLICACIONES Y EJECUCION.

TEMA 6.- SOLADOS Y ALICATADOS. CONCEPTOS BASICOS, MATERIALES, ADHESIVOS
Y PEGAMENTOS, LECHADAS, COLOCACION.

TEMA 7.- YESOS Y ESCAYOLAS. GUARNECIDOS, ENLUCIDOS, FALSOS TECHOS,
DIVISIONES DE CARTON YESO, EJECUCION.

TEMA 8.- CERRAMIENTOS Y TABIQUES. CONCEPTOS BASICOS, TIPOS,
AISLAMIENTOS, MATERIALES, COLOCACION DE CARPINTERIAS EN HUECO,
EJECUCION.

TEMA 9.- MOVIMIENTO DE TIERRAS, POZOS Y ZANJAS: CONCEPTO, EJECUCION,
MEDIDAS DE SEGURIDAD.

TEMA 10.- HERRAMIENTAS DE ALBANILERIA. MANTENIMIENTO DE LAS
HERRAMIENTAS.
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CONVOCATORIA OFERTA DE EMPLED PUBLICO 2M7.
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
PROVEER VARIAS PLAZAS MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEDQ PUBLICO 2017, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADAL AJARA

DATOS PERSONALES:

APELIIDOS ¥ NOMBEE: D.NL:

DOMICTLIO:

LOCALIDAD: CODPOSTAL: TELEFONO:

PLAZA ALAQUE OPTA

EXPONE:

1. Que conoce la convocatoria de seleccidn mediante concurso-oposicion libre publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n® y en extracto en el B.O.E. Nim.

2. Que redne todos y cada uno de los requisitos especificos exigidos en la base tercera de la convocatonia, y posee
las condiciones requeridas en la segunda de las Bases Genéricas (B.O.P. num. 18, de 11 de febrero de 2011)
comprometiéndome a prestar juramento o promesa exigido por &l Real Decreto 707/1879, de 5 de abril.

Qe la plaza para la que desea participar 25 |2 que amiba se sefiala.
Qe poses los méritos gue sefiala a continuacion, de conformidad con la base octava:

a) EXPERIENCIA EN PUESTOY/PLAZA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA:

b) EXPERIENCIA EN PUESTO/PLAZA ANALOGA OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: (aportar justificacion).

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.
Guadalajara, a de de 2019
(firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

cve20190001

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 1 fecha: miércoles, 02 de Enero de 2019
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE AYUDANTE (BRIGADA VERDE), VACANTE EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2017 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), en el articulo 19 Uno y
Siete de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2017, y el acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de diciembre de 2017, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para 2017, con el fin de atender las
necesidades de personal de la Diputacion Provincial de Guadalajara, se establecen
las siguientes

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS.

Se convoca concurso-oposicion libre para la provision en propiedad de UNA PLAZA
DE AYUDANTE (BRIGADA VERDE), vacante en la Plantilla de personal funcionario de
la Diputacién Provincial de Guadalajara. La plaza objeto de la convocatoria esta
integrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clasificacion Personal de Oficios, Grupo de clasificacion Agrupaciones
Profesionales (E).

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacién a
la presente convocatoria las bases genéricas que han de regir los procesos
selectivos que se convoquen, para la provisién en propiedad, de las plazas de
funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de Guadalajara, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 18, de 11 de febrero de
2011, con la actualizaciéon normativa.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para la participacién y admision en las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos exigidos en las bases genéricas, los siguientes:

a) Estar en posesidn del Certificado de Escolaridad o equivalente, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacion de instancias.

b) Ingresar a favor de la Diputacion Provincial de Guadalajara, dentro del
plazo de presentacidn de solicitudes, la cantidad de quince euros con tres
céntimos (15,03 euros), en concepto de tasa por la participacion en las
convocatorias para la seleccién del personal -derechos de examen-. No
obstante lo anterior, de conformidad con la ordenanza reguladora del tributo,
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los sujetos pasivos que acrediten hallarse en situacién de desempleo por un
periodo superior a seis meses, acreditandolo mediante tarjeta de desempleo
del SEPECAM o certificado de dicho Servicio en el momento del devengo de la
tasa, gozaran de una bonificacion del 50% de la cuota (7,52€). El importe de
la tasa deberd hacerse efectivo en la cuenta nimero ES36 2100 8665 9002
0001 7813 (LA CAIXA) 6 ES69 2085 7605 9703 0031 7784 (IBERCAJA), con
indicacién de las pruebas selectivas a que se refiere, asi como el nombre y
apellidos del opositor. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora. El interesado deberd
presentar junto a la instancia el correspondiente resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de examen.

El abono de los derechos de examen también se puede realizar a través del Portal
Web de Diputacién, http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo serd
facilitado por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacién Provincial-,
en las que los aspirantes deberan declarar expresamente que reldnen todas las
condiciones o requisitos que se exigen en las Bases Genéricas (Segunda) y
Especificas (Tercera) de la convocatoria y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, estaran
dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que
determina el art. art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Junto con la instancia se debera aportar, necesariamente, copia del resguardo del
ingreso de la tasa por derechos de examen. No se exigira a los aspirantes la
presentacién previa del resto de los documentos, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de que sean seleccionados. La documentacién que
deberan aportar los aspirantes para acreditar que cumplen los requisitos exigidos
en la convocatoria se hara mediante el original o la fotocopia compulsada o
cotejada.

3. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos que rednan
de los que puntlan en el proceso selectivo, segln lo sefialado en la Base Octava,
adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o
en copias debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacion ni
justificacion de méritos con posterioridad al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

4, Debera constar, ademas de sus datos personales, el nimero del D.N.l., domicilio
completo, teléfono y, a ser posible, direccion de correo electrénico.



http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

5. Los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado y solicitar, expresandolo en la instancia, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el lImo. Sr. Presidente de la
Corporacion aprobard por decreto, en el plazo maximo de un mes, la relacion
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacién, concediéndose un
plazo de diez dias para la presentaciéon de subsanaciones, de acuerdo con lo
prevenido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Una vez examinadas las
que se hubieran presentado, se publicard la relaciéon definitiva de admitidos en
dicho Boletin Oficial, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacion.

2. De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la inicialmente
publicada.

3. La publicacién en ese Boletin determinara el comienzo de plazos y efectos de
posibles impugnaciones y recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el limo. Sr.
Presidente de la Diputacién Provincial de Guadalajara y estara constituido de la
siguiente forma:

* Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos.

e Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

e Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y otros dos designados por la Presidencia de la Diputacién
Provincial, técnicos o expertos en la materia. Conforme a las previsiones
normativas contenidas en el lll Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra
a uno de ellos, quien no ostentara representacién alguna de dicha Junta u
organizacion sindical y actuara a titulo individual. También podran asistir,
ademas, como observadores, con voz pero sin voto, un representante de
cada uno de los sindicatos mas representativos a nivel de la Corporacion
Provincial.

En el caso de los vocales a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez dias habiles desde la peticion, se entendera que decaen en su
opcion.

2. La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de la Corporacién.
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SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. El orden de actuaciéon de los opositores serd el que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

2. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos quince dias
naturales desde la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer
gjercicio de la fase de oposicién en el Boletin Oficial de la Provincia. Las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, si las
hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.
1. El proceso de seleccidn constarad de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicidon. La puntuacién maxima de la fase de concurso
no podrd exceder del veinticinco por ciento de la puntuacién total del proceso
selectivo, sera de 66 puntos, de conformidad con el articulo 46.5 de la Ley 4/2011,
del0 de marzo del empleo publico de Castilla-La Mancha. La valoracién de los
méritos de la fase de concurso se incorporard a la puntuacién final obtenida por
aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a
efectos de determinar la calificacidn final de los aspirantes y el orden de puntuacién
de los mismos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

Experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria:

a. Por cada mes completo de servicios en la plaza objeto de la convocatoria en
la Diputacién Provincial de Guadalajara: 0,67 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios en plazas analogas de otras
Administraciones Publicas: 0,20 puntos.

Se valorara la experiencia derivada de relacién laboral o de nombramiento de
funcionario, no considerandose como mérito los servicios prestados en colaboracién
social, como becarios ni por realizacion de practicas formativas.

A los efectos de valoracidon de méritos, se hace constar expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados,
no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presentacién de
instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracion.

La acreditacién de los méritos se realizara mediante la oportuna certificacion o
documento analogo. Los méritos referidos a la Diputacidn Provincial de Guadalajara




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

se haran constar por el Area de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador,
dando traslado previamente a los interesados.

3. Fase de oposicion:
La oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

» Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario, tipo test, que
versara sobre el contenido de los temas incluidos en el programa anexo, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

o Temario: 10 temas. Cuestionario: 20 preguntas. Tiempo maximo
realizacién: 25 minutos.

o Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen. No se
penalizaran las respuestas incorrectas.

o A juicio del Tribunal, esta prueba tipo test podra sustituirse por diez
preguntas cortas relacionadas directamente con el temario y
confeccionadas inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

o El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo eliminados todos
aquellos que no obtengan un minimo de 50 puntos.

* Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un supuesto o prueba de
caracter practico, de entre los dos que propondra el Tribunal inmediatamente
antes de comenzar la prueba, referidos a las materias especificas vy
relacionados directamente con las funciones de la plaza. El tiempo maximo
de realizacién serd de 60 minutos. El ejercicio sera calificado de 0 a 100
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 50
puntos.

A juicio del Tribunal este ejercicio practico podra celebrarse en primer lugar, es
decir, con anterioridad al tedrico (prueba tipo test o preguntas cortas).

4. En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

5. Desde la terminacidon de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas. No obstante, se podra reducir el plazo si lo
propusiese el Tribunal y fuere aceptado unanimemente por los opositores.

6. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publicas, en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Guadalajara (Plaza
de Moreno nimero 10) y en su pagina web, las relaciones de aspirantes que hayan
superado el minimo establecido para cada uno de ellos, con indicacion de la
puntuacién obtenida.

NOVENA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1. Una vez superada la fase de oposicidn, el Tribunal calificard a los aspirantes en
funcién de los méritos alegados y justificados por los mismos y formara la relacién
de las puntuaciones totales obtenidas por cada aspirante.
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2. La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados.

3. Los aspirantes podran solicitar la revisién de sus examenes hasta un mes
después de haberse hecho publica la relacién de aprobados del Ultimo ejercicio.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en su pagina web la relacion de aprobados por orden
de puntuacién, cuyo nimero no podrd exceder al de plazas convocadas, y elevara
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién, para que formule el
correspondiente nombramiento.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias habiles desde
gue se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Los opositores que tengan o hayan tenido relacidn de servicios con la Diputacién
Provincial, estaran exentos de presentar todos aquellos documentos que obren en
su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor no presentasen
la documentacién, no podran ser nombrados ni, en su caso, contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia en que solicité tomar parte en el
concurso-oposicion. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
Presidente de la Corporacién formulara nombramiento adicional a favor del
aspirante que siguiendo el orden de puntuacion a los aprobados y habiendo
superado el concurso-oposicion, no hubiera sido propuesto por no tener cabida en
el nUmero de plazas convocadas.

5. El opositor nombrado debera tomar posesién en el plazo sefialado en el
nombramiento, en caso contrario, a no ser que exista causa justificada, quedara en
situacion de cesante.

DECIMO PRIMERA.- RECURSOS.

Las presentes bases genéricas y las bases especificas, asi como los actos
administrativos que se deriven de éstas y de la actuaciéon de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICACION DE LAS BASES.

Estas Bases Especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Guadalajara, Tablén de Anuncios y pagina web de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA: ESTRUCTURA Y CONCEPTOS GENERALES.
DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLICAS.

TEMA 2.- LA PROVINCIA Y EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL. ORGANIZACION Y
COMPETENCIAS.

MATERIAS ESPECIFICAS
TEMA 3.- LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA CONSTRUCCION.

TEMA 4.- HERRAMIENTAS BASICAS Y EQUIPOS EMPLEADOS EN LA CONSTRUCCION.
MANTENIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS.

TEMA 5.- MOVIMIENTO DE TIERRAS, POZOS Y ZANJAS: CONCEPTO, EJECUCION,
MEDIDAS DE SEGURIDAD.

TEMA 6.- MORTEROS Y HORMIGONES. CONCEPTOS BASICOS. TIPOS Y
CARACTERISTICAS, APLICACIONES Y PUESTA EN OBRA.

TEMA 7.- OBRAS DE FABRICA. CONCEPTOS BASICOS, CARACTERISTICAS, TIPOS,
APLICACIONES Y EJECUCION.

TEMA 8.- PAVIMENTOS DE MEZCLAS BITUMINOSAS. CONCEPTOS BASICOS. TIPOS.
FABRICACION Y PUESTA EN OBRA.

TEMA 9.- TUBERIAS PARA AGUA POTABLE. TUBERIAS DE SANEAMIENTO.
CONCEPTOS BASICOS, CARACTERISTICAS, TIPOS, APLICACIONES Y EJECUCION.

TEMA 10.- MUROS, CERRAMIENTOS Y TABIQUES. CONCEPTOS BASICOS, TIPOS,
AISLAMIENTOS, MATERIALES Y EJECUCION.
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CONVOCATORIA OFERTA DE EMPLED PUBLICO 2M7.
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
PROVEER VARIAS PLAZAS MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEDQ PUBLICO 2017, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADAL AJARA

DATOS PERSONALES:

APELIIDOS ¥ NOMBEE: D.NL:

DOMICTLIO:

LOCALIDAD: CODPOSTAL: TELEFONO:

PLAZA ALAQUE OPTA

EXPONE:

1. Que conoce la convocatoria de seleccidn mediante concurso-oposicion libre publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n® y en extracto en el B.O.E. Nim.

2. Que redne todos y cada uno de los requisitos especificos exigidos en la base tercera de la convocatonia, y posee
las condiciones requeridas en la segunda de las Bases Genéricas (B.O.P. num. 18, de 11 de febrero de 2011)
comprometiéndome a prestar juramento o promesa exigido por &l Real Decreto 707/1879, de 5 de abril.

Qe la plaza para la que desea participar 25 |2 que amiba se sefiala.
Qe poses los méritos gue sefiala a continuacion, de conformidad con la base octava:

a) EXPERIENCIA EN PUESTOY/PLAZA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA:

b) EXPERIENCIA EN PUESTO/PLAZA ANALOGA OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: (aportar justificacion).

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.
Guadalajara, a de de 2019
(firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

cve20190001

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 1 fecha: miércoles, 02 de Enero de 2019
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE TRES PLAZAS DE AYUDANTE (ELECTRICIDAD), VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA E INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2017 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), en el articulo 19 Uno y
Siete de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2017, y el acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de diciembre de 2017, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para 2017, con el fin de atender las
necesidades de personal de la Diputacion Provincial de Guadalajara, se establecen
las siguientes

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS.

Se convoca concurso-oposicion libre para la provision en propiedad de TRES PLAZAS
DE AYUDANTE (ELECTRICIDAD), vacantes en la Plantilla de personal funcionario de
la Diputacién Provincial de Guadalajara. Las plazas objeto de la convocatoria estan
integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clasificacion Personal de Oficios, Grupo de clasificacion Agrupaciones
Profesionales (E).

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacién a
la presente convocatoria las bases genéricas que han de regir los procesos
selectivos que se convoquen, para la provisién en propiedad, de las plazas de
funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de Guadalajara, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 18, de 11 de febrero de
2011, con la actualizaciéon normativa.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para la participacién y admision en las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos exigidos en las bases genéricas, los siguientes:

a) Estar en posesidn del Certificado de Escolaridad o equivalente, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacion de instancias.

b) Ingresar a favor de la Diputacién Provincial de Guadalajara, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, la cantidad de quince euros con tres
céntimos (15,03 euros), en concepto de tasa por la participacion en las
convocatorias para la seleccién del personal -derechos de examen-. No
obstante lo anterior, de conformidad con la ordenanza reguladora del tributo,
los sujetos pasivos que acrediten hallarse en situaciéon de desempleo por un




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

periodo superior a seis meses, acreditandolo mediante tarjeta de desempleo
del SEPECAM o certificado de dicho Servicio en el momento del devengo de la
tasa, gozaran de una bonificacién del 50% de la cuota (7,52€). El importe de
la tasa deberd hacerse efectivo en la cuenta nimero ES36 2100 8665 9002
0001 7813 (LA CAIXA) 6 ES69 2085 7605 9703 0031 7784 (IBERCAJA), con
indicacién de las pruebas selectivas a que se refiere, asi como el nombre y
apellidos del opositor. Esta cantidad solamente sera devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora. El interesado debera
presentar junto a la instancia el correspondiente resqguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de examen.

El abono de los derechos de examen también se puede realizar a través del Portal
Web de Diputacién, http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo sera
facilitado por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacién Provincial-,
en las que los aspirantes deberan declarar expresamente que rednen todas las
condiciones o requisitos que se exigen en las Bases Genéricas (Segunda) y
Especificas (Tercera) de la convocatoria y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, estaran
dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que
determina el art. art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

2. Junto con la instancia se debera aportar, necesariamente, copia del resguardo del
ingreso de la tasa por derechos de examen. No se exigira a los aspirantes la
presentacién previa del resto de los documentos, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de que sean seleccionados. La documentacién que
deberan aportar los aspirantes para acreditar que cumplen los requisitos exigidos
en la convocatoria se hara mediante el original o la fotocopia compulsada o
cotejada.

3. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos que rednan
de los que puntlian en el proceso selectivo, segin lo sefalado en la Base Octava,
adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o
en copias debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacién ni
justificacion de méritos con posterioridad al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

4, Deberd constar, ademas de sus datos personales, el nimero del D.N.l., domicilio
completo, teléfono y, a ser posible, direccién de correo electrénico.

5. Los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que
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tengan acreditado y solicitar, expresandolo en la instancia, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Presidente de la
Corporacion aprobara por decreto, en el plazo maximo de un mes, la relacidn
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacién, concediéndose un
plazo de diez dias para la presentacién de subsanaciones, de acuerdo con lo
prevenido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Una vez examinadas las
que se hubieran presentado, se publicara la relacion definitiva de admitidos en
dicho Boletin Oficial, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacion.

2. De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la inicialmente
publicada.

3. La publicacién en ese Boletin determinard el comienzo de plazos y efectos de
posibles impugnaciones y recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el Ilmo. Sr.
Presidente de la Diputacion Provincial de Guadalajara y estara constituido de la
siguiente forma:

* Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos.

* Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

e Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y otros dos designados por la Presidencia de la Diputacién
Provincial, técnicos o expertos en la materia. Conforme a las previsiones
normativas contenidas en el Il Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra
a uno de ellos, quien no ostentara representacién alguna de dicha Junta u
organizacion sindical y actuara a titulo individual. También podran asistir,
ademas, como observadores, con voz pero sin voto, un representante de
cada uno de los sindicatos mas representativos a nivel de la Corporacion
Provincial.

En el caso de los vocales a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez dias habiles desde la peticién, se entenderd que decaen en su
opcion.

2. La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de la Corporacién.
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SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. El orden de actuaciéon de los opositores serd el que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

2. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos quince dias
naturales desde la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer
gjercicio de la fase de oposicién en el Boletin Oficial de la Provincia. Las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, si las
hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.
1. El proceso de seleccidn constarad de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicidon. La puntuacién maxima de la fase de concurso
no podrd exceder del veinticinco por ciento de la puntuacién total del proceso
selectivo, sera de 66 puntos, de conformidad con el articulo 46.5 de la Ley 4/2011,
del0 de marzo del empleo publico de Castilla-La Mancha. La valoracién de los
méritos de la fase de concurso se incorporard a la puntuacién final obtenida por
aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a
efectos de determinar la calificacidn final de los aspirantes y el orden de puntuacién
de los mismos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

Experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria:

a. Por cada mes completo de servicios en la plaza objeto de la convocatoria en
la Diputacién Provincial de Guadalajara: 0,67 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios en plazas analogas de otras
Administraciones Publicas: 0,20 puntos.

Se valorara la experiencia derivada de relacién laboral o de nombramiento de
funcionario, no considerandose como mérito los servicios prestados en colaboracién
social, como becarios ni por realizacion de practicas formativas.

A los efectos de valoracidon de méritos, se hace constar expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados,
no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presentacién de
instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracion.

La acreditacién de los méritos se realizara mediante la oportuna certificacion o
documento analogo. Los méritos referidos a la Diputacidn Provincial de Guadalajara
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se haran constar por el Area de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador,
dando traslado previamente a los interesados.

3. Fase de oposicion:
La oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

» Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario, tipo test, que
versara sobre el contenido de los temas incluidos en el programa anexo, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

o Temario: 10 temas. Cuestionario: 20 preguntas. Tiempo maximo
realizacién: 25 minutos.

o Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen. No se
penalizaran las respuestas incorrectas.

o A juicio del Tribunal, esta prueba tipo test podra sustituirse por diez
preguntas cortas relacionadas directamente con el temario y
confeccionadas inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

o El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo eliminados todos
aquellos que no obtengan un minimo de 50 puntos.

* Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un supuesto o prueba de
caracter practico, de entre los dos que propondra el Tribunal inmediatamente
antes de comenzar la prueba, referidos a las materias especificas vy
relacionados directamente con las funciones de la plaza. El tiempo maximo
de realizacién serd de 60 minutos. El ejercicio sera calificado de 0 a 100
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 50
puntos.

A juicio del Tribunal este ejercicio practico podra celebrarse en primer lugar, es
decir, con anterioridad al tedrico (prueba tipo test o preguntas cortas).

4. En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

5. Desde la terminacidon de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas. No obstante, se podra reducir el plazo si lo
propusiese el Tribunal y fuere aceptado unanimemente por los opositores.

6. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publicas, en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Guadalajara (Plaza
de Moreno nimero 10) y en su pagina web, las relaciones de aspirantes que hayan
superado el minimo establecido para cada uno de ellos, con indicacion de la
puntuacién obtenida.

NOVENA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1. Una vez superada la fase de oposicidn, el Tribunal calificard a los aspirantes en
funcién de los méritos alegados y justificados por los mismos y formara la relacién
de las puntuaciones totales obtenidas por cada aspirante.
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2. La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados.

3. Los aspirantes podran solicitar la revisién de sus examenes hasta un mes
después de haberse hecho publica la relacién de aprobados del Ultimo ejercicio.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en su pagina web la relacion de aprobados por orden
de puntuacién, cuyo nimero no podrd exceder al de plazas convocadas, y elevara
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién, para que formule el
correspondiente nombramiento.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias habiles desde
gue se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Los opositores que tengan o hayan tenido relacidn de servicios con la Diputacién
Provincial, estaran exentos de presentar todos aquellos documentos que obren en
su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor no presentasen
la documentacién, no podran ser nombrados ni, en su caso, contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia en que solicité tomar parte en el
concurso-oposicion. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
Presidente de la Corporacién formulara nombramiento adicional a favor del
aspirante que siguiendo el orden de puntuacion a los aprobados y habiendo
superado el concurso-oposicion, no hubiera sido propuesto por no tener cabida en
el nUmero de plazas convocadas.

5. El opositor nombrado debera tomar posesién en el plazo sefialado en el
nombramiento, en caso contrario, a no ser que exista causa justificada, quedara en
situacion de cesante.

DECIMO PRIMERA.- RECURSOS.

Las presentes bases genéricas y las bases especificas, asi como los actos
administrativos que se deriven de éstas y de la actuaciéon de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICACION DE LAS BASES.

Estas Bases Especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Guadalajara, Tablén de Anuncios y pagina web de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA: ESTRUCTURA Y CONCEPTOS GENERALES.
DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLICAS.

TEMA 2.- LA PROVINCIA Y EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL. ORGANIZACION Y
COMPETENCIAS.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 3.- REPRESENTACION GRAFICA Y SIMBOLOGIA EN LAS INSTALACIONES
ELECTRICAS. NORMAS DE REPRESENTACION. SIMBOLOGIA NORMALIZADA EN LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS. CONOCIMIENTOS BASICOS DE PLANOS Y ESQUEMAS
ELECTRICOS NORMALIZADOS. INTERPRETACION DE ESQUEMAS ELECTRICOS EN LAS
INSTALACIONES DE INTERIOR.

TEMA 4.- MEDIDAS ELECTRICAS EN LAS INSTALACIONES DE BAJA TENSION.
MAGNITUDES ELECTRICAS: TENSION, INTENSIDAD, RESISTENCIA, POTENCIA,
RESISTENCIA ELECTRICA DE LAS TOMAS DE TIERRA. INSTRUMENTOS DE MEDIDA Y
CARACTERISTICAS. RELACIONES ENTRE ELLAS.

TEMA 5.- INSTALACIONES DE ALUMBRADO EXTERIOR. TIPOS DE LAMPARAS Y
LUMINARIAS. FUNCIONAMIENTO Y ESQUEMAS DE CONEXIONES DE LAMPARAS
UTILIZADAS EN ALUMBRADO EXTERIOR.

TEMA 6.- CONCEPTOS BASICOS DE GRUPOS ELECTOGENOS: PROCESOS DE
ARRANQUES Y PARADAS DE UN GRUPO ELECTROGENO. MANTENIMIENTO DE
GRUPOS ELECTROGENOS.

TEMA 7.- INSTALACIONES DE ELECTRIFICACION DE VIVIENDAS Y EDIFICIOS:
INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION: DEFINICION Y CLASIFICACION.
ACOMETIDA, CAJA GENERAL DE PROTECCION, LINEA REPARTIDORA. CONTADOR DE
ENERGIA ELECTRICA, CENTRALIZACIONES. DERIVACION INDIVIDUAL.
INSTALACIONES DE INTERIOR DE VIVIENDAS.

TEMA 8.- MANIOBRA, MANDO Y PROTECCION EN BAJA TENSION: GENERALIDADES.
INTERRUPTORES, FUSIBLES, INTERRUPTORES AUTOMATICOS, MAGNETOTERMICOS Y
DIFERENCIALES.

TEMA 9.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. RIESGOS LABORALES ESPECIFICOS
EN LAS FUNCIONES DEL ELECTRICISTA, MEDIDAS DE PROTECCION INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS.

TEMA 10.- CONCEPTOS BASICOS DE BOMBAS SUMERGIDAS Y BOMBAS
CENTRIFUGAS. INSTALACIONES EN POZOS Y SONDEOS. SISTEMAS DE MANIOBRA Y
PROTECCION. AUTOMATISMOS.
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CONVOCATORIA OFERTA DE EMPLED PUBLICO 2M7.
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
PROVEER VARIAS PLAZAS MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEDQ PUBLICO 2017, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADAL AJARA

DATOS PERSONALES:

APELIIDOS ¥ NOMBEE: D.NL:

DOMICTLIO:

LOCALIDAD: CODPOSTAL: TELEFONO:

PLAZA ALAQUE OPTA

EXPONE:

1. Que conoce la convocatoria de seleccidn mediante concurso-oposicion libre publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n® y en extracto en el B.O.E. Nim.

2. Que redne todos y cada uno de los requisitos especificos exigidos en la base tercera de la convocatonia, y posee
las condiciones requeridas en la segunda de las Bases Genéricas (B.O.P. num. 18, de 11 de febrero de 2011)
comprometiéndome a prestar juramento o promesa exigido por &l Real Decreto 707/1879, de 5 de abril.

Qe la plaza para la que desea participar 25 |2 que amiba se sefiala.
Qe poses los méritos gue sefiala a continuacion, de conformidad con la base octava:

a) EXPERIENCIA EN PUESTOY/PLAZA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA:

b) EXPERIENCIA EN PUESTO/PLAZA ANALOGA OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: (aportar justificacion).

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.
Guadalajara, a de de 2019
(firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

cve20190001

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 1 fecha: miércoles, 02 de Enero de 2019

83
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE OPERARIO (RESERVADA AL TURNO DE DISCAPACIDAD),
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA E INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2017 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), en el articulo 19 Uno y
Siete de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2017, y el acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de diciembre de 2017, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para 2017, con el fin de atender las
necesidades de personal de la Diputacién Provincial de Guadalajara, se establecen
las siguientes

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LAS PLAZAS.

Se convoca concurso-oposicién libre para la provisién en propiedad de UNA PLAZA
DE OPERARIO (RESERVADA AL TURNO DE DISCAPACIDAD), vacante en la Plantilla de
personal funcionario de la Diputacién Provincial de Guadalajara. La plaza objeto de
la convocatoria esta integrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clasificacién: Personal de Oficios, Grupo de clasificacién:
Agrupaciones Profesionales (E).

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

Ademas de la normativa prevista en estas bases especificas, seran de aplicacién a
la presente convocatoria las bases genéricas que han de regir los procesos
selectivos que se convoquen, para la provisién en propiedad, de las plazas de
funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial de Guadalajara, publicadas
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 18, de 11 de febrero de
2011, con la actualizacion normativa.

TERCERA.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES.

Para la participaciéon y admisién en las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir, ademas de los requisitos exigidos en las bases genéricas, los siguientes:

a) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha que termine el plazo de
presentacion de instancias.

b) Ingresar a favor de la Diputacion Provincial de Guadalajara, dentro del
plazo de presentacién de solicitudes, la cantidad de quince euros con tres
céntimos (15,03 euros), en concepto de tasa por la participacion en las
convocatorias para la seleccién del personal -derechos de examen-. No
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obstante lo anterior, de conformidad con la ordenanza reguladora del tributo,
los sujetos pasivos que acrediten hallarse en situacién de desempleo por un
periodo superior a seis meses, acreditandolo mediante tarjeta de desempleo
del SEPECAM o certificado de dicho Servicio en el momento del devengo de la
tasa, gozaran de una bonificacién del 50% de la cuota (7,52€). El importe de
la tasa debera hacerse efectivo en la cuenta nimero ES36 2100 8665 9002
0001 7813 (LA CAIXA) 6 ES69 2085 7605 9703 0031 7784 (IBERCAJA), con
indicacidn de las pruebas selectivas a que se refiere, asi como el nombre y
apellidos del opositor. Esta cantidad solamente serd devuelta en los
supuestos previstos en la ordenanza reguladora. El interesado debera
presentar junto a la instancia el correspondiente resqguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de examen.

El abono de los derechos de examen también se puede realizar a través del Portal
Web de Diputacion, http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo -cuyo modelo sera
facilitado por el Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacién Provincial-,
en las que los aspirantes deberan declarar expresamente que reldnen todas las
condiciones o requisitos que se exigen en las Bases Genéricas (Segunda) y
Especificas (Tercera) de la convocatoria y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, estaran
dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro
General de la misma, de 9 a 14 horas, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la forma que
determina el art. art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Junto con la instancia se debera aportar, necesariamente, copia del resguardo del
ingreso de la tasa por derechos de examen. No se exigira a los aspirantes la
presentacién previa del resto de los documentos, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de que sean seleccionados. La documentacién que
deberan aportar los aspirantes para acreditar que cumplen los requisitos exigidos
en la convocatoria se hard mediante el original o la fotocopia compulsada o
cotejada.

3. Asimismo, los interesados haran constar en la instancia los méritos que rednan
de los que puntlan en el proceso selectivo, segln lo sefialado en la Base Octava,
adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos, en original o
en copias debidamente autorizadas o compulsadas, no admitiéndose la alegacion ni
justificacion de méritos con posterioridad al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

4, Debera constar, ademas de sus datos personales, el nimero del D.N.Il., domicilio
completo, teléfono y, a ser posible, direccion de correo electrénico.



http://www.dguadalajara.es/web/guest/pagos

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

5. Los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que
tengan acreditado y solicitar, expresandolo en la instancia, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el lImo. Sr. Presidente de la
Corporacion aprobard por decreto, en el plazo maximo de un mes, la relacion
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacién, concediéndose un
plazo de diez dias para la presentaciéon de subsanaciones, de acuerdo con lo
prevenido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Una vez examinadas las
que se hubieran presentado, se publicard la relaciéon definitiva de admitidos en
dicho Boletin Oficial, tablén de anuncios y pagina web de la Corporacion.

2. De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la inicialmente
publicada.

3. La publicacién en ese Boletin determinara el comienzo de plazos y efectos de
posibles impugnaciones y recursos.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados por el limo. Sr.
Presidente de la Diputacién Provincial de Guadalajara y estara constituido de la
siguiente forma:

* Presidente: Un funcionario de carrera del Area de Recursos Humanos.

e Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

e Vocales: Un funcionario de carrera designado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y otros dos designados por la Presidencia de la Diputacién
Provincial, técnicos o expertos en la materia. Conforme a las previsiones
normativas contenidas en el lll Acuerdo Marco, la Junta de Personal propondra
a uno de ellos, quien no ostentara representacién alguna de dicha Junta u
organizacion sindical y actuara a titulo individual. También podran asistir,
ademas, como observadores, con voz pero sin voto, un representante de
cada uno de los sindicatos mas representativos a nivel de la Corporacion
Provincial.

En el caso de los vocales a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de la Junta de Personal, si no se formulare la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez dias habiles desde la peticion, se entendera que decaen en su
opcion.

2. La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
de la Corporacién.
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SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. El orden de actuaciéon de los opositores serd el que resulte del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

2. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos quince dias
naturales desde la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer
gjercicio de la fase de oposicién en el Boletin Oficial de la Provincia. Las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, si las
hubiere, se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.
1. El proceso de seleccidn constarad de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso no sera eliminatoria y no podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicidon. La puntuacién maxima de la fase de concurso
no podrd exceder del veinticinco por ciento de la puntuacién total del proceso
selectivo, sera de 66 puntos, de conformidad con el articulo 46.5 de la Ley 4/2011,
del0 de marzo del empleo publico de Castilla-La Mancha. La valoracién de los
méritos de la fase de concurso se incorporard a la puntuacién final obtenida por
aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias, a
efectos de determinar la calificacidn final de los aspirantes y el orden de puntuacién
de los mismos. Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de
concurso y que el Tribunal valorara se regiran por el siguiente baremo:

Experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria:

a. Por cada mes completo de servicios en la plaza objeto de la convocatoria en
la Diputacién Provincial de Guadalajara: 0,67 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios en plazas analogas de otras
Administraciones Publicas: 0,20 puntos.

Se valorara la experiencia derivada de relacién laboral o de nombramiento de
funcionario, no considerandose como mérito los servicios prestados en colaboracién
social, como becarios ni por realizacion de practicas formativas.

A los efectos de valoracidon de méritos, se hace constar expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados,
no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presentacién de
instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracion.

La acreditacién de los méritos se realizara mediante la oportuna certificacion o
documento analogo. Los méritos referidos a la Diputacidn Provincial de Guadalajara
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se haran constar por el Area de Recursos Humanos ante el Tribunal Calificador,
dando traslado previamente a los interesados.

3. Fase de oposicion:
La oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio:

» Primer ejercicio: Consistird en contestar a un cuestionario, tipo test, que
versara sobre el contenido de los temas incluidos en el programa anexo, de
acuerdo con las siguientes especificaciones

o Temario: 10 temas. Cuestionario: 20 preguntas. Tiempo maximo
realizacién: 25 minutos.

o Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las
contestaciones en las correspondientes hojas de examen. No se
penalizaran las respuestas incorrectas.

o A juicio del Tribunal, esta prueba tipo test podra sustituirse por diez
preguntas cortas relacionadas directamente con el temario y
confeccionadas inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

o El ejercicio sera calificado de 0 a 100 puntos, siendo eliminados todos
aquellos que no obtengan un minimo de 50 puntos.

* Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un supuesto o prueba de
caracter practico, de entre los dos que propondra el Tribunal inmediatamente
antes de comenzar la prueba, referidos a las materias especificas vy
relacionados directamente con las funciones de la plaza. El tiempo maximo
de realizacién serd de 60 minutos. El ejercicio sera calificado de 0 a 100
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 50
puntos.

A juicio del Tribunal este ejercicio practico podra celebrarse en primer lugar, es
decir, con anterioridad al tedrico (prueba tipo test o preguntas cortas).

4. En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

5. Desde la terminacidon de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas. No obstante, se podra reducir el plazo si lo
propusiese el Tribunal y fuere aceptado unanimemente por los opositores.

6. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publicas, en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Guadalajara (Plaza
de Moreno nimero 10) y en su pagina web, las relaciones de aspirantes que hayan
superado el minimo establecido para cada uno de ellos, con indicacion de la
puntuacién obtenida.

NOVENA.- VALORACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

1. Una vez superada la fase de oposicidn, el Tribunal calificard a los aspirantes en
funcién de los méritos alegados y justificados por los mismos y formara la relacién
de las puntuaciones totales obtenidas por cada aspirante.
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2. La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y de los méritos valorados.

3. Los aspirantes podran solicitar la revisién de sus examenes hasta un mes
después de haberse hecho publica la relacién de aprobados del Ultimo ejercicio.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE
POSESION.

1. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en su pagina web la relacion de aprobados por orden
de puntuacién, cuyo nimero no podrd exceder al de plazas convocadas, y elevara
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién, para que formule el
correspondiente nombramiento

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento, presentaran en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias habiles desde
gue se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Los opositores que tengan o hayan tenido relacidn de servicios con la Diputacién
Provincial, estaran exentos de presentar todos aquellos documentos que obren en
su expediente personal.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor no presentasen
la documentacién, no podran ser nombrados ni, en su caso, contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia en que solicité tomar parte en el
concurso-oposicion. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
Presidente de la Corporacién formulara nombramiento adicional a favor del
aspirante que siguiendo el orden de puntuacion a los aprobados y habiendo
superado el concurso-oposicion, no hubiera sido propuesto por no tener cabida en
el nUmero de plazas convocadas.

5. El opositor nombrado debera tomar posesién en el plazo sefialado en el
nombramiento, en caso contrario, a no ser que exista causa justificada, quedara en
situacion de cesante.

DECIMO PRIMERA.- RECURSOS.

Las presentes bases genéricas y las bases especificas, asi como los actos
administrativos que se deriven de éstas y de la actuaciéon de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

DECIMO SEGUNDA.- PUBLICACION DE LAS BASES.

Estas Bases Especificas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Guadalajara, Tablén de Anuncios y pagina web de la Diputacién Provincial de
Guadalajara.

PROGRAMA

MATERIAS COMUNES:

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA: ESTRUCTURA Y CONCEPTOS GENERALES.
DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES Y LIBERTADES PUBLICAS.

TEMA 2.- LA PROVINCIA Y EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL. ORGANIZACION Y
COMPETENCIAS.

MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 3.- SELLADO DE FISURAS EN LA CAPA DE RODADURA
TEMA 4.- EJECUCION DE TERRAPLENES EN CARRETERAS.
TEMA 5.- EJECUCION DE DESMONTES EN CARRETERAS.
TEMA 6.- EJECUCION DE PASEOS EN CARRETERAS.

TEMA 7.- EJECUCION DE CUNETAS EN CARRETERAS.

TEMA 8.- MATERIALES DE CONSTRUCCION. PREPARACION Y MANEJOS DE LOS
MISMOS.

TEMA 9.- SENALIZACION DE OBRAS EN CARRETERAS.

TEMA 10.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL Y COLECTIVOS. SENALIZACION.
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CONVOCATORIA OFERTA DE EMPLED PUBLICO 2M7.
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
PROVEER VARIAS PLAZAS MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEDQ PUBLICO 2017, DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADAL AJARA

DATOS PERSONALES:

APELIIDOS ¥ NOMBEE: D.NL:

DOMICTLIO:

LOCALIDAD: CODPOSTAL: TELEFONO:

PLAZA ALAQUE OPTA

EXPONE:

1. Que conoce la convocatoria de seleccidn mediante concurso-oposicion libre publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n® y en extracto en el B.O.E. Nim.

2. Que redne todos y cada uno de los requisitos especificos exigidos en la base tercera de la convocatonia, y posee
las condiciones requeridas en la segunda de las Bases Genéricas (B.O.P. num. 18, de 11 de febrero de 2011)
comprometiéndome a prestar juramento o promesa exigido por &l Real Decreto 707/1879, de 5 de abril.

Qe la plaza para la que desea participar 25 |2 que amiba se sefiala.
Qe poses los méritos gue sefiala a continuacion, de conformidad con la base octava:

a) EXPERIENCIA EN PUESTOY/PLAZA EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA:

b) EXPERIENCIA EN PUESTO/PLAZA ANALOGA OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: (aportar justificacion).

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en dicha convocatoria.
Guadalajara, a de de 2019
(firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

cve20190001

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 1 fecha: miércoles, 02 de Enero de 2019

91
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CANTALOJAS

PUBLICACION INICIAL APROBACION ORDENANZA REGULADORA DEL
SERVICIO Y REGIMEN INTERIOR DE LA VIVIENDA DE MAYORES DE
CANTALOQJAS

2

Aprobada inicialmente la ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL SERVICIO Y
REGIMEN INTERIOR DE LA VIVIENDA DE MAYORES DE CANTALOJAS (GUADALAJARA),
por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de diciembre de 2018, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacién publica por el plazo de 30 dias a contar desde dia siguiente a la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://www.cantalojas.es/

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Cantalojas a 26 de diciembre de 2018. El Alcalde. Firmado. Narciso Arranz
Cerezo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERUELO

ACUERDO DE APROBACION DEL CALENDARIO FISCAL 2019

En virtud de lo establecido en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion, aprobado por RD 939/2005, de 29 de julio, la Junta de Gobierno Local,
mediante acuerdo adoptado en sesién ordinaria celebrada el 27 de diciembre de
2018, ha resuelto aprobar el calendario fiscal del ejercicio 2019 relativo a tributos
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de caracter periddico y notificacion colectiva, y en el que se establecen los
siguientes periodos de pago :

Tasa por suministro de agua potable y alcantarillado 4° trimestre 2018:
Del 29 de enero de 2019 al 3 de abril de 2019

Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica 2019:
Del 12 de marzo de 2019 al 15 de mayo de 2019

Tasa por suministro de agua potable y alcantarillado ler trimestre 2019:
Del 30 de abril de 2019 al 3 de julio de 2019

Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica 2019:
Del 2 de julio de 2019 al 4 de septiembre de 2019

Impuesto sobre Actividades Econdmicas
Del 15 de julio de 2019 al 18 de septiembre de 2019

Tasa por suministro de agua potable y alcantarillado 2° trimestre 2019:
Del 23 de julio de 2019 al 25 de septiembre de 2019

Tasa por suministro de agua potable y alcantarillado 3er trimestre 2019:
Del 22 de octubre de 2019 al 23 de diciembre de 2019

Asimismo se comunica que los padrones fiscales referidos a los tributos que se han
relacionado quedaran expuestos al publico en las Oficinas Municipales, Plaza San
Juan, 1 de esta localidad, en horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes,
QUINCE (15) DIAS antes que se inicien los respectivos periodos de cobro y por el
plazo de un mes, a fin de que los interesados puedan examinarlo y formular las
alegaciones que estimen oportunas.

El pago se podra efectuar:

a. Los recibos no domiciliados, previa presentacién de los documentos de
ingreso que se remitiran al domicilio de cada contribuyente, en cualquiera de
las oficinas de las entidades colaboradoras con la recaudacién que estan
relacionadas en los recibos del tributo: BANKIA o CAIXA BANK.

b. De forma telematica a través de Internet en la pagina web
www.valdeaveruelo.com (Tasas e Impuestos).

c. Los recibos domiciliados seran cargados en la cuenta bancaria de cada
contribuyente.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sefialado anteriormente, se
iniciara el periodo ejecutivo, lo que determinara la exigencia del recargo
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correspondiente y, en su caso, los intereses de demora y costas que procedan, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, el
presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y
gjercicio referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las
notificaciones el dia en que termina la exposiciéon publica.

En Valdeaveruelo, a 27 de diciembre de 2018. El Alcalde. D. Alberto Cortés Gémez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE
SERVICIOS MULTIPLES Y PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
LIMPIADOR/A

4

Se hace publico para general conocimiento que han sido aprobadas, por Decreto de
Alcaldia de fecha 21 de diciembre de 2018, las bases que han de regir en la
convocatoria de seleccidn de personal para el Ayuntamiento la de La Toba,
consistentes en:

» Bases para la seleccién de una plaza de operario/a de servicios multiples.

e Bases para la seleccion de una plaza de limpiador/a.
Las mismas se insertan como Anexo al presente Anuncio.

En La Toba, a 21 de diciembre de 2018. El Alcalde, Julian Atienza Garcia.

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la regulacion de las condiciones de la seleccion de
un trabajador en régimen laboral fijo con la denominacién de Operario/a de
Servicios Multiples, de este Ayuntamiento, vacante en el Ayuntamiento de La Toba,
en régimen de personal laboral a tiempo parcial.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicaciéon, y se realizard
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mediante convocatoria publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/205, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Plblico de Castilla-La Mancha; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; lo dispuesto en las bases de
la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

SEGUNDO. Funciones del puesto de trabajo

El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de La
Toba, y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1-Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos
y edificios municipales, dependencias municipales, vias publicas,
polideportivo y demas edificios municipales.

2-Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que
se hallen en las dependencias municipales.

3- Vigilancia de los accesos a la Casa Consistorial.

4- Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y
ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion
de salas, aulas u otras instalaciones.

5-Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la
corporacién municipal y sean necesarias por razén de servicio.

6- Vigilancia, control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos
servicios: Agua y alcantarillado (cloracidn, elevadores, redes, sumideros,
depdsito de abastecimiento...)

7-Colaboracién con los servicios municipales en la recaudacién de tasas,
impuestos y exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.
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8-Colaboracién en la atencidén al publico en las dependencias municipales,
haciendo fotocopias, mostrando padrones, planos catastrales.

9-Traslado, recepcion entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del
término municipal; Notificaciones de resoluciones municipales en la localidad,
depdsito y recogida de correo.

10-Colaboraciéon en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les
sean encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto
en inversién nueva y de reposicidn como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

11-Entrega y recogida de herramientas municipales y vigilancia de
determinados trabajos, bajo las 6rdenes del Alcalde, de las brigadas de
trabajadores eventuales del Ayuntamiento.

12-Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los
mismos con manejo del material necesario para el desempefio de tales
funciones.

13-Control de obras particulares.

14- La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento.

TERCERO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral, regulada por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es a
tiempo parcial, aunque se podra realizar a tiempo completo, en funcién de las
necesidades del servicio.

La jornada de trabajo serd de 35 horas semanales, el horario que debera realizar el
trabajador seleccionado serd el legalmente determinado por la Alcaldia en funcién
de las necesidades del servicio, ajustandose a las necesidades del servicio, sin
perjuicio de la distribuciéon horaria establecida, incluyendo tardes, sabados,
domingos y festivos.

La plaza se halla dotada con las remuneraciones recogidas en el Convenio Unico de
la Administracién del Estado en cuanto a salario bruto, complementos y extras, sin
perjuicio de las adaptaciones o modificaciones que se deriven de lo que establezca
anualmente a través de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T. se establece un periodo de prueba de dos
meses, durante los cuales la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el
contrato, mediante Resolucién motivada y contratar al siguiente aspirante del
presente proceso por orden de puntuacién, aplicandole también a éste lo
establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.
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CUARTO. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre).

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e. Titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.
f. Carnet de conducir, B1.

g. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

h. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

i. Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y seran admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones
que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles
con el normal desempefio de a las funciones o tareas correspondientes a los
puestos convocados. Se realizardn las adaptaciones posibles en tiempo y medios en
las pruebas selectivas si los interesados lo sefialan en la solicitud de participacion.

k. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna
opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la citada Ley.

QUINTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
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presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de La Toba, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 18.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con arreglo al modelo que figura como
Anexo | a estas bases.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira la remision simultanea de la solicitud mediante fax dirigido al
Ayuntamiento de La Toba al nimero 949892515.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria asi
como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para
personas con minusvalia son: Tener una minusvalia acreditada por certificado.

(El grado de minusvalia no podra impedir el adecuado y normal cumplimiento de las
tareas y cometidos del puesto de trabajo).

SEXTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo quince dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de edictos del Ayuntamiento (y en la pagina web
www.latoba-guadalajara.es), se concederd un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de edictos del Ayuntamiento (y en la pagina
web www.latoba-guadalajara.es). En la misma publicacién se hara constar el dia de
la realizacién del examen o pruebas selectivas (mediante el sistema de concurso-
oposicion).

SEPTIMO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, designados por la Alcaldia, y del
siguiente modo:

e Presidente: Un funcionario de Habilitacion Estatal.

 Vocales: Tres vocales: Uno a propuesta de la Delegacion Provincial de la Junta
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de Castilla- La Mancha. Uno, de entre funcionarios de Habilitacion Estatal a
propuesta del Colegio de F.H.E. de Guadalajara. Y uno, de entre personal
laboral fijo con funciones de servicios mdultiples o similares, de cualquier
Administracién Publica.

» Secretario: El de la Corporacién Municipal o funcionario que le sustituya.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderad,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal tendrd la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal,
acordado por mayoria de sus miembros.

OCTAVO. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La seleccion de los/as aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicidon y constara de las siguientes fases:

* Fase de oposicion. La fase de oposicién constara de dos pruebas de caracter
eliminatorio:

La primera, serd un ejercicio tedrico y consistird en la realizacién de una prueba
tipo test de respuestas alternativas en la que se debera contestar, en un tiempo
maximo de 30 minutos, a un cuestionario de 30 preguntas, mas 3 de reserva para
posibles anulaciones, con 4 respuestas alternativas cada una, siendo una de ellas la
correcta, basado en el programa que se inserta como Anexo |.

La prueba tendra una valoracién de 0 a 10 puntos. La calificacién vendra
determinada por la puntuacién obtenida en la prueba, siendo necesario para
superarlo obtener una calificacién minima de 5 puntos, computados sobre el total
de las preguntas validas declaradas por el Tribunal. La calificacidn minima
mencionada se obtendra en todo caso acertando quince de las preguntas validas
declaradas por el Tribunal.

La segunda, serad un ejercicio practico y consistird en realizar una prueba de
caracter eminentemente practico, relativa a las funciones del puesto de trabajo de
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Operario de Servicios Multiples, en el tiempo maximo que el Tribunal determine.
Esta prueba tendra una valoracion de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener una calificacion minima de 5 puntos.

La fecha, hora y lugar para la realizacion de las pruebas se sefialara en los anuncios
en los que se publique la relacién de admitidos y excluidos.

* Fase de concurso. Una vez finalizada la fase de oposicion, se procederad a la
valoracion de méritos de entre los/as aspirantes que la hayan superado. El Tribunal,
a la vista de los méritos alegados y acreditados, practicara la valoracion respecto
de aquellos candidatos que hayan superado la prueba de la primera fase, de
acuerdo con el siguiente Baremo:

1. Estar en posesién de la Tarjeta Profesional de la Construccién o cualquier otra
titulacién profesional, acorde a las tareas del puesto de trabajo que se va a
desempenar: 2 puntos.

2. Poseer un carnet de conducir superior al de clase B1: 2 puntos.

3. Cursos o seminarios y formaciéon complementaria, impartidos por organismos
publicos o concertados, relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo, de hasta 25 horas 0,20 puntos por cada uno y de mas de 25 y hasta
50 horas, 0,40 puntos, con un maximo de 2 puntos.

4. Por servicios prestados:

o En la Administracién Local en plazas de caracter similar, 0,2 punto por
mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

o En otras Administraciones en plazas de caracter similar, 0,1 punto por
mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de las fases de seleccién. En caso de
empate entre dos o mas aspirantes, el tribunal podra proponer la realizacién de
alguna prueba de caracter complementario.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, el orden de actuacion de los
aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N” o,
en su defecto, por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “0", y asi
sucesivamente.

NOVENO. Relacién de Aprobados y propuesta de contratacion

El tribunal de seleccién, tras calificar los ejercicios tedrico y practico y puntuar los
méritos de los aspirantes, y previa publicacion en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, de los candidatos seleccionados del presente proceso y
transcurridos los plazos legalmente establecidos para recurrir las calificaciones,
propondra al Ayuntamiento al candidato que haya obtenido mayor puntuacién y, de
acuerdo con dicha propuesta se notificara al interesado para que, en el plazo de 10
dias naturales, presente los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria; esto es, el/la aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo, debera presentar en dicho
plazo, y como requisito previo e imprescindible para proceder a su contratacion,
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originales o fotocopias compulsadas de la siguiente documentacién:

e Del DNI o documento equivalente.
e De la titulacién académica exigida.
 Del permiso de conduccion de la clase B1.

e Del Certificado médico oficial de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas. En su caso, del certificado acreditativo de la
minusvalia emitido por el Instituto Nacional de Servicios Sociales u Organismo
Auténomo correspondiente, que acredite tal condicién, su tipologia y
porcentaje, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto de trabajo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Tribunal Calificador no podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, 0 en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo; esto
es, se conformara una bolsa de trabajo para la cobertura del puesto si resulta
necesario, que estara integrada por los/as aspirantes que, habiendo superado la
prueba correspondiente a la fase de oposicién, no hayan sido adjudicatarios de la
plaza, ordenada de mayor a menor puntuacion

La inclusién en la Bolsa de Trabajo no confiere derecho a nombramiento alguno.

La Alcaldia efectuara la contratacion del candidato, con el periodo de prueba y
demas condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato
adecuada segUn la legislacién laboral.

DECIMO. Bolsa de Trabajo

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que, habiendo
superado las pruebas, no resulten propuestos, por orden de puntuacién total
obtenida en el proceso selectivo, que servirad para la cobertura de dicho puesto, con
caracter temporal, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de cubrirla.
Dicha bolsa o lista, tendra una vigencia maxima de 4 anos, a partir de la fecha del
contrato del primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de
este proceso selectivo.

La gestidn de esta Bolsa de Trabajo se regird por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
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UNDECIMO. Incidencias

Si el dia de finalizacion del plazo o de actuacién obligada fuese sabado, domingo o
festivo, se pasara al dia siguiente habil.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y para tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la legislaciéon contenida en la base
primera.

En La Toba, a 21 de diciembre de 2018. El Alcalde, Julidn Atienza Garcia
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE LA TOBA.

DD, e , con
DN.L N2 , 'y domicilio a efectos de notificacion
EN el MUNICIPIO A it e e e e e e e e e e
[olr= T = N2 ens, y
teléfono......ccco MOVil...oovviiiiiiiiiii
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso-oposicién para cubrir las
necesidades de provision del puesto de trabajo de Operario-Personal de Servicios
Multiples del Ayuntamiento de La Toba, mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero ___ de fecha _ de de 2018.

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

CUARTO. Que adjunta justificante del ingreso de la Tasa por los derechos de
examen por importe de 12,00 Euros, en la cuenta del Ayuntamiento: ES34 2085
7555 1201 0029 4686.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién del

puesto de trabajo de Operario-Personal de Servicios Multiples del Ayuntamiento de
La Toba.

El solicitante,
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ANEXO II
TEMARIO OPOSICION
Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales.

Tema 2: La organizacién Territorial del Estado. EI Municipio. Organos de Gobierno
Municipal. Funcionamiento y Competencias.

Tema 3: El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.

Tema 4: Funciones del operario de Servicios multiples: Materiales y herramientas
que se utilizan en electricidad. Mantenimiento de mobiliario urbano. Mantenimiento
de instalaciones deportivas.

Tema 5: Herramientas habituales de trabajo.

Tema 6: Mantenimiento de jardines. Compostaje. Materiales y herramientas que se
utilizan en jardineria y arbolado

Tema 7: Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento. Materiales y
herramientas que se utilizan en las redes de agua y de alcantarillado y fontaneria.

Tema 8: Construccidon. Conocimientos Generales.

Tema 9: Nociones Basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo/Prevencién de
riesgos laborales: medidas de seguridad en la construccién, en zanjas, pozos,
andamios, escaleras, en el manejo de maquinaria y herramienta, etc. Nociones de
seguridad de los edificios municipales, extintores y salidas de emergencia.

Tema 10: Operaciones Aritméticas.

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
LIMPIADOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la regulacion de las condiciones de la seleccion de
un trabajador en régimen laboral fijo con la denominacién de Limpiador/a, de este
Ayuntamiento, vacante en el Ayuntamiento de La Toba, en régimen de personal
laboral a tiempo parcial.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicaciéon, y se realizard
mediante convocatoria publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
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vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/205, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; lo dispuesto en las bases de
la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidén
General del Estado.

SEGUNDO. Funciones del puesto de trabajo

El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de La
Toba, y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1.- Los cometidos del puesto de trabajo seran los propios de la limpieza de
estancias en lugares cerrados, y en cualquier otro de similares caracteristicas
a los anteriores que esté relacionado con los servicios, actividades e
instalaciones municipales del Ayuntamiento de La Toba.

2- La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento.

TERCERO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral, regulada por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es a
tiempo parcial, aunque se podra realizar a tiempo completo, en funcién de las
necesidades del servicio.

La jornada de trabajo sera de 8 horas semanales, el horario que debera realizar el
trabajador seleccionado sera el legalmente determinado por la Alcaldia en funcién
de las necesidades del servicio, ajustandose a las necesidades del servicio, sin
perjuicio de la distribucién horaria establecida, incluyendo tardes, sdbados,
domingos y festivos.

La plaza se halla dotada con las remuneraciones recogidas en el Convenio Unico de
la Administracion del Estado en cuanto a salario bruto, complementos y extras, sin
perjuicio de las adaptaciones o modificaciones que se deriven de lo que establezca
anualmente a través de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T. se establece un periodo de prueba de dos
meses, durante los cuales la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el
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contrato, mediante Resolucién motivada y contratar al siguiente aspirante del
presente proceso por orden de puntuacién, aplicandole también a éste lo
establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

CUARTO. Condiciones de Admision de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre).

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. So6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e. Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

f. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

g. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h. Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y seran admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones
que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles
con el normal desempefio de a las funciones o tareas correspondientes a los
puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones posibles en tiempo y medios en
las pruebas selectivas si los interesados lo sefialan en la solicitud de participacién.

i. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna
opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la citada Ley.

fi
i
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QUINTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de La Toba, y se presentardn en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 18.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con arreglo al modelo que figura como
Anexo | a estas bases.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira la remisién simultanea de la solicitud mediante fax dirigido al
Ayuntamiento de La Toba al nUmero 949892515.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria asi
como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para
personas con minusvalia son: Tener una minusvalia acreditada por certificado (el
grado de minusvalia no podrd impedir el adecuado y normal cumplimiento de las
tareas y cometidos del puesto de trabajo).

SEXTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo quince dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de edictos del Ayuntamiento (y en la pagina web
www.latoba-guadalajara.es), se concedera un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de edictos del Ayuntamiento (y en la pagina
web www.latoba-guadalajara.es). En la misma publicacién se hara constar el dia de
la realizacién del examen o pruebas selectivas (mediante el sistema de concurso-
oposicion).

SEPTIMO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, designados por la Alcaldia, y del
siguiente modo:
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e Presidente: Un funcionario de Habilitacion Estatal.

 Vocales: Tres vocales: Uno a propuesta de la Delegacion Provincial de la Junta
de Castilla- La Mancha. Uno, de entre funcionarios de Habilitacidn Estatal a
propuesta del Colegio de F.H.E. de Guadalajara. Y uno, de entre personal
laboral fijo con funciones de servicios mdultiples o similares, de cualquier
Administraciéon Publica.

* Secretario: El de la Corporacién Municipal o funcionario que le sustituya.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal,
acordado por mayoria de sus miembros.

OCTAVO. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La seleccion de los/as aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicion y constara de las siguientes fases:

* Fase de oposicién. La fase de oposicidon constara de dos pruebas de caracter
eliminatorio:

La primera, sera un ejercicio tedrico y consistira en la realizaciéon de una prueba
tipo test de respuestas alternativas en la que se debera contestar, en un tiempo
maximo de 30 minutos, a un cuestionario de 30 preguntas, mas 3 de reserva para
posibles anulaciones, con 4 respuestas alternativas cada una, siendo una de ellas la
correcta, basado en el programa que se inserta como Anexo I.

La prueba tendrd una valoracion de 0 a 10 puntos. La calificacién vendra
determinada por la puntuacién obtenida en la prueba, siendo necesario para
superarlo obtener una calificacién minima de 5 puntos, computados sobre el total
de las preguntas validas declaradas por el Tribunal. La calificacion minima
mencionada se obtendra en todo caso acertando quince de las preguntas validas
declaradas por el Tribunal.
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La segunda, serad un ejercicio practico y consistird en realizar una prueba de
caracter eminentemente practico, relativa a las funciones del puesto de trabajo de
Limpiador/a, en el tiempo maximo que el Tribunal determine. Esta prueba tendra
una valoracién de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una
calificacién minima de 5 puntos.

La fecha, hora y lugar para la realizacién de las pruebas se sefialara en los anuncios
en los que se publique la relacién de admitidos y excluidos.

* Fase de concurso. Una vez finalizada la fase de oposicién, se procederad a la
valoracién de méritos de entre los/as aspirantes que la hayan superado. El Tribunal,
a la vista de los méritos alegados y acreditados, practicara la valoracion respecto
de aquellos candidatos que hayan superado la prueba de la primera fase, de
acuerdo con el siguiente Baremo:

1. Cursos o seminarios y formacién complementaria, impartidos por organismos
publicos o concertados, relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo, de hasta 25 horas 0,20 puntos por cada uno y de mas de 25 y hasta
50 horas, 0,40 puntos, con un maximo de 2 puntos.

2. Por servicios prestados:

o En la Administraciéon Local en plazas de caracter similar, 0,2 punto por
mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

o En otras Administraciones en plazas de caracter similar, 0,1 punto por
mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

El orden de clasificacion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de las fases de seleccidn. En caso de
empate entre dos o mas aspirantes, el tribunal podrd proponer la realizacién de
alguna prueba de caracter complementario.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 11 de abril de 2018, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, el orden de actuacion de los
aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N” o,
en su defecto, por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “O”, y asi
sucesivamente.

NOVENO. Relacién de Aprobados y propuesta de contratacion

El tribunal de seleccidn, tras calificar los ejercicios tedrico y practico y puntuar los
méritos de los aspirantes, y previa publicacién en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, de los candidatos seleccionados del presente proceso y
transcurridos los plazos legalmente establecidos para recurrir las calificaciones,
propondra al Ayuntamiento al candidato que haya obtenido mayor puntuacién y, de
acuerdo con dicha propuesta se notificara al interesado para que, en el plazo de 10
dias naturales, presente los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria; esto es, el/la aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo, deberd presentar en dicho
plazo, y como requisito previo e imprescindible para proceder a su contratacion,
originales o fotocopias compulsadas de la siguiente documentacién:
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Del DNI o documento equivalente.

De la titulaciéon académica exigida.

Del permiso de conduccién de la clase B1.

Del Certificado médico oficial de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas. En su caso, del certificado acreditativo de la
minusvalia emitido por el Instituto Nacional de Servicios Sociales u Organismo
Auténomo correspondiente, que acredite tal condicién, su tipologia y
porcentaje, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto de trabajo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

El Tribunal Calificador no podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo; esto
es, se conformara una bolsa de trabajo para la cobertura del puesto si resulta
necesario, que estara integrada por los/as aspirantes que, habiendo superado la
prueba correspondiente a la fase de oposicién, no hayan sido adjudicatarios de la
plaza, ordenada de mayor a menor puntuacion

La inclusidn en la Bolsa de Trabajo no confiere derecho a nombramiento alguno.

La Alcaldia efectuara la contratacion del candidato, con el periodo de prueba y
demds condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato
adecuada segUn la legislacién laboral.

DECIMO. Bolsa de Trabajo

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que, habiendo
superado las pruebas, no resulten propuestos, por orden de puntuacién total
obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de dicho puesto, con
caracter temporal, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de cubrirla.
Dicha bolsa o lista, tendra una vigencia maxima de 4 anos, a partir de la fecha del
contrato del primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de
este proceso selectivo.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regird por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.
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UNDECIMO. Incidencias

Si el dia de finalizacién del plazo o de actuacién obligada fuese sabado, domingo o
festivo, se pasara al dia siguiente habil.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y para tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptula el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podrd
interponerse por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la legislaciéon contenida en la base
primera.

En La Toba, a 21 de diciembre de 2018. El Alcalde, Julidn Atienza Garcia
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
LIMPIADOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE LA TOBA.

DD, e , con
DN.L N2 , 'y domicilio a efectos de notificacion
EN €l MUNICIPIO  G8 oottt e et e eee e ey
Calle e, N2, y
teléfono......ccco MOVil..oooviiiiiiiiiiii
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso-oposicién para cubrir las
necesidades de provisidn del puesto de trabajo de Limpiador/a del Ayuntamiento de
La Toba, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara nimero __ de fecha __ de de 2018.

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracidn del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacidén exigida en las mismas.

CUARTO. Que adjunta justificante del ingreso de la Tasa por los derechos de
examen por importe de 12,00 Euros, en la cuenta del Ayuntamiento: ES34 2085
7555 1201 0029 4686.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del
puesto de trabajo de Limpiador/a del Ayuntamiento de La Toba.

El solicitante,
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ANEXO Il
TEMARIO OPOSICION

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y Deberes
Fundamentales.

2. Los poderes del Estado en la Constitucion Espafiola. Las Comunidades
Auténomas. La Corona.

3. La Administracién Local: organizacién municipal. El Alcalde: Eleccién y principales
funciones. El Pleno: composicién y principales funciones.

4. Las competencias municipales para promover actividades y prestar servicios. El
mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.

5. Materiales, utensilios y productos que se utilizan en la limpieza de espacios
cerrados.

6. Mantenimiento de mobiliario urbano.

7. Prevencion de riesgos laborales: medidas de seguridad en la construccién, en
zanjas, pozos, andamios, escaleras, en el manejo de maquinaria y herramienta, etc.
Nociones de seguridad de los edificios municipales, extintores y salidas de
emergencia.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MATILLAS

PRESUPUESTOS GENERALES 2018

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio de 2018, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, una vez agotado el periodo de informacién publica sefialado en
el mismo precepto.
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PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION EUROS

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES

1. Gastos de personal 32.197,55€
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 48.110,00€
3. Gastos financieros 1.480,00€
4, Transferencias corrientes 12.000,00€
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6. Inversiones reales 12.855,00€
7. Transferencias de capital €

B. OPERACIONES FINANCIERAS

8. Activos financieros s

9. Pasivos financieros | e

TOTAL...oovvviiiiiiiiiiinen, 106.642,55€

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULOS DENOMINACION EUROS

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES

1. Impuestos directos 29.400,00€
2. Impuestos indirectos 700,00€

3. Tasas y otros ingresos 32.600€

4., Transferencias corrientes 24.200€

5. Ingresos patrimoniales 12.712,26€
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6. Enajenacién de inversionesreales | s
7. Transferencias de capital 7.030,29€
B. OPERACIONES FINANCIERAS

8. Activos financieros o

9. Pasivos financieros

TOTAL.c.eeeiviiieiee i 106.642,55€

ANEXO DE PERSONAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE INTEGREN LA PLANTILLA DE
ESTA CORPORACION

1.- PERSONAL FUNCIONARIO: DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria-
Intervencién.NUMERO DE PUESTOS: 1 GRUPO: A2 COMPLEMENTO: Nivel 24
TITULACION ACADEMICA: Diplomatura OBSERVACIONES: En Agrupacién

cve20190001 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 1 fecha: miércoles, 02 de Enero de 2019 114
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2.- PERSONAL LABORAL:

DENOMINACION DEL PUESTO: Auxiliar de ayuda a domicilio
NUMERO DE PUESTOS: 1

FORMA DE PROVISION; PERSONAL LABORAL
DENOMINACION DEL PUESTO: Peén de servicios multiples
TITULACION ACADEMICA: Estudios basicos.

NUMERO DE PUESTOS: 1

OBSERVACIONES: Sujeto a subvencion.

Podran interponer recurso contencioso administrativo contra el referido
Presupuesto en un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas o
entidades a que hacen referencia los articulos 3.1 de la Ley de Bases del Régimen
Local y articulos 170 y 171 en cuanto a interesados y motivos del Real Decreto
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En Matillas, a 27 de diciembre de 2018. El Alcalde.-Ignacio Gordon Boza

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

ANUNCIO APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO PARA EL EJERCICIO 2019

6

El Ayuntamiento Pleno, reunido en sesién del dia 20 de Diciembre de 2018,
acordé la aprobacién inicial del Expediente de Presupuesto General de la Entidad
para el ejercicio 2019, integrado por la siguiente documentacion:

e E| Estado de Gastos e Ingresos para el 2019

 Las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

e La Plantilla Presupuestaria para el 2019

e El Anexo de Inversiones y las Fuentes de Financiacion para el 2019

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del
R.D. 500/1990, de 20 de abril, en relacion con el articulo 169.1 del Texto Refundido
de la Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante R.D. Legislativo
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2/2004, de 5 de marzo, a los efectos de que los interesados puedan examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas, durante el plazo de QUINCE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, significandose que el expediente se encuentra
expuesto al publico en la Intervencién Municipal y en el Portal de Transparencia de
este organismo (direccién web: jadraque.sedelectronica.es)

Dicho expediente se considerara definitivamente aprobado, si al término del
periodo de exposicidn publica no se hubiere presentado reclamacién alguna, tal y
como se dispone en el articulo 169.1 del indicado Texto Legislativo.

En Jadraque,a 26 de Diciembre de 2018.El Alcalde,D.Alberto Dominguez Luis

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.AT.I.M. DE CUEVAS LABRADAS

PRESUPUESTO GENERAL DE 2019

7

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Junta Vecinal en sesion celebrada el dia 22
de diciembre de 2018, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y la Plantilla de
Personal para el ejercicio 2019, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo
de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de alegaciones y
reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presenten alegaciones o
reclamaciones

Cuevas Labradas, a 26 de diciembre de 2018. El Alcalde-Pedaneo, Fdo: Severino
Victor Sanz Escalera
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. DE TORETE

PRESUPUESTO GENERAL DE 2019

8

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Junta Vecinal en sesion celebrada el dia 22
de diciembre de 2018, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y la Plantilla de
Personal para el ejercicio 2019, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo
de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de alegaciones y
reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presenten alegaciones o
reclamaciones

Torete, a 26 de diciembre de 2018. El Alcalde-Pedéaneo, Fdo: German Martinez Abad




