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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA EN GUADALAJARA

ACUERDO COLECTIVO DE EMPRESA UNIVERSAL FARMA, S.L.

3587

VISTO el texto del Acuerdo colectivo de empresa alcanzado el 10 de mayo de 2021,
ratificado el 23 de noviembre del mismo afio, entre la representacion de la empresa
UNIVERSAL FARMA, S.L, y la presidenta del Comité de Empresa en representacion
de las personas trabajadoras, para establecer el Régimen de trabajo para los
departamentos de produccidn, laboratorio y mantenimiento, en funcién de las
necesidades de actividad de la empresa, con efectos retroactivos desde el 1 de
febrero de 2021 y que permanecera vigente en tanto no sea sustituido por un
nuevo acuerdo de idéntica naturaleza estatutaria; Acuerdo que tuvo entrada el 20
de septiembre de 2021 y subsanado el 24 de noviembre del mismo afo, en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Guadalajara, de
funcionamiento a través de medios electrénicos; de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 79/2019, de
16 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica y se fijan las
competencias de los drganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevenciéon de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

En Guadalajara, a 25 de noviembre de 2021. Delegada Provincial, Maria Susana
Blas Esteban

DE UNA PARTE, DAa. Sara Lidia Pérez Rodriguez, en nombre y representacién del
Comité de Empresa de Universal Farma SL, en su condiciéon de Presidenta del
mismo, y D. Javier Ortega Cifuentes, en su condicién de Secretario de Organizacion
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del sindicato CC.00. en Guadalajara, sindicato mayoritario en el comité de empresa
de Universal Farma SL., en adelante LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

DE OTRA PARTE, Dfia. Elisa Isabel Gutiérrez Flérez, en nombre y representacion de
la entidad UNIVERSAL FARMA SL, en su condicién de Gerente de Relaciones
Laborales y apoderada de la misma, y con poder bastante a los efectos del presente
acuerdo, en adelante LA EMPRESA

EXPONEN

Que ambas partes se reconocen capacidad negocial y legitimacion suficiente ex
articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores para la negociacién colectiva
estatutaria en la empresa.

Que fruto de dicha legitimacién han desarrollado un proceso de negociacion
colectiva para regular la implantacion del régimen de trabajo a turnos en la
empresa y consolidar el sistema de trabajo a futuro en la misma.

Culminado dicho proceso de forma satisfactoria, se suscribe el presente ACUERDO
COLECTIVO DE EMPRESA, al amparo del articulo 82 del Estatuto de los
Trabajadores, expresion de la autonomia colectiva de las partes firmantes y se le
reconoce naturaleza estatutaria y eficacia erga omnes.

ACUERDOS

PRIMERO.- El régimen de trabajo para los departamentos de produccioén,
laboratorio y mantenimiento sera, en funcion de las necesidades de actividad, bien
el régimen de jornada partida de mafiana y tarde o bien el régimen de trabajo a
turnos rotativos de manana, tarde y noche.

Ambas partes pactan que el régimen de trabajo a turnos es un sistema de trabajo
habitual y ordinario en la empresa, por lo que la incorporacién al mismo, en las
condiciones pactadas en el presente acuerdo, no constituye modificacién sustancial
de condiciones de trabajo por ser parte del régimen ordinario de trabajo establecido
en la empresa, obligado para los trabajadores de los departamentos y secciones
afectadas.

En consecuencia, la adscripciéon a uno u otro sistema de trabajo vendra
determinada por las necesidades de produccién, pudiendo la empresa, en funcién
de la actividad, adscribir al personal a uno u otro régimen, bastando al efecto con la
comunicacién individual al trabajador con una antelacién minima de 15 dias.

SEGUNDO.- Como compensacién al régimen de trabajo a turnos rotativos, se
establece el abono especifico de un plus de turnicidad, a percibir exclusivamente en
los periodos de trabajo a turnos rotativos, por importe de 1.712,58 € anuales, a
razén de 7,82 euros por dia de trabajo en tres turnos rotativos, cantidad muy
superior al complemento de turnicidad establecido en el convenio colectivo de
aplicacién, que queda absorbido en su integridad en este plus de turnicidad, tanto
actualmente como en futuras actualizaciones de dicho convenio.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

El percibo de este complemento se devengara exclusivamente por los dias de
trabajo efectivo en régimen de tres turnos y consecuentemente, en caso de no
completar un afio en este régimen, se devengara de forma proporcional al tiempo
efectivo de trabajo en dicho sistema.

TERCERO.- Ambas partes manifiestan que el presente acuerdo es fruto de la
negociacion colectiva y como consecuencia la buena fe negocial existente en la
empresa, ambas partes se comprometen a mantener esa buena fe negocial
garantizando la paz social y ausencia de conflictividad durante, al menos, el afo
2021.

La empresa se compromete igualmente a no adoptar medidas de modificacion
colectiva de las condiciones de trabajo durante el presente ejercicio y, ante
circunstancias sobrevenidas o imprevistas, se convocara con caracter previo a
cualquier otra circunstancia, al Comité de Empresa, para analizar y consensuar las
posibles soluciones a dicha situacion sobrevenida.

CUARTO.- En el marco de ese compromiso de paz social, tanto el Comité de
Empresa como el sindicato mas representativo -CCOO- desisten expresamente en
este acto de la demanda de conflicto colectivo seguida ante el Juzgado de lo Social
n® 1 de Guadalajara en Autos 142/2021, cuyo acto de juicio esta sefialado para el
proximo dia 27 de mayo de 2021.

Fruto de este desistimiento los demandantes de tal procedimiento presentaran, de
forma inmediata, el escrito de desistimiento ante dicho Juzgado, remitiendo a la
empresa justificante de dicha presentacién.

QUINTO.- El presente acuerdo entrara en vigor con efectos retroactivos a 1 de
febrero de 2021, y permanecera vigente en tanto no sea sustituido por un nuevo
acuerdo de idéntica naturaleza estatutaria.

A estos efectos, s6lo podra ser denunciado tres meses antes del final de ejercicio,
como fecha limite el 1 de octubre de cada afio, en cuyo caso se habra de constituir
comision negociadora en el plazo maximo de un mes desde la recepcién de dicha
denuncia.

SEXTO.- El presente acuerdo, conforme a su naturaleza, sera presentado, al amparo
del art. 90 del Estatuto de los Trabajadores para su registro, depdsito y publicacién
ante la autoridad laboral competente, delegandose en este acto en favor de D. José
Manuel Sanchez-Cervera Valdés las facultades para proceder a tal presentacion.

En prueba de conformidad, se suscribe el presente acuerdo por triplicado ejemplar
en Azuqueca de Henares a 7 de abril de 2021
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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA EN GUADALAJARA.

ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
EVARISTO HERNANDEZ, S.L. Y MODIFICACION DE TABLAS SALARIALES
DE LOS ANOS 2020 Y 2021

3588

VISTO el texto del Acta suscrita el dia 27 de octubre de 2021, de una parte por la
representacion de la parte empresarial y de otra, por la representacién legal de las
personas trabajadoras de la empresa, por la que se aprueba el Acuerdo de Prorroga
en su totalidad de todos los articulos del Convenio Colectivo de la empresa
EVARISTO HERNANDEZ, S.L. y la modificacion de las Tablas Salariales
correspondientes al aflo 2020 y 2021, con efectos desde el dia 1 de enero de 2020,
con codigo de convenio 19000552011989; acta que tuvo entrada el dia 3 de
noviembre de 2021 en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
de funcionamiento a través de medios electrénicos, de esta Delegacién Provincial
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto 99/2013, de
28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de
cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevencién de riesgos laborales y
empleo en relacion con el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece
la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar la inscripcién del Acuerdo de Prérroga en su totalidad de
todos los articulos del Convenio Colectivo de la empresa EVARISTO
HERNANDEZ, S.L. y modificacion de las Tablas Salariales correspondientes al
afno 2020 y 2021, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara.

En Guadalajara, a 25 de noviembre de 2021. Delegada Provincial, Maria Susana
Blas Esteban
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
EVARISTO HERNANDEZ, S.L

REUNIDOS: En Molina de Aragon, siendo las 18:00 horas del dia 27 de octubre de
2021.

POR LA EMPRESA: D. Félix Hernandez Herranz como representante de la Empresa.

POR LOS TRABAJADORES: D. Juan Manuel Lozano Malo, Delegado de Personal, en
representacion de los mismos.

ACUERDAN:

PRIMERO: Dar por constituida la comisién negociadora del Convenio Colectivo, que
estara formada por los Sefores relacionados al inicio.

SEGUNDO: Prorrogar en su totalidad todos los articulos del Convenio Colectivo de la
empresa EVARISTO HERNANDEZ, S.L.., inscrito entre la empresa y los trabajadores
y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia con fecha 23/10/2015.

TERCERO: Adaptar las tablas salariales para el afio 2020 con el incremento del 1%
sobre la tabla del 2019 (anexo 1), y adaptar las tablas salariales para el 2021 con
el incremento del 2,5% sobre la tabla del 2020 (anexo 2). Adaptar las cantidades
por trabajar el sdbado a 78,21€ para el afio 2020 y a 80,16€ para el afio 2021.

CUARTO: Designar a D2. Sonia Tierraseca Vizcaino al objeto de proceder a la
publicacién de estas tablas salariales.

Y no habiendo mas temas a tratar se da por finalizada la reunién, firmando los
asistentes en prueba de conformidad.

ANEXO |

TABLAS 2020

CATEGORIAS S.BASE PAGA DE BENEFICIOS MES'CONV' S.CONV. ANO
ENCARGADO GENERAL 1318,06 94,14 1412,20 19770.8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1037,85 74,13 1111,98 15567,72
ENCARGADO DE SECCION 1170,38 83,60 1253,98 17555,72
OFICIAL 12 1139,43 81,40 1220,83 17091,62
OFICIAL 22 1086,02 77,56 1163,58 16290,12
OFICIAL 32 1060,02 75,72 1135,74 15900,36

PEON ESPECIALISTA 1060,02 75,72 1135,74 15900,36

PEON 1024,61 73,15 1097,76 15368,64
PINCHE 618,32 44,14 662,46 9274,44
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ANEXO |

TABLAS 2021

CATEGORIAS S.BASE ;éﬁéFIDCEIOS S.CONV. MES S.CONV.ARNO
ENCARGADO GENERAL 1351,01 96,50 1447,51 20265,14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1063,79 75,99 1139,78 15956,92
ENCARGADO DE SECCION 1199,64 85,69 1285,33 17994,62
OFICIAL 12 1167,92 83,43 1251,35 17518,90
OFICIAL 22 1113,17 79,50 1192,67 16697,38
OFICIAL 32 1086,52 77,61 1164,13 16297,82

PEON ESPECIALISTA 1086,52 77,61 1164,13 16297,82

PEON 1050,22 74,98 1125,20 15752,80
PINCHE 633,79 45,24 679,03 9506,42

ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA EN GUADALAJARA

ACUERDO SOBRE EL REGIMEN REGULADOR DEL TELETRABAJO PARA EL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

3589

VISTO el texto del Acuerdo sobre el Régimen regulador del Teletrabajo para el
personal del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, derivado del Acuerdo
Econdmico y Social y Convenio Colectivo entre la Corporacion y las Empleadas y
Empleados Publicos del Excmo. Ayuntamiento de VILLANUEVA DE LA TORRE para el
periodo comprendido entre el dia 1 enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de
2023, que tuvo entrada el 21 de octubre de 2021 y subsanado el 24 de noviembre
del mismo afio, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de
Guadalajara, de funcionamiento a través de medios electronicos; de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Decreto
79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los drganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:
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Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Delegacion Provincial de Guadalajara de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara.

En Guadalajara, a 25 de noviembre de 2021. Delegada Provincial, Maria Susana
Blas Esteban

REGLAMENTO REGULADOR DEL REGIMEN DE TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO
DE VILLANUEVA DE LA TORRE

Exposicion de motivos.

El Real Decreto Ley 29/2020, de 29 de septiembre de medidas urgentes en materia
de teletrabajo y otras medidas, ha introducido una modificacién en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobando un articulo 47 bis, en el que se
regula el teletrabajo para las empleadas y empleados publicos.

Asi, se fomenta el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y el desarrollo de
la administracion digital, con las consiguientes ventajas, tanto para las personas al
servicio de la Administracion, como para la propia Administracién y la sociedad en
general.

Entre otros aspectos positivos, cabe destacar la reduccién del tiempo en
desplazamientos, la sostenibilidad ambiental o la mejora de la conciliacién del
desarrollo profesional con la vida personal y familiar, respetando, en todo caso, los
principios de transparencia, igualdad entre mujeres y hombres, la
corresponsabilidad y manteniéndose los derechos correspondientes, tales como el
derecho a la salud laboral, a la intimidad o la desconexién digital y prestando una
especial atencién a los deberes en materia de confidencialidad y protecciéon de
datos.

El Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, consciente de estas ventajas y aspectos
positivos, ha decido llevar a cabo la correspondiente negociacién con los Sindicatos
de las empleadas y empleados publicos, alcanzando el acuerdo que se plasma en el
presente Reglamento.

Articulo 1. Objeto.

1.- Este Reglamento tiene por objeto la regulacién de la prestacidn de servicios
mediante teletrabajo del personal al servicio del Ayuntamiento, basado
fundamentalmente en el uso de las tecnologias de la informacién, que supone una
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mayor optimizacién de recursos humanos y de espacios, una mayor eficiencia y
mas moderna organizacién del trabajo, contribuye a potenciar el servicio publico en
general y la calidad en el desempefio del mismo y permite una mayor satisfaccién
laboral, entre otras razones, por su contribucién a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral del personal a su servicio.

2.- A estos efectos se entiende por:

a. «Trabajo a distancia»: forma de organizacion del trabajo o de realizacién de la
actividad laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la
persona empleada o en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o
parte de ella, con caracter regular.

b. «Teletrabajo»: Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de
servicios a distancia en la que el contenido competencial del puesto de
trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de
tecnologias de la informacién y comunicacién.

C. «Trabajo presencial»: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en
el lugar determinado por la empresa.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1.- Este Reglamento serd de aplicacién al personal que preste servicios en el
Ayuntamiento, cualquiera que sea su régimen juridico, y ocupe puestos de trabajo
que puedan ser desempefiados mediante teletrabajo.

2.- A estos efectos, tendran la consideracion de puestos de trabajo que puedan ser
desempefados mediante teletrabajo, los siguientes:

Estudio y analisis de proyectos.

Tareas en soporte electrénico.

Analisis, configuracion, mantenimiento y soporte de sistemas de informacién.
Elaboracion de informes.

Tramitacion de expedientes.

Supervisién de facturas.

Disefio y maquetacion de documentos o publicidad.

Gestidn de sistemas de informacién y comunicacion.

Desarrollo de aplicaciones informaticas.

Redaccion, correccién y tratamiento de documentos.

Asesoria.

Cualquier otro que se pueda realizar en soporte electrénico en el que para su
desarrollo se pueda ejercer de forma auténoma, no presencial y sin necesidad
de trasladar documentacion en soporte papel.

e ~0 oo oo

3.- Los puestos con funciones de direccién o mando podran acogerse a la
modalidad de teletrabajo por razones de caracter organizativo, por redaccién de
informes, planes, proyectos, programas que requieran una utilizaciéon de esta
modalidad, comunicandolo y acordandolo previamente con la persona responsable
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inmediata correspondiente, de acuerdo con los demas preceptos establecidos en
este Reglamento, con un porcentaje maximo del 60%.

4.- No seran susceptibles de ser desempefados en la modalidad de teletrabajo los
puestos en oficinas de registro y atenciéon e informacién a la ciudadania que
conlleven la prestacién de servicios presenciales. Se considera presencial aquel
servicio cuya prestacion efectiva solamente queda garantizada con la presencia
fisica de la persona empleada.

Articulo 3. Distribucién de la jornada de trabajo y duracién de la modalidad de
teletrabajo.

1.- La jornada de trabajo se desarrollard, complementariamente, mediante
teletrabajo y servicios presenciales, sin que en ningln caso la jornada diaria de
trabajo pueda fraccionarse para su realizacion en ambas modalidades, en el horario
obligatorio de tiempo de trabajo, salvo circunstancias excepcionales.

2.- En todo caso, el porcentaje de jornada de teletrabajo nunca podra ser superior al
sesenta por ciento de la jornada de trabajo en cémputo mensual, siendo obligada la
asistencia presencial al puesto de trabajo el tiempo restante.

La determinacion de periodos o dias concretos habilitados para teletrabajo a la
semana seran de 1, 2 o 3, en funcion de las necesidades del servicio y de la
programacion de los objetivos y tareas, y se fijaran en la resoluciéon que se emita
para su autorizacion.

Se podran establecer turnos alternos semanales de teletrabajo y trabajo presencial,
si lo permite el servicio, respetando en todo caso la voluntariedad del personal para
acogerse a dicha modalidad.

Todo ello, sin perjuicio de que, por razones sanitarias o fuerza mayor, debidamente
motivadas, se pueda establecer otro tipo de periodos para el teletrabajo.

3.- Algunas de las jornadas presenciales se podran dedicar a reuniones de
coordinacion o de equipos, proyectos comunes, o atenciones presenciales a
personas usuarias internas o externas u otras cuestiones que programen las
personas responsables de los servicios.

4.- En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible, salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados y debera contribuir a una mejor
organizacion del trabajo a través de la identificacién de objetivos y la evaluacién de
su cumplimiento.

5.- Para evitar que el teletrabajo produzca desarraigo o un cambio de habitos y
rutinas de tal magnitud que la vuelta a la modalidad presencial pueda causar algun
perjuicio a la persona empleada, se establecen los siguientes limites temporales:

a. Cada dos afios se revisara y valorara la conveniencia del mantenimiento del
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régimen de teletrabajo cada puesto de trabajo concreto que lo tenga
concedido.

Articulo 4. Derechos y Deberes.
1.- Caracteristicas y efectos generales del teletrabajo.

a. La adhesion al teletrabajo serd voluntaria y reversible en cualquier momento
previa solicitud del interesado, sin perjuicio de que, de oficio, por revisién por
parte de la Administracién, se determine la finalizacién de la autorizacién,
modificacion de sus términos o suspension temporal prevista en este
Reglamento, debidamente justificada.

b. El personal que pase a desempefiar su puesto en régimen de teletrabajo una
vez implantada esta modalidad de prestacion de servicios mantendra todos
los derechos legal y convencionalmente previstos, tanto en el presente texto
como en la legislacién vigente.

c. El régimen de teletrabajo se mantendra por el tiempo establecido en la
resolucion de concesién y en tanto la empleada o empleado publico, ocupe el
puesto de trabajo desempefnado mediante esta modalidad, quedando sin
efecto si cambia de puesto de trabajo.

Este régimen se atribuye a la persona con caracter individual y para el puesto
concreto, por lo que, si ésta cesa en su puesto de trabajo, pasando a otro, en el
nuevo se incorporara en modo presencial, debiendo solicitar, si lo desea,
teletrabajar en el nuevo puesto. De igual modo, si otra empleada o empleado
publico, pasara a ocupar el puesto que se venia desempefiando mediante
teletrabajo, la o0 el nuevo ocupante deberd, si desea trabajar en esa modalidad,
solicitarlo de nuevo.

2.- Derechos del personal que desarrolla su actividad en la modalidad de
teletrabajo.

a. Tendran los derechos recogidos en el Convenio Colectivo o Acuerdo
Econdmico y Social y el resto de normativa aplicable al personal de este
Ayuntamiento.

b. Tendran derecho a la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a
su disposicion y frente al uso de dispositivos de videovigilancia y
geolocalizacién.

c. Podran participar en asambleas telematicas o presenciales y actividades
organizadas o convocadas por la representacion legal de las empleadas y
empleados publicos, en defensa de sus intereses laborales segin su régimen
de teletrabajo.

d. No sufriran perjuicio en sus condiciones laborales, incluyendo retribucion,
estabilidad en el empleo y promocidn profesional.

e. No podran sufrir perjuicio alguno ni modificacién en las condiciones pactadas.

f. La configuracion y aplicacién de complementos salariales, particularmente los
vinculados a resultados o a caracteristicas del puesto de trabajo, y el disefio y
desarrollo de los procedimientos de promocién, deberan tener en cuenta
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todos los factores concurrentes en el teletrabajo, de modo que las personas
que lo llevan a cabo no se vean penalizadas.

g. Se evitard y prevendra cualquier discriminacion, directa o indirecta,
particularmente por razén de sexo.

h. Se deberdn tener en cuenta las particularidades del teletrabajo, y
particularmente en la configuracién y aplicaciéon de medidas contra el acoso
sexual, acoso por razén de sexo, acoso por causa discriminatoria y acoso
laboral.

i. Tendran los mismos derechos que el resto del personal en materia de
conciliacién y corresponsabilidad.

j. Tendran preferencia en el acceso al teletrabajo, cuando su puesto lo permita,
aquellas personas con discapacidad oficialmente reconocida, con movilidad
reducida, victimas por violencia de género, victimas de terrorismo y las que
se encuentran recuperandose de una larga o grave enfermedad.

3.- Prevencion de riesgos laborales.

a. De forma previa al inicio de la prestacion de la actividad, el personal recibira
formacion e informacidon especifica en materia de prevencidn de riesgos
laborales asociados a la prestacién de su trabajo en régimen no presencial.

b. El lugar determinado para el desarrollo de la actividad deberd cumplir con la
normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

c. Debera cumplirse cualquier aspecto en materia de prevencion de riesgos
laborales que afecte al desarrollo del teletrabajo autorizado por el
Ayuntamiento.

4.- Formacién y equipamiento para el desarrollo de la actividad.

La o el solicitante debera tener los conocimientos informaticos y telematicos,
tedricos y practicos, suficientes que requiere el desarrollo de las funciones de su
puesto en la modalidad de teletrabajo.

No obstante, el Ayuntamiento facilitara, con caracter previo al inicio de la
prestacién de su trabajo no presencial, la formacién que considere necesaria y
especifica, en relaciéon con el manejo de herramientas informaticas telematicas, v,
en particular, sobre las medidas a adoptar para la proteccién de datos, o cualquier
otra informacidn relacionada con la especialidad propia de esta modalidad de
prestacion del servicio.

El Ayuntamiento proporcionara los medios tecnoldgicos y correra con los gastos
relacionados de los equipos, que consistiran en ordenador portatil con el software
necesario para el teletrabajo y teléfono mavil corporativo.

En todo caso, la o el solicitante, debera disponer, o adquirir el compromiso de
disponer, en el lugar de teletrabajo, de los sistemas de comunicacion (conexidn
vdlida a internet para realizar su concreto trabajo), en la fecha en que comience la
modalidad de teletrabajo.

5. Derecho a la desconexién digital.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit

k-

En el desarrollo de la actividad se garantizara el ejercicio del derecho a la
desconexidn digital, en los términos establecidos en la Legislacion vigente, en el
sentido de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente
establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como
de su intimidad personal y familiar.

6. Proteccién y confidencialidad de los datos de caracter personal.

En la prestacién del servicio en la modalidad no presencial, se cumplird la
normativa en materia de proteccién de datos de caracter personal y se mantendra
la debida reserva respecto a los asuntos que se conozcan, en los mismos términos
gue en el desarrollo de sus funciones en la modalidad presencial.

Articulo 5. Requisitos de acceso al teletrabajo.

La prestacién de servicios en régimen de teletrabajo exigirad el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a. Estar en la situacion administrativa de servicio activo. No obstante, podra
presentarse la solicitud de autorizacién de teletrabajo desde cualquier
situaciéon administrativa que comporte reserva del puesto de trabajo. Se
podra, asimismo, solicitar el reingreso condicionado a la autorizacion de
teletrabajo. De autorizarse dicha modalidad de prestacion de servicios, habra
de solicitarse el reingreso al servicio activo.

b. Haber desempefiado efectivamente el puesto de trabajo que se pretende
desarrollar en régimen de teletrabajo u otro de contenido similar durante el
tiempo necesario para garantizar un correcto conocimiento de las funciones a
desempenar, la dinamica de trabajo y las personas con las que se ha de
relacionar.

c. Tener los conocimientos informaticos, tedricos y practicos, que garanticen la
aptitud para el desarrollo de la actividad, asi como, en su caso, la proteccién
de los datos objeto de tratamiento.

d. Manifestar que se conocen las medidas en materia de prevencién de riesgos
laborales para el desempefo del puesto y comprometerse a cumplirlas a
fecha de la autorizacion.

e. Disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo
informatico de titularidad municipal, asi como de los sistemas de
comunicacion y de la conectividad con las caracteristicas que defina el
Ayuntamiento, en funcién de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de
los sistemas, a los que se ha comprometido al efectuar la solicitud.

f. Que el 6rgano competente, del que depende el puesto de trabajo, garantice,
de acuerdo con los criterios internos de prestacién del servicio, que la unidad
puede realizar su trabajo ordinario de una manera eficiente, de acuerdo con
los objetivos establecidos.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este apartado deberd mantenerse
durante el periodo de vigencia de la autorizacién de prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo. Aquellos requisitos que asi lo requiriesen, estaran sujetos a
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la correspondiente comprobacion por la Administracion.

Articulo 6. Procedimiento de gestidn.
6.1. Solicitud.

a. La solicitud de teletrabajo se podra realizar electrénicamente en el registro
del Ayuntamiento. Para ello se habilitard un formulario al efecto.

b. El formulario de teletrabajo deberd cumplimentarse para que quede recogida
la siguiente informacidn:

1. Declaracion de que se cumplen a fecha de la solicitud o de que se
cumpliran a fecha de la autorizacion los requisitos a los que se refiere el
presente Reglamento.

2. Jornadas que pretenden ser desempefiadas en régimen de teletrabajo.

3. Declaracién de que se posee a fecha de la solicitud, o de que se
poseera a la fecha en la que haya de entrar en vigor la actualizacion, la
conexidn a internet adecuada para teletrabajar.

c. Recibida la solicitud el 6rgano competente emitird un informe al respecto,
aceptando o rechazando dicha solicitud de teletrabajo. En el informe debera
constar que, acogido a la modalidad de teletrabajo, se podra cumplir con el
trabajo de la unidad de manera satisfactoria. Las propuestas denegatorias
deberan ser debidamente motivadas y si estriban en necesidades del
servicio, éstas habran de ser especificadas.

6.2. Revision.

a. La autorizacion de prestacién del servicio en la modalidad no presencial podra
ser revisada por el drgano competente cuando lo estime oportuno.

b. La revision de la autorizacion determinara su finalizacion o la modificacién de
los términos en que fue concedida, cuando se produzca una de las siguientes
causas:

1. Por necesidades del servicio debidamente acreditadas.

2. Por incumplimiento de las tareas concretas u objetivos fijados por la
persona titular del servicio, responsable de unidad equivalente o titular
de la Direccién del centro de adscripcion de la empleada o empleado
publico.

3. Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y
requisitos que motivaron la resolucién de autorizacién.

4. Por la modificacién de las circunstancias que motivaron su concesién.

5. Por no adoptar las medidas preventivas y correctoras recomendadas
por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

6. Por no adoptar las medidas recomendadas en materia de protecciéon de
datos de caracter personal, asi como de confidencialidad de estos.

7. Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracién resulte
impredecible, que afecten a la prestacion del servicio.

c. El procedimiento para acordar la revocacién o modificacién de la autorizacion
se sujetara a las reglas contenidas en este apartado.
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1. Se dara audiencia a la persona afectada, quien dispondra de un plazo
de 7 dias naturales para presentar las alegaciones y pruebas que
estime oportunas en defensa de sus intereses.

2. La Alcaldia o el érgano competente, una vez tramitado el
procedimiento, y quedando acreditada la necesidad de modificar los
términos de la autorizacién de teletrabajo o finalizar la misma, dictara
resolucién motivada.

3. Entre la notificacion de la citada resolucidon y sus efectos en relacién
con la nueva distribucién de la jornada, mediara un plazo razonable,
nunca inferior a 15 dias naturales, con el fin de que la persona que
teletrabaja pueda adaptarse a la situacién derivada de la nueva
distribucion de la jornada de trabajo.

6.3. Suspension temporal.

a. La autorizacién para la prestacidn del servicio en la modalidad de trabajo no

presencial podra suspenderse temporalmente por circunstancias
sobrevenidas que afecten al personal o a las necesidades del servicio que
justifiquen la medida.

. Teniendo en cuenta cual fuere la causa que hubiere motivado la suspensién,

el periodo de tiempo que se halle suspendido el teletrabajo sera computable
0 no, a los efectos de lo dispuesto por este Reglamento en relacién con la
duracion maxima del teletrabajo. Si son circunstancias que afecten al
personal, si computara. Si son circunstancias que afecten a las necesidades
del servicio, no computaran.

6.4. Finalizacion.

a. La finalizacion del teletrabajo se producira por alguna de las siguientes

causas:
1. Cese en el puesto de trabajo.
2. Renuncia.
3. Como consecuencia de la resolucién de revisién de la autorizacién y del
seguimiento periddico de cumplimiento del teletrabajo.

. En los casos de renuncia, la misma debera ser comunicada al érgano

competente al que esté adscrita la persona interesada, que dictara resolucién
de finalizacién de la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo por
renuncia expresa de la misma, indicando la fecha de incorporacion a la
modalidad presencial, con una antelacién de 15 dias habiles.

6.5. Modificaciones.

a. Sera el 6rgano competente quien determine los efectivos minimos que deben

prestar servicio presencial en cada unidad, siendo el criterio determinante la
garantia de la eficaz y eficiente ejecucion de las tareas de esta, sea cual sea
la distribucion - presencial o en teletrabajo- del personal. A estos efectos, y
sobre la base de este criterio, sera la persona titular del servicio o Direccién
del centro respectivo la que fije, en su caso, el niUmero o porcentaje minimo
de personal presencial, cuando proceda.
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b. En los casos en los que se incorpore nuevo personal de una unidad a la
modalidad de teletrabajo, o por el contrario se reduzca el nimero de personal
en modalidad no presencial, el érgano directivo tendra potestad, por
necesidades del servicio, para modificar las condiciones en lo que al nUmero
de jornadas no presenciales se refiere para cada persona.

c. Cuando se deba producir un cambio en lo referente a las jornadas autorizadas
para teletrabajar, se preavisara a la empleada o empleado publico en
cuestidn, con al menos quince dias de antelacion, para que pueda reorganizar
sus rutinas y adaptarse a las nuevas condiciones.

6.6.- Criterios preferentes de autorizacién.

Cuando hubiera varias personas que deseen prestar el servicio mediante jornada no
presencial y pertenezcan a la misma unidad de trabajo y por cuestiones de
organizacién administrativa no fuera viable otorgar dicha modalidad de trabajo a
todas, agotadas en su caso las posibilidades de rotaciéon o de acuerdo entre el
personal y el Ayuntamiento, se valoraran preferentemente, las siguientes
circunstancias debidamente acreditadas:

a. Conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral: que tengan a su
cargo personas mayores de 65 afnos que precisen cuidados continuados, hijas
0 hijos menores de 12 anos, familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad con discapacidad, familiares con enfermedad
grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b. Personal con discapacidad.

Personal victima de violencia de género.

d. Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la
dificultad para acceder a un servicio o transporte publico.

e. En caso de empate entre dos empleadas o empleados publicos que deseen
realizar su trabajo en esta modalidad de teletrabajo, y resulte imposible
simultanearlo, se tratara de establecerse un 50 % para cada uno de ellos. De
no haber acuerdo, el empate se resolvera teniendo en cuenta los criterios de
antigliedad y grupo de clasificacién, dando preferencia a los mas antiguos, en
el primer caso y a los mas bajos, frente a los mas altos, en el segundo. La
valoracién ponderada de ambos criterios debera motivarse en la Resolucién.

(@]

Articulo 7. Organizacion y supervisidn de los servicios, actividades y tareas.

1. Correspondera a las jefaturas de servicio del personal que preste servicios en
régimen de teletrabajo, determinar los objetivos, los resultados clave y el nivel de
cumplimiento que éstos deberan lograr en esta modalidad de prestacién de
servicios, y la realizacién del seguimiento del trabajo desarrollado durante la
misma, de acuerdo con los objetivos y resultados a consequir, los criterios de
control de las tareas desarrolladas y los sistemas de indicadores 0 mecanismos de
medicion que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido.

2. El control horario del tiempo de asistencia presencial al puesto de trabajo se
efectuara en los términos telematicos que establezca el Ayuntamiento. En cualquier
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caso, cuando la naturaleza del trabajo lo permita, podra establecerse un horario
flexible de teletrabajo, de tal forma que la suma de los periodos diarios
fraccionados coincida con el total de la jornada establecida.

Articulo 8. Seguimiento.

Sin perjuicio de las competencias que en materia de organizacién del trabajo
correspondan al Ayuntamiento, la Mesa General de Negociacion se constituira como
organo de seguimiento del presente Reglamento, donde se dara traslado de la
informacién mas relevante sobre la implantacién y evolucién del teletrabajo en el
Ayuntamiento, con especial atencién a las incidencias que puedan surgir, y se dara
cuenta regularmente de las autorizaciones y solicitudes denegadas que se
produzcan. La Mesa podra proponer cuantas medidas de mejora y desarrollo sean
procedentes. Y se incluird como minimo, una vez al afio, en el orden del dia de la
reunion de la Mesa, de oficio por la Administracion o a peticion de cualquier
representante sindical.

Disposicién final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.

DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO
AMBIENTE

CONVOCATORIA ANTICIPADA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A
ENTIDADES LOCALES Y ASOCIACIONES DEL SECTOR PRIMARIO DE LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA, PARA REALIZAR INVERSIONES EN
INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS DE USO COMUN, ANO 2022

3590

Extracto del Acuerdo de 23 de noviembre de 2021 de la Junta de Gobierno de la
Diputacién Provincial de Guadalajara por el que se aprueba la Convocatoria
anticipada de subvenciones dirigida a entidades locales y asociaciones del sector
primario de la provincia de Guadalajara, para realizar inversiones en
infraestructuras agrarias de uso comun, afio 2022.

BDNS: 597622

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la BDNS
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(https://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/ex/index) y en la Web de Diputacién
Provincial de Guadalajara
(http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-medio-ambiente).

PRIMERO- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la concesidn de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, a favor de entidades locales y asociaciones del sector
primario de la provincia de Guadalajara, destinadas a sufragar inversiones en
infraestructuras agrarias de uso comun durante el ejercicio 2022.

Incluye las siguientes lineas de subvencion:

a. Linea 1: Subvenciones destinadas a entidades locales
b. Linea 2: Subvenciones destinadas a asociaciones del sector primario

Constituye la finalidad de esta subvencidén colaborar en el fomento del sector
agricola y ganadero de la provincia de Guadalajara mediante la financiacion de la
ejecucion de determinadas infraestructuras agrarias y ganaderas de titularidad
municipal o asociativo cuya compra o construccién tenga por objeto contribuir al
desarrollo del sector o puedan estar ligadas al desarrollo econémico del medio
rural.

SEGUNDO- BENEFICIARIOS
1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones los siguientes:

e Linea 1: Los municipios y EATIM, de la provincia de Guadalajara con poblacion
inferior a 10.000 habitantes.

* Linea 2: Las asociaciones del sector primario de la provincia de Guadalajara,
legalmente constituidas, cuyo ambito territorial en el que hayan de realizar
sus actividades, este integrado en entidades locales con poblacién inferior a
10.000 habitantes.

Para la determinacién del nimero de habitantes de los municipios se tendra en
cuenta las cifras de poblacién de la Gltima revisién del Padrén municipal referidas al
1 de enero de 2021.

2. No podran ser beneficiarios los municipios y EATIM y asociaciones del sector
primario que hubieran resultado beneficiarios de las ayudas para la realizacién de
inversiones en infraestructuras agrarias de uso comun, afio 2020 y 2021.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si que podrian resultar beneficiarios
de las subvenciones previstas en la presente convocatoria a pesar de haber sido
beneficiarios de las convocatorias de 2020 y 2021, si quedara crédito disponible en
la correspondiente linea una vez resueltas todas las solicitudes de los nuevos
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beneficiarios.
3. Los beneficiarios de la ayuda deberan reunir los siguientes requisitos:

a. No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que le impida obtener la condicién de beneficiario.

b. Encontrarse al corriente en sus obligaciones con la Agencia Tributaria, con la
Seguridad Social y con la Diputacién Provincial de Guadalajara.

c. No ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

d. Ser titular o tener la capacidad legal de uso, de los terrenos sobre los que se
va a ubicar la infraestructura.

4. Conforme a los articulos 22.1 y 24 del RD 887/2006, las entidades locales
acreditaran mediante declaracién responsable el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social. Las asociaciones deberan presentar
certificados acreditativos de tales extremos.

TERCERO- BASES REGULADORAS

Las bases reguladoras de la presente convocatoria se encuentran establecidas en la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara,
aprobada por acuerdo del Pleno de 16 de junio de 2021, y publicadas e el BOP de
Guadalajara, n2 172, de fecha 07 de septiembre de 2021 y en la url:
https://transparencia.dguadalajara.es/ordenanza/ordenanza-general-de-subvencion
es/. Ademads, esta convocatoria estd recogida en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara para el periodo
2020-2022, aprobado por el pleno de la Corporacion el 27 de febrero de 2020, y
publicado en el BOP n2 53 de fecha 17 de marzo de 2020.

El procedimiento de concesion de las ayudas se tramita de forma anticipada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacion Provincial, por lo que la concesién de las
subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la resolucién de concesion.

CUARTO- CUANTIA

El crédito destinado a la financiacién de esta convocatoria de subvenciones
asciende a 300.000,00 € imputable al presupuesto de gastos del ejercicio 2022, de
la Diputacién Provincial de Guadalajara, con el siguiente desglose por aplicaciones
presupuestarias:

Linea 1: aplicacién 414 76200 “Ayudas a entidades locales para inversiones en

. . ; 250.000,00 €
infraestructuras agrarias de uso comun.

Linea 2: aplicacion 414 78000 “Ayudas a Asociaciones del sector primario par

, , . X ; 50.000,00 €
inversiones en infraestructuras agrarias de uso comun.
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2. Si una vez examinadas las solicitudes quedase crédito disponible en alguna de
las lineas, podra incrementarse la otra linea con la cuantia adicional, sin que ello
implique abrir un nuevo plazo de presentacién de solicitudes.

El importe maximo de la subvencién para cada beneficiario sera de 20.000.- euros,
siendo subvencionable hasta el 80% de la inversion.

S6lo se valorara una peticiéon por municipio o EATIM o asociacion del sector
primario.

QUINTO- GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideran gastos subvencionables para cada una de las lineas de subvencion
los siguientes:

Linea 1: Entidades locales:

Se consideran gastos subvencionables, la compra o construccién asi como los
gastos necesarios de instalacidn, de las infraestructuras agrarias que se relacionan,
realizados durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el fin del
plazo de justificacién de la subvencién:

- Basculas digitales para pesadas de mas de 45.000 kilogramos, siempre que
la entidad local no disponga de bascula o, de disponer de ella, que ésta se
encuentre inutilizable.

- Basculas de perfil bajo para pesadas de hasta 45.000 kilogramos
- Digitalizacién de basculas manuales ya existentes.

- Hidrantes de agua para carga segura de fitosanitarios y lavaderos
sostenibles de maquinaria agricola, siempre que la entidad local no disponga
de estas infraestructuras.

- Sistemas de seleccidn de semillas
- Bebederos para el ganado.
Linea 2: Asociaciones del sector primario:

Se consideran gastos subvencionables, la adquisicion o construccién asi como los
gastos necesarios de instalacidn, de las infraestructuras agrarias que se relacionan,
realizados durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el fin del
plazo de justificacién de la subvencién:

- Basculas digitales para pesadas de mas de 45.000 kilogramos, siempre que
la asociacién no disponga de bascula o, de disponer de ella, que ésta se
encuentre inutilizable.
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- Basculas de perfil bajo para pesadas de hasta 45.000 kilogramos
- Digitalizacién de basculas manuales ya existentes

- Hidrantes de agua para carga segura de fitosanitarios y lavaderos
sostenibles de maquinaria agricola, siempre que la asociacién no disponga de
estas infraestructuras

- Sistemas de seleccién de semillas.
- Bebederos para el ganado.

- Bafios y aseos portatiles.

- Mangas ganaderas.

Sélo se subvencionara la adquisicidon de basculas digitales para pesadas de mas de
45.000 kilogramos cuando el municipio o EATIM o la asociacién no dispongan de
estas infraestructuras o éstas se encuentren inutilizables por deterioro.

La inutilizaciéon de la bascula deberd ser acreditada mediante certificado emitido
por el secretario-interventor de la entidad local o del secretario y presidente de la
asociacion del sector primario, reservandose la Diputacion Provincial la facultad de
verificar este extremo.

Sélo se subvencionara la adquisicion de hidrantes de agua y lavaderos sostenibles
de maquinaria agricola, cuando el municipio o EATIM o la asociacion solicitante no
disponga de estas infraestructuras.

SEXTO- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La tramitacion de las subvenciones previstas en la presente convocatoria se llevara
a cabo con la participacién de las entidades colaboradoras seleccionadas por
resolucion de 9 de marzo de 2021 de la Junta de Gobierno de la Diputacién
Provincial de Guadalajara (BOP n2 54 de 18 de marzo):

a. Asociacion para el Desarrollo de la Alcarria y la Campifia (ADAC)
b. Federacion de Asociaciones para el Desarrollo Territorial del Tajo-Tajufa
(FADETA)
. Asociacion para el Desarrollo de la Alcarria Sur (ADASUR)
d. Asociacion de Desarrollo Rural Molina de Aragdn-Alto Tajo
e. Asociacion para el Desarrollo Local de la Sierra Norte de Guadalajara (ADEL
Sierra Norte

(@]

Las solicitudes se presentaran de forma telematica a través de la sede electrénica
de la entidad colaboradora correspondiente de acuerdo con el Anexo |, en el plazo
de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el BOP
del extracto la presente convocatoria. Si Ultimo dia del plazo fuera un dia inhabil se
ampliara al primer dia habil siguiente.
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Entidad colaboradora Sede electrénica

ADAC adac.sedelectronica.es

FADETA fadeta.sedelectronica.es

ADASUR adasur.sedectronica.es

ADR Molina de Aragén-Alto Tajo adrmolinaaltotajo.sedelectronica.es
ADEL Sierra Norte adelsierranorte.sedelectronica.es

Las asociaciones presentaran su solicitud a través de la sede electrénica de la
entidad colaboradora correspondiente al municipio donde vaya a ubicarse la
infraestructura.

Los solicitantes deberan cumplimentar los modelos normalizados que figuran en los
Anexos Il (para entidades locales) y Ill (para asociaciones) junto con la siguiente
documentacion:

Linea 1:
a. Presupuesto de la inversién a realizar.
Linea 2:

a. Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones

tributarias y con la Seguridad Social.
. Fotocopia del documento de Identificacién Fiscal de la entidad solicitante

c. Acreditacién documental de la inscripcidn en el Registro de Asociaciones de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

d. Estatutos de la asociacidn

e. Acreditacidn de la representacion legal y fotocopia del DNI de la persona que
realiza la solicitud en nombre de la asociacién

f. Presupuesto de la inversién a realizar.

g. Ficha de terceros, conforme al Anexo VI

SEPTIMO-. OTROS DATOS.

El proceso de concesion sera en régimen de concurrencia competitiva, valorandose
las subvenciones conforme los criterios que se establecen en la norma séptima de
la Convocatoria.

La documentacidn justificativa de la subvencién se presentara a través de la sede
electrénica de la entidad colaboradora correspondiente, en el plazo maximo de tres
meses desde la finalizaciéon de la actividad subvencionada y, en cualquier caso,
hasta el 31 de octubre de 2022.

Guadalalaja, a 29 de noviembre de 2021. El Presidente de la Diputacién. D. José
Luis Vega Pérez

fit
Al
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALHONDIGA

APROBACION PROVISIONAL Y EXPOSICION PUBLICA EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITOS AL PRESUPUESTO 04 2021 TC

3591

El Pleno del Ayuntamiento de Alhdndiga, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de
noviembre de 2021, acordé la aprobacion inicial del Expediente N2 04/2021 TC de
Transferencia de Créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto del
vigente Presupuesto, que no afectan a gasto de personal (Gestiona 127/2021).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 y 179.4
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el citado expediente a
informacidn publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (Direccion: https://alhondiga.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consideraran
aprobados definitivamente dichos Acuerdos.

En Alhéndiga, a 29 de noviembre de 2021. La Alcaldesa-Presidente, Fdo.: Susana
Macho Adalia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

COMPOSICION TRIBUNAL PARA BOLSA DE EMPLEO SAD

3592

Habiéndose aprobado, mediante Resolucion de Alcaldia, n? 401/2021, de fecha
29/11/2021 la composicidon de los miembros integrantes del tribunal calificar en el
procedimiento de seleccion para la constitucién de una/s bolsa de trabajo en la
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categoria de auxiliar de ayuda a domicilio, se procede a publicar tal resolucién.
Texto integro de la resolucion de alcaldia:
“RESOLUCION DE ALCALDIA N2 401/2021

Visto que con fecha de 27/10/2021 se dictd Resolucién de Alcaldia n® 358/2021
conforme a la cual se convocd y aprobaron las bases de seleccién para la formacién
de bolsas de empleo de auxiliar de ayuda a domicilio.

Vistas las propuestas de miembros de tribunal realizar por la Excma. Diputacién
Provincial de Guadalajara y por la Consejeria de Bienestar Social.

En virtud de la competencia que me atribuye el art. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de
Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO: Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar la baremacién de
méritos del concurso convocado para la formacién de una/s bolsa/s de empleo para
la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio a las siguientes personas para los
siguientes cargos:

Miembro Identidad

Presidente Titular D2 Rut Garcia Lopez

Presidente Suplente D2 Maria Cruz Gémez Soto

19 Vocal Titular D2 Maria Elena Garcia Martin

12 Vocal Suplente D2 Isabel Lopez de la Fuente Martinez
22 Vocal Titular D. Manuel Alvarez Garcia

22 Vocal Suplente D. José Javier Ruiz Ochayta

32 Vocal Titular D2 Maria Teresa Blanes Campos
32 Vocal Suplente D. Francisco Lépez Flérez
Secretario Titular D2 Piedad Martin Martin
Suplente D. José Manuel Garcia Roman

SEGUNDO. Notificar la presente resolucidon a los miembros designados para su
conocimiento.

TERCERO. Proceder a la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Aranzueque, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
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ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se
estimare mas conveniente.

A 29 de noviembre de 2021. Fdo. Alcaldesa-Presidente. Raquel Flores Sanchez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHECA

INFORMACION PUBLICA RELATIVA A LA PROPUESTA DE ADOPCION DEL
ESCUDO Y BANDERA MUNICIPAL DE CHECA

3593

Este Ayuntamiento en sesion ordinaria de Pleno, celebrado el dia veintisiete de julio
de dos mil veintiuno, aprobd la Memoria Histérica justificativa de la pretension en
gue se basa la propuesta de adopcién del escudo y la bandera que contiene el
dibujo-proyecto del escudo y bandera que se pretende adoptar en este municipio.

El expediente queda sometido a informacidn publica por plazo de veinte dias a
contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a lo largo de este plazo los interesados podran presentar las
alegaciones que estimen oportunas. Asimismo, estard a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https://checa.sedeelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo

Checa, a 29 de noviembre de 2021. El Alcalde: Jesus Alba Mansilla

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELSAZ

EMPLAZAMIENTO, PROCEDIMIENTO ORDINARIO 337/2021

3594

Que de conformidad con lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, n® 1 de Guadalajara, en el Procedimiento Abreviado nimero
337/2021, promovido por la mercantil UFD DISTRIBUCION ELECTRICIDAD S.A.,
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frente a este Ayuntamiento, se pone en conocimiento de los interesados en el
expediente, para que les sirva de notificacién y emplazamiento, a fin de que
puedan comparecer y personarse en autos en el plazo de nueve dias contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el presente Boletin
Oficial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Fuentelsaz a 19 de noviembre de 2021. El Alcalde Fdo: Jose Luis Sanchez Carrasco

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE PARA LA
IMPLANTACION DE EDIFICIOS DEL NUEVO CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD
DE ALCALA EN EL PARQUE DEL COQUIN

3595

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Guadalajara de 23 de
noviembre de 2021 se adoptd acuerdo de aprobacién definitiva del Estudio de
Detalle para la implantacidon de edificios del Nuevo Campus de la Universidad de
Alcala en el Parque del Coquin que fue notificado a los interesados y en el que se
recogia:

“EXPEDIENTE 8771/2021. ESTUDIO DE DETALLE PARA LA IMPLANTACION DE
EDIFICIOS DEL NUEVO CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA EN EL PARQUE DEL
COQUIN.

Visto el informe de la Responsable Juridico de Urbanismo en relacién con el
expediente N.2 8771/2021 relativo a la aprobacién del Estudio de Detalle para la
implantacién de edificios del nuevo campus de la Universidad de Alcala en el
parque del Coquin, la Junta de Gobierno Local, de conformidad con articulo 38 del
Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica
(en adelante, TRLOTAU), por unanimidad de los miembros presentes, acuerda:

Primero.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle de las dos parcelas
colindantes, con referencias catastrales 5687001VK8958N0001BF vy
5687006VK8958N0001LF, para la implantacién de edificios del nuevo Campus de la
Universidad de Alcala en el Parque del Coquin de Guadalajara, con observacién de
las condiciones establecidas en los informes técnicos municipales y el informe
técnico de patrimonio, suscrito por la Delegacidon Provincial de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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El instrumento aprobado, que es el mismo que se sometié a informacion publica, se
encuentra disponible en:

Planos: https://www.guadalajara.es/recursos/doc/portal/2021/01/25/2021-08-05-

informacionpublica-estudio-de-detalle-para-la-implantacion-de-edific.pdf

Memoria: https://www.guadalajara.es/recursos/doc/portal/2021/01/25/2021-08-05-

informacionpublica-estudio-de-detalle-memoria.pdf

Segundo.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42.2 del TRLOTAU. Asimismo, ponerlo
a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Tercero.- Notificar a los interesados la presente resolucion aprobatoria del Estudio
de Detalle para la implantacién de edificios del nuevo campus de la Universidad de
Alcala en el Parque del Coquin, adjuntando el informe técnico de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.”

Contra la presente Resolucidn que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante La Junta de
Gobierno Local de esta Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
ContenciosoAdministrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacidn, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
ContenciosoAdministrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Guadalajara, 26 de noviembre de 2021. El Alcalde, Alberto Rojo Blas

cve20210229 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 229 fecha: miércoles, 01 de Diciembre de 2021
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

APROBACION PROVISIONAL DEL PRESUPUESTO 2021

3596

Ha sido aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, el Presupuesto General
para el ejercicio de 2021, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 15 de noviembre
de 2021, junto con las bases para su ejecucion, asi como la plantilla de personal y
relacion de puestos de trabajo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local y los articulos 169 y 170 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesto al publico durante un
periodo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este edicto en el BOP, a efectos de examen por los interesados y presentacién
de reclamaciones, que en su caso seran resueltas por el Pleno en el plazo de un
mes.

Se hace constar expresamente que de no presentarse ninguna reclamacion, se
considerard el presupuesto definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://molina-aragon.sedelectronica.es].

En Molina de Aragdn a 17 de noviembre de 2021, el Alcalde, Don Francisco Javier
Montes Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
CREDITOS MODALIDAD CREDITO EXTRAORDINARIO

3597

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
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Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo del Pleno de fecha 18/10/2021 sobre el expediente de
modificacién de créditos en la modalidad de crédito extraordinario financiado con
cargo al Remanente de Tesoreria, dado que no se han formulado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico en el BOP n? 208 del dia 02/11/2021, lo
gue se hace publico con el siguiente resumen:

Modificaciones Presupuesto de Gastos

Aplicacion o Crédito
— Descripcién o Euros
Progr. [Econdmica Extraordinario
433 619 Inversién reposicion infraestructura Centro de Iniciativas Empresariales 18.150 18.150,00
TOTAL 18.150,00

Modificaciones Presupuesto de Ingresos

Aplicacion N.2 [Descripcién Euros

Econdmica

Cap. Art. Concepto

870.00 1 Remanente tesoreria gastos generales 18.150,00
TOTAL INGRESOS 18.150,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccidn. La interposicidon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Quer, a 26 de noviembre de 2021, El Alcalde, Fdo.: José Miguel Benitez Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE REBOLLOSA DE JADRAQUE

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL 2021

3598

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2021, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidn publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucién, plantilla de Personal Funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20
del real decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
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capitulos:
RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL CAPITULOS
PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULOS DENOMINACION EUROS
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
1. Gastos de personal 18.000,00 €
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 23.200,00 €
3. Gastos financieros
4. Transferencias corrientes 3.800,00 €
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6. Inversiones reales 35.000,00 €
7. Transferencias de capital
B. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros e
9. Pasivos financieros e
TOTAL..ovveeeeeeiiiiiiiene, 80.000,00€

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULOS DENOMINACION EUROS
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
1. Impuestos directos 10.500,00 €
2. Impuestos indirectos 2.000,00 €
3. Tasas y otros ingresos 9.500,00 €
4. Transferencias corrientes 6.000,00 €
5. Ingresos patrimoniales 17.000,00 €
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6. Enajenacién de inversionesreales |-
7. Transferencias de capital 35.000,00 €
B. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros
9. Pasivos financieros

TOTAL....coeiiiiiieiien, 80.000,00 €

ANEXO DE PERSONAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE INTEGREN LA PLANTILLA DE
ESTA CORPORACION

N2 de orden: 1

DENOMINACION DE LA PLAZA: SECRETARIA-INTERVENCION
Grupo: A2

Ne de puestos: 1

Nivel de complemento de destino: 20

Complemento especifico para Funcionarios o categoria profesional y Régimen
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Juridico aplicable para el personal laboral: SI
FORMA DE PROVISION: NOMBRAMIENTO M.A.P.
TITULACION ACADEMICA: LICENCIADA

OBSERVACIONES: En Agrupacién con Angén, La Bodera, Palmaces de Jadraque y
Riofrio del Llano.

N2 de Orden: 2

DENOMINACION DE LA PLAZA: Operario Servicios Multiples
N¢ de puestos: 1

FORMA DE PROVISION: Contrato Laboral SEPECAM
OBSERVACIONES: Temporal.

Podrdn interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacidn de este anuncio en el B.O. de la provincia, las personas y Entidades a
que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 151.1 de la Ley 39/88 de 28 de Diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales y por los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del
citado articulo 151.

Rebollosa de Jadraque, a 23 de noviembre de 2021. La Alcaldesa, Fdo : M2 Carmen
Bermejo Manzanero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIENES

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2021

3599

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento de Sienes el Presupuesto General
junto con las Bases para su Ejecucion y Plantilla de Personal para el presente
gjercicio de 2021, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se da publicidad al presente:
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO CONCEPTO CONSIGNACION

1 Gastos de personal 13.705,01.-

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 18.946,99.-

3 Gastos financieros 300,00.-

4 Transferencias corrientes 472,00.-

6 Inversiones reales 62.357,00.-

7 Transferencias de capital 1.360,00.-

8 Activos financieros 0,00.-

9 Pasivos financieros 0,00.-
TOTAL EUROS 97.141,00.-

PRESUPUESTOS DE INGRESOS

CAPITULO CONCEPTO CONSIGNACION
1 Impuestos directos 26.160,06.-
2 Impuestos indirectos 4.626,49.-
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 5.301,41.-
4 Transferencias corrientes 9.255,00.-
5 Ingresos patrimoniales 17.523,63.-
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00.-
7 Transferencias de capital 34.274,41.-
8 Activos financieros 0,00.-
9 Pasivos financieros 0,00.-
TOTAL EUROS 97.141,00.-

cve20210229 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 229 fecha: miércoles, 01 de Diciembre de 2021
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PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS

1. Denominacién de la plaza: Secretaria-Intervencion.
o Grupo/Subgrupo: A/ Al.
o NUmero de puestos: 1
o Complemento de destino: 23
o Observaciones: En Agrupacion con los Ayuntamientos de Paredes de
Siglienza, Valdelcubo, Alcolea de las Pefias y Tordelrabano.

Contra la aprobacién definitiva del presente Presupuesto General, las personas y
entidades a las que se refiere los articulos 63.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 170.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y por los motivos enumerados en el nimero 2 del mencionado articulo 170,
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicaciéon de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
tenor de lo dispuesto en el Art. 171.1 del del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en relacion con el Art. 10.1.b) de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En sienes, a 29 de noviembre de 2021. El Alcalde, Fdo.: Juan Antonio del Olmo de
Mingo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

APROBACION INICIAL ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO CON MESAS Y SILLAS

3600

El pleno de este ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 29/11/2021
acordd aprobar provisionalmente la modificacidon de la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con mesas y sillas con finalidad
lucrativa

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
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expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://tendilla.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Tendilla a 29 de Noviembre de 2021. El Alcalde, Jesus M2 Mufioz Sanchez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2021

3601

Aprobado inicialmente en Sesion Ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de Tendilla,
de fecha 29/11/2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdémico 2021 con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones

En el caso de que se hubieran realizado alegaciones el Pleno dispondra de un plazo
de un mes para resolverlas, en virtud del articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

En Tendilla a 29 de Noviembre de 2021. El Alcalde, Jesus M2 Mufioz Sanchez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2020

3602

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales, se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento

A su vez, estara a disposicidn de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccién https://tendilla.sedelectronica.es].

En Tendilla a 29 de Noviembre de 2021. El Alcalde, Jesus M2 Mufioz Sanchez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRE DEL BURGO

ELECCION DE JUEZ DE PAZ

3603

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
JOSE CARLOS MORENO DIAZ, ALCALDE de este Ayuntamiento, hago saber:
Que en el mes de agosto quedd vacante el cargo de Juez de Paz titular.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.
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Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Torre del Burgo, a 29 de noviembre de 2021. José Carlos Moreno Diaz, el
Alcalde-Presidente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

BASES QUE RIGEN LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
REALIZACION DE CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES EN LA
CATEGORIA DE AUXILIAR DE ARCHIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
TORREJON DEL REY

3604

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 22/11/2021, las bases y
la convocatoria para la constituciéon de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
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BASES QUE RIGEN LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA REALIZACION
DE CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE
ARCHIVO DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY.

PRIMERA.- OBJETO y FUNCIONES.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto el establecimiento y creacién de una
bolsa de empleo temporal mediante el sistema de concurso libre, para la
contratacién de Auxiliar de Archivo, con la finalidad de cubrir la vacante existente
en la plantilla de personal y hasta la provisién definitiva del puesto, incluido en la
oferta de empleo publico 2021. Igualmente la bolsa servird para la realizacion de
contrataciones laborales temporales de sustitucion del titular del puesto como
consecuencia de ausencia por baja, vacaciones o cualquier otra circunstancia.

Caracteristicas del puesto:

Cédigo puesto RPT LB.C2.005

Denominacién Auxiliar Biblioteca-Archivo
Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Cultura

Categoria/Grupo C2

Titulacién exigible ESO

N¢ de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso

2.- Las funciones y tareas a desarrollar son las siguientes:

» Puesta en marcha de la nueva aplicacién informatica de gestién del Archivo
Municipal

e Digitalizacion de documentos y su inclusidon en el Sistema de Gestion
documental. Y en Archivo Electrénico

e Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

SEGUNDO. NORMATIVA APLICABLE.

El contrato de interinidad se regula en el articulo 4 del R.D 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracidn determinada, cuyo apartado primero, parrafo
segundo, admite su utilizaciéon para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccidn para su cobertura definitiva.

Igualmente seran de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Plblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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TERCERO. CARACTER DEL CONTRATO Y JORNADA DE TRABAJO

El caracter del contrato es laboral temporal de interinidad.

La jornada de trabajo serd completa, de lunes a viernes y de 37,5 horas semanales.

La retribucién mensual bruta es la correspondiente a su categoria.

CUARTO. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES:

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacién con
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a.

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer plena capacidad funcional, no padeciendo enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeno de las correspondientes funciones.

. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

mdaxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

Estar en posesidon del titulo de E.S.0. En todo caso, la equivalencia u
homologacion de titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante
certificacién expedida al efecto, por el organismo oficial competente. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico. (Anexo )

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
proceso de seleccidn hasta el momento de la contratacién.
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QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

5.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas, y que debera ser conforme a
modelo de Anexo | estara disponible en la sede electrénica municipal
(https://torrejondelrey.sedelectronica.es/info.0).

5.2.- Forma de presentacion:

a. Presencialmente: En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud
y presentarla, una vez firmada en el Registro General de la Casa Consistorial
(Plaza Mayor, 1 de Torrejon del Rey, de lunes a viernes de 9 a 14 horas) o
bien en el Registro Auxiliar de Las Castillas (Arroyo Valdemora, miércoles de
10 a 14 y de 16 a 18 horas)

b. Telematicamente: A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de
Torrejon del Rey (https://torrejondelrey.sedelectronica.es/info.0), para cuyo
acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso,
se adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente
cumplimentado. Una vez realizado el registro el sistema expedird un
resguardo acreditativo del mismo.

c. Otras formas de presentacién: Las solicitudes también podran presentarse
con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

5.4.- Los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud, fotocopia compulsada
de los siguientes documentos:

¢ DNI, o0 en su caso, pasaporte.

* Titulacion requerida

 Declaracion responsable (Anexo II)

e Documentos acreditativos de los cursos realizados.

e Contratos de trabajo relacionados con el puesto ofertado.
* Vida laboral actualizada

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion por
la Concejalia delegada aprobando las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucién se publicard en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Torrején del Rey y
pagina web municipal indicando las causas de exclusidén. Los aspirantes
provisionalmente excluidos tendran un plazo de 10 dias habiles para subsanar los
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defectos causantes de su exclusion.

6.2.- Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el Concejal delegado de
Cultura dictard resoluciéon aprobando las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal calificador de las pruebas se compondra de la siguiente forma:

o Presidente/a: Un funcionario publico de carrera designado por el érgano
convocante.

o Secretario: El de la Corporacién o Funcionario/a en quien delegue, que
actuara con voz y sin voto.

o Vocales: Dos funcionarios o personal laboral fijo designados por el
érgano convocante.

2. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

3. El Presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de
las pruebas, cuya funcién se limitarad a asesorar al Tribunal en aquello para lo
gue fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacién del proceso.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la Corporacion, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser
recusados por las personas aspirantes.

5. Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6. EI Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendrd la categoria
Segunda, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

Aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo, se procederd por parte del Tribunal de seleccidn a la realizacion de la
baremacién de los méritos presentados por los aspirantes.

La fecha de referencia para la valoracién del los méritos sera la de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes. La acreditacidon de los méritos se realizara
segun lo dispuesto en la Base quinta.
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NOVENA. MERITOS

Se valoraran los siguientes méritos, que deberan ser justificados por los aspirantes
mediante copias compulsadas, en el plazo de la presentacion de instancias:

1. Técnico especialista en Biblioteconomia, Archivistica y Documentacion: 1
punto
2. Diplomado en Archivistica y/o Biblioteconomia y Documentacién: 1,5 puntos
3. Licenciado o grado en Historia y/o Licenciado o grado en Biblioteconomia y
Documentacién: 2 puntos.
4. Postgrado Universitario en Historia, Archivistica, Biblioteconomia vy
Documentacion: 3 puntos.
5. Master Universitario en Archivistica: 3,5 puntos
6. Cursos de formacién en Archivistica y Gestion Documental de mas de 50
horas de duracién, impartidos por organismos publicos, por Colegios o
Asociaciones Profesionales, o por entidades privadas, en este Ultimo caso
homologados por la Administracién publica competente:
o De 50 a 100 horas de duracién: 0,1 puntos.
o De 101 a 150 horas de duracion: 0,2 puntos.
o De 151 a 200 horas de duracién: 0,3 puntos.
o De mas de 200 horas de duracién: 0,4 puntos
7. Por servicios prestados en la Administracién Publica en plazas de
similar o superior categoria a la que se convoca, que sera valorada a razén de
0,3 puntos por mes completo, hasta un maximo de 18 puntos (60 meses).

En caso de empate éste se resolvera a favor del aspirante que acredite la
experiencia mas amplia, si el empate persistiera se dirimira por el aspirante que
acredite una superior formacion, en caso de persistir, se resolvera por orden de
registro de entrada de las solicitudes.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS
Presentacion de Documentos y Formalizacién del Contrato.

Establecidas las puntuaciones totales obtenidas mediante su publicacion en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y Pagina web Municipal con la lista
provisional, ordenada de mayor a menor puntuacién de los aspirantes y la
puntuacién obtenida por cada uno de ellos, se abrira un plazo de diez dias habiles
para poder presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. Transcurrido
el plazo, el Tribunal de Seleccién se reunird de nuevo para resolver las
reclamaciones presentadas y publicar la lista definitiva de puntuaciones obtenidas,
en caso de no haber reclamaciones, se elevara a definitivo el listado provisional.

Dicha relacion se elevara a la Concejala Delegada de Recursos Humanos e incluird
la propuesta de contratacion a favor del aspirante con mayor puntuacion segun el
orden de dicha prelacién

Previo a la formalizacidén del contrato de trabajo el aspirante aportara ante la
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Administracién, dentro del plazo de cinco dias naturales desde la publicacion en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de cumplir las
condiciones de capacidad, los requisitos exigidos en la convocatoria y sea
declarado apto para el puesto de trabajo previo examen de salud llevado a cabo
por el servicio de prevencion ajeno contratado por el Ayuntamiento de Torrején del
Rey.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion, de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, o sea declarado no apto para el puesto de trabajo, no podra ser
contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitud de
participacién, procediéndose a convocar al siguiente aspirante segln el orden de
la relacion.

Se establece un periodo de prueba de un mes en que si la persona contratada
muestra incapacidad para el cumplimiento de la funcién asignada, se resolvera el
contrato, llamando al siguiente por orden de puntuacion.

UNDECIMA. CREACION BOLSA DE TRABAJO.

Cuando surja la necesidad de la contratacién por razén de sustituciones,
acumulacion de tareas y cualquier otro tipo de necesidad excepcional, de caracter
urgente e inaplazable, del personal de la plantilla, se procedera a contactar con los
aspirantes, respetando el orden de prelacién resultante del proceso selectivo. El
llamamiento se realizara por teléfono al nimero indicado en la solicitud por el
aspirante y mediante correo electrénico a la direccién facilitada por éste.

El aspirante contara con un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento
en que se remita el correo electrénico sefalado, para aceptar la oferta de empleo
publico temporal ofrecida. Su aceptacién deberd hacerse expresamente por el
interesado mediante contestacion escrita al correo electrénico remitido desde la
Administracién.

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la administracién
tenga constancia de dicha aceptacidn, se citara al interesado para que se persone
en dia, hora y lugar indicado y presente la documentacidon que se le especifique
para la formalizacién del contrato. La Resolucién de la contratacion serd adoptada
por la Alcaldia.

Se entendera que el aspirante renuncia a la oferta y queda anulado su
nombramiento, si, en el plazo de veinticuatro horas indicado para su aceptacion,
no contesta al correo electrénico enviado, no presentase la documentacion
requerida para la formalizacién del contrato, o bien, no se personara a la firma del
mismo en el lugar y hora indicado para ello.

Intentado sin efecto el llamamiento por las causas de renuncia sefnaladas, se
procedera al llamamiento del siguiente candidato de la relacidn de la Bolsa.
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Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa
de Empleo, con independencia del tiempo de duracion del contrato.

En el caso de que el candidato decline o renuncie a aceptar el ofrecimiento,
pasara a ocupar el final de la Bolsa. Esta regla no sera aplicable en el caso de que
el aspirante se encuentre en el momento de ser requerido enfermo (con
justificacion médica), en permiso de maternidad/paternidad o trabajando. En estos
casos, se respetara el lugar que ocupen en la Bolsa de Trabajo para préximos
llamamientos.

Igualmente los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de
Trabajo, en el supuesto de que durante su trabajo en el Servicio se haya
comprobado la comisidén por su parte de alguna irregularidad grave o no haya
superado el periodo de prueba.

En caso que alguno de los aprobados que no hayan obtenido la plaza no desee
formar parte de la bolsa de trabajo, debera renunciar de manera expresa,
mediante escrito dirigido a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Torrején del Rey.

Esta Bolsa tendrd una vigencia de tres afios o hasta que se convogue una nueva, a
partir de la fecha de su publicacion.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse con caracter potestativo recurso de reposicién o directamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos, plazos y condiciones
sefalados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes bases
reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web municipal.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://aytotorrejondelrey.com y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

En Torrejon del Rey, a 29 de noviembre de 2021, La Alcaldesa, DAa. Isabel Garcia
Arranz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALFERMOSO DE TAJUNA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2021 DE
VALFERMOSO DE TAJUNA

3605

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el
ejercicio 2.021, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicién publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de este
Ayuntamiento, bases de ejecucién y plantilla de personal , de conformidad con el
articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
articulo 20 del Real Decreto 5020/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

INGRESOS Previsiones

1 [Impuestos directos 55.059,14

2 [Impuestos indirectos 500

3 |Tasas y otros ingresos 47.153,80

4 |Transferencias corrientes 12.443,74

5 |Ingresos patrimoniales 7.900,00

6 [Enajenacion de inversiones reales 0

7 |Transferencias de capital 39.377,46

8 [Activos financieros 0

9 |Pasivos financieros 0

Total Ingresos 162.757,60

GASTOS Previsiones
1 [Gastos de personal 19.753,94
2 |Gastos en bienes corrientes y servicios 75.921,00
3 |Gastos financieros 0

4 |Transferencias corrientes 0

5 |Fondo de contingencia y Otros imprevistos 0

6 [Inversiones reales 66.624,80
7 |Transferencias de capital 0

8 [Activos financieros 0

9 |Pasivos financieros 0

Total Gastos 162.299,74




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO DE PERSONAL
1 Puesto Secretaria Intervencién en agrupacion

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, se podra interponer directamente
contra el referenciado Presupuesto, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia.

En Valfermoso de Tajufia, a 29 de noviembre de 2021. Fdo: David de Loro Santos.
Alcalde-Presidente

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA

MANCHA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA MANCHA. PRESIDENCIA

NOMBRAMIENTOS DE JUECES DE PAZ EN LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA

3606

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA
ALBACETE
SALA DE GOBIERNO

DON VICENTE-M. ROUCO RODRIGUEZ, PRESIDENTE DE LA SALA DE GOBIERNO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA,

Por medio del presente hago saber:

Acuerdo de 19 de noviembre de 2021 de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, por el que se nombran JUECES DE PAZ a
las personas que mas adelante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, publicado
en el Boletin Oficial del Estado, de 13 julio 1995 (articulo 20), la Sala de Gobierno
del expresado Tribunal Superior de Justicia, actuando en comisidn, en su reunién
del dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 101.2 y 101.4,
de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para los municipios de
la provincia de GUADALAJARA y cargos que se especifican a las siguientes
personas, en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, de 1 de diciembre de 1995:
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Se nombra titular de ALBENDIEGO a D2. NATIVIDAD VARA HERRAIZ, con
D.N.I.: ***¥0182.

Se nombra sustituto de ALBENDIEGO a D. CARLOS RUBIO ESCOBAR, con
D.N.I.: ***¥8372.

Se nombra titular de ALCOLEA DEL PINAR a D. JOSE VIRGIL REDONDO, con
D.N.I.: ¥**454,

Se nombra sustituto de ALCOLEA DEL PINAR, a D2. GABRIELA BUENO MARTIN,
con D.N.|.: ¥**QQ954,

Se nombra titular de ALIQUE a D. MIGUEL DE LA PENA RAMOS, con D.N.I.:
%7927,

Se nombra sustituto de ALIQUE a D. GERARDO MARTINEZ RODA, con D.N.I.:
doakk()553,

Se nombra titular de CONDEMIOS DE ARRIBA a D2. GLADYS MIRIAN HERRERA
GOROSITO, con D.N.I.: ***2828.

Se nombra sustituto de CONDEMIOS DE ARRIBA a D2. ESPERANZA VALIENTE
MUNEZ, con D.N.I.: **7630.

Se nombra titular de FUENTELSAZ a D. ENRIQUE RUIZ ESTEVE, con D.N.I.:
%9471,

Se nombra sustituto de FUENTELSAZ a D. JOSE ALBERTO ESCRIBANO MARIN,
con D.N.I.: ¥***6004.

Se nombra titular de HIJES a D. ALVARO CABERO AGUIRRE con D.N.I.:
*R¥k5232.

Se nombra sustituto de HIJES a D. FAUSTINO ALVARO MUNOZ, con D.N.I.:
*Rrk2631.

Los anteriormente nombrados, tomaran posesion de su cargo, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de publicacién de su nombramiento en este
Boletin Oficial de la provincia, previo juramento o promesa ante el Juez de 12
Instancia e Instruccion del partido, o Decano si hubiere varios; y la duracién de su
mandato de cuatro afos, se computara desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en este Boletin Oficial. La persona nombrada no estara obligada a
prestar juramento o promesa, si ya lo hubiere efectuado con anterioridad para el
mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacién o
publicacion del presente, ante la Comision Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por los motivos y con sujecidn a las formalidades que establece Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas.

Albacete a 19 de noviembre de 2021. El Presidente de la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha. Fdo: Vicente M. Rouco
Rodriguez

cve20210229 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 229 fecha: miércoles, 01 de Diciembre de 2021
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