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DIPUTACION PROVINCIAL
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION

EXPOSICION PUBLICA DE LOS PADRONES DE TASAS DE DIVERSAS
ENTIDADES LOCALES Y MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA 'Y ANUNCIO DEL
PERIODO DE COBRO EN VOLUNTARIA

2880

Realizada la aprobacién de los padrones de Tasas por parte de los Ayuntamientos
gue han delegado las facultades de liquidacidn, recaudacion y exposicion publica de
las Tasas, en la Diputacion de Guadalajara, y que son todos los relacionados en
anexo adjunto, (se exceptian los municipios de Marchamalo, Monasterio, Yebes y
Semillas en lo relativo a la notificacién mediante la exposicién pulblica, que se
realiza por el propio ayuntamiento) y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 62.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, los
padrones quedaran expuestos al publico en el Servicio Provincial de Recaudacién y
en los Ayuntamientos respectivos, para su examen por los legitimamente
interesados durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién del correspondiente edicto en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
También se divulgara el edicto mediante la insercién de anuncios en la prensa
digital provincial.

Se establece como periodo de ingreso en voluntaria, de los periodos y ejercicios
gue se indican en relacién anexa, el comprendido entre el dia 20 de Octubre y 20
de Diciembre de 2021 (ambos inclusive).

La exposicién al publico de los padrones producird los efectos de notificacion
colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, pudiendo interponerse por los interesados en caso de
disconformidad con los actos liquidatorios de las cuotas tributarias recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del ayuntamiento, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacién
del periodo de exposicién al publico.

A fin de facilitar el pago se remitira por correo a los contribuyentes los recibos de
los mencionados tributos (salvo que se encuentre domiciliado el pago) que de
acuerdo con el Anexo 2 del Cuaderno 60 del Consejo Superior Bancario, se
componen de dos ejemplares: el primero para el contribuyente, con poder
liberatorio una vez validado mecdnicamente o con sello y firma autorizada de la
entidad colaboradora; y el segundo para la entidad colaboradora, que le servirad de
justificante de la operacién realizada. Los contribuyentes que no tengan el pago del
recibo domiciliado, podran efectuar el pago en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras: CAIXABANK, S.A, IBERCAJA BANCO S.A.U, CAJA RURAL DE
CASTILLA-LA MANCHA, BBVA, BANCO SANTANDER, BANKIA, directamente en el
cajero automatico de la entidad. También podran efectuar el pago del Impuesto,
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con independencia del municipio al que corresponda, mediante nuestra pasarela de
pago, para ello tendran que acceder a la web de Diputacidn:
www.dguadalajara.es./ServicioProvincialdeRecaudacion/ pago de tributos con
tarjeta/Pasarela de pagos.

Mediante esta modalidad se puede realizar el pago de los tributos, en periodo
voluntario y ejecutivo y durante todos los dias del afio, siempre que se disponga de
un documento cobratorio en plazo emitido por la Diputacién Provincial de
Guadalajara (recibo, liquidacion, carta de pago, etc.) en el que deben figurar una
identificacién y una referencia de cobro.

El cargo en cuenta de los recibos domiciliados se realizara el 22 de Octubre.

En los municipios que a continuacion se citan, al haberse establecido en sus
ordenanzas fiscales una bonificacidn a favor de los sujetos pasivos que domicilien la
deuda en una entidad financiera, las liquidaciones (Agua y/o Tributos Varios), que
se cobren mediante esta modalidad, tendran la bonificacién en cuota que también
se indica: ALBALATE DE ZORITA (3%), ALMOGUERA (3%), ALOVERA (3%), ARMUNA
DE TAJUNA (3%), BARRIOPEDRO (3%), BRIHUEGA (3%), CABANILLAS DEL CAMPO
(5%) Y (3%), CASTILFORTE (3%), CENTENERA (3%), COGOLLOR (3%), CHILOECHES
(5%), DURON (5%), FUENCEMILLAN (4%), FUENTELVIEJO (3%), GAJANEJOS (3%),
HIENDELAENCINA (3%), HORCHE (3%), INVIERNAS (LAS) (3%), LORANCA DE TAJUNA
(5%), LUPIANA (3%), MASEGOSO DE TAJUNA (3%), MORATILLA DE LOS MELEROS
(3%), OLMEDA DE JADRAQUE (5%), OREA (3%), PASTRANA (3%), RENERA (3%),
ROBLEDILLO DE MOHERNANDO (3%), SOTILLO (EL) (3%), TORIJA (5%), TORTOLA DE
HENARES (3%), TRIJUEQUE (2%) , VALDEAVELLANO (3%), VALDECONCHA (3%),
VALDEGRUDAS (3%), VALDERREBOLLO (3%), VALFERMOSO DE TAJUNA (3%),
VALVERDE DE LOS ARROYOS (3%), VIANA DE JADRAQUE (3%), VILLARES DE
JADRAQUE (3%) Y MANCOMUNIDAD ALTO REY (3%).

Los contribuyentes que no reciban la carta de pago o que la hubieran extraviado
podran solicitar una segunda copia en el Servicio Provincial de Recaudacién de
Guadalajara preferiblemente por teléfono o por correo electrdnico
(inforecaudacion@dguadalajara.es), evitando, dada la excepcionalidad de la
situacion, la concurrencia de personas en oficina. En la actualidad se mantiene la
atencién presencial, sin cita previa, en todas nuestras oficinas, en horario de 9 a
14:00 horas. La oficina de Guadalajara, en la Calle Atienza, 4 (Centro de San José),
asi como las oficinas sitas en los municipios de Molina de Aragén, Siglenza y
Brihuega. También podran realizar sus consultas en el propio ayuntamiento al que
corresponde la tasa y a través de la Oficina Virtual Tributaria del Servicio de
Recaudacion (https://dguadalajara.tributoslocales.es/).

Teléfonos de contacto de nuestras oficinas y direcciones de correo electrdnico:
GUADALAJARA: 949887582 (inforecaudacion@dguadalajara.es)
MOLINA DE ARAGON: 949830101 (recaudacion.molina@dguadalajara.es)

SIGUENZA: 949390688 (recaudacion.siguenza@dguadalajara.es)



http://www.dguadalajara.es./ServicioProvincialdeRecaudacion/
https://dguadalajara.tributoslocales.es/
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BRIHUEGA: 949280249 (recaudacion.brihuega@dguadalajara.es)

Transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria, se exigirdn las deudas por el
procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, con los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan (articulo 24 del RD. 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento General de Recaudacion).

Guadalajara, 29 de Septiembre de 2021.La Diputada-
Delegada de Economia y Hacienda.Fdo.: M2 Susana Alcalde Adeva

VOLUNTARIA 7 OCTUBRE-DICIEMBRE 2021

MUNICIPIO TRIBUTO PERIODO

19002-ABLANQUE AGUA POTABLE ANUAL 2019
19004-ALAMINOS AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2020
19004-ALAMINOS TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021

19005-ALARILLA

AGUA Y ALCANTARILLADO

12 SEMESTRE 2021

19005-ALARILLA

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

22 SEMESTRE 2020

19005-ALARILLA

CEMENTERIO

ANUAL 2021

19006-ALBALATE DE ZORITA

AGUA'Y MANTENIMIENTO RED

19 SEMESTRE 2021

19006-ALBALATE DE ZORITA

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

19 SEMESTRE 2021

19007-ALBARES

AGUA POTABLE

12 SEMESTRE 2021

TRIB.VAR: ALCANTARILLADO-BASURA-

19007-ALBARES DESINSECTA-VADOS ANUAL 2021
19008-ALBENDIEGO AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19008-ALBENDIEGO TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS  |ANUAL 2021
19011-ALCOLEA DEL PINAR AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19015-ALDEANUEVA DE GUADALAJARA  |AGUA POTABLE ANUAL 2021
19017-ALGORA AGUA POTABLE ANUAL 2021
19018-ALHONDIGA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19018-ALHONDIGA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS  |ANUAL 2021
19019-ALIQUE SUMINISTRO DE AGUA ANUAL 2021
19019-ALIQUE TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ~ |ANUAL 2021
19020-ALMADRONES AGUA POTABLE ANUAL 2021
19021-ALMOGUERA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2020
19021-ALMOGUERA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS  |ANUAL 2020
19021-ALMOGUERA CANALES ANUAL 2020

19024-ALOVERA

AGUA Y ALCANTARILLADO

12 SEMESTRE 2021

19024-ALOVERA

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

12 SEMESTRE 2021

19024-ALOVERA TELECOMUNIDACIONES ANUAL 2021
19027-ALUSTANTE AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19027-ALUSTANTE TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19032-ANGUITA AGUA POTABLE ANUAL 2021
19036-ARANZUEQUE AGUA Y ALCANTARILLADO 12 SEMESTRE 2021
19038-ARBETETA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2020
19038-ARBETETA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2020
19039-ARGECILLA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2020
19039-ARGECILLA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19040-ARMALLONES AGUA-ALCANTARILLADO Y BASURA ANUAL 2021
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19041-ARMUNA DE TAJUNA

AGUA 'Y ALCANTARILLADO

12 SEMESTRE 2021

19041-ARMUNA DE TAJUNA

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

22 SEMESTRE 2021

19042-ARROYO DE LAS FRAGUAS AGUA POTABLE ANUAL 2019
19045-AUNON AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19045-AUNON TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ~ |ANUAL 2021
19048-BANOS DE TAJO AGUA POTABLE ANUAL 2021
19048-BANOS DE TAJO TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ~ |ANUAL 2020
19049-BANUELOS SUMINISTRO DE AGUA ANUAL 2021
19049-BANUELOS TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ~ |ANUAL 2021
19050-BARRIOPEDRO AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19050-BARRIOPEDRO TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ~ |ANUAL 2021
19051-BERNINCHES AGUA-ALCANTARILLADO Y BASURA ANUAL 2020
19052-BODERA LA AGUA POTABLE ANUAL 2020

19053-BRIHUEGA

AGUA-ALCANTARILLADO-BASURA'Y
MANTENIMIENTO RED

12 SEMESTRE 2021

19053-BRIHUEGA: ENTIDAD ARCHILLA

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

12 SEMESTRE 2021

19053-BRIHUEGA CEMENTERIO ANUAL 2021

19054-BUDIA AGUA POTABLE ANUAL 2020

19055-BUJALARO TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021

19057-BUSTARES AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
TRIBUTOS VARIOS: VADOS Y RODAJE Y

19057-BUSTARES ARRASTRE ANUAL 2021

19058-CABANILLAS DEL CAMPO

AGUA-ALCANTARILLADO Y DEPURACION

12 SEMESTRE 2021

19058-CABANILLAS DEL CAMPO

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

12 SEMESTRE 2021

19060-CAMPILLO DE RANAS AGUA 'Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19060-CAMPILLO DE RANAS TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19061-CAMPISABALOS AGUA POTABLE ANUAL 2021
19061-CAMPISABALOS TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19065-CANTALOJAS SUMINISTRO DE AGUA ANUAL 2021
19065-CANTALOJAS TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19066-CANIZAR AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19066-CANIZAR TRIBUTOS VARIOS: BASURA Y CEMENTERIO ANUAL 2021
19067-CARDOSO DE LA SIERRA EL AGUA Y BASURA ANUAL 2021
19073-CASAS DE SAN GALINDO AGUA-ALCANTARILLADO Y BASURA ANUAL 2021
19075-CASTEJON DE HENARES AGUA POTABLE ANUAL 2021
19075-CASTEJON DE HENARES TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2020
19076-CASTELLAR DE LA MUELA AGUA POTABLE ANUAL 2020
19078-CASTILFORTE AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19078-CASTILFORTE TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19080-CENDEJAS DE EN MEDIO AGUA POTABLE ANUAL 2021
TRIB.VARIOS: BASURA-ALCANTAR.-ARREND.
19080-CENDEJAS DE EN MEDIO FINCA DEH. ANUAL 2021
19081-CENDEJAS DE LA TORRE TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19082-CENTENERA AGUA POTABLE ANUAL 2021
19082-CENTENERA CEMENTERIO ANUAL 2021
19088-CIRUELAS AGUA POTABLE ANUAL 2021
TRIBUTOS VARIOS: BASURA'Y
19088-CIRUELAS ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19088-CIRUELAS CEMENTERIO ANUAL 2021
19089-CIRUELOS DEL PINAR AGUA POTABLE ANUAL 2021
19090-COBETA AGUA POTABLE ANUAL 2019
19091-COGOLLOR SUMINISTRO DE AGUA ANUAL 2021
19091-COGOLLOR TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021

19082-COGOLLUDO

AGUA Y BASURA

22 CUATRIMESTRE 2021
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19095-CONDEMIOS DE ABAJO SUMINISTRO DE AGUA ANUAL 2021
19095-CONDEMIOS DE ABAJO TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19096-CONDEMIOS DE ARRIBA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19096-CONDEMIOS DE ARRIBA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19103-CHECA SUMINISTRO DE AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19103-CHECA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021

19105-CHILOECHES

AGUA-ALCANTARILLADO Y MANTEN.
CONTADOR

19 SEMESTRE 2021

19105-CHILOECHES

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

12 SEMESTRE 2021

VADOS:ENTR.-SAL. DE VEHIC. A TRAVES DE LAS

19105-CHILOECHES ACERAS ANUAL 2021
19106-CHILLARON DEL REY AGUA POTABLE ANUAL 2020
19106-CHILLARON DEL REY TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021

19107-DRIEBES

AGUA Y ALCANTARILLADO

12 SEMESTRE 2021

19107-DRIEBES

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

12 SEMESTRE 2021

19108-DURON AGUA POTABLE ANUAL 2020
19108-DURON TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2020
19109-EMBID AGUA-ALCANTARILLADO Y BASURA ANUAL 2021
19110-ESCAMILLA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
TRIB. VARIOS: BASURA-CANALES Y CULTIVO
19110-ESCAMILLA AGRICOLA ANUAL 2021
19111-ESCARICHE AGUA 'Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19111-ESCARICHE TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19114-ESPLEGARES AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2020
19115-ESTABLES AGUA POTABLE ANUAL 2021
19115-ESTABLES TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19116-ESTRIEGANA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19118-FUEMBELLIDA SUMINISTRO DE AGUA ANUAL 2021

19119-FUENCEMILLAN

AGUA POTABLE

12 SEMESTRE 2021

TRIBUTOS VARIOS: BASURA'Y

19119-FUENCEMILLAN ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19121-FUENTELENCINA AGUA-ALCANTARILLADO Y BASURA ANUAL 2020
19122-FUENTELSAZ AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2020
19122-FUENTELSAZ TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2020
19123-FUENTELVIEJO AGUA-ALCANTARILLADO Y MANTEN. RED ANUAL 2021
19123-FUENTELVIEJO TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19123-FUENTELVIEJO RODAJE Y ARRASTRE DE VEHICULOS ANUAL 2021
19125-GAJANEJOS AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2020
19125-GAJANEJOS TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19127-GALVE DE SORBE SUMINISTRO DE AGUA ANUAL 2021
19127-GALVE DE SORBE TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19129-GASCUENA DE BORNOVA AGUA POTABLE ANUAL 2021

TRIB. VARIOS: BASURA'Y LIMPIEZA DE CALLES Y

19129-GASCUENA DE BORNOVA POZ0S ANUAL 2021
19132-HENCHE SUMINISTRO DE AGUA ANUAL 2020
19134-HERRERIA SUMINISTRO DE AGUA ANUAL 2021
19134-HERRERIA TRIBUTOS VARIOS: ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19135-HIENDELAENCINA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19138-HITA AGUA Y BASURA ANUAL 2021
19138-HITA. ENTIDAD:URB. ARCIPRESTE |TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19138-HITA CEMENTERIO ANUAL 2021

19143-HORCHE

AGUA-ALCANTARILLADO-MANTEN. RED Y
DEPURADORA

2020-0OTROS (01/10/20 a
31/03/21)

19143-HORCHE

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

ANUAL 2021

19146-HUERCE (LA)

SUMINISTRO DE AGUA

ANUAL 2021
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19146-HUERCE (LA) TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19147-HUERMECES DEL CERRO AGUA Y ALCANTARILLADO 12 SEMESTRE 2021
19150-HUEVA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19150-HUEVA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021

19151-HUMANES

AGUA Y ALCANTARILLADO

22 CUATRIMESTRE 2021

19151-HUMANES

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

22 CUATRIMESTRE 2021

19153-INIESTOLA AGUA POTABLE ANUAL 2021
19154-INVIERNAS (LAS) AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19154-INVIERNAS (LAS) TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19155-IRUESTE SUMINISTRO DE AGUA ANUAL 2021
19155-IRUESTE TRIBUTOS VARIOS: BASURA Y CEMENTERIO ANUAL 2021

19156-JADRAQUE AGUA Y ALCANTARILLADO 19 SEMESTRE 2021
TRIB. VARIOS: BASURA-VADOS Y PUESTOS

19156-JADRAQUE AGRICOLAS ANUAL 2021

19159-LEDANCA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021

19159-LEDANCA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021

19159-LEDANCA TELECOMUNICACIONES ANUAL 2020

19160-LORANCA DE TAJUNA

AGUA Y ALCANTARILLADO

12 SEMESTRE 2021

19160-LORANCA DE TAJUNA

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

12 SEMESTRE 2021

19160-LORANCA DE TAJUNA CEMENTERIO ANUAL 2021
19161-LUPIANA AGUA POTABLE 12 SEMESTRE 2021
19162-LUZAGA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19163-LUZON AGUA POTABLE ANUAL 2020
19166-MALAGA DEL FRESNO AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19166-MALAGA DEL FRESNO TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
VADOS:ENTR.-SAL. DE VEHIC. A TRAVES DE LAS
19166-MALAGA DEL FRESNO ACERAS ANUAL 2021
19167-MALAGUILLA AGUA Y ALCANTARILLADO 12 SEMESTRE 2021
19167-MALAGUILLA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021

19168-MANDAYONA

AGUA Y ALCANTARILLADO

12 CUATRIMESTRE 2020

19168-MANDAYONA

AGUA Y ALCANTARILLADO

22 CUATRIMESTRE 2020

19169-MANTIEL AGUA POTABLE ANUAL 2021
19169-MANTIEL TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ~ |ANUAL 2021
19170-MARANCHON SUMINISTRO DE AGUA ANUAL 2021

19171-MARCHAMALO

AGUA-ALCANTARILLADO Y CONTADOR

22 CUATRIMESTRE 2021

19171-MARCHAMALO

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

22 SEMESTRE 2021

VADOS:ENTR.-SAL. DE VEHIC. A TRAVES DE LAS

19171-MARCHAMALO ACERAS ANUAL 2021
19172-MASEGOSO DE TAJUNA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2020
19172-MASEGOSO DE TAJUNA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19174-MATILLAS TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19176-MAZUECOS AGUA-ALCANTARILLADO Y BASURA 12 SEMESTRE 2021
19177-MEDRANDA AGUA POTABLE ANUAL 2021
19177-MEDRANDA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19179-MEMBRILLERA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19179-MEMBRILLERA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19181-MIEDES DE ATIENZA SUMINISTRO DE AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19181-MIEDES DE ATIENZA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19182-MIERLA LA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS 22 SEMESTRE 2021
19183-MILMARCOS AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2020
19183-MILMARCOS TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2020
19184-MILLANA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
TRIB. VARIOS: BASURAS-CULT.AGRIC.-
19184-MILLANA APR.PASTOS Y ARB. ANUAL 2021
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19186-MIRABUENO AGUA POTABLE ANUAL 2021
19187-MIRALRIO AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19187-MIRALRIO TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19189-MOHERNANDO AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19189-MOHERNANDO TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021

19190-MOLINA DE ARAGON

AGUA-MANTEN. RED Y DEPURADORA

12 SEMESTRE 2021

19190-MOLINA DE ARAGON

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

22 SEMESTRE 2021

19191-MONASTERIO AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19191-MONASTERIO TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ~ |ANUAL 2021
19194-MORATILLA DE LOS MELEROS AGUA-ALCANTARILLADO Y MANTEN. RED ANUAL 2021
19194-MORATILLA DE LOS MELEROS TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19196-MUDUEX AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2019
19196-MUDUEX AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2020
19196-MUDUEX TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19197-NAVAS DE JADRAQUE (LAS) AGUA POTABLE ANUAL 2021
19198-NEGREDO TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19199-OCENTEJO AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2020
19200-OLIVAR (EL) AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19200-OLIVAR (EL) TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19201-OLMEDA DE COBETA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19202-OLMEDA DE JADRAQUE (LA) AGUA POTABLE ANUAL 2021
19202-OLMEDA DE JADRAQUE (LA) TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021

19204-OREA

AGUA Y ALCANTARILLADO

12 SEMESTRE 2021

19204-OREA

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

12 SEMESTRE 2021

19208-PALMACES DE JADRAQUE AGUA Y BASURA ANUAL 2020
19209-PARDOS AGUA POTABLE ANUAL 2021
TRIBUTOS VARIOS: BASURA'Y
19209-PARDOS ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19210-PAREDES DE SIGUENZA SUMIN. DE AGUA- BASURA'Y ALCANTARILLADO |ANUAL 2021
19212-PASTRANA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19212-PASTRANA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19214-PENALEN AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19214-PENALEN TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19215-PENALVER AGUA-ALCANTARILLADO Y BASURA ANUAL 2020
19217-PERALVECHE AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2020
19217-PERALVECHE TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2020
19218-PINILLA DE JADRAQUE AGUA POTABLE ANUAL 2021
19218-PINILLA DE JADRAQUE TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021

AGUA-ALCANTAR.-BASURA-CONTADOR Y

19220-PI10Z DEPURACION 22 CUATRIMESTRE 2021
19220-PI10Z TELECOMUNICACIONES ANUAL 2021
VADOS:ENTR.-SAL. DE VEHIC. A TRAVES DE LAS
19220-PI0Z ACERAS ANUAL 2021
19223-POVEDA DE LA SIERRA AGUA POTABLE ANUAL 2021
19223-POVEDA DE LA SIERRA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19224-POZ0 DE ALMOGUERA AGUA POTABLE ANUAL 2020
TRIB. VARIOS: BASURA-CANALES-RENTA
19224-POZ0 DE ALMOGUERA MONTE ROBLED. ANUAL 2021

19225-POZ0 DE GUADALAJARA

AGUA-ALCANTARILLADO-DEPURADORA Y
BASURAS

19 SEMESTRE 2021

19226-PRADENA DE ATIENZA

AGUA POTABLE

ANUAL 2021

19226-PRADENA DE ATIENZA

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

ANUAL 2021

19228-PUEBLA DE BELENA

AGUA POTABLE

22 SEMESTRE 2020

19228-PUEBLA DE BELENA

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

22 SEMESTRE 2020
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19230-QUER AGUA Y ALCANTARILLADO 2020-0TR0OS(1/10/20-31/3/21)
19230-QUER TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS 2020-0TROS(1/10/20-31/3/21)
19231-REBOLLOSA DE JADRAQUE AGUA POTABLE ANUAL 2020
19231-REBOLLOSA DE JADRAQUE TRIBUTOS VARIOS: BASURA-CANALES Y VADOS |ANUAL 2021
19232-RECUENCO (EL) AGUA-ALCANTARILLADO Y MANTEN. RED ANUAL 2021
19232-RECUENCO (EL) TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021

19233-RENERA AGUA Y ALCANTARILLADO 12 SEMESTRE 2021
19233-RENERA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19234-RETIENDAS SUMIN. AGUA: ALCANTARILLADO Y BASURA ANUAL 2021

19235-RIBA DE SAELICES AGUA POTABLE 19 SEMESTRE 2021
19237-RILLO DE GALLO SUMINISTRO DE AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021

19237-RILLO DE GALLO TRIBUTOS VARIOS: DESAGUE CANALONES ANUAL 2021
19239-ROBLEDILLO DE MOHERNANDO  |AGUA Y ALCANTARILLADO 12 SEMESTRE 2021
19239-ROBLEDILLO DE MOHERNANDO  |TRIBUTOS VARIOS: BASURAS Y CEMENTERIO  JANUAL 2020

19240-ROBLEDO DE CORPES AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021

TRIB. VARIOS: BASURAS Y TASA OCUP. DOMIN.

19240-ROBLEDO DE CORPES PUBLICO ANUAL 2021
19241-ROMANILLOS DE ATIENZA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19241-ROMANILLOS DE ATIENZA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021

19242-ROMANONES

AGUA POTABLE

12 SEMESTRE 2021

TRIBUTOS VARIOS: BASURAS Y

19242-ROMANONES ALCANTARILLADO ANUAL 2021

19243-RUEDA DE LA SIERRA SUMINISTRO DE AGUA ANUAL 2021
TRIBUTOS VARIOS: BASURAS Y

19243-RUEDA DE LA SIERRA ALCANTARILLADO ANUAL 2021

19244-SACECORBO AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2020

19247-SALMERON AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
TRIBUTOS VARIOS: BASURAS Y APROV.

19247-SALMERON AGRICOLA ANUAL 2021

19248-SAN ANDRES DEL CONGOSTO

AGUA Y ALCANTARILLADO

2020-OTROS (1/7/20-30/6/21)

19249-SAN ANDRES DEL REY

AGUA Y ALCANTARILLADO

ANUAL 2020

19249-SAN ANDRES DEL REY TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19250-SANTIUSTE AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19251-SAUCA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19252-SAYATON AGUA-BASURAS Y MANTENIMIENTO RED ANUAL 2020
19256-SIENES SUMIN. DE AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021

19257-SIGUENZA

AGUA Y ALCANTARILLADO

22 CUATRIMESTRE 2021

19257-SIGUENZA

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

12 SEMESTRE 2021

19259-SOMOLINOS SUMINISTRO DE AGUA ANUAL 2021
19259-SOMOLINOS TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19260-SOTILLO (EL) AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19260-SOTILLO (EL) TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19263-TARAGUDO AGUA ALCANTARILLADO Y BASURAS ANUAL 2021
19264-TARAVILLA SUMINISTRO DE AGUA ANUAL 2021
19264-TARAVILLA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021

19266-TENDILLA

AGUA POTABLE

12 SEMESTRE 2021

TRIBUTOS VARIOS: BASURAS Y

19266-TENDILLA ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19268-TIERZO SUMINISTRO AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2020
19269-TOBA (LA) AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19269-TOBA (LA) TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
AGUA-ALCANTARILLADO.MANTEN. RED Y
19270-TORDELRABANO BASURA ANUAL 2021
19272-TORDESILOS AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19272-TORDESILOS TRIBUTOS VARIOS: BASURAS Y RENTA TIERRAS |ANUAL 2021
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19274-TORIJA

AGUA 'Y ALCANTARILLADO

12 SEMESTRE 2021

19279-TORRE DEL BURGO AGUA POTABLE ANUAL 2021
19279-TORRE DEL BURGO VARIOS CONCEPTOS: RECOGIDA DE BASURAS [ANUAL 2021
19279-TORRE DEL BURGO TRIBUTOS VARIOS: CEMENTERIO ANUAL 2021
19280-TORREJON DEL REY AGUA Y ALCANTARILLADO 22 CUATRIMESTRE 2021
19281-TORREMOCHA DE JADRAQUE AGUA POTABLE ANUAL 2021
19281-TORREMOCHA DE JADRAQUE TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19285-TORRUBIA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19285-TORRUBIA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021

19286-TORTOLA DE HENARES

AGUA Y ALCANTARILLADO

19 SEMESTRE 2021

19286-TORTOLA DE HENARES

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

22 CUATRIMESTRE 2021

19287-TORTUERA AGUA-ALCANTARILLADO Y BASURA ANUAL 2021
19290-TRIJUEQUE AGUA Y ALCANTARILLADO 22 CUATRIMESTRE 2021
19294-UJADOS AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19294-UJADOS TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19296-UTANDE AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19296-UTANDE TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19299-VALDEAVELLANO AGUA POTABLE ANUAL 2021
19299-VALDEAVELLANO TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2020
19301-VALDECONCHA AGUA-ALCANTARILLADO Y MANTEN. RED ANUAL 2020
19301-VALDECONCHA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
VADOS:ENTR.-SAL. DE VEHIC. A TRAVES DE LAS
19301-VALDECONCHA ACERAS ANUAL 2021
19301-VALDECONCHA CEMENTERIO ANUAL 2021
19302-VALDEGRUDAS AGUA POTABLE ANUAL 2021
19303-VALDELCUBO SUMINISTRO DE AGUA Y BASURAS ANUAL 2021
19304-VALDENUNO-FERNANDEZ AGUA-MANTEN. RED Y ALCANTARILLADO 22 CUATRIMESTRE 2021
19306-VALDERREBOLLO AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2020
19306-VALDERREBOLLO TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19308-VALFERMOSO DE TAJUNA AGUA POTABLE ANUAL 2021
19308-VALFERMOSO DE TAJUNA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19309-VALHERMOSO AGUA POTABLE ANUAL 2021
19310-VALTABLADO DEL RIO SUMINISTRO DE AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19311-VALVERDE DE LOS ARROYOS AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19311-VALVERDE DE LOS ARROYOS TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19314-VIANA DE JADRAQUE AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19314-VIANA DE JADRAQUE TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19317-VILLANUEVA DE ALCORON AGUA Y BASURAS ANUAL 2021
19318-VILLANUEVA DE ARGECILLA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19318-VILLANUEVA DE ARGECILLA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021

19319-VILLANUEVA DE LA TORRE

AGUA-ALCANTARILLADO-BASURA Y
DEPURACION

12 SEMESTRE 2021

VADOS:ENTR.-SAL. DE VEHIC. A TRAVES DE LAS

19319-VILLANUEVA DE LA TORRE ACERAS ANUAL 2021
19321-VILLARES DE JADRAQUE AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19322-VILLASECA DE HENARES AGUA POTABLE ANUAL 2020
19323-VILLASECA DE UCEDA AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19323-VILLASECA DE UCEDA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021

19326-YEBES

AGUA Y ALCANTARILLADO

22 CUATRIMESTRE 2021

19326-YEBES

TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS

22 CUATRIMESTRE 2021

TRIB. VARIOS: BASURAS-ALCANTARILLADO Y

19329-YELAMOS DE ABAJO CEMENTERIO ANUAL 2021
19330-YELAMOS DE ARRIBA SUMINISTRO DE AGUA ANUAL 2021
19330-YELAMOS DE ARRIBA TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
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19333-ZAOREJAS AGUA Y BASURA ANUAL 2020
19334-ZARZUELA DE JADRAQUE AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19700-ROMANCOS AGUA-ALCANTARILLADO Y MANTEN. RED ANUAL 2021
19700-ROMANCOS TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19702-MANCOMUNIDAD ALTO REY BA: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19703-MANCOMUNIDAD TAJO DULCE BA: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19705-MANCOMUNIDAD ALCARRIA ALTA |BA: RECOGIDA DE BASURAS 22 SEMESTRE 2021
19706-MANCOMUNIDAD RIO GALLO BA: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
SUMINISTRO DE AGUA-ALCANTARILLADO Y
19710-EATIM VALDEPINILLOS BASURA ANUAL 2021
19711-EATIM CENDEJAS DEL PADRASTRO |AGUA Y ALCANTARILLADO ANUAL 2021
19711-EATIM CENDEJAS DEL PADRASTRO |TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021
19715-MANCOMUNIDAD CAMPINA BAJA  [BA: RECOGIDA DE BASURAS 22 SEMESTRE 2021
19717-EATIM MORANCHEL AGUA Y BASURA ANUAL 2020
19718-EATIM CUEVAS LABRADAS SUMINISTRO DE AGUA ANUAL 2021
19901-SEMILLAS TRIBUTOS VARIOS: RECOGIDA DE BASURAS ANUAL 2021

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

RESOLUCION PROCEDIMIENTO CONCESION DE SUBVENCIONES A
AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA PARA LA ELABORACION Y
ACTUALIZACION DE PLANES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

2881

En cumplimiento de lo establecido en la Base Decimocuarta de la convocatoria, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace
pUblica la concesidn de estas subvenciones, dirigidas a Ayuntamientos de la
Provincia de Guadalajara con poblacién inferior a 20.000 habitantes, destinadas a
sufragar la elaboracion y actualizacion de Planes de Prevencion de Riesgos Laborales
durante el ejercicio 2021, procediendo a publicar el Acuerdo de 21 de septiembre de
2021, de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara.

“EXPEDIENTE 4108/2021. RESOLUCION PROCEDIMIENTO CONCESION SUBVENCIONES
A AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA PARA ELABORACION Y ACTUALIZACION PLANES
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

El Sr. Presidente da cuenta de que vista el Acta del Organo Colegiado del presente
procedimiento de concesidn de subvenciones, emitida en fecha 3 de septiembre de
2021, tal y como consta en la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 19 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacidn Provincial de
Guadalajara, aprobada inicialmente por acuerdo del Pleno de la Corporacién en
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sesion celebrada el dia 16 de junio de 2021 y publicada su aprobacién definitiva en
el Boletin Oficial de la Provincia nim. 172, de fecha 7 de septiembre de 2021.

La Junta de Gobierno por ocho votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencidn, acuerda:

Primero. - Conceder la subvencion solicitada a los siguientes Ayuntamientos:

Entidad CIF Estado actual |Objeto de la Coste Ayuda

del Plan Subvencion previsto concedida
Ayuntamiento de P1900600F |En ejecucion  |Actualizacién del 218,89 € (197,00 €
Alarilla Plan
Ayuntamiento de P1902200C |En ejecucién  [Actualizacién del 887,24 € 798,52 €
Alhondiga Plan
Ayuntamiento de P1902700B |[En ejecucién  |Actualizacién del 3.072,32 € (2.000,00 €
Almonacid de Zorita Plan
Ayuntamiento de P1904200A |En ejecucién  [Actualizacién del 684,00€ |615,60 €
Arbancén Plan
Ayuntamiento de P1905200) |En ejecucién  |Actualizacién del 855,68 € |770,11€
Aufién Plan
Ayuntamiento de P1906600) En ejecucién  |Actualizacion del 1.918,19€ |1.726,37 €
Budia Plan
Ayuntamiento de P1907000B |[En ejecucién  |Actualizacién del 4.607,08 € (2.000,00 €
Cabanillas del Campo Plan
Ayuntamiento de P1907200H |En ejecucién  [Actualizacién del 232,32€ 209,09 €
Campillo de Duefas Plan
Ayuntamiento de P1908400C |En ejecucién  |Actualizacién del 217,80 € |196,02 €
Casa de Uceda Plan
Ayuntamiento de P1909000) En ejecucién  |Actualizacion del 232,32€ 209,09 €
Castellar de la Muela Plan
Ayuntamiento de P1909200F |En ejecucion  |Actualizacion del 400,90 € |360,81 €
Castilforte Plan
Ayuntamiento de P1909400B |En ejecucion  |Actualizacién del 232,32€ |209,09 €
Castilnuevo Plan
Ayuntamiento de P1912600B |En ejecucién  [Actualizacién del 3.352,58 € |2.000,00 €
Chiloeches Plan
Ayuntamiento de P1910100E |En ejecucion  |Actualizacién del 1.750,00 € |1.575,00 €
Cifuentes Plan
Ayuntamiento de P1911500E |En ejecucién  [Actualizacién del 200,00€ |180,00 €
Congostrina Plan
Ayuntamiento de P1900046B |En ejecucion  |Actualizacién del 232,32 € (209,09 €
Cubillejo de la Sierra Plan
Ayuntamiento de P1913400F |En ejecucién  [Actualizacién del 2.066,20 € |1.859,58 €
Espinosa de Henares Plan
Ayuntamiento de P1913800G |En ejecucion  |Actualizacién del 2.300,00 € |2.000,00 €
Fontanar Plan
Ayuntamiento de P1914200I En ejecucién  |Actualizacion del 217,80€ 196,02 €
Fuentelahiguera de Plan
Albatages
Ayuntamiento de P1914500B |En ejecucion  |Actualizacion del 328,35€ (295,52 €
Fuentelviejo Plan
Ayuntamiento de P1916000A |En ejecucion  |Actualizacion del 192,00€ (172,80 €
Herreria Plan
Ayuntamiento de P1916100I En ejecucién  |Actualizacion del 488,79 € 439,91 €
Hiendelaencina Plan
Ayuntamiento de P1916400C |En ejecucion  |Actualizacion del 1.300,00 € [1.170,00 €
Hita Plan
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Ayuntamiento de P1932500) En ejecucién  |Actualizacion del 363,00€ |326,70 €
La Toba Plan

Ayuntamiento de P1940200G |En ejecucion  |Actualizacion del 232,32 € (209,09 €
La Yunta Plan

Ayuntamiento de P1919100F |En ejecucion  |Actualizacién del 2.000,00 € (1.800,00 €
Loranca de Tajufia Plan

Ayuntamiento de P1919700C |En ejecucién  [Actualizacién del 708,52 € 637,67 €
Malaga del Fresno Plan

Ayuntamiento de P1919800A |En ejecucion  |Actualizacion del 243,21€ [218,89€
Malaguilla Plan

Ayuntamiento de P1920700) En ejecucién  |Actualizacion del 506,98 € 456,28 €
Mazuecos Plan

Ayuntamiento de P1920800H |En ejecucion  |Actualizacién del 200,00 € (180,00 €
Medranda Plan

Ayuntamiento de P1921900E |En ejecucién  [Actualizacién del 2.000,00 € |1.800,00 €
Mochales Plan

Ayuntamiento de P1922000C |En ejecucién  |Actualizacién del 1.180,92 € |1.062,83 €
Mohernando Plan

Ayuntamiento de P1922100A |En ejecucién  [Actualizacién del 2.315,16 € |2.000,00 €
Molina de Aragén Plan

Ayuntamiento de P1923700G |En ejecucién  |Actualizacién del 238,58 € |190,87 €
Olmeda de Cobeta Plan

Ayuntamiento de P1925000) En ejecucién  |Actualizacion del 192,00€ (172,80 €
Pardos Plan

Ayuntamiento de P1926100G |En ejecucion  |Actualizacién del 200,00 € |180,00€
Pinilla de Jadraque Plan

Ayuntamiento de P1926300C |En ejecucién  [Actualizacién del 423,50€ |381,15€
Pioz Plan

Ayuntamiento de P1926900) |En ejecucién  |Actualizacién del 238,58 € [214,72€
Pozo de Almoguera Plan

Ayuntamiento de P1927600E |En ejecucién  [Actualizacién del 1.272,47 € |1.145,22 €
Quer Plan

Ayuntamiento de P19279001  |En ejecucion  |Actualizacion del 534,87 € (481,38 €
Recuenco Plan

Ayuntamiento de P1928600D |En ejecucion  |Actualizacién del 192,00€ |172,80€
Rillo de Gallo Plan

Ayuntamiento de P1928900H |En ejecucién  [Actualizacién del 218,89€ 197,00 €
Robledillo de Mohernando Plan

Ayuntamiento de P1929400H |En ejecucion  |Actualizacién del 192,00€ |172,80€
Rueda de la Sierra Plan

Ayuntamiento de P1929700A |En ejecucién  [Actualizacién del 3.001,16 € |2.000,00 €
Sacedén Plan

Ayuntamiento de P1929900G |En ejecucion  |Actualizacién del 691,35€ 622,22 €
Salmerén Plan

Ayuntamiento de P1931600I En ejecucién  |Actualizacion del 384,55€ |346,10€
Tamajon Plan

Ayuntamiento de P1932400C |En ejecucién  |Actualizacién del 232,32€ |209,09 €
Tierzo Plan

Ayuntamiento de P1933800C |En ejecucién  [Actualizacién del 2.191,90€ |1.972,71 €
Torrejon del Rey Plan

Ayuntamiento de P1933900A |En ejecucién  |Actualizacién del 200,00 € 180,00 €
Torremocha de Jadraque Plan

Ayuntamiento de P1934500H |En ejecucién  [Actualizacién del 192,00€ (172,80 €
Torrubia Plan

Ayuntamiento de P1936100E |En ejecucién  |Actualizacién del 2.118,31 € |1.906,48 €
Valdeaveruelo Plan

Ayuntamiento de P1938400G |En ejecucién  [Actualizacién del 506,97 € |456,27 €
Villanueva de Alcorén Plan

Ayuntamiento de P1938900F |En ejecucién  |Actualizacién del 217,67€ |19590€
Villares de Jadraque Plan
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Ayuntamiento de P1939100B |En ejecucién  [Actualizacién del 218,89€ |197,00€
Villaseca de Uceda Plan

Ayuntamiento de P1939500C |En ejecucion  |Actualizacion del 217,80 € (196,02 €
Vifiuelas Plan

Ayuntamiento de P19401001  |En ejecucion  |Actualizacién del 3.172,20 € (2.000,00 €
Yunquera de Henares Plan

Ayuntamiento de P1940400C |En ejecucién  [Actualizacién del 216,59€ 194,93 €
Zarzuela de Jadraque Plan

42.039,34 €

Segundo. - Desestimar las solicitudes que se relacionan a continuacién por las
motivaciones que se subrayan, de acuerdo con la correspondiente convocatoria de
subvenciones a los Ayuntamientos de la Provincia para la elaboracién y
actualizacién de Planes de Prevencion de Riesgos Laborales:

Entidad CIF Motivo de la desestimacion

Asociacién Deportivo-Sociocultural B02318574 No cumple los requisitos establecidos en la
La Morada base tercera de la convocatoria.
Ayuntamiento de Algar de Mesa P1902000G Desiste de su peticién al no presentar la

documentacion preceptiva requerida en el
plazo establecido.

Ayuntamiento de Villel de Mesa P1939400F Desiste de su peticién al no presentar la
documentacion preceptiva requerida en el
plazo establecido.

Tercero. - Publicar la resolucién de la Convocatoria de subvenciones dirigidas a
Ayuntamientos de la Provincia para la elaboracién y actualizacion de Planes de
Prevencion de Riesgos Laborales en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara”.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa, pudiendo ser recurrido
potestativamente en reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado o ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
teniendo en cuenta que no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto.

Guadalajara, 29 de septiembre de 2021. El Presidente, José Luis Vega Pérez

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
DE CREDITO NUM. 27/2021 AL PRESUPUESTO GENERAL

2882

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo 177.2, del
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Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento
general que, en la Intervencion de esta Diputacion Provincial, se halla expuesto al
publico el expediente de Modificacién de Crédito n® 27 al vigente Presupuesto
General de 2021, en la modalidad de Crédito Extraordinario financiado con cargo a
bajas de créditos de otras aplicaciones del presupuesto vigente no comprometidas,
aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno, en sesién celebrada el dia 30 de
septiembre de 2021.

Los interesados, segln lo dispuesto en el articulo 170 del citado Real Decreto,
podran presentar reclamaciones, con sujecion a las siguientes normas:

a. Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias a partir del
siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General de la Diputacion Provincial.

c. Organo ante el que se reclama: Diputacién en Pleno.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Guadalajara, a 30 de septiembre de 2021. El Presidente, José Luis Vega Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

ANUNCIO PROCESO SELECCION DENTRO DEL PLAN CORRESPONSABLES
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

2883

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 246 de fecha 28 de Septiembre
de 2021, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo, se
abre el plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

Se publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“ Corresponde a la Alcaldia la aprobacién de las bases de seleccién de personal
segun lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley reguladora de las bases del
régimen local.
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Dado que es necesario proceder a la aprobacion de las bases que tienen por objeto
regular el procedimiento de seleccidn de personal para la creacion de una Bolsa de
trabajo del puesto de Auxiliar de ayuda a domicilio, de personal laboral temporal a
tiempo parcial, del Ayuntamiento de ALMOGUERA, para cubrir vacantes y
sustituciones, mediante concurso de valoracién de méritos.

HE RESUELTO:
PRIMERO. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacidén de una bolsa de cuidado profesional de
calidad, para el cuidado de nifias, nifios y jévenes de hasta 14 afios inclusive, que
proporcionen servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en dependencias
convenientemente habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros municipales,
multiusos, polideportivos, ludotecas, etc., cumpliendo con las garantias sanitarias,
asi como con la normativa que le sea de aplicacion, en el marco del Plan
Corresponsables de Castilla La Mancha.

Las funciones a desarrollar seran la realizacion de actuaciones de caracter
colectivo,orientadas a facilitar la conciliaciéon de las familias con hijas e hijos de
hasta 14 afios (inclusive), que se presten en los lugares anteriormente sefalados.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

a. La modalidad de contratacion no podra destinarse a cubrir puestos de trabajo
que existieran previamente, salvo que se mejore o amplie la jornada,
debiendo acreditarse esta circunstancia mediante certificado de la persona
titular de la Secretaria o de la Intervencion de la entidad.

b. La contratacion debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo
de cotizacion correspondiente al puesto de trabajo ofertado.

En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa,
también aquellos en los que se amplie o mejore la jornada, deberan incluir la
clausula siguiente: “Este contrato sera objeto de financiacion a través del Plan
Corresponsables”.

TERCERO. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

e Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

e Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.

e Técnica/o Superior en Ensefianza y animacidn socio deportiva.
 Técnica/o Superior en Integracién social.

e Monitoras/es de ocio y tiempo libre

* Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.

(La titulacién se acreditara mediante copia compulsada del correspondiente
titulo.)

e. El personal a contratar deberd aportar el certificado de inexistencia de
antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado
negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacidn de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccidn, en las que las personas aspirantes haran constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicardn igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
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datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de 10 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento http://almoguera.sedelectronica.es. se sefialara un plazo de
5 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://almoguera.sedelectronica.es.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesoras y asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. El personal asesor debera guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de las personas que conforman el Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso. PROCEDIMIENTO DE
SELECCION: CONCURSO

a) Formaciodn: hasta un maximo de 10 puntos.
Por cada titulacion de las enumeradas a continuacion

(no se computard la acreditada como requisito para participar en la
convocatoria) 2 puntos

e Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

e Técnica/o Superior en Educacién Primaria.

e Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.

e Técnica/o Superior en Ensefianza y animacidn socio deportiva.
» Técnica/o Superior en Integracién social.

e Monitoras/es de ocio y tiempo libre

e Auxiliar de Educacidn Infantil y Jardin de Infancia.

Las titulaciones se acreditaran mediante copia compulsada del
correspondiente titulo.

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administraciéon Pdblica en puestos de
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la
plaza convocada 1 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, hasta un
maximo de 10 puntos.

Por haber prestado servicio puestos de trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico y especializaciéon de la plaza convocada en la empresa
privada 0,5 puntos por afio o fraccidn superior a 6 meses, hasta un maximo
de 10 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de la secretaria o secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados
en el sector privado se acreditardn mediante contrato de trabajo al que se
acompafara la vida laboral.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado de experiencia de persistir el empate a lo establecido en
la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcidn Puablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado. (Letra V)

Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran
preferencia absoluta si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir.

Dicha circunstancia se acreditard mediante alguno de estos documentos, de
acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
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Género en Castilla-La Mancha.

a. Sentencia o resolucién judicial que declare la existencia de una situacion de
violencia de género.

b. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacion
de violencia de género.

c. Orden de proteccién o resolucién que acuerde la adopcién de medidas
cautelares de proteccion.

d. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera

e. Sentencia o resolucidn judicial que declare la existencia de una situacion de
violencia de género.

f. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacion
de violencia de género.

g. Orden de proteccion o resolucién que acuerde la adopcidon de medidas
cautelares de proteccion.

h. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera.

En caso de existir mads de una mujer que relna dicha condicién se baremara la
prioridad entre ellas de conformidad a los criterios generales sefialados con
anterioridad.

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato.

Concluida la baremacién, se elevara al érgano competente propuesta de candidatas
y candidatos para la formalizacién de la bolsa de trabajo y, en su caso, de los
contratos.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.(Anexo Il)

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciard una vez que la
persona propuesta se haya incorporado al puesto de trabajo

NOVENA. Constitucién de bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién y podra ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista.
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Tendra preferencia la persona aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

 Estar en situacién de Alta, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino. (Acreditacién mediante contrato de trabajo o
acta de toma de posesion e informe de vida laboral en ambos casos).

e Estar en situacién de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por personal
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en
que se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
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con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las interesadas o interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del

Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal
funcionario de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.”

En Almoguera a 28 de Septiembre de 2021. Fdo El Alcalde D. Luis Padrino Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BANOS DE TAJO

APROBACION PLENARIA DELEGACION COMPETENCIAS EN MATERIA DE
DIGITALIZACION DE TDT EN LA CONSEJERIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

2884

DOMINGO MARIANO SANZ GARCIA, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bafios
de Tajo (Guadalajara)

Hace saber




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Que en la sesion ordinaria del Pleno de esta Corporacidén celebrada el dia 7 de
septiembre de 2021 con la asistencia de 2 de los 3 miembros que la componen, lo
gue constituye la mayoria de la misma, se adopté por unanimidad el acuerdo que,
transcrito literalmente, dice:

Se acuerda delegar en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

(Consejeria de Desarrollo Sostenible) la competencia para la iniciacidn, instruccion,
resolucién y ejecucién de la recuperacién de ayudas transferidas a Telecom Castilla-
La Mancha S.A. (TCLM) en virtud de los convenios para la financiacién de los costes
de digitalizacion de equipos de TDT siguientes:

Fecha convenio Centro emisor Importe cedido a TCLM
20/01/2010 19048ayoBafiosTa01 BANOS DE 114.478,82 euros
TAJO

En Bafos de Tajo, a 29 de septiembre de 2021, El Alcalde-Presidente, D. Domingo
Mariano Sanz Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO 5/2021

2885

El Pleno del Ayuntamiento de Chiloeches, en sesion extraordinaria celebrada el 29
de septiembre de 2021 ha acordado la aprobacién inicial del expediente n.°
1005/2021, de modificacion de créditos n.2 5/2021, del Presupuesto en vigor en la
modalidad crédito extraordinario y suplemento de crédito, en las partidas y
cantidades que en el mismo se sefialan, por importe total de 453.766,57 euros.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a
exposicién publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Chiloeches, a 30 de septiembre de 2021. El Alcalde, Fdo.: Juan Andrés Garcia
Torrubiano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL TASA
DISTRIBUCION DE AGUA

2886

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 29 de
septiembre de 2021 acordd la aprobacién provisional de la modificacién de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por distribucién de agua, incluidos derechos
de enganche, colocacién y utilizacién de contadores.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://chiloeches.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Chiloeches a30 de septiembre de 2021. El Alcalde, Fdo.: Juan Andrés Garcia
Torrubiano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

APROBACION COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

2887

Mediante Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Chiloeches de fecha 29 de
septiembre de 2021, se ha adoptado acuerdo relativo al Complemento por
incapacidad temporal, reconociendo los nuevos regimenes retributivos que se les
asigna a los cargos con dedicacién exclusiva y/o parcial, lo que se publica a los
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efectos de su general conocimiento, de conformidad con el articulo 75 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://chiloeches.sedelectronica.es].

La parte dispositiva del acuerdo adoptado se transcribe literalmente:

PRIMERO: Crear un complemento econdmico durante la situaciéon de incapacidad
temporal y otras situaciones, de los miembros del Ayuntamiento de Chiloeches que
desempefen sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial en los
siguientes términos:

1. - Cuando se encuentren en situacidn de riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural, asi como quienes disfruten de los periodos de
descanso por parto, paternidad o adopcién o acogimiento, tienen derecho
durante todo el periodo de duracién de la situaciéon o de los periodos de
descanso de que se trate, a la percepciéon de un complemento equivalente a
la diferencia entre las prestaciones que reciban de la Seguridad Social y el
cien por cien de las retribuciones fijas que les correspondan en cada
momento.

2. - En los casos incapacidad temporal derivada de contingencias comunes se
abonaran por la Administracidén los siguientes complementos a la prestacién
de la Seguridad Social:

a. Durante los tres primeros dias se abonara el complemento necesario
para alcanzar el 50 por ciento de las de las retribuciones fijas que
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

b. Desde el cuarto dia hasta el vigésimo, ambos inclusive, se abonard el
complemento necesario para alcanzar el 75 por ciento de las
retribuciones que vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

c. A partir del dia vigésimo primer dia, inclusive, se reconocera un
complemento equivalente a la diferencia entre la prestaciéon econémica
reconocida por la Seguridad Social y el 100 % de las retribuciones fijas
gue viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

3. - Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, se reconocera, durante todo el periodo de duracién de la
incapacidad, un complemento equivalente a la diferencia entre la prestacion
que reciba de la Seguridad Social y el 100 % de las retribuciones fijas que
viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

4. - Desde el primer dia y durante todo el periodo de duracién de la incapacidad
se reconocera un complemento equivalente a la diferencia entre la prestacién
qgue reciba de la Seguridad Social y el 100 % de las retribuciones fijas que
viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad en los
siguientes casos:

a. Incapacidad temporal derivada de embarazo, de parto o de lactancia
natural. Se entenderan incluidos en este supuesto los periodos de
incapacidad temporal que sean consecuencia de la practica de técnicas
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de fecundacién asistida.

b. Incapacidad temporal ocasionada por una enfermedad no profesional o
un accidente no laboral que requieran hospitalizacién o intervencién
quirdrgica, aunque la hospitalizacién o la intervencién tengan lugar en
un momento posterior al inicio de la incapacidad. De forma excepcional
y debidamente justificado, aun cuando no haya hospitalizacion o
intervencién quirdrgica, se entenderan incluidos en este supuesto
cuando se trate de enfermedades contagiosas o que impidan total y
absolutamente el desempefio del puesto de trabajo.

c. Incapacidad temporal ocasionada por cancer u otra enfermedad grave
prevista en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién
y desarrollo en el sistema de la Seguridad Social, de la previsién
econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

d. Incapacidad temporal derivada de una situacién de violencia de género.

SEGUNDO. Para el abono del complemento deberd aportarse la documentacion
acreditativa de la situacién causante, en la que se especifique claramente el
supuesto en que se encuentra.

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse
en el tablén de anuncios de la Corporacion, para su general conocimiento.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://chiloeches.sedelectronica.es]

CUARTO. La aplicacién del presente acuerdo sera durante el periodo del presente
mandato.”

En Chiloeches, a 30 de septiembre de 2021. El Alcalde. Fdo.: Juan Andrés Garcia
Torrubiano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPLEGARES

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUM. 1 /2021

2888

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidén ordinaria celebrada el dia 25 de
septiembre de 2021, acordd la aprobacion inicial del expediente de crédito
extraordinario financiado con remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado mediante
cargo al remanente liquido de Tesoreria para gastos generales, por Acuerdo del
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Pleno de fecha 25 de septiembre de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remisidn del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://aytoesplegares.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Esplegares, a 27 de septiembre de 2021, La Alcaldesa-Presidenta Silvia Salazar
Trujillo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTENOVILLA

APROBACION PRESUPUESTO 2021

2889

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fuentenovilla por el que se aprueba
inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2021.

TEXTO

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 28 de Septiembre de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econédmico
2021, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://fuentenovilla.sedelectronica.es].
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De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Fuentenovilla a 29 de Septiembre de 2021. La Alcaldesa; Fdo. M. Montserrat
Rivas de la Torre

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

ANUNCIO BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DE
PERSONAS PARA CUIDADO PROFESIONAL DE NINAS Y NINOS MENORES
DE 14 ANOS EN EL MARCO: PLAN CORRESPONSABLE

2890

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia N2 2020-0791, de fecha 29 de
septiembre, las bases y convocatoria del proceso selectivo para la constitucién de
de una Bolsa de Trabajo para personas para cuidado profesional de nifas y nifios
menos de afos en el marco: Plan Corresponsable (Personal Laboral Temporal), se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de DIEZ DIiAS HABILES a
computar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, siendo el contenido de las bases el siguiente:

« BASES PARA CREACION BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAS PARA CUIDADO
PROFESIONAL DE NINAS Y NINOS MENORES DE 14 ANOS EN EL MARCO: PLAN
CORRESPONSABLE

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacidén de una bolsa de trabajo de puestos de
cuidado profesional de calidad, para el cuidado de nifias, nifios y jovenes de hasta
14 afos inclusive, que proporcionen servicios de caracter colectivo que puedan
prestarse en dependencias convenientemente habilitadas al efecto, tales como
escuelas, centros municipales, multiusos, polideportivos, ludotecas, etc.,
cumpliendo con las garantias sanitarias, asi como con la normativa que le sea de
aplicacidn, en el marco del Plan Corresponsables de Castilla La Mancha.

Las funciones a desarrollar seran la realizacién de actuaciones de caracter
colectivo, orientadas a facilitar la conciliacion de las familias con hijas e hijos de
hasta 14 afios (inclusive), que se presten en los lugares anteriormente sefalados.
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SEGUNDA.- Modalidad del Contrato.

a. La modalidad de contratacién no podra destinarse a cubrir puestos de trabajo
gue existieran previamente, salvo que se mejore o amplie la jornada,
debiendo acreditarse esta circunstancia mediante certificado de la persona
titular de la Secretaria o de la Intervencion de la entidad.

b. La contratacién debera formalizarse en la categoria profesional y en el grupo

de cotizacion correspondiente al puesto de trabajo ofertado.
En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este
programa, también aquellos en los que se amplie o mejore la jornada,
deberan incluir la clausula siguiente: “Este contrato sera objeto de
financiacion a través del Plan Corresponsables”.

c. La plaza se asimila a un grupo C, subgrupo C2 del articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d. Las mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género
tendran preferencia absoluta en el orden de la Bolsa de Trabajo, siempre que
cumplan todas los requisitos establecidos en la Base Tercera de la presente
convocatoria.

Dicha circunstancia se acreditard mediante alguno de estos documentos, de
acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha.

e Sentencia o resolucion judicial que declare la existencia de una situacién de
violencia de género.
 Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacién
de violencia de género.
e Orden de proteccién o resolucién que acuerde la adopcién de medidas
cautelares de proteccion.
e Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera
a. Sentencia o resolucion judicial que declare la existencia de una
situacién de violencia de género.
b. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una
situacién de violencia de género.
c. Orden de proteccién o resolucién que acuerde la adopcién de medidas
cautelares de proteccion.
d. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso,
del organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera.

En caso de existir mas de una mujer que retna dicha condicién se baremara la
prioridad entre ellas de conformidad a los criterios establecido para el concurso de
méritos.

TERCERA.- Requisitos de Admisidn de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
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establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

f. Estar en posesién de las siguientes titulaciones:

o A nivel académico: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
equivalente o superior.

o A nivel formativo: Titulo de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre o Auxiliar
de Educacion Infantil y Jardin de Infancia.

Se podra acceder, asimismo con las siguientes titulaciones superiores al
minimo exigido:

e Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

e Técnica/o Superior en Animacidn sociocultural y turistica.

e Técnica/o Superior en Ensefianza y animacién socio deportiva.
 Técnica/o Superior en Integracién social.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

g. No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna
opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la ley citada.

h. El personal a contratar deberd aportar el certificado de inexistencia de
antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado
negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia .

i. Los requisitos establecidos en la presente base deberdn poseerse en el
momento de inicio del plazo e presentacién de solicitudes y gozar de los
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mismos durante el proceso selectivo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

4.1. Forma de presentacién de solicitudes: Las solicitudes para formar parte en el
proceso selectivo se ajustaran segin modelo que consta en el Anexo de las
presentes Bases y que también se encuentra a disposicién de los interesados en el
edificio del Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Horche, en horario de
lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas y en la pagina web oficial,
https://www.horche.org/tramites/listado-de-tramites/empleo/empleo-publico.ntenid

En la solicitud, debera constar obligatoriamente el nimero de teléfono movil y
correo electrénico, y bastard que el/la aspirante manifieste que reune las
condiciones exigidas en la Base Tercera de la presente convocatoria, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

4.2. Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién:

e Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.

 Copia de la Titulacién Académica exigida.

e Curriculum vitae.

e Copia de la documentacion relativa a los méritos que los/as aspirantes
aleguen y que sean objeto de baremacién en la fase de concurso, conforme a
la Base SEPTIMA de la presente convocatoria. Ademas los solicitantes
deberdn acompafar certificado de vida laboral, con el fin de justificar los
méritos alegados como experiencia profesional.

La documentacién no se presentara compulsada, sin perjuicio de que podra
requerirse a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo los
documentos originales. Asimismo, conforme a lo previsto en la Base SEPTIMA de
esta Convocatoria, dichos documentos originales seran aportados para la compulsa
de la documentacién obrante, una vez se produzcan los llamamientos de la Bolsa
que se constituya.

La no aportaciéon de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

Los/as aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

4.3. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de solicitudes serd de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dfa siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. El Anuncio de la convocatoria
sera asimismo publicado en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
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Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serda el
responsable del tratamiento de estos datos.

4.4. Lugar de presentacién: El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y
firmado sera dirigido al Sr. Alcalde-Presidente y se presentara en Sede Electrdnica
del Ayuntamiento de Horche (horche.sedelectronica.es), en el Registro de la
dependencia del edificio del Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Horche
o0 en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

QUINTA.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucién en el plazo méximo de CINCO DIAS naturales declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, y que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios y Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Horche, con expresa indicacion de la causa de exclusién y
confiriéndoles un plazo de TRES DIAS NATURALES para subsanar los defectos que
motivaron dicha exclusién.

Cualquier forma de presentacion del escrito solicitando la subsanacién que no sea
directa en el registro de entrada municipal requerird para ser admitida la
comunicacién de su presentacién con su texto integro mediante correo electrénico
en la direccién de correo: oamr@horche.org; si bien sera admitida la plena validez
del escrito de subsanacidon mediante dicho correo electrdnico, registrandose la
misma, si el/la aspirante asi lo refleja en el escrito, pudiéndose igualmente
presentar el escrito de subsanacién mediante la sede electrénica del Ayuntamiento.

A partir de ese momento la publicidad y notificaciones de los actos a que se refiere
la presente convocatoria se realizaran mediante publicaciéon en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Horche, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Tablén de
Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Horche. En la misma publicacién
se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la ENTREVISTA
CURRICULAR, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

Los/as aspirantes excluidos/as podrdn interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
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citado Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica y en la pagina web. Asimismo y
con caracter potestativo y previo, podra interponerse recurso de reposicion ante el
organo que dictd el acto en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente al de
su publicacion.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal calificador del proceso selectivo estara formado por cinco miembros
titulares y sus correspondientes suplentes:

e Un Presidente.

e Un Secretario que podra ser el de la Corporacién o miembros de la misma en
quien delegue, con voz y voto.

» Tres vocales, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo, con
nivel de titulaciéon académica igual o superior al exigido para el ingreso.

2.- Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad, profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

3.- El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el
personal temporal o eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

4.- La pertenencia de los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros, titular o suplente indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

6.- La designacién de miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes
y se hard publica junto con la relacién definitiva de admitidos en la pagina web del
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, a los efectos de lo
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico (en adelante LRJSP).

7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la LRJSP y en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Los aspirantes podran
promover la recusacién de los miembros del Tribunal en los términos establecidos
en el articulo 24 del mismo texto legal por iguales motivos en cualquier momento
del proceso selectivo. Contra la resolucién del 6rgano competente acordando o
denegando las recusacién no cabra recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine
el procedimiento.

8.- No podran formar parte del Tribunal los/as funcionarios/as o trabajadores fijos
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laborales que, en el &mbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
formacion o preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

9.- El Tribunal se clasifica en la categoria segunda a los efectos establecidos en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, y percepcién de las asistencias que correspondan a sus
miembros.

10.- La actuaciéon del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria, no obstante el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su
aplicaciéon y adoptara los acuerdos precisos para agquellos supuestos no previstos en
las bases.

11.-Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

12.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal, por
medio de su presidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccién, bajo la direccién del citado tribunal. Solo serd necesaria su
presencia en pruebas masivas en las que es imprescindible la utilizacién simultdnea
de varias dependencias y el nUmero de miembros (titulares y suplentes) del
tribunal es insuficiente. La labor de los colaboradores simplemente sera de control y
de vigilancia durante el proceso selectivo sin que implique valoracién en las
pruebas selectivas. Estos trabajadores con funciones exclusivas de control y
vigilancia seran remunerados por su funcién. Estos trabajadores no deberan poseer
titulacién o especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso a esa
plaza, absteniéndose de contestar a cualquier tipo de pregunta que les formulen los
opositores fuera de las de mera organizacién.

13.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra disponer la incorporacion
de asesores especialistas, que colaboraran con el 6rgano de seleccidn con voz y sin
voto, nombrados por Decreto de Alcaldia, y seran remunerados por su funcién,
devengando idéntica cuantia por la asistencia que los vocales del tribunal, teniendo
ademas derecho a percibir indemnizaciones por desplazamiento y dietas, en los
mismos términos que los miembros del tribunal, correspondiendo al presidente del
tribunal determinar el nUmero de asistencias, para resarcirlas en funcion del
asesoramiento.

14.- Contra los actos y decisiones de Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién se podrd interponer
Recurso de Reposicion ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
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articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de noviembre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se llevara a cabo mediante concurso de méritos, con entrevista
curricular.

Una vez presentadas las solicitudes, el Tribunal Calificador se constituira, previa
citacion del Sr. Alcalde, y procedera a la valoracion de los méritos de los aspirantes.

La fecha de referencia para la valoraciéon de los méritos, serd la expiraciéon del plazo
de presentacién de solicitudes.

2.- FASE DE CONCURSO:
Los méritos se evaluaran conforme al siguiente baremo:

A) FORMACION. Se valoraran los siguientes méritos: El limite méaximo en la
valoracién de la formacién acreditada no podra superar DIEZ PUNTOS.

Por cada titulaciéon de las enumeradas a continuacién se obtendran DOS
PUNTOS (no se computara la que haya quedado acreditado como requisito
para participar en la convocatoria):

e Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

e Técnica/o Superior en Educacién Primaria.

e Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.

e Técnica/o Superior en Ensefianza y animacidn socio deportiva.
» Técnica/o Superior en Integracién social.

e Monitoras/es de ocio y tiempo libre

e Auxiliar de Educacidn Infantil y Jardin de Infancia.

Se consideraran organismos oficiales, a los efectos de expedicion de los
mismos, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones
locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como
Empresas registradas como tales, Federaciones, Colegios Oficiales
Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén

homologados por Organismo publicos.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido
acreditados documentalmente por los aspirantes en el momento de la
finalizacion de la presentacién de solicitudes conforme a las presentes bases.

La titulacién superior excluye a las inferiores que sean necesarias para la
obtencién de la primera.

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL: El limite maximo en la valoracion de la
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experiencia profesional acreditada no podra superar VEINTE PUNTOS.

1.- Por haber prestado servicios en la Administracién Publica en puestos de trabajo |0,10 puntos por mes,

que guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza hasta un maximo de 10

convocada puntos.

2.- Por haber prestado servicio puestos de trabajo que guarden similitud con el 0,05 puntos por mes,

contenido técnico y especializacidn de la plaza convocada en la empresa privada  |hasta un maximo de 10
puntos.

* No serd valorada la experiencia laboral cuando de la documentacién
presentada, (ademas del preceptivo Certificado acreditativo de la vida
laboral) mediante copia de los contratos laborales 0 nombramientos y/o
certificaciones, debidamente emitidas por Administracién, organismo o
empresa que corresponda, no se deduzca claramente tanto el régimen
juridico de los servicios prestados (categoria, naturaleza y tipo de
jornada) y su duracién.

* No serdn valorados en el cémputo los periodos inferiores a 30 dias,
conforme a la informaciéon que se desprenda del Certificado de Vida
Laboral aportado (cada 30 dias = 1 mes).

* No seran valorados posibles trabajos realizados que no queden
perfectamente acreditados en el certificado de vida laboral que se
aporte (becas, trabajos de investigacién, etc).

e Se considerara como fecha limite establecida para la valoracién del
tiempo acumulado de experiencia profesional, el Ultimo dia de
presentacion de instancias.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, no tendran que
presentarse compulsadas, sin perjuicio de que podra requerirse a los/as
aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo los documentos
originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y
su fotocopia supondra la no validez del mérito alegado y la exclusidn
definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se
puedan derivar. Asimismo los originales se requeriran a los/los aspirantes
seleccionados para integrar la Bolsa de Trabajo una vez se produzcan los
llamamientos para la formalizacién de los contratos que correspondan.

2.- FASE DE ENTREVISTA CURRICULAR.- Maximo DIEZ PUNTOS

Se valorara la trayectoria profesional de los/as aspirantes en base al curriculum
vitae presentado, la adecuacién de su perfil al puesto, la aptitud pedagdgica que
muestre el/la aspirante, capacidad de organizacion de las actividades, etc.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del procedimiento selectivo quienes no comparezcan, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

Para la superacién de la prueba sera necesario la obtencién de un minimo de CINCO
PUNTOS.

Todos los anuncios del desarrollo del proceso se anunciaran en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Horche. El
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Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos de los documentos originales del D.N.I.,
pasaporte, o documento acreditativo de nacionalidad de pais comunitario para la
realizacién de las pruebas.

OCTAVA.- Calificaciones definitivas finales.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablon de
anuncios de la Sede Electrénica y en la pagina web oficial acuerdo provisional
conteniendo:

* la relacién de los/as aspirantes que han superado la fase de entrevista
curricular.,

* la relacién conteniendo la CALIFICACION FINAL, obtenida por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de entrevista curricular por los aspirantes que
la superen, y la obtenida en la fase de concurso.

Se otorgara un plazo de DOS DIAS NATURALES contados a partir de la fecha de su
publicacidon, para posibles alegaciones o reclamaciones, transcurrido el cual, sin que
exista reclamacion alguna, el listado pasara a definitivo.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida la comunicacion de su presentacion con el
texto integro de la alegacién mediante correo electrénico en la direccién de correo:
oamr@horche.org; si bien serd admitida la plena validez de la alegacién mediante
dicho correo electrénico, registrandose la misma, si el aspirante asi lo refleja en el
escrito, pudiéndose igualmente presentar el escrito de alegaciones en la sede
electrénica del Ayuntamiento

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién
obtenida en la entrevista, y de persistir esta en la puntuacion obtenida en la fase de
concurso; de persistir el empate se estara a lo establecido en la Resolucién de 23
de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado. (Letra
V)

NOVENA.- Relacidn de integrantes de la Bolsa de Trabajo.

El Tribunal en el Tablén de anuncios y en la pagina web, hard publica la relacién de
incluidos/as en la Bolsa por el orden de puntuaciones obtenidas, teniendo prioridad
absoluta, tal como se recoge en la letra d) de la Base Segunda, las mujeres que
tengan la condicion de victimas de violencia de género, elevandose la propuesta al
Presidente de la Corporacidn para que resuelva sobre la aprobacidn de la Bolsa de
Trabajo; al mismo tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la Gltima sesién.
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Aprobada por Resolucién de Alcaldia, la Bolsa de Trabajo se publicara
permanentemente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Horche y en su
pagina web, actualizandose cada vez que se produzca alguna modificaciéon en su
orden.

DECIMA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1.- El/la integrante de la bolsa que en algin momento sea llamado/a para su
incorporacion a un puesto de trabajo en el Ayuntamiento, causara baja en la bolsa,
y una vez finalizada su contratacién temporal, volvera a causar alta en la bolsa de
empleo y en el puesto de la misma que le corresponda siguiendo el orden de
prelacién de la calificacion final obtenida.

2 .- Procedimiento de llamamiento:

Los llamamientos a realizar de la citada Bolsa de Trabajo se produciran por riguroso
orden de puntuacién, bien mediante el envio de un SMS al teléfono mdvil o a través
de correo electrénico, ambos datos facilitados en la solicitud y seguiran el orden de
prelacidn obtenido, procediendo el érgano competente a efectuar la contratacion
laboral, previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Los/as candidatos/as que figuren en la Bolsa de Trabajo, cuando sean requeridos
para suscribir el corresponde contrato de trabajo, aportaran antes de la firma del
mismo y en el plazo que se estime oportuno, los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en la oposicidn se exigen en las presentes bases:

Q

. D.N.I/N.L.F. para proceder a su compulsa;

b. Original de la titulacién exigido para proceder a su compulsa;

c. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién a desempenar.

d. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
procedimiento disciplinario, de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e. Certificado de no constar informacidon penal en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

f. Declaracién responsable de no desempenar puesto de trabajo retribuido en

cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento

de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Una vez acreditados los requisitos legales para su contratacién, se realizard la
notificaciéon bien mediante el envio de un SMS al teléfono mdvil o a través de correo
electrdénico, quedando constancia en esta Corporacion de la recepcion del mensaje.
En el mensaje remitido al aspirante se hara constar la oferta del puesto de trabajo
asi como la concesién de un plazo maximo de DOS DIiAS HABILES al objeto de
aceptar o rechazar el puesto de trabajo desde la recepcién del mensaje.
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Si transcurridas 24 horas desde la notificacidn del primer mensaje, el Ayuntamiento
tiene constancia de la no recepcion del mensaje al interesado, se realizara un
segundo intento de notificacion mediante mensaje de telefonia movil o correo
electrénico antes de que concluya el plazo de DOS DIAS HABILES concedido al
interesado para aceptar o rechazar el puesto de trabajo.

En el supuesto de que junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo
se hubiera presentado escrito conforme a la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun, rechazando expresamente el teléfono mévil como medio de
notificacion y haya facilitado un domicilio a efectos de notificaciones; o si con
posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado hubiese dejado de
tener teléfono mévil, y hubiera comunicado, conforme a la Ley 39/2015 esta
situacién, un domicilio a efectos de notificaciones, se realizara la notificacion de la
oferta del puesto de trabajo con indicacién de la fecha de incorporacién por escrito
al domicilio facilitado, por una sola vez, concediendo un plazo maximo de dos dias
habiles desde la recepcién de la notificacion para personarse en las Oficinas
Municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo ofertado.

En el caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente en los
términos previstos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, que
el interesado haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez
transcurrido el plazo de dos dias habiles concedido desde la notificacion efectuada
al teléfono movil, correo electrdnico indicados, o al domicilio facilitado, quedara
automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, ofertandose el contrato de
trabajo, en este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo
procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacién, debiendo comunicar en el Registro General de Documentos del
Ayuntamiento de Horche cualquier variacién de los mismos.

3.- Cumplidos estos requisitos, el/la candidato/a suscribird el correspondiente
contrato de trabajo, con el horario y grupos que se determinen. Quien dentro del
plazo que se fije, y salvo los casos de fuerza mayor o causa debidamente
justificada, no presentase la documentacién, no podra ser contratado, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia, y
sera excluido de forma definitiva de la Bolsa de Trabajo.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

4.- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la misma.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

1. Estar trabajando para cualquier organismo publico, acreditandolo mediante la
presentacidn de copia del acta de toma de posesidn o contrato de trabajo en
Su caso.

2. Estar en situaciéon de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

3. Baja por maternidad o paternidad.

4. Baja por enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que
se acredite debidamente, o accidente.

5. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados deberan presentar
certificacién de los organismos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social que acrediten tal condicién y su capacidad para desempenfiar las funciones
que correspondan al puesto que pretendan acceder. Si dentro del plazo fijado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentar la documentacién exigida, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, no podra ser nombrado integrante de la bolsa, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

No obstante lo anterior, los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la
Bolsa de Trabajo, en el supuesto de que durante su trabajo en el servicio se haya
comprobado la comisién por su parte de alguna irregularidad grave o no haya
demostrado las necesarias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a
desempenfiar.

5.- Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciara una vez que el
aspirante se haya incorporado al puesto de trabajo.

DECIMO PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE E INCIDENCIAS.

Se regirad por lo establecido en las presentes bases, y en su defecto, por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General del Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
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establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados Recurso de Reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia-Presidencia, previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Guadalajara, o, a su eleccién y
de conformidad con lo previsto en el articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, sera el juzgado o el tribunal en cuya circunscripcién tenga el
interesado su domicilio o se halle la sede del 6rgano autor del acto originario
impugnado, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

El Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la Oposicién, en todo lo no previsto
en estas Bases.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

DECIMO SEGUNDA.- Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Ayuntamiento informa a las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter personal que
faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y
les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién, mediante escrito, acompafiado de fotocopia
de DNI o documento equivalente, que podra ser presentado por registro o en
cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacidén al Ayuntamiento
para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos,
asi como la publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados
de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y en los
tablones de anuncios o en la pagina web del Ayuntamiento
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DECIMO TERCERA.- BASE FINAL.

Las presentes bases estan a disposiciéon de los/las partes interesadas en la
Secretaria de este Ayuntamiento para su consulta, y en la pagina web del
Ayuntamiento.

ANEXO: SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE HORCHE PARA BOLSA DE TRABAJO DE CUIDADO
PROFESIONAL DE NINAS Y NINOS MENORES DE 14 ANOS EN EL MARCO: PLAN

CORRESPONSABLE
D./D@ con DNI
ne , de nacionalidad ,nacido/a en el
dia . de de domicilio en
C.P. , de
( ) N.2 de teléfono movil para efectuar los
[lamamientos:
Correo electrénico:
EXPONE

12, Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Horche para la creacién
mediante concurso-oposicion de una “Bolsa de Trabajo de cuidado profesional de
nifos y nifas menores de 14 anos en el marco: PLAN CORRESPONSABLE",

publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.2. de fecha de de 2.021,
manifiesto reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base TERCERA
de la citada convocatoria, referidos a la fecha de expiraciéon del plazo sefialado para
la presentacion de instancias y presento la presente solicitud para la participacion
en el proceso selectivo .

.- Que declaro que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y
ADJUNTO la siguiente documentacion:

e Copia del NIF o, en su caso, pasaporte.

e Copia de la Titulacion Académica exigida. Sefiale en el recuadro la titulacion
formativa, dentro de las admitidas, por la que solicita el acceso a la
convocatoria:

e Curriculum vitae y certificado de vida laboral.
e Copia de la documentacion que refleje la experiencia laboral que se acredite
para la baremacién de la fase de concurso

2.- Que declaro bajo mi responsabilidad que redno los requisitos necesarios para la
obtencién de certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza
sexual, asi como el certificado negativo de antecedentes penales relacionados con
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delitos contra la infancia, comprometiéndome a su aportacidon con caracter previo
en el supuesto de contratacion.

Por ello, RUEGA a Vd. admita la presente instancia y le dé el curso que corresponda.
En Horchea de de 2021.

(firma)

SR. ALCALDE-PRESIDNETE DEL AYUNTAMIENTO DE HORCHE»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.2 1 de Guadalajara o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Horche, a 29 de Septiembre de 2021. El Alcalde-Presidente, Fdo.: D. Juan Manuel
Moral Calvete

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
NUM. 869/2021

2891

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 177 en relacién con el 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento que en la
Secretaria del Ayuntamiento, se halla expuesto al publico el “Expediente de
modificaciéon de créditos n.2 869/2021, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria”, aprobado en sesién
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ordinaria celebrada el dia 28 de Septiembre de 2.021 por el Pleno del Ayuntamiento
y que afecta al vigente presupuesto.

Los interesados que estén legitimados segln lo dispuesto en el articulo 170.1 de la
Ley citada y por los motivos sefialados en el n? 2 de dicho articulo, podran
presentar ante el Pleno del Ayuntamiento, reclamaciones en el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, dejando constancia que caso de no formularse
reclamacion alguna, se entenderd aprobado definitivamente el acuerdo inicial de
aprobacion.

Asimismo, estara a disposicidn de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccién https://horche.sedelectronica.es.

Horche a 29 de Septiembre de 2.021, El Alcalde, D Juan Manuel Moral Calvete

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LAS INVIERNAS

ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS NUM.
2/2021

2892

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de Septiembre
de 2021, acordé la aprobacion inicial del Expediente de modificacién de créditos n®
2/2021 al Presupuesto general 2021, en la modalidad de suplemento de créditos,
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 179.4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente de
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Las Inviernas, a 23 de Septiembre de 2021. La Alcaldesa, Fdo.: M2 Isabel Espada
Sanchez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MALAGA DEL FRESNO

EXPOSICION AL PUBLICO CUENTA GENERAL 2020

2893

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y previo dictamen de la Comisidn Especial de Cuentas,
queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2020.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria de este Ayuntamiento por plazo
de quince dias, contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez,
estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://malagadelfresno.sedelectronica.es].

En Malaga del Fresno, a 27 de septiembre de 2021. El Alcalde, Fdo.: Juan Guillermo
Camino Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MALAGA DEL FRESNO

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2021

2894

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 27 de septiembre de 2021, el Presupuesto General y la Plantilla de Personal
para el ejercicio econdmico de 2021, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente por plazo de quince
dias a contar desde la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por los interesados en las dependencias
municipales a fin de que puedan formular las alegaciones que consideren
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oportunas. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://malagadelfresno.sedelectronica.es].

En el supuesto de que durante dicho plazo no se produjeran reclamaciones, el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo
expreso,

En Malaga del Fresno a 27 de septiembre de 2021. El Alcalde. Fdo.: Juan Guillermo
Camino Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILMARCOS

ACUERDO PLENARIO DE DELEGACION COMPETENCIAS DIGITALIZACION
DT

2895

Que en la sesion ordinaria del Pleno de esta Corporacién celebrada el dia 29 de
septiembre de 2021 con la asistencia de la mayoria absoluta de los miembros de la
Corporacion se adopté por unanimidad el acuerdo que, transcrito literalmente, dice:
“Se acuerda delegar en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(Consejeria de Desarrollo Sostenible) la competencia para la iniciacién, instruccién,
resolucion y ejecucion de la recuperacién de ayudas transferidas a Telecom Castilla-
La Mancha S.A. (TCLM) en virtud de los convenios para la financiacién de los costes
de digitalizacion de equipos de TDT siguientes:

Fecha convenio Centro emisor Importe cedido a TCLM
19-10-2009 19183tcm Milmarc01 MILMARCOS  89.199,70€”

Milmarcos a 29 de septiembre de 2021 El Alcalde Fdo: Fernando Marchan Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROMANONES

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

2896

El pleno de este ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de
Septiembre de 2021 acordé aprobar provisionalmente la modificacién de la
Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://romanones.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Romanones a 29 de Septiembre de 2021. El Alcalde-Presidente D. José Antonio
Ponce del Campo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROMANONES

APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS DEL
MUNICIPIO DE ROMANONES

2897

El pleno de este ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de
Septiembre de 2021 acordd la ordenanza fiscal reguladora del impuesto de
construcciones, instalaciones y obras del municipio de Romanones.
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Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://romanones.sedelectronica.es.]

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Romanones a 29 de Octubre de 2021. El Alcalde-Presidente D. José Antonio
Ponce del Campo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TARAVILLA

APROBACION PLENARIA DELEGACION COMPETENCIAS EN MATERIA DE
DIGITALIZACION DE TDT EN LA CONSEJERIA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

2898

MARIA ISABEL DIAZ BASAURI, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Taravilla
(Guadalajara)

Hace saber

Que en la sesion ordinaria del Pleno de esta Corporacién celebrada el dia 25 de
septiembre de 2021 con la asistencia de 3 de los 3 miembros que la componen, lo
que constituye la mayoria absoluta de la misma, se adoptd por unanimidad el
acuerdo que, transcrito literalmente, dice:

Se acuerda delegar en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

(Consejeria de Desarrollo Sostenible) la competencia para la iniciacién, instruccién,
resolucién y ejecucién de la recuperacién de ayudas transferidas a Telecom Castilla-
La Mancha S.A. (TCLM) en virtud de los convenios para la financiacién de los costes
de digitalizacidn de equipos de TDT siguientes:
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Fecha convenio Centro emisor Importe cedido a TCLM
25/08/2009 19264ayoTaravil01l TARAVILLA 85.844,50 euros

En Taravilla, a 29 de septiembre de 2021, La Alcaldesa-Presidenta, D2. Maria Isabel
Diaz Basauri.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

MODIFICACIONES DE CREDITO DEL PRESUPUESTO 2021

2899

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 179 del Texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, se
encuentran expuestos al publico en este Ayuntamiento los expedientes de
modificacién de créditos del presupuesto 2021, en la modalidad de suplemento de
crédito, n? SPC 02/2021, n2 SPC 03/2021 y n? SPC 04/2020 y en la modalidad de
crédito extraordinario n® CEX 01/2021 los cuales han sido aprobados inicialmente
por el Pleno del Ayuntamiento de Torrején del Rey, en sesidn extraordinaria
celebrada el veintidds de septiembre de dos mil veintiuno.

Los interesados legitimados podran presentar reclamaciones a dichos acuerdos, por
los motivos expuestos en el apartado 22 del articulo 170 del TR de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de quince dias contados a partir
del siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

En caso que expirado el plazo, no se presentara alegacién o reclamacion alguna, los
acuerdos adoptados se considerardn definitivos, sin necesidad de nuevo
pronunciamiento del Pleno.

En Torrejon del Rey, a 27 de septiembre 2021, La Alcaldesa, D.2 Isabel Garcia
Arranz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZORITA DE LOS CANES

NOMBRAMIENTO ARQUITECTO

2900

Por Resolucién de Alcaldia n.2 2021-0126 de fecha 23/09/2021, una vez concluido el
proceso selectivo, se ha efectuado el nombramiento de D. Benito Jiménez
Gonzalez.

Caracteristica de la plaza:

Servicio/Dependencia Urbanismo

Denominacién del puesto Arquitecto municipal
Clase/Especialidad Técnico superior
Grupo/Subgrupo Al

Nivel 24

Jornada 3 horas semanales
Complemento especifico 2.317,42.-€/anuales

N.2 de vacantes 1 |

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

En Zorita de los Canes, a 29 de Septiembre de 2021. El Alcalde-Presidente D. José
Andrés Nadador Corral

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS LA CAMPINA

COMPOSICION TRIBUNAL SELECCION

2901

Vista las bases aprobadas para cubrir la plaza se Arquitecto Superior como
funcionario interino publicada en el BOP de Guadalajara n? 156 de fecha 16 de
agosto de 2021,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Designar los miembros del Tribunal, notificarles la resoluciéon de
designacion, para su conocimiento, y publicar la composicién del Tribunal. de
acuerdo con los antecedentes y al siguiente detalle:

- Presidente: Guillermo Luis Moreno Gonzalez.

- Presidente suplente: D. José Javier Ruiz Ochayta
- Secretario: Dfia. Alma Maria Centeno Caldero6n

- Secretario suplente: Dia. Araceli Tejedor Conde.
- 19 Vocal : : D. Ricardo Gonzalez Rodriguez
- 29 Vocal: Isabel Lépez de la Fuente Martinez
- 32 vocal: José Manuel Garcia Roman

- Suplente 19 vocal: Eduardo de las Pefas Plana

- Suplente 29 vocal: Sara Domingo del Poza.

- Suplente 39 vocal: Jose Luis Cabrera Valdivia.

Los aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal de
Seleccién, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias previstas en el apartado primero de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Dicha recusacién, que se planteara por escrito ante el érgano que designé al
Tribunal de Seleccidn, se tramitara de conformidad con lo previsto en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEGUNDO.- Convocar al Tribunal de seleccién el miércoles 6 de octubre de 2021 a
las 10:00 horas de manera telematica y semipresencial en las dependencias del
Ayuntamiento de Yunquera de Henares, sito en el Palacio de Mendoza de Yunquera
de Henares, para proceder a la baremacion del proceso de concurso.

En Yunquera de Henares, a 29 de septiembre de 2021, Fdo.: El Presidente, D. Lucas
Castillo




