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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DEFINITIVA, MEDIANTE SISTEMA
OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICO A2

2294

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 27 de agosto de 2026, se han aprobado las
bases reguladoras del procedimiento de seleccién para provisién definitiva por el
sistema de oposicién y turno libre, de una plaza de Técnico/a de gestion del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, y se convoca dicho procedimiento
abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes por el plazo de 20 dias habiles
para la presentacién de solicitudes de participacion, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Las Bases de la convocatoria junto con el modelo de solicitud figuran como
Anexo del presente Anuncio.

En Cabanillas del Campo, 27 de agosto 2026. Firmado:El Alcalde, José Garcia
Salinas
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA PROVISION
DEFINITIVA, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION, POR TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A DE GESTION, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, DE LA SUBESCALA TECNICA (A2), DEL AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS
DEL CAMPO.

PRIMERA. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO.

1.1.- El objeto de las presentes bases es establecer las normas por las que se debe
regir la convocatoria del procedimiento de seleccién para la provisiéon definitiva
como funcionario de carrera, de las plazas vinculadas al puesto de trabajo que se
relaciona a continuacién:

» Denominacién/Categoria: Técnico/a de gestion de Administracion General.
» Clasificacién: Administracién General

e Subescala: Técnica/gestion

e Grupo: A; Subgrupo: A2

N2 PLAZAS CONVOCADAS: 1

1.2.- La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de oposicién y
turno de acceso libre, mediante la superacidn de las pruebas selectivas previstas en
las presente bases.

1.3.- La presente convocatoria asegura el cumplimiento del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres en los términos aplicables de acuerdo a la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
y de personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales de acuerdo a lo
establecido en el articulo 11 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION.

2.1- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla
La Mancha.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
que se deriven del puesto a desempenar.

c. Edad: Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
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para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Titulacion: De acuerdo a las funciones y tareas asignadas a la plaza
convocada, y su vinculacién directa con los conocimientos necesarios en
materia juridica y/o econdmica, se exige estar en posesién de alguno de las
siguientes titulacién de grados universitarios; o en disposicién de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes; situacién
que se acreditara mediante certificacién académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su expedicion:

o Grado en Derecho.
o Grado en Economia.
o Grado en Gestién y Administracién Publica.

Seran admisibles las titulaciones de licenciaturas correspondientes a planes
académicos anteriores, y que asuman contenido de materias asimilables de los
grados referenciados.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia o cualquier otro érgano de la
Administracién competente para ello.

A efectos de equivalencias con los titulos exigidos debera estarse a lo dispuesto en
la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio, publicada en el
B.O.E. n? 146, de 17 de junio de 2009, por la que se establecen las equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

f. Acreditar el pago de las tasas devengadas por derechos de examen dentro
del plazo otorgado para la presentacién de solicitudes de participacion.

2.2.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos el dia en que finalice el plazo para
la presentacion de solicitudes de la correspondiente convocatoria, y mantenerlos
hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo oficial que se anexa a las bases como anexo Il, que estara disponible para
los interesados en el Registro General de este ayuntamiento y en la sede
electrénica del ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en forma electrénica, a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/. (apartado de tramites destacados).

3.2. El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles, contados a partir del
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dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3. La participacion en el procedimiento selectivo queda sometida al previo pago
de la tasa prevista en el articulo 7.8 de la Ordenanza Fiscal de este Ayuntamiento,
Reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos,
correspondiente al grupo A2: 30 euros (BOP n2. 235, de 13 de diciembre de 2023).

El ingreso debera hacerse efectivo en la siguiente cuenta bancaria: ES40 2100 8773
0022 0005 8975.

3.4. Las solicitudes habran de formularse dirigidas al limo. Sr. Alcalde, en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, o por los
medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse
en sobre abierto, para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas
el sello de fechas antes de certificarlas.

3.5. La solicitud de participacién, en el formato normalizado autorizado, habra de
acompanarse de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia simple del D.N.I.
b. Documento acreditativo del pago de la tasa por participacion en el
procedimiento selectivo.

3.6. Las personas participantes quedan vinculadas a la declaracién responsable de
los datos que hayan hecho constar en su solicitud presentada en el registro, y
especialmente del cumplimiento de los requisitos de participacién, pudiendo
Unicamente modificarse durante el plazo de presentacion de instancias, mediante
escrito motivado de la modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de
correo electrdnico, asi como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su
solicitud de participacién en el proceso selectivo, seran considerados como los
Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la
correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio de los
datos inicialmente consignados.

3.7. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

3.8. La falta de pago de la tasa por derechos de examen, o el pago incorrecto
conforme a las bases de la convocatoria, dentro del plazo de presentacién de
instancias, supondra la exclusion del aspirante, no siendo un defecto subsanable.

3.9. En ningln caso, la mera presentacién de la autoliquidacion para el pago en la
entidad financiera supondrd la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo con arreglo a lo
dispuesto en las bases de esta convocatoria.
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CUARTA. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

4.1. Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio,
su situacién quedara condicionada a la finalizacidn del proceso, y a la superacién de
las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal y,
en todo caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Al efecto de valorar la incidencia referida en el parrafo anterior, la aspirante debera
aportar el informe o documento andlogo acreditativo de las circunstancias
alegadas, suscrito por el facultativo sanitario competente.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente y cuatro vocales,
con voz y voto. Uno de los vocales designados asumira las funciones de secretario
del érgano. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus
suplentes, a quienes les seran de aplicacién las mismas prescripciones.

La designacién de los vocales ajenos a la administracién convocante deberd
efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes al de la recepcién de la
correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin que el dérgano
correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién, la Corporacién
podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que posean
igualmente la titulacidn necesaria, a los vocales que supliran a los representantes
no designados, dando cuenta de su decisiéon a quien hubiera correspondido
primeramente realizar su nombramiento.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacién las mismas prescripciones.

El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

5.2. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulaciéon necesaria para el
acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/as de carrera pertenecientes a
cuerpos, escalas y categorias de nivel igual o superior al de las plazas convocadas.

En todo caso, el Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcidn
Publica en los 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad
con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Los miembros del Tribunal observaran la Confidencialidad y el Sigilo Profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del
Tribunal referida al Proceso Selectivo para el que han sido nombrados.

5.4. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

5.5. Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

5.6. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

5.7. La sede del Tribunal de seleccién sera el edificio consistorial del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, sitio en Plaza Del Pueblo, n2. 1 de la localidad, sin
perjuicio de que pudiera reunirse en lugares distintos, y la ubicacién especifica del
lugar de celebracion de las pruebas selectivas.

5.8. Los anuncios y comunicacién que se realicen por el tribunal, se realizaran a
través de Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica cuya direccién
es: http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.

5.9. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demds
disposiciones vigentes.

5.10. El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5.11. A la vista del nUmero de personas presentadas al proceso selectivo y de las
necesidades de organizacién de las pruebas convocadas, el tribunal de seleccién
podra designar personal auxiliar en el proceso selectivo seleccionado entre el
personal al servicio de esta administracion, con independencia de su titulacion o
pertenencia a grupos o subgrupos distintos de la plaza convocada. Dicho personal
asistird al tribunal en funciones meramente organizativas y/o logisticas, sin que en
ningln caso puedan desempefiar funciones atribuidas al propio tribunal de
seleccion. Este personal sera retribuido mediante gratificacion extraordinaria
equivalente a la cuantia de asistencia a tribunal de seleccién como vocal de
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categoria tercera, segln lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio.

5.12. Con caracter general queda establecido el nimero maximo de seis asistencias
gue pueden devengarse por cada miembro del 6rgano de seleccién en cada
procedimiento.

No obstante, el Presidente, en atencidn al niUmero de participantes en el proceso,
del tiempo necesario de elaboracién de cuestionarios y pruebas a desarrollar,
tiempo de correccién y especial dificultad que resulte de las incidencias del proceso
concreto, podra solicitar la previa autorizacién del érgano de Alcaldia para superar
el limite de asistencias determinado en el parrafo anterior. En tal caso se dictara
autorizacion escrita del nUmero de asistencias expresamente autorizadas.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano convocante
dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucidn se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, recogiendo la relacién provisional de aspirantes excluidos, e
indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra expuesta al publico
la relacion provisional de aspirantes admitidos. Se establecerad un plazo de diez dias
para que los aspirantes provisionalmente excluidos puedan subsanar, en su caso,
los defectos causantes de su exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

6.2. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo érgano que aprobd
las relaciones provisionales dictara resolucion aprobando las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, y sefialando la fecha,
hora y lugar para el inicio de las pruebas. Dicha resolucién se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, conteniendo las relaciones definitivas de aspirantes
excluidos y el lugar donde se exponen al publico las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos.

Una vez realizada la primera prueba no sera obligatoria la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de los sucesivos anuncios de la celebracidn de las restantes.
Estos anuncios deberan publicarse por el tribunal calificador en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica cuya direccién es:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/., con cuarenta y ocho horas, al menos,
de antelacién al comienzo de la prueba.

6.3. Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano de
Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de las
listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.
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SEPTIMA. - SISTEMA SELECTIVO.

7.1.- La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de acceso libre,
mediante el procedimiento de oposicidn.

El proceso de seleccién estara estructurado en dos fases: Fase de oposicién,
consistente en un test de conocimientos tedricos y practicos; y fase de periodo en
practicas.

7.2.- En todo caso, el orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «U», segun lo establecido en la
Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado («Boletin Oficial
del Estado» n2184, del dia 1 de agosto de 2025).

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podrd realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los participantes en el
proceso selectivo para que acrediten su identidad.

Cuando sea compatible con la realizacién de las pruebas, éstas se realizaran de
forma que quede garantizado el anonimato de los aspirantes.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusidén al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

OCTAVA. - FASE PRIMERA: TEST DE CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS.

8.1.- Constara de las dos partes que a continuacién se indican, ambas obligatorias y
eliminatorias, y que se realizardn conjuntamente; sin perjuicio de que el tribunal
habilite un descanso intermedio entre ambas partes.

8.2.- Primera parte: test de conocimientos tedricos y practicos. Consistira en la
contestacion por escrito, en el tiempo maximo de doscientos diez minutos, a un
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cuestionario de ciento setenta preguntas, mas diez de reserva.

8.3.- El Tribunal de seleccién estara habilitado para ampliar el tiempo maximo de
celebracion del ejercicio cuando la complejidad de la prueba o pruebas propuestas
lo aconseje, siempre que dicha ampliacién se acuerde y se publique con
anterioridad a la fecha de celebracién de la prueba.

8.4.- El cuestionario de ambas partes estara compuesto por preguntas con
respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas serd correcta. Para su
realizacion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

8.5.-. Cada pregunta de esta parte del ejercicio tiene el valor de un punto si se
contesta correctamente; las respuestas erréneas penalizan 1/3; y las respuestas en
blanco no penalizan. La puntuacién directa de cada una de las dos partes del
ejercicio se calcula conforme a la formula siguiente (siendo «A» el nUmero de
aciertos y «E» el de errores): A - [E/ 3].

8.6.- La prueba se calificara de cero a diez puntos, en calculo proporcional a la
puntuacién maxima posible obtenida de respuestas correctas conforme a lo
dispuesto en el apartado anterior; que alcanzard como maximo 170 puntos. Cada
parte de la prueba tendrd caracter eliminatorio. Serd necesario obtener cinco
puntos en cada parte para entender superado el ejercicio.

8.7.- En el supuesto en que, con ocasién de las anulaciones de preguntas
formuladas en la prueba ante reclamaciones presentadas, resulte que no exista un
nimero de preguntas de reserva suficientes para la sustituciéon de aquellas, la
puntuacion maxima de prueba afectada se prorrateara entre el nimero de
preguntas que se mantengan como validas.

8.8.- El Tribunal calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un
mejor cumplimiento de su cometido, queda facultada para determinar, con
anterioridad a la identificacion de los/las participantes, el nimero minimo de
respuestas acertadas netas exigidas para entender superado cada parte del
ejercicio. A tales efectos se entenderd por nimero neto de respuestas el que
resulta de la contabilizacidn a que se refiere el apartado 8.7 de las presentes bases.

8.9.- Quienes hayan realizado la prueba de la fase de la oposicidn dispondran de un
plazo de 3 dias naturales para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al
Tribunal Calificador sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacién.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
gue pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

NOVENA. - FASE SEGUNDA: PERIODO EN PRACTICAS.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

9.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.5 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y los articulos 51.3 y 53 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se constituye en
el presente procedimiento de seleccién una segunda fase de seleccién consistente
en un periodo de practicas por plazo de tres meses, en el que se evalle de forma
objetiva el desempefio y el rendimiento en el puesto de trabajo, los conocimientos,
las actitudes, las aptitudes y las destrezas desarrolladas y las capacidades
aplicadas en el trabajo, al objeto de proceder al nombramiento como funcionario de
carrera.

9.2.- A la vista de los resultados obtenidos en la fase de oposicion del proceso el
érgano de seleccién propondra la relaciéon de aprobados/as que pasan a la segunda
fase y que seran nombrados personal funcionario en practicas.

9.3.- No podran pasar a la segunda fase del proceso un nimero de aspirantes
superior al nimero total de plazas convocadas.

9.4.- En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacién
total en media de la fase primera, el orden se establecerd atendiendo a los
siguientes criterios referidos al ejercicio Unico:

e El mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la fase de oposicion.

* El menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la fase de
oposicion.

» Enigualdad de los criterios anteriores se aplicara el orden de actuacién de las
personas aspirantes publicado mediante la Resolucién de 28 de julio de 2025,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidon del Estado.

9.5.- A los efectos de proceder al control, supervisidn y evaluacién de superacién o
no de esta fase de periodo en practicas el tribunal de seleccién adoptara su
decisiéon de propuesta tomando como referencia el informe de desempefio en el
puesto, emitido por el Jefe Servicio donde se adscriba a cada aspirante; informe
emitido por el servicio de recursos Humanos; y en su caso previo los informes, si se
estima conveniente, de otras Unidades Administrativas.

9.6.- A los efectos de supervision referida en el apartado anterior, los modelos de
informe de evaluacion que seran aprobados por el 6rgano competente a propuesta
del Tribunal de Seleccidn deberan contener y afectar a los siguientes aspectos de
evaluacion:

» Evaluacion de conocimientos aplicados y rendimiento en el puesto de trabajo
(Hasta 5 puntos):

o Conocimiento y desenvolvimiento en expedientes administrativos de
materia de patrimonio municipal y gestiéon de bienes de naturaleza
publica.

o Conocimiento y desenvolvimiento en expedientes administrativos de
contratacion publica.
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o Conocimiento y desenvolvimiento en expedientes administrativos de
encargos a medio propio.
o Conocimiento y desenvolvimiento en expedientes administrativos de
convenios administrativos
o Manejo de Word o programa abierto asimilado
o Manejo ordinario de la plataforma de gestién de expedientes
electrénicos Gestiona.
» Evaluacion de actitud del aspirante (Hasta 3 puntos):
Puntualidad general en cumplimiento de jornada.
Puntualidad en asistencia a reuniones.
Absentismo no justificado.
Incidentes de relacidn interpersonal con el resto de personal.
Incidentes con usuarios o ciudadanos prestatarios del servicio.
Especial iniciativa y proactividad en el desempefio del trabajo de
trabajo.
Compromiso con el servicio publico y ética profesional (incidencias de
incompatibilidad o actuaciones contrarias a los principios previstos en
el TREBEP).
» Evaluacion de aptitud en el puesto de trabajo (Hasta 2 puntos):
o Productividad de trabajo en el tiempo asignado y especial rendimiento
a destacar por el/los responsables del servicio.

[¢]

[¢]

o

o

[¢]

[¢]

[¢]

9.7.- El periodo de practicas, valorado por el érgano Tribunal de seleccién, tendra
caracter eliminatorio.

9.8.- El periodo en practicas serd calificado de cero a cinco puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 2,5
puntos.

9.9.- En todo caso, la calificacién que determine la no superacién de dicha fase
debera ser motivada, y de ella se dara cuenta con cardcter preceptivo a la Junta de
Personal.

9.10.- Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase,
perderan, previo el correspondiente tramite de audiencia, su derecho a ser
nombrados personal funcionario de carrera en la correspondiente convocatoria, 0 a
proveer el puesto con el caracter que determine la convocatoria.

9.11.- Si a la fecha de inicio del periodo en practicas a la que hubieran emplazados
los aspirantes no concurrieran uno o mas aspirantes, dichos aspirantes ausentes
seran sustituidos, previa propuesta de acuerdo del tribunal de seleccidn, en el que
sean emplazados el o los aspirantes que tengan la siguiente o siguientes mejores
puntuaciones en la calificacion parcial a que se refiere el apartado 10.2 de las
presentes bases.

9.12.- En los supuestos en que, por aplicacion de lo dispuesto en la base 10.10 la
persona que hubiera sido seleccionada para realizar el periodo en practicas no
superara dicha fase eliminatoria, serd llamado a la realizacién de esta fase el
aspirante que hubiera obtenido la siguiente mejor puntuacién en la fase de
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oposicion, de acuerdo con los criterios ya establecidos en la base 10.5. Dicho
aspirante realizara el periodo en practica como funcionario en practicas de acuerdo
a lo previsto en esta base.

DECIMA. - CALIFICACION FINAL Y LISTA DE APROBADOS

La calificacion final del ejercicio de los aspirantes que hayan superado las dos
partes del ejercicio vendra determinada por el resultado de la suma de las
calificaciones parciales de las dos fases del proceso, con un maximo posible de
quince puntos.

10.1. Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, la relaciéon de aprobados por orden de puntuacién
conforme a lo ya referido en la base anterior, elevando al érgano convocante la
propuesta de los aspirantes aprobados.

10.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un
ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

10.3. Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a
la presidencia de la Corporacion para que se apruebe la correspondiente propuesta
de nombramiento como personal funcionario de carrera.

UNDECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS DE CARRERA.

11.1. Recibida la anterior propuesta a que se refiere el aparato 11.1, el
Ayuntamiento concedera a las personas aspirantes un plazo de veinte dias habiles
para que presenten la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos, y especificamente la siguiente documentacién:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad, acompanada del
documento original en su presentacion.

b. Copia simple de la titulacidn exigida para la participacion en el procedimiento
de seleccién, acompafiada del documento original en su presentacion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Publica.

d. En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con caracter previo a la toma de posesién, el aspirante debera
aportar Certificado emitido por los drganos competentes de la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo.

11.2. La admisién para la participacion en el presente proceso selectivo articula la
participacion mediante la presentacién al inicio de una declaracién responsable en
el que cada aspirante manifiesta que relne los requisitos exigidos para la
participacién en el procedimiento y en su caso para ser nombrado como funcionario
de carrera. En consecuencia, con independencia de la propuesta de nombramiento
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elevada por el Tribunal de seleccidon, quienes no presentasen la documentacién
requerida, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera.

En el supuesto de que uno o mas aspirantes declarados como aprobados no
acrediten en tiempo y forma el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta
base, se requerird al tribunal para que proceda a proponer nuevo aspirante
aprobado en su sustitucién, que sera elegido en atencidon al orden de prelacién a
que se refiere el listado de la clausula 11.1 de las presentes bases.

11.3. Con caracter previo al nombramiento, los aspirantes emplazados se
someteran a un reconocimiento médico por la mutua de prevencidn autorizada, que
tendra por objeto valorar la capacidad del aspirante para el desempefio de las
tareas asignadas al puesto de trabajo, asi como, en su caso, la predisposicién a
enfermedades que pudieran producirse o agravarse con la tarea a que va a ser
destinado.

11.4. Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas,

11.5.- En el caso de aspirantes que adquieran la condicidn de funcionarios y, sin el
desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a peticién suya, en
situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de
posesidn, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente
vacante se cubrira igualmente, segun lo dispuesto en el mencionado apartado 11.1
de la convocatoria.

DUODECIMA.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

12.1.- Finalizado el proceso selectivo, mediante resoluciéon de Alcaldia, se
constituirad una bolsa de trabajo con los aspirantes que hubieran superado con
cuatro o mas puntos la primera parte del ejercicio de la oposicién y no hayan sido
declarados como aprobados a los efectos de obtener una de las plazas convocadas.

12.2.- La bolsa de empleo se ordenara en atencién a los siguientes criterios:

e El mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte.

e El menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la primera parte.

» Enigualdad de los criterios anteriores se aplicara el orden de actuacién de las
personas aspirantes publicado mediante la Resolucién de 27 de julio de 2023,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

12.3.- La bolsa de trabajo tendra una vigencia de seis afos, pudiendo prorrogarse
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por plazo maximo de dos afios adicionales, a contar desde la fecha de publicaciéon
de su constitucion en la sede electrénica municipal.

12.4.- Esta bolsa de trabajo podra ser utilizada cuando resulte necesario el
nombramiento funcionario interino en los supuestos previstos en el articulo 10 del
TREBEP, previa justificaciéon de la necesidad y urgencia especificas, y mediante
resolucion de alcaldia que habilite el nombramiento interino correspondiente.

12.5.- El funcionamiento operativo de la bolsa de trabajo se ajustara a las
siguientes reglas:

a. Los Ilamamientos durante el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo se
realizaran siguiendo el orden de posiciéon que haya sido obtenida por los
aspirantes, mediante localizacién telefénica y envio simultaneo de correo
electronico a la direccién especificada en la solicitud (anexo II). De no
localizarse al interesado, se repetira la llamada en una hora distinta en dia
siguiente.

En todo caso, transcurridas 36 horas sin obtener respuesta telefonica ni por
correo electrdnico, tras dejar constancia en el expediente electrénico, se
pasard automaticamente a la siguiente persona de la bolsa. Igualmente se
llamara a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera renuncie a la
convocatoria tras dejar constancia documentada interna firmada por el
responsable.

b. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento en virtud de
llamamiento quedaran obligados a presentarse para proceder a presentar la
siguiente documentacion exigida previa al nombramiento, en plazo de tres
dias:

o Fotocopia simple del DNI.

o Titulo/os o testimonio del titulo/os exigidos en la convocatoria para ser
admitidos, asi como cualquier otro que hubiera sido valorado en el
proceso selectivo como mérito evaluable.

o Fotocopia simple de la tarjeta expedida por la Seguridad Social, o
documento equivalente.

o Declaracion jurada o promesa de cumplir los requisitos exigidos en la
convocatoria, y de no hallarse incurso en causa de inhabilitacion o
incompatibilidad conforme a la legislaciéon vigente en la fecha de
nombramiento.

o En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con caracter previo a la toma de posesidn, el aspirante
debera aportar Certificado emitido por los 6rganos competentes de la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha acreditando la compatibilidad de su discapacidad
con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

c. Con cardcter previo al nombramiento, los aspirantes emplazados se
someteran a un reconocimiento médico por la mutua de prevencién
autorizada, que tendrd por objeto valorar la capacidad del aspirante para el
desempefo de las tareas asignadas al puesto de trabajo, asi como, en su
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caso, la predisposicidon a enfermedades que pudieran producirse o agravarse
con la tarea a que va a ser destinado.

d. Toda persona inscrita en la Bolsa tendra la obligacion de aceptar el

12.6.-

nombramiento que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el
nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa. El abandono injustificado del
servicio, asi como el rechazo al nombramiento o la no incorporacion al puesto
de trabajo en el plazo de cinco dias habiles desde la fecha de llamamiento
conllevaran automaticamente, como penalizacion, la exclusidn definitiva de la
Bolsa de Trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias y se
acredite documentalmente:

o Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera
presentar informe de vida laboral o documentacién acreditativa de la
situacion.

o Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de
enfermedad o accidente, justificdandose mediante la presentacién del
oportuno informe médico.

o Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas
por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias,
justificandose mediante documentacién que acredite la situacién.

o Por causa de violencia de género.

o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo

Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados,

volveran a la bolsa ocupando la misma posiciéon de orden de llamamiento que
hubieran obtenido en el proceso selectivo.

DECIMOTERCERA. LEGISLACION APLICABLE.

13.1 En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la
normativa siguiente:

Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de funcionarios de Administracién local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
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General de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion general del Estado.

DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

14.1 La informacién contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al
amparo de la convocatoria correspondiente, quedara sometida a la normativa
vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, segln establece la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.

14.2 Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de
empleo regulado en las presentes bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, que actuara como responsable del tratamiento, con la
finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como
gestionar su participacion en el proceso selectivo.

14.3. La participacion en el presente proceso supone la aceptaciéon vy
consentimiento a la citada publicacién. los datos facilitados por las personas
candidatas facultan al ayuntamiento de Cabanillas del Campo a utilizar los mismos
para los fines propios del proceso de seleccidén, entre los que se encuentra la
realizacién de llamadas telefénicas y mensajes a los correos electrénicos aportados.

14.4 El tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una
misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona
afectada cuando lo datos sean tratados para la inclusion en la bolsa de empleo. En
el caso del tratamiento de categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud
estd basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

14.5 Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. A efectos
de conservacion sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos
aplicable al Ayuntamiento.

En el funcionamiento de la bolsa de trabajo que se constituya con arreglo a lo
previsto en las presentes bases los datos suministrados por las personas
interesadas quedaran incorporados en un fichero que constituya la base de datos
de Bolsas de Trabajo, de conformidad con la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El fichero quedara bajo la responsabilidad del servicio competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacidn obtenida sera procesada exclusivamente para la gestion del




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad.

DECIMOQUINTA. - RECURSOS.

15.1. Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicidn ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa).
En el caso de interposicidon de Recurso de Reposicidn, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEFINITIVA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE GESTION, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA (A-2), DEL AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO.

Apellidos
Solicitante

Nombre NIF/NIE

Direccion

Domicilio de

e .. |Municipi
notificacion unicipio

Provincia Codigo Postal

Medios de : ‘ - o
notificacion Notifcacién electrénica

Teléfon
Datos de € 0

contacto

Correo electrénico

Plaza TECNICO/A DE GESTION (Escala de Administracion General, Subescala técnica A-2)
convocada (1 PLAZA, OPOSICION LIBRE

Documenta | o e, . .
cién adjunta Documento acreditativo del pago de la tasa por participacién en el procedimiento selectivo

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia

Declaro que relno todas y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases para la participacién en la convocatoria y, en su caso,
para ser nombrado personal funcionario de carrera;
comprometiéndome, en caso de ser requerido al efecto a aportar la
documentacién exigida segln establecen las bases. Asimismo, me
comprometo, en caso de ser nombrado, a tomar posesién en los
plazos que determinan las bases y la ley.

Declaracién responsable Declaro que son ciertos los datos consignados y probados
documentalmente todos los datos en esta solicitud, y que dispongo
de la documentacidn acreditativa de lo dispuesto en la base
segunda.

Declaro no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

FIRMA:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con la
normativa vigente en materia de Proteccidn de Datos de Caracter Personal se le
informa que esta entidad va a tratar y guardar sus datos de caracter personal
aportados en este formulario y documentacién que le acompafia. Los mismos seran
tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a la correspondiente
actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo. -
FINALIDAD: Tramitar la solicitud formulada. - LEGITIMACION: Por interés legitimo y
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por cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento,
asi como cuando la finalidad del tratamiento requiera su consentimiento, que habra
de ser prestado mediante una clara accién afirmativa.- PLAZO DE CONSERVACION:
sus datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finlidad
para la que se recabaron y para determinar posibles responsabilidades que se
pudieran deriva de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
COMUNICACIONES DE DATOS: Dichos datos no seran cedidos a terceras ajenas a
este ayuntamiento, excepturando cuando sea necesario para prestacion del servicio
solicitando o cuando exista una obligacién legal. Se podrian, si procede, ceder datos
a otras Administraciones Publicas por estar relacionadas con su solicitud. -
DERECHOS: Podra ejercer sus derechos ante el Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo en la Plaza del Pueblo, 1, 19171, Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Puede consultar la politica de privacidad en el siguiente enlace:
https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/privacy

Teléfono / Fax 949 33 76 00 - 940 33 76 03
Pagina web: http://www.aytocabanillas.org
Email: ayuntamiento@aytocabanillas.org

Sede electrénica: https://caballinasdelcampo.sedeelectronica.es
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ANEXO Il
PROGRAMA DE LA OPOSICION.
PARTE GENERAL

|. DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHO COMUNITARIO.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho.
Los valores superiores en la Constitucidn Espanola.

2. Los derechos y deberes fundamentales. Principios rectores de la politica
social y econdémica. El modelo econdmico de la Constitucién. La
proteccidn y suspensién de los derechos y libertades.

3. La organizacién territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios.
Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Entidades Locales: principio
constitucional de autonomia local.

4. El sistema de fuentes del Derecho autondmico: los Estatutos de
Autonomia. La distribuciéon de competencias entre las Administraciones
Publicas: competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de
desarrollo y ejecucion. La interpretacién del Tribunal Constitucional.

5. El derecho de la Unién Europea y sus fuentes. Tratados de la UE.
Reglamentos. Directivas. Decisiones. Recomendaciones y dictdmenes.
Relacion entre el ordenamiento de la UE y el de los Estados miembros.
Las competencias de la Unién Europea. Instrumento Europeo de
Recuperacién (Next Generation EU).

Il. DERECHO ADMINISTRATIVO

6. Las fuentes del Derecho Administrativo. Tipos de leyes. Reserva de ley.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: decretos-ley y decretos
legislativos. El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento
de la potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracion de
disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria.
La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los reglamentos.

7. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos
autondmicos. La legislacion basica del Estado. Las leyes-marco. Las
leyes de transferencia o delegacion. Las leyes de armonizacién. Las
leyes autondmicas.

8. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional
y sus limites. Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos
juridicos indeterminados. Derecho subjetivo. Interés legitimo.

9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico (1):
disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del
sector publico. Especial referencia al sector publico local.

10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico
(): Los dérganos administrativos. Instrucciones y érdenes de servicio.
Organos consultivos. Régimen juridico de los érganos colegiados. La
competencia de los érganos administrativos. Delegacién. Avocacién.
Encomiendas de gestion. Delegacion de firma. Suplencia. Decisiones
sobre competencia. Abstencidén y recusacion.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

El Sector publico institucional. Organizaciéon y funcionamiento.
Organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles, consorcios y fundaciones
publicas.

Los convenios administrativos de las entidades locales. Contenido.
Tramites para suscribir. Efectos. Extincidn. Resolucién. Control por el
Tribunal de Cuentas.

El ciudadano y la Administracidn. La capacidad de obrar y el concepto
de interesado. Representacién. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.
Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. La participacién en las Administraciones Publicas.

El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos: la
motivacién y forma.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Efectos. La notificacién: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacidon por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
gjecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios
y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa.

Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos.
Limites de la invalidez. Conversion, conservacion y convalidacion de los
actos administrativos. La revisién de oficio.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (1): la
iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y
tramitacion de urgencia. Ordenacidn. Instruccién: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (ll):
terminacién. La obligacién de la Administracion de resolver. Falta de
resoluciéon expresa: el silencio administrativo. La terminacidn
convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

La revisidn de los actos en via administrativa. Revisidn de oficio.
Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje. La
caducidad.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: concepto y
significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Principios. Responsabilidad concurrente de las Administraciones
Publicas. Indemnizaciéon. Responsabilidad de Derecho Privado.
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23.

24,

25.

26.

Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. El procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Patrimonial. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial.

La proteccion de datos de caracter personal. Principios de proteccion de
datos. Derechos de los ciudadanos. Ejercicio de los derechos en materia
de proteccidn de datos.

Transparencia y acceso a la informacidn publica. Ambito de aplicacion.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Régimen
de Impugnaciones.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales. Principios de la
accién preventiva. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion
de los riesgos y planificacién de la actividad preventiva.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion.

lIl. DERECHO LOCAL.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones
de términos municipales. La poblaciéon municipal. El Padrén municipal.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

La provincia. Funciéon de la provincia en el régimen espafol.
Organizacion y competencias. La cooperaciéon municipal. Las provincias
y las Comunidades autonomas uniprovinciales.

La comarca. Las Mancomunidades de municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipal.
Organizacién y competencias.

Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (l):
principios generales. Formulas de cooperaciéon, colaboracion y
coordinacién. Organos de relacién.

Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (ll):
Relaciones de control y de conflicto. Régimen de impugnaciéon y
suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la
Administracion del Estado y con las Comunidades autéonomas. La
disolucién de las Entidades locales. La impugnacion por las Entidades
locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones publicas
gue lesionen su autonomia.

Organos de gobierno de los municipios de régimen comdn (1). El Pleno:
composicion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de
sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los 6rganos
complementarios: Comisiones del Pleno y otros érganos. Los grupos
politicos.

Organos de gobierno de los municipios de régimen comdn (l1). El
Alcalde. Elecciéon. Competencias. Mocién de censura y cuestién de
confianza. Los Tenientes de Alcalde.

Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
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35.

36.

37.

38.

hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

La actividad administrativa de fomento. Régimen juridico de las
subvenciones. La relaciéon subvencional: sujetos, objeto y contenido.
Control de subvenciones; el reintegro; el régimen sancionador

La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades econdmicas.
Régimen de libre competencia y régimen de monopolio. Procedimiento
de municipalizacién.

El servicio publico local (I). Formas de gestién de los servicios publicos
locales. La gestion directa: modalidades.

El servicio publico local (Il). Modalidades de gestién indirecta. La
concesidn en el ambito local: régimen juridico.

PARTE ESPECIAL.

|. BIENES Y PATRIMONIO.

1.

El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. EI dominio publico: concepto, naturaleza y
elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del
dominio publico. Utilizaciéon: reserva y concesién. El patrimonio privado
de las Administraciones publicas. Dominios publicos especiales.

. El dominio publico: concepto y naturaleza. Elementos. Régimen juridico

de los bienes de dominio publico. Utilizacién y enajenacién.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

. EI dominio publico hidrdulico. Distribucién constitucional de

competencias. Los organismos de administracién y la planificacion
hidroldgica. El dominio publico minero. Distribucién constitucional de
competencias. Desarrollo legislativo: clasificacion de los recursos
mineros y régimen de aprovechamiento.

Los bienes patrimoniales de los Entes Publicos: concepto y clases.
Régimen juridico de los bienes patrimoniales. Utilizacién y enajenacién.

. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento

general. Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria.
Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

ll. CONTRATACION PUBLICA.

6.

Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ambito
subjetivo. Negocios y contratos excluidos. Condiciones de exclusion de
convenios y encomiendas de gestion. Relaciones juridicas, negocios y
contratos excluidos en el ambito del dominio publico y en el ambito
patrimonial.

. Clasificacidn y calificacion de los contratos del sector publico. Contratos

sujetos a regulacidon armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados. Jurisdiccién competente segun la clasificacion del contrato.

Ejecucién directa de prestaciones por la Administracién Publica con la
colaboracién de empresarios particulares o a través de medios propios
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

no personificados. Potestad de auto organizacion y sistemas de
cooperacidn publica vertical y horizontal. Encargos de los poderes
adjudicadores a medios propios personificados.

. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico (I):

Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratacién.
Plazo de duracion de los contratos y de ejecucién de la prestacion.
Libertad de pactos. Contenido minimo del contrato. Perfeccion de los
contratos. Caracter formal de la contratacion del sector publico.
Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico (ll):
Supuestos de invalidez. Causas de nulidad de derecho administrativo.
Causas de anulabilidad de derecho administrativo. Revisién de oficio.
Efectos de la declaracion de nulidad y efectos en supuestos de
anulabilidad. Causas de invalidez de derecho civil.

Recurso especial en materia de contratacion. Actos recurribles. Organo
competente para la resoluciéon del recurso en las Comunidades
Auténomas y Entidades Locales. Legitimacién. Solicitud de medidas
cautelares. Iniciacion del procedimiento y plazo. Forma y lugar de
interposicion del recurso especial. Forma y lugar de interposicion del
recurso especial. Acceso al expediente. Efectos derivados de la
interposicién del recurso. Inadmisién. Resolucién del recurso especial.
Efectos de la resolucién del recurso especial. Indemnizaciones y multas.
Las partes en los contratos del sector publico (I). Los érganos de
contratacion. Perfil del contratante. Lucha contra la corrupcién y
prevencion de los conflictos de intereses.

Las partes en los contratos del sector publico (Il). El contratista:
Condiciones de aptitud. Personas juridicas. Empresas comunitarias o de
Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.
Empresas no comunitarias. Uniones de empresarios. Condiciones
especiales de compatibilidad. Prohibiciones de contratar. Supuestos de
sucesién del contratista.

Las partes en los contratos del sector publico (ll). El contratista:
Solvencia. Medios de acreditar la solvencia. Capacidad de obrar.
Acreditacion del cumplimiento de las normas de garantia de la calidad y
de normas de gestion medioambiental. Clasificacién de las empresas.
Prueba de la clasificacién y de la aptitud para contratar a través de
Registros o listas oficiales de contratistas.

Objeto del contrato, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato.

Revision de precios en los contratos de las entidades del Sector Publico:
Procedencia y limites. Revisién en casos de demora en la ejecucion.
Pago del importe de la revision.

Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Exigencia y
régimen de la garantia provisional. Exigencia de la garantia definitiva.
Garantias definitivas admisibles. Constitucién, reposicién y reajuste de
garantias. Responsabilidades a que estan afectas las garantias.
Devolucion y cancelacidon de las garantias definitivas.

Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas (l):
Consultas preliminares del mercado. El expediente de contratacidn.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas (ll): Los
pliegos de clausulas administrativas. Pliegos de clausulas
administrativas. Etiquetas. Informes de pruebas, certificacion y otros
medios de prueba. Informacién sobre las obligaciones relativas a la
fiscalidad, proteccién del medio ambiente, empleo y condiciones
laborales y de contratar a un porcentaje especifico de personas con
discapacidad. Informacidén sobre las condiciones de subrogacién en
contratos de trabajo.

Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas (I):
Normas generales del procedimiento.

Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas (ll):
Procedimiento abierto. Procedimiento abierto simplificado.

Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas (Il):
Procedimientos con negociacién. Didlogo competitivo. Procedimiento de
asociacion para la innovacién. Normas especiales aplicables a los
concursos de proyectos.

Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos (l):
Régimen juridico de efectos y vinculacién al contenido contractual.
Prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos
administrativos.

Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos (lI):
Ejecucion de los contratos

Efectos, cumplimiento y extincidn de los contratos administrativos (lll):
Modificacién de los contratos.

Efectos, cumplimiento y extincidon de los contratos administrativos (1V):
Suspensién y extincion de los contratos.

Cesion de los contratos y subcontratacion. Pagos a subcontratistas y
suministradores. Comprobacion de los pagos a los subcontratistas o
suministradores.

Racionalizacion técnica de la contratacién publica. Acuerdos marco.
Sistemas dindmicos de adquisicién. Centrales de contratacion.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucién.

El contrato de concesidn de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de
las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesién.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracidon concedente. Extincién de las concesiones.

El contrato de concesidon de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion
del contrato de concesién de servicios. Ejecucion y modificacién del
contrato. Cumplimiento y resolucién.

El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulacion de determinados contratos de
suministro.

El contrato de servicios. Ejecuciéon de los contratos de servicios.
Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de
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34.

35.

obras.

Organos competentes en materia de contratacién. Organos de
asistencia: Mesas de contratacion. Mesa especial del didlogo
competitivo o del procedimiento de asociacién para la innovacién.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Especialidades en materia de contratacion previstas en Real Decreto
Ley 6/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueba medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracién Pdblica y para la
ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

lIl. FUNCION PUBLICA.

36.

37.

38.

39.

El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Responsabilidad patrimonial, penal y contable.

El personal al servicio de las Entidades locales (l): Clases. Seleccion.
Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisiciéon y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

El personal al servicio de las Entidades locales (Il): Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen
disciplinario.

El personal al servicio de las Entidades locales (lll): Derechos
econdmicos y sistema retributivo. Evaluacion del desempefio

IV. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

Legislacién aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de
las Entidades Locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: ambito de aplicacién y principios
de tributaciéon local. La coordinaciéon de las Haciendas estatal,
autondmica vy local.

La gestion tributaria en la Administracion Local: Competencia de las
Entidades Locales. La gestidn recaudatoria en la Administracién Local:
Organos. Enumeracién. Competencias.

Imposicion y ordenacién de los tributos locales: Las Ordenanzas
fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracidn. Reclamaciones en
materia tributaria. El Recurso de Reposicion Tributario y la Reclamacién
Econdmico-Administrativa en el ambito local.

Ingresos locales no impositivos: Ingresos de Derecho privado.
Subvenciones y otros ingresos de Derecho publico.

El régimen juridico de las tasas, contribuciones especiales y precios
publicos. Las tarifas de los servicios publicos.

El Impuesto sobre Bienes inmuebles: Hecho imponible. Exenciones y
bonificaciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y
periodo impositivo.

El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Tarifas y cuota. Periodo impositivo
y devengo.

El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana: Hecho imponible. Exenciones y bonificaciones.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota. Devengo.
El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica: Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Periodo impositivo vy
devengo. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras:
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base
imponible. Cuota y tipo de gravamen. Devengo.

El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen
juridico. Competencias para su aprobacion y autorizacion. Limitaciones
establecidas en la vigente legislacién.

Presupuesto de las Entidades locales: Principios. Integracién vy
documentos de que constan. Procedimiento de aprobacion del
presupuesto local. Ejecucién y liquidacion del presupuesto.

El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de
modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos
de crédito, ampliaciones de créditos, transferencias de crédito,
generacion de créditos por ingresos, incorporacion de remanentes de
crédito y créditos por anulacion.

Control y fiscalizacién interna de la actividad econémica y financiera de
las Entidades locales: Control de legalidad, control financiero y control
de eficacia.

Control externo de la actividad de las Entidades locales: El Tribunal de
Cuentas y la Cdmara de Cuentas de Castilla-La Mancha.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIRUELAS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026

2295

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 27 de agosto de 2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://aytociruelas.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Ciruelas a 27 de agosto de 2026. EL ALCALDE, Fdo: Francisco Javier Sanchez
Caballero.
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FIESTAS MUNICIPIO (PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO PARCIAL)

2296

Habiéndose aprobado por Resolucidn de Alcaldia n® 0187 de fecha 28 de mayo de
2026, las bases y la convocatoria para cubrir la vacante en el puesto siguiente
CONTROLADOR DE ACCESOS EN EDIFICIOS TURISTICOS Y EVENTOS FIESTAS
MUNICIPIO (PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO PARCIAL), se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA CONTROLADOR DE ACCESOS EN EDIFICIOS
TURISTICOS Y EVENTOS FIESTAS MUNICIPIO (PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO
PARCIAL), VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
PASTRANA

1.- NORMAS GENERALES

1.1.-Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicién, una plaza de CONTROLADOR DE ACCESOS EN EDIFICIOS TURISTICOS Y
EVENTOS FIESTAS MUNICIPIO , encuadradas en el grupo IV, vacante en la plantilla
de personal laboral indefinido a tiempo parcial, aprobada en la oferta de empleo
publico del ejercicio 2025 (Diario Oficial de Castilla La Mancha de n.2 246 de 22 de
diciembre de 2025).

1.2.- Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
administracion local, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, y el Real Decreto legislativo 5/2015
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de
personal laboral de caracter fijo a tiempo parcial, regulada en el articulo 12 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es fijo, y en
régimen de dedicacion a tiempo parcial (16 horas semanales de sabado a
domingo).

La jornada de trabajo serd de 16 horas semanales (durante el fin de semana), salvo
necesidades del servicio en casos excepcionales.

La retribucién corresponderd a lo establecido para el Salario Minimo
Interprofesional vigente en cada momento con el prorrateo de las pagas
extraordinarias.

De conformidad con el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la
legislacién laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacién exigida: titulo de Graduado en Educacién Secundaria,
Educacién General Basica o Formacién Profesional de Técnico o Técnico
Auxiliar o equivalentes.

f. Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza
sexual.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de
presentacién de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacién del
contrato laboral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tabldén de anuncios de este. Igualmente, quedara a disposicion de
los interesados en la sede electrédnica de este Ayuntamiento
https://pastrana.sedelectronica.es/.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de UN MES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles
para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva
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de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de Ila
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://pastrana.sedelectronica.es/.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer y Unico ejercicio de seleccién (Cuestionario Tipo Test).

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma:

Presidente/a: El/la designado/a por la Alcaldia.

Secretario/a: Un funcionario/a perteneciente a la Escala de Administracién General,
Subgrupo Al, que actuard con voz y sin voto.

Vocales: 3 funcionarios/as de carrera o personal laboral, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas, designados por el Ayuntamiento.

El nombramiento de los/as miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcidén se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
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cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

e Oposicion.
e Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de 1 prueba de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposiciéon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdndose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra “Q" de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de 26/11/2025,
de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra para
determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio
2026. [2025/9236], iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra “Q". En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “Q”, el orden de actuacién comenzara por la letra “R", y asi
sucesivamente.

Si a la hora de publicar en Boletin Oficial de la Provincia se hubiera aprobado una
nueva Resolucién de la Direccidon General de la Funcidn Pablica, se regira por ésta




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Gltima. Si su aprobacion es posterior se regira por la Resolucién de 26/11/2025.
El ejercicio de la oposicidn sera el siguiente:
UNICO EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistira en la realizacién de un test de cuarenta preguntas sobre las materias del
temario, durante un tiempo maximo de sesenta minutos. El test constara de cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, las contestaciones
erréneas no se valoraran negativamente ni penalizaran.

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5
puntos.

Solo se valorara la fase de concurso a aquellos candidatos que hayan superado la
fase de oposicién

FASE CONCURSO: Hasta un maximo de 5 puntos.

a) Formacién, hasta un maximo de 3 puntos:

* Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el
Titulo de Grado con master adicional: 3 puntos.
Titulacién académica * Titulo de Grado sin master fin de carrera: 2 puntos.

* Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico: 1 punto.

* De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

* De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
Cursos de formacién y perfeccionamiento * De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
relacionados con las funciones propias del puesto * De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
* De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
* Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulaciéon y solo por la mas alta
alcanzada.

b) Experiencia: hasta un maximo de 2 puntos:

Por haber prestado servicios como Controlador de 0,5 puntos por afio o fraccidn superior a 6 meses,
Accesos en la Administracién Publica. hasta un maximo de 1 puntos.
Por haber prestado servicios como Controlador de 0,3 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses,
Accesos en empresa privada. hasta un maximo de 1 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
Gltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
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selectivo.
OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion del ejercicio de oposicion sera de 10 puntos, resultandos eliminados
los aspirantes que no llequen a 5 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y
la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate se valorara en primer lugar la nota obtenida en el primer
ejercicio, segundo los puntos del concurso, y en caso de persistir el empate se
realizara por sorteo por orden alfabético del primer apellido de acuerdo al orden
establecido en la Resolucién de 26/11/2025, de la Direccion General de la Funcién
Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2026.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditaciéon de Requisitos Exigidos vy
Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con expresién de
los datos del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://pastrana.sedelectronica.es/, precisandose
que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcién econdémica alguna.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.
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La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
trabajo es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan
el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al niUmero
del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirlrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.
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Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 10:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima hasta su agotamiento o
convocatoria de un nuevo proceso de seleccién.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, conforme
a lo previsto en el articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidon el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Pastrana a 28 de agosto de 2026, el Alcalde Carlos Largo Alcon
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ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO

D , con DNI
N , y domicilio a efectos de notificacion
<Y TSR LMl y teléfono

EXPONE:

PRIMERO.- Que vista la convocatoria publicada en el BOE n? anunciada
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pastrana, asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, en relacién con la convocatoria de una plaza
de Controlador de Accesos en edificios turisticos y eventos fiestas municipio,
personal laboral fijo a tiempo parcial, por concurso-oposicién conforme a las bases
publicadas en el BOP n?

SEGUNDO.- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion de esta solicitud.

TERCERO.- Que declara conocer las Bases generales de la convocatoria para una
plaza de Controlador de Accesos Turismo para el Ayuntamiento de Pastrana.

CUARTO.- Que adjunta a la presente solicitud la documentacién establecida como
requisitos exigidos: fotocopia DNI, fotocopia titulacion.

Declara que de toda la documentacion presentada tiene los originales y se
compromete a poder presentarlos cuando le sea requerido, asi como la
documentacidn relativa a los méritos alegados para la fase de concurso.

QUINTO.- Declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial.

SEXTO.- Declara como méritos para su valoracion en el concurso, aportando la
documentacioén que lo demuestra, los siguientes:

MERITO ALEGADO PUNTOS VALORADOS POR EL SOLICITANTE
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Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para formar parte de la convocatoria de una plaza de
Controlador de Accesos en edificios turisticos y eventos fiestas municipio, personal
laboral a tiempo parcial por concurso- oposicion en el Ayuntamiento de Pastrana.

En , @ de de 202 .

El Solicitante,

Fdo...
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ANEXO I
Materias comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constituciéon de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administracién Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias
municipales.

Materias especificas

Tema 5. Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Pastrana.

Tema 6. Ley 4/2013, de 16 de mayo, de Patrimonio Cultural de Castilla-La Mancha.
Tema 7. Bienes de interés cultural: Pastrana.

Tema 8. Los servicios publicos municipales.

Tema 9. Apertura y cierre de instalaciones. Plano de evacuacion. Salidas de
emergencias.

Tema 10. Venta de entradas y abonos.

Tema 11. La comunicacion: procesos de comunicacién, niveles, barreras y
dificultades en la comunicacion.

Tema 12. Control de accesos: normas de protocolo, normas de cortesia, imagen.
Tema 13. Calidad y atencién al usuario.

Tema 14. Razonamiento verbal. Vocabulario. Sindnimos, anténimos y palabras
polisémicas. Frases incompletas. Comprensién de matices. Orden alfabético.
Ortografia. Comprensidn lectora

Tema 15. Calculo elemental. Operaciones de calculo. Operaciones encadenadas.
Matrices numéricas. Agilidad numérica. Problemas.

Tema 16. Sistemas de seguridad y planes de emergencia en edificios y servicios
publicos. Primeros auxilios.

Tema 17. Higiene y seguridad en el trabajo.

Tema 18. Nuevas tecnologias e informatica.
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Tema 19. Funciones y deberes de los trabajadores de instalaciones municipales.
Atencion al Publico.

Tema 20. La Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.
Organos de representacion.

En Pastrana a 19 de agosto de 2026, el Alcalde Presidente.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Pastrana asi como en su
Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.




