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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

LA DELEGACION PROV. DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE
GUADALAJARA SE DA PUBLICIDAD AL DEPOSITO DE MODIF. DE LOS
ESTATUTOS DE LA ORG.SINDICAL"SINDICATO UNICO DE OFICIOS VARIOS
DE GUADALAJARA DE LA CONF.NACIONAL DEL TRABAJO (CNT)"

2354

Anuncio de 30/07/2025 de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Guadalajara, por el que se da publicidad al depdsito de
modificaciéon de los estatutos de la organizacién sindical denominada “SINDICATO
UNICO DE OFICIOS VARIOS DE GUADALAJARA DE LA CONFEDERACION NACIONAL
DEL TRABAJO (CNT)".

Ha sido admitido el depdsito de la modificacién de los estatutos de la citada
organizacion, con el numero 19000050, al comprobarse que rednen los requisitos
previstos en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y el Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdésito de estatutos de las
organizaciones sindicales y empresariales.

La solicitud ha sido formulada por D. Diego Rubio Avila, en representacién de
“SINDICATO UNICO DE OFICIOS VARIOS DE GUADALAJARA DE LA CONFEDERACION
NACIONAL DEL TRABAJO (CNT)".

Los Estatutos y el Acta de Constitucion estan suscritos por D. José Ramoén de Juanas
Berlinches como Secretario General con el visto bueno del Secretario de
Organizacion D. Daniel Perucha Lépez.

Se indica que el domicilio del Sindicato se fija en la Calle La Mina,31 - 19004
Guadalajara; su ambito territorial comprende la provincia de Guadalajara y su
objetivo el fomento y defensa de los intereses laborales, profesionales y
econdmicos de los y las personas trabajadoras afiliadas, pertenecientes a cualquier
sector, dentro del citado ambito territorial.

Por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, apartados 4 y 8, de la
citada Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y en el 13.3 del
Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, se dispone la insercién de este anuncio en
tablon de anuncios de esta Oficina Publica, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, a fin de dar publicidad a la admision efectuada.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia del
mismo en este Centro Directivo, siendo posible impugnarlo ante los érganos
jurisdiccionales del orden social, conforme a lo dispuesto en los articulos 167 y
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siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

EN GUADALAJARA A 30 DE JULIO DE 2025.LA DELEGADA PROVINCIAL DE
GUADALAJARA. SUSANA BLAS ESTEBAN.

cve20250159 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 147 fecha: viernes, 01 de Agosto de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBENDIEGO

APORBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO EJERCICIO 2025

2355

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio 2.025, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 'y 127
del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS AYUNTAMIENTO
Capitulo 1: Impuesto Directos 12.700,00
Capitulo 2: Impuesto Indirectos 2.000,00
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos 12.600,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 31.700,00
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales 26.000,00
Capitulo 6: Enajenacion de inversiones

Capitulo 7: Transferencias de capital 25.000,00
TOTAL INGRESOS 110.000,00
PRESUPUESTO DE GASTOS AYUNTAMIENTO
Capitulo 1: Gastos de personal 19.000,00
Capitulo 2: Compra de bienes y servicios 35.070,00
Capitulo 3: Gastos financieros 0,00
Capitulo 4: Transferencias corrientes 7.070,00
Capitulo 5: Fondo de Contigencia 0,00
Capitulo 6: Inversiones reales 45.110,00
Capitulo 7: Transferencias de capital 3.750,00
TOTAL GASTOS 110.000,00

ANEXO DE PERSONAL

Denominacién Grupo Nivel C. Especific Provisién Titulacién Observaciones
C.D.
Agrupado con los municipios de
Secretaria-Intervencion Al/A2 20 Sl Concurso Licenciado Condemios de Arriba, Condemios
de Abajo, Hijesy Ujados
Auxiliar Administrativo Cc2 12 Sl Concurso Bachiller o similar Tiempo parcial

Segun lo dispuesto en el art. 171.1 del R.D. Legislativo 2/2004, en un plazo de dos
meses a contar desde el siguiente dia de la publicacién de este anuncio en el B.O.
de la Provincia, se podra interponer recurso contencioso administrativo contra el
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referido presupuesto.

En Albendiego a 28 de julio de 2.025.- El Alcalde.- Fdo.: Mario Javier Gallego
Pareja

cve20250159 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 147 fecha: viernes, 01 de Agosto de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION DE PISCINA
MUNICIPAL E INSTALACIONES DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS
ANALOGOS" DEL ARTICULO 6.

2356

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
modificacién “Ordenanza fiscal Reguladora de la tasa por la UTILIZACION DE
PISCINA MUNICIPAL E INSTALACIONES DEPORTIVAS Y OTRAS SERVICIOS
ANALOGOS” del ARTICULO 6, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

“TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION DE “Ordenanza fiscal Reguladora de la
tasa por la UTILIZACION DE PISCINA MUNICIPAL E INSTALACIONES DEPORTIVAS Y
OTRAS SERVICIOS ANALOGOS” modificacién del ARTICULO 6:

ARTICULO 6.CUOTA TRIBUTARIA.

PISCINA

1. Por entrada personal a la piscina

1.1 Adulto diario 550 €
1.2 Infantiles (6 a 14 afos) diario 4,50 €
1.3 Adultos, sabados, domingos y festivos 7,50 €
1.4 Infantiles, sabados, domingos y festivos 5,50 €
2 Abonos de 30 bafios

2.1 Adultos 51€
2.2 Infantiles (6 a 14 afnos) 32€

3 Abonos de 15 bafios

3.1 Adultos 32€

3.2 Infantiles (de 6 a 14 afios) 25 €
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4. Abonos temporada:
Residentes en el municipio: Adultos 55 €
Infantil 38 €

Los jubilados tendran una reduccién del 50% sobre el precio correspondiente al
Adulto, tanto en la entrada personal, como en los diferentes tipos de abono.

Para las personas que tengan una discapacidad/minusvalia reconocida superior al
33% la entrada a las instalaciones sera gratuita.

Las personas desempleadas tendran una reduccién del 50% sobre el precio
correspondiente al Adulto, tanto en la entrada personal, como en los diferentes
tipos de abono. Para ello, deberan presentar en el momento de adquirir la entrada
personal o abono, el D.N.I. y la cartilla de demandante de empleo, acompanados de
una fotocopia de ambos documentos que seran entregadas en la taquilla de la
piscina o en el Ayuntamiento en el momento de abonar la entrada o adquirir el
abono.

Para disfrutar del abono de temporada para residentes en Almonacid de Zorita, el
interesado deberd estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y otras
deudas con el Ayuntamiento.

Los abonos podran ser utilizados en la temporada siguiente, si bien en el caso de
gue se haya producido un incremento de tarifas, deberd abonarse el importe
correspondiente a la diferencia entre la tarifa abonada en la temporada en la que
se adquirid el abono y la existente en la temporada siguiente.

5. Cursos de natacion: aprendizaje y perfeccionamiento 30,00.-€.
6.- Uso de hamaca: 2 € por dia o fraccidon siendo el uso individual e instransferible.
7.- Silla.: 1 € por dia o fraccién siendo el uso individual e instransferible.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Almonacid de Zorita a 25 de Julio de 2025.Fdo. El Alcalde , Don José Miguel
Lépez Aguirre.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RESOLUCION ALCALDIA DEL CONCURSO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO AYUNTAMIENTO DE ALOVERA PERSONAL FUNCIONARIO

2358

Por la Resolucion de la Alcaldia, que a continuacidn literalmente se transcribe,
nimero 2025-2107 de fecha treinta de julio del dos mil veinticinco del
Ayuntamiento de Alovera, se resuelve el concurso para la provision de una plaza de
arquitecto, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a
cabo en el Ayuntamiento de Alovera.

“Visto que fue aprobada por La Junta de Gobierno Local en sesién de 10 de mayo de
2022, la Oferta de Empleo Publico correspondiente al proceso de estabilizacion del
empleo temporal recogida en la Ley 20/2021, del Ayuntamiento de Alovera, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero 95, de fecha
18 de mayo de 2022.

Visto que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alovera, en Sesidn
Extraordinaria de caracter Urgente celebrada el 22-11-2024, aprobd las bases
reguladoras de los procesos selectivos en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
de estabilizacién de empleo temporal, al amparo de la Ley 20/2021.

Visto que por Resolucién de esta Alcaldia nimero 2024-3188, de fecha 22-11-2024,
se convocan los procesos selectivos en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Alovera.

Visto que en el BOP de Guadalajara numero 227, de fecha 27-11-2024, se
publicaron las bases reguladoras de los procesos selectivos en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de estabilizacién de empleo temporal, al amparo de la Ley
20/2021.

Visto que en el BOP de Guadalajara numero 230, de fecha 02-12-2024, se publicé
una correccién de errores de las bases reguladoras de los procesos selectivos en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal, al
amparo de la Ley 20/2021

Visto que en el BOE numero 297, de fecha 10-12-2024, se publicé anuncio de la
convocatoria de los procesos selectivos en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
de estabilizacion de empleo temporal, al amparo de la Ley 20/2021.

Visto que por Resolucién de esta Alcaldia niUmero 2025-0289 de fecha 05-02-2025,
se aprobé el listado provisional de admitidos y excluidos para la convocatoria de
una plaza de arquitecto en el marco del proceso de estabilizaciéon del empleo
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temporal en el Ayuntamiento de Alovera, al amparo de la Ley 20/2021.
Publicandose el anuncio de dicho listado en el BOP de Guadalajara nimero 28, de
fecha 11-02-2025.

Visto que por Resolucién de esta Alcaldia nUmero 2025-0950, de fecha 08-04-2025,
se aprobd el listado definitivo de admitidos y excluidos, asi como la composicién del
tribunal de seleccién para la convocatoria de una plaza de arquitecto en el marco
del proceso de estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Alovera,
al amparo de la Ley 20/2021. Publicandose el anuncio de dicho listado en el tablén
de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento en fecha 09-04-2025.

Visto que por Resolucién de esta Alcaldia nimero 2025-0956, de fecha 09-04-2025,
se convoca al tribunal de seleccién el dia 23 de abril de 2025 a las 09:00 horas en
el Salon de Plenos de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Alovera, al objeto de
iniciar el proceso de seleccién correspondiente a una plaza de arquitecto, en el
marco del proceso de estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de
Alovera. Publicandose el anuncio de dicha convocatoria en el tablén de anuncios de
la sede electrénica de este Ayuntamiento en fecha 09-04-2025.

Vista el acta, de fecha 23-05-2025, de constitucién del tribunal de seleccién y
aprobacion de las puntuaciones provisionales obtenidas por los candidatos a una
plaza de arquitecto, en el marco del proceso de estabilizacion del empleo temporal
del Ayuntamiento de Alovera. Publicandose anuncio de dicha acta en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento en fecha 23-04-2025.

Visto el acta final emitido en fecha 14-05-2025 por el tribunal de seleccién, en el
que se revisan las alegaciones presentadas por distintos candidatos a las
puntuaciones provisionales obtenidos por cada uno de ellos, resolviéndose las
mismas y posteriormente aprobando las puntuaciones finales obtenidas por el total
de los candidatos y elevando a la Alcaldia la propuesta de resolucién del concurso
en el marco del proceso extraordinario de estabilizaciéon del empleo temporal del
Ayuntamiento de Alovera, de una plaza de arquitecto, asi como su posterior
nombramiento como funcionario de carrera del candidato Javier Eduardo Arzoz
Pérez. Publicandose anuncio de dicha acta final en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento en fecha 23-05-2025.

Visto el informe nimero 2025-0139, de fecha 26-05-2025, emitido por la
Intervencion Municipal, favorable a la incorporacién de la titular de una plaza de
arquitecto en el Ayuntamiento de Alovera.

Vista la Resolucion de esta Alcaldia nUmero 2025-1489, de fecha 29-05-2025, en la
que por un lado se establece la baremacién del concurso en el procedimiento
extraordinario de estabilizaciéon del empleo temporal, de una plaza de arquitecto
del Ayuntamiento de Alovera, conforme a las previsiones de la Ley 20/2021; por
otro lado se declara que el aspirante que ha superado el proceso ha sido Javier
Eduardo Arzoz Pérez; posteriormente se requiere al aspirante indicado para que en
el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, aporte la
documentaciéon sefialada en la Base 7 de la Convocatoria; y finalmente se
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constituye la Bolsa de Trabajo Temporal de la plaza de Arquitecto del Ayuntamiento
de Alovera, ordenada conforme a la puntuacién en la baremacién definitiva del
procedimiento selectivo.

Visto que en el BOP de Guadalajara nimero 104, de fecha 02-06-2025, se publicé el
Anuncio de la Resolucién de Alcaldia por la que se resuelve el concurso en el
procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, al amparo de la
Ley 20/2021, de una plaza de arquitecto del Ayuntamiento de Alovera.

Visto que el candidato propuesto, Javier Eduardo Arzoz Pérez, presento en fecha
03-06-2025 en este Ayuntamiento la documentacion requerida en la Base 7 de la
convocatoria, con registro de entrada E-RE-2025-2705.

Vista la Resolucién de esta Alcaldia nUmero 2025-1822, de fecha 04-07-2025, por la
gue se produce el nombramiento como funcionario de carrera a favor de JAVIER
EDUARDO ARZOZ PEREZ, con DNI nimero ***362*** en el puesto de Arquitecto del
Ayuntamiento de Alovera.

Visto que en fecha 09-07-2025, en el BOP de Guadalajara nimero 130, se publica
anuncio con la Resolucién de esta Alcaldia 2025-1822, en la que se nombra
funcionario de carrera en el puesto de Arquitecto, a Javier Eduardo Arzoz Pérez.

Visto que en fecha 28-07-2025, con registro de entrada nimero 2025-E-RE-3952,
Javier Eduardo Arzoz Pérez presentd en este Ayuntamiento documento de renuncia
a la plaza obtenida en el proceso selectivo correspondiente al proceso de
estabilizacion del empleo temporal recogida en la Ley 20/2021, del Ayuntamiento
de Alovera, “ante la incompatibilidad para desempenar dos puestos de trabajo en el
sector publico establecida por el articulo 1.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
optando por seguir prestando servicios en el Ayuntamiento de Villaviciosa
(Asturias)”.

Vista la Resolucién de esta Alcaldia nimero 2025-2093, de fecha 28-07-2025, en la
gue se estima la renuncia voluntaria presentada por Don Javier Eduardo Arzoz
Pérez, a tomar posesion en la plaza obtenida en el proceso selectivo
correspondiente al proceso de estabilizacion del empleo temporal recogida en la
Ley 20/2021, como funcionario de carrera en el puesto de Arquitecto del
Ayuntamiento de Alovera, a tenor de lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Visto que en el acta final emitido en fecha 14-05-2025 por el tribunal de seleccidn,
se aprueban las puntuaciones finales obtenidas por el total de los candidatos,
siendo la segunda candidata con mas puntuacién obtenida Angeles Hernandez
Bahillo. Publicandose anuncio de dicha acta final en el tablon de anuncios de la
sede electrénica de este Ayuntamiento en fecha 23-05-2025.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y el articulo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
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Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

PRIMERO.- Se declara que, conforme a lo acordado por el Tribunal de Seleccién en
la baremacion del concurso en el procedimiento extraordinario de estabilizacion del
empleo temporal, de una plaza de arquitecto del Ayuntamiento de Alovera,
conforme a las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, aprobada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Alovera en fecha 10-05-2022 y aprobada la convocatoria
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22-11-2024, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nUmero 227 de fecha 27-11-2024 y en
el Boletin Oficial del Estado numero 297, de fecha 10-12-2024, la candidata
ANGELES HERNANDEZ BAHILLO, con DNI nimero ***135%¥* ha superado el proceso
selectivo indicado.

SEGUNDO.- Se requiere a la aspirante indicada en el apartado anterior para que en
el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, aporte la
documentacidén sefalada en la Base 7 de la Convocatoria, con el apercibimiento
expreso de que conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 RIPPT, quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no
podran ser nombrados ni contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacién. En el supuesto de no cumplimentarse en tiempo
y forma este requerimiento, se procedera a dictar una nueva resoluciéon declarando
aprobado a la siguiente persona aspirante por el orden indicado en el dispositivo
Primero.

TERCERO.- En el supuesto de la correcta cumplimentacion de lo indicado en el
apartado anterior, se autoriza la formalizaciéon del nombramiento como funcionario
de carrera al aspirante aprobado, y conforme a lo exigido en el articulo 55 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, con el
preceptivo acto de acatamiento de la Constituciéon espafiola, del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico y la toma de
posesidon al puesto de trabajo, y conforme a lo previsto en la Base 7 de la
Convocatoria, en el plazo maximo de 1 mes desde la publicaciéon del nombramiento.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y
aceptadas por esta administraciéon, no tomen posesion, perderan todos sus
derechos derivados del acto de nombramiento.

CUARTO.- Esta resoluciéon se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtird los mismos efectos
que la notificacién en atencién a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas.”
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Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Alovera, a 30 de julio de 2025. La Alcaldesa. Maria Purificacion Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

PRORROGA Y MODIFICACION DE LA ENCOMIENDA DE GESTION DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA A LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE
LA CAMPINA PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS A
DESARROLLAR POR ARQUITECTO.

2357

El Pleno del Ayuntamiento de Alovera, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 28 de
julio de 2025, acordé llevar a cabo la prérroga y modificacién de la encomienda de
gestién inicialmente acordada por ese mismo érgano en Sesién Extraordinaria de
caracter urgente celebrada el dia 4 de febrero de 2025 a la Mancomunidad de
Servicios de La Campifa para la prestacién de los servicios técnicos a desarrollar
por Arquitecto en el Ayuntamiento de Alovera, siendo el tenor literal de aquel
acuerdo el siguiente:

<< ACUERDO

PRIMERO.- Prorrogar la encomienda de gestion a la Mancomunidad de Servicios de
La Campifa para la prestacion de los servicios técnicos a desarrollar por Arquitecto
en el Ayuntamiento de Alovera por plazo de 3 meses, desde el dia 8 de julio de
2025 hasta el dia 7 de octubre de 2025.

SEGUNDO.- Modificar las cldusulas terceras, sexta y decima del Convenio de
encomienda de gestién a la Mancomunidad de Servicios de La Campifia para la
prestacién de los servicios técnicos a desarrollar por Arquitecto en el Ayuntamiento
de Alovera, en los términos especificados en el texto definitivo de la adenda de
prorroga y modificacion del citado Convenio.

TERCERO.- Aprobar el texto definitivo de la adenda de prérroga y modificacion del
Convenio de encomienda de gestion a la Mancomunidad de Servicios de La
Campifia para la prestacion de los servicios técnicos a desarrollar por Arquitecto en
el Ayuntamiento de Alovera, en los términos previstos en el Anexo a la Memoria
justificativa suscrita por la Alcaldia-Presidencia el dia 25 de julio de 2025.

CUARTO.- Aprobar y disponer el gasto derivado de la prérroga y modificacién
acordadas por importe de TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE EUROS CON
SESENTA Y UN CENTIMOS (3.159,61€) con cargo a la partida 151.250.00 del estado
de gastos del Presupuesto General del Ayuntamiento de Alovera para el ejercicio
2025.

QUINTO.- Comunicar el presente acuerdo a la Mancomunidad de Servicios de La
Campifia mediante Certificacion expedida al efecto por la Secretaria del
Ayuntamiento, que debera ser remitida a través del Sistema de Interconexién de
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Registros junto con el texto definitivo del Convenio para su aceptacion y firma.

SEXTO.- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de la adenda de
prorroga y modificacion del Convenio y de cuantos otros documentos sean precisos
para la ejecucién de este Acuerdo.

SEPTIMO.- Publicar el presente Acuerdo, una vez haya sido suscrito entre las partes,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, de conformidad con lo previsto
en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico>>.

Habiéndose suscrito la adenda de prérroga y modificacién por ambas partes el dia
30 de julio de 2025, se publica como Anexo de acuerdo con lo previsto en el articulo
11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
en concordancia con el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

En Alovera, a 30 de julio de 2025. LA ALCALDESA. Maria Purificacién Tortuero Pliego

cve20250159 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 147 fecha: viernes, 01 de Agosto de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO NUM. 2_CE_06_2025

2359

En la oficina del Organo de Gestién Presupuestaria y Contabilidad de este
Ayuntamiento de Guadalajara se halla expuesta al publico la Modificaciéon de
Crédito n? 02/CE/06 al Presupuesto General vigente, aprobada inicialmente por la
Corporacion en Pleno en sesidn celebrada el dia 25 de junio de 2025.

Las reclamaciones se formularan con sujecién a las siguientes normas:

a. Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias a partir del
siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

b. Forma de presentaciéon: En la Oficina de Registro del Ayuntamiento de
Guadalajara y en cualquiera de las formas reguladas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Guadalajara, a 31 de julio 2025. LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Fdo.: Ana Cristina
Guarinos Lopez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

LISTADO PROVISIONAL CONVOCATORIA DE EMPLEO PARA CUBRIR DOS
PLAZAS DE ASISTENTE SOCIOSANITARIO EN LA VIVIENDA DE MAYORES

2363

Habiéndose aprobado por Resolucidn de Alcaldia n.2 2025-0146 de fecha 29 de
julio de 2025 la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la contratacién, en régimen de Personal laboral fijo de dos plazas
de Asistente sociosanitario vacante en la plantilla municipal, del tenor literal
siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

Ne de identificacidn fiscal Nombre Registro de Entrada Fecha de Entrada
k) ] 5k INES ORTIZ DEL SAZ 2025-E-RC-143 01/07/2025 15:30

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N¢ de identificacién Registro de Fecha de ) L
) Nombre Motivo de la exclusién
fiscal Entrada Entrada
BEATRIZ FERNANDEZ 01/07/2025 No ha presentado el permiso de
ook *k -E-RC-
037 ARENAS 2025-E-RC-142 15:04 conduccidn tipo B en vigor
No ha presentado el certificado
ISABEL GARCIA 04/07/2025 . -
kokksk k% -E- -
901 SERRANO 2025-E-RC-148 10:53 negativo del Registro Central de

Delitos de Naturaleza Sexual

No ha presentado el certificado
negativo del Registro Central de
Delitos de Naturaleza Sexual

Maria Dolores Ortiz 2025-E-RC-134 19/06/2025

kokokok *k
113 Saez 12:47

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccidn referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez
dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admisién.

Toda esta informacion estara a disposicidn de los interesados en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento [http://latoba.sedelectronica.es].

En La Toba, a 29 de julio de 2025. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE JADRAQUE

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 2 Y 5
DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE
RECOGIDA DOMICILIARIA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

2360

Acuerdo del Pleno de fecha 11 de junio de 2025 de Las Navas de Jadraque por el
gue se aprueba definitivamente la Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de Modificacion del articulo 2 y 5.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
Modificacidon de la Ordenanza Fiscal Reguladora de Modificacion del articulo 2 Y 5,
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«Articulo 2.

1.- Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion del servicio de recogida
de basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos de viviendas, alojamientos y
locales o establecimientos donde se ejercen actividades industriales, comerciales,
profesionales, artisticas y de servicios.

A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos los
restos y desperdicios de alimentacién o detritos procedentes de la limpieza normal
de locales o viviendas y se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial,
escombros de obras, detritos humanos, materias y materiales contaminados,
corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopcién de especiales
medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

2.- Se incluye dentro del padrén de residuos sélidos urbanos, los solares e
inmuebles situados en el casco urbano que tengan los servicios de acometida de
agua y acometida de luz.

3.- Este servicio es de caracter general y de recepcién obligatoria para aquellas
viviendas, locales y establecimientos sitos en el término municipal de Las Navas de
Jadraque donde se preste efectivamente el servicio, por lo que la no utilizacion del
mismo no exime de la obligacién de contribuir.

Articulo 5.

La cuota tributaria consistira en una cantidad fija por unidad de local, que se
determinard en funcién de la naturaleza, destino y ubicacidon fisica de los
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inmuebles.

A tal efecto, se aplicara la siguiente tarifa:

Viviendas de caracter familiar ..........cccooovvviiiiiiniiieee, 90,00 €.
Solares, con acometida de agua, sitos en el casco urbano, .... 00,00 £.
Bares, cafeterias o establecimientos similares ...................... 115,00 £€.
Industrias, hoteles, fondas y residencias..............ccccvvvveeiinne 170,00 €».

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Las Navas de Jadraque, a 30 de julio de 2025. El Alcalde, D. Eliseo Marigil de la
Cal
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE JADRAQUE

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGULADORA DE
VERTIDOS A LA RED DE SANEAMIENTO MUNICIPAL

2361

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza municipal reguladora de regular los vertidos a la red de
saneamiento municipal de fecha 11 de junio de 2025, publicado en el BOP n.2 114
de fecha 16 de junio de 2025, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA REGULADORA DE VERTIDOS EN LAS NAVAS DE JADRAQUE
EXPOSICION DE MOTIVOS

Existe una creciente demanda social hacia la mejora del medio ambiente y la
calidad de vida de los ciudadanos; a esto se une que el agua es un recurso escaso e
imprescindible para el desarrollo econdmico y social. Surge asi, la necesidad de
gestionar este recurso para establecer prioridades y compatibilizar sus diversos
usos, asi como conservarlo en cantidad y calidad suficientes. Una gestién
responsable del ciclo integral del agua debe permitir que dicho elemento retorne a
la naturaleza en mejores condiciones y pueda ser reutilizado.

Esta ordenanza se fundamenta en la Directiva 91/271/CE de 21 de mayo,
modificada por la 98/15/CEE de 27 de febrero, relativa al tratamiento de las aguas
residuales urbanas, que sefala la necesidad de que los vertidos de aguas residuales
industriales, que sean incorporadas al sistema de saneamiento y depuracién de
aguas residuales urbanas, sufran un tratamiento previo para garantizar
principalmente, que no tengan efectos nocivos sobre las personas y el medio
ambiente, y que no deterioren la infraestructura de saneamiento y depuracion, asi
mismo también se fundamenta en La Directiva 2000/60/CE de 23 de octubre para la
proteccién de las aguas; la Directiva 2004/35/Ce de 21 de abril de 2004, sobre
responsabilidad medioambiental en relacién con la prevencién y reparacién de
dafios medioambientales; la Directiva 2008/99/CE de 19 de noviembre, relativos a
la proteccién del medio ambiente mediante el Derecho Penal; y la ley 26/2007 de
26 de octubre de responsabilidad patrimonial.

De igual manera, esta ordenanza toma como referencia el Texto Refundido de la
Ley de Aguas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio; el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (Real Decreto 849/1986), que la
desarrolla; y el Real Decreto 606/2003, que modifica a este Ultimo y transpone la
Directiva Marco del Agua (2000/60/CE) a la legislacién espafiola, considerando
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ademas el resto de normativa estatal vigente.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, se tiene en cuenta
la Ley 2/2020, de 7 de febrero, de Evaluacién Ambiental de Castilla-La Mancha, asi
como el Decreto 34/2023, de 6 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Evaluacién Ambiental de Castilla-La Mancha. Este reglamento modifica el Anexo IlI
de dicha ley en relacién con determinadas industrias agroalimentarias, establece
las condiciones ambientales minimas y regula el régimen de comunicacién
ambiental.

Se enmarca esta Ordenanza en lo que a la asignacion de competencias se refiere,
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que en
su articulo 25 establece que los municipios ejerceran competencias en las materias,
entre otras el alcantarillado y tratamiento de aguas residuales.

En aplicacién de lo anterior, con la presente Ordenanza se pretende controlar los
vertidos de aguas, tanto municipal como particulares de algun Poligono Industrial
disperso del nucleo principal, funcione correctamente y permita llevar a cabo el
vertido a cauce publico en las condiciones reglamentadas, asegurandose asi la
defensa, proteccidon y mejora del Medio Ambiente de nuestro término municipal, y
gue éste sea el mas adecuado para el desarrollo, la salud y calidad de vida de los
ciudadanos.

Todo ello viene a justificar la adecuaciéon de la norma a los principios de buena
regulacidn previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo
con ello la obligacién de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia, y eficiencia.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Objeto

La presente Ordenanza tiene por objeto establecer las disposiciones basicas
necesarias para que, en el vertido, conduccién, tratamiento y control de las aguas,
estén garantizadas en todo momento la salud humana, la proteccién del medio
ambiente y la preservacion de los recursos naturales.

La presente Ordenanza regula las condiciones a que debera ajustarse el uso de la
red de alcantarillado municipal y sus obras e instalaciones complementarias en este
Ayuntamiento, con especial referencia a las limitaciones a exigir a la totalidad de
las aguas residuales vertidas a la Red a fin de evitar la produccién de los efectos
perturbadores siguientes:

a. Ataques de la integridad fisica de las canalizaciones o instalaciones a la red
de alcantarillado e impedimentos a su funcién evacuadora de las aguas
residuales.

b. Dificultades en el mantenimiento de la red o Plantas Depuradoras por
creacion de condiciones penosas, peligrosas o téxicas para el personal
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encargado del mismo.

c. Reduccion de la eficiencia de las operaciones y procesos de tratamiento de
aguas residuales y fangos, empleados en las Plantas Depuradoras.

d. Inconvenientes en la disposicion final en el medio ambiente receptor, o usos
posteriores, de las aguas depuradas y los fangos residuales del tratamiento.

e. Contaminacion de los rios receptores que atraviesan el término municipal.

ARTICULO 2. Definiciones
Aguas de desecho o residuales domésticas:

Son las aguas usadas procedentes de viviendas, edificios comerciales o
instituciones publicas. Acarrean, fundamentalmente, desechos procedentes de la
preparacién, coccién y manipulacién de alimentos, lavado de ropas y utensilios, asi
como excrementos humanos o materiales similares procedentes de las
instalaciones sanitarias de edificios y viviendas.

Aguas de desecho o residuales industriales:

Son las aguas usadas, procedentes de establecimientos industriales, comerciales o
de otro tipo, que acarrean desechos, diferentes de los presentes en las aguas
residuales definidas como domésticas, generados en sus procesos de fabricacion o
manufactura, o actividad correspondiente.

Sélidos suspendidos:

Abreviadamente S.S., constituye una medida del contenido en materia total no
filtrable de un agua. Se determina por un ensayo normalizado de filtracién en
Laboratorio, expresandose el resultado en miligramos por litro.

Aceites y grasas flotantes:

Son los aceites, grasas, sebos o ceras presentes en el agua residual en un estado
fisico tal que es posible su separacidn fisica por gravedad mediante tratamiento en
una instalacién adecuada.

Pretratamiento:

Significa la aplicacion de operaciones o procesos fisicos, quimicos y/o bioldgicos,
para reducir la cantidad de contaminantes (o alterar la naturaleza quimica y/o
propiedades de un contaminante) en un agua residual, antes de verterlo a un
Sistema de Saneamiento publico.

TITULO Il. NORMAS DE VERTIDOS
ARTICULO 3. Prohibiciones

Queda totalmente prohibido verter, o permitir que se viertan, directamente o
indirectamente a la red de alcantarillado, aguas residuales o cualquier otro tipo de
desechos sélidos, liquidos 0 gaseosos que, en razén a su naturaleza, propiedades y
cantidad causen o puedan causar por si solos o por interaccién con otros desechos,
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alguno o varios de los siguientes tipos de dafos, peligros o inconvenientes en las
instalaciones de Saneamiento:

1. Formacion de mezclas inflamables o explosivas.

Efectos corrosivos sobre los materiales constituyentes de las instalaciones.

3. Creacién de condiciones ambientales nocivas, téxicas, peligrosas o molestas,
que impidan o dificulten el acceso y/o labor del personal encargado de la
inspeccion, limpieza, mantenimiento o funcionamiento de las instalaciones.

4. Produccién de sedimentos, incrustaciones o cualquier otro tipo de
obstrucciones fisicas, que dificulte el libre flujo de las aguas residuales, la
labor del personal o el adecuado funcionamiento de las instalaciones de
Saneamiento.

5. Dificultades y perturbaciones en la buena marcha de los procesos vy
operaciones de la Planta Depuradora de Aguas Residuales, que impidan
alcanzar los niveles de tratamiento y de calidad de agua depurada previstos.

6. Contaminacion de los colectores diferenciados de pluviales o de los cauces a
que éstos vierten.

N

ARTICULO 4. Limitaciones Generales Especificas

Independientemente de las limitaciones existentes para los vertidos realizados a las
redes diferenciadas de alcantarillado para aguas pluviales, todos los vertidos a la
red de Alcantarillado deben ajustarse en su composicién y caracteristicas a las
siguientes condiciones:

1.- Ausencia total de gasolinas, nafta, petréleo y productos intermedios de
destilacion, benceno, tolueno, xileno y, de cualquier otro disolvente o liquido
organico, inmiscible en agua y combustible o inflamable.

2.- Ausencia total de carburo célcico y de otras sustancias sélidas potencialmente
peligrosas como: hidruros, perdxidos, cloratos, percloratos, bromatos, etc.

3.- Ausencia de componentes susceptibles de dar lugar a mezclas inflamables o
explosivas con el aire. A tal efecto, las medidas efectuadas mediante un
exposimetro, en el punto de descarga de vertido a la Red de Alcantarillado deberan
dar siempre valores inferiores al 10 por ciento del limite inferior de explosividad.

4.- El contenido en gases o vapores nocivos o toxicos debe limitarse en la
atmosfera de todos los puntos de la red, donde trabaje o pueda trabajar el personal
de Saneamiento, a los valores maximos sefialados segun las directrices de la
Comision de aguas y del 6rgano ambiental de la Comunidad Auténoma.

5.- Ausencia de concentraciones de desechos radioactivos que infrinjan las
reglamentaciones emitidas al respecto por la autoridad encargada del control de
tales materiales o que, a juicio del Servicio de Aguas, puedan causar dafos al
personal, crear peligros en las instalaciones o perturbar la buena marcha de la
depuracion de las aguas residuales a su eficacia.
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6.- Ausencia de los desechos con coloraciones indeseables y no eliminables por el
proceso de depuracion de aguas aplicado.

7.- Disolventes organicos y pinturas, cualquiera que sea su proporcion.

8.- Liquidos que contengan productos susceptibles de precipitar o depositarse en la
red de alcantarillado o reaccionar en las aguas de ésta, produciendo sustancias
comprendidas en los apartados anteriores.

ARTICULO 5. Normas de Vertido a la Red de Alcantarillado para aguas pluviales

Todos los vertidos a la red municipal de alcantarillado de aguas pluviales, deberan
ajustarse en su composicién y caracteristicas a las exigencias impuestas por la
Comisaria de Aguas correspondiente.

ARTICULO 6. Vertidos Atipicos

Sera obligatoria la adopciéon de medidas adecuadas para evitar las descargas
accidentales de vertidos que infrinjan lo establecido en la presente ordenanza.

Si se produjera una situacion de emergencia o un riesgo inminente de producirse un
vertido inusual el titular de la actividad comunicara al Ayuntamiento tal
circunstancia inmediatamente a fin de adoptar las medidas oportunas de proteccién
de las instalaciones publicas y del cauce receptor. Seguidamente remitira al
Ayuntamiento un informe detallado en el que se contendran los siguientes datos:

» Caracteristicas fisico - quimicas del vertido.

e Volumen del vertido.

Duracion.

Lugar de la descarga.

e Causas que lo originaron.

Medidas adoptadas y correcciones para evitar su reproduccién en el futuro.

El Ayuntamiento investigara las causas que motivaron la situacién de emergencia o
de riesgo, y ello sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera incurrido el
titular de la actividad.

TITULO Ill. REQUISITOS Y AUTORIZACION DE LOS VERTIDOS
ARTICULO 7. Requisitos a los Que se Deberan Someter los Vertidos

Todas las industrias existentes antes de la entrada en vigor de esta Ordenanza, o
con licencia de apertura, y que viertan o prevean verter a la red de alcantarillado
municipal, superando alguna de las caracteristicas indicadas en los apartados del
articulo 4 sobre limitaciones generales, deberan presentar en el plazo de seis
meses a partir de la aprobacion de esta Ordenanza, el proyecto de las instalaciones
correspondientes de sus vertidos, de forma que las caracteristicas de los mismos,
queden dentro de los limites sefialados, o que posteriormente se sefialen.

Una vez aprobados por el Servicio los proyectos en cuestion, la construccién,
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instalacion y mantenimiento de las instalaciones correran a cargo del usuario,
pudiendo ser revisadas periddicamente por el Servicio.

Todos los vertidos que provengan de actividades que sean susceptibles de aportar
grasas a la red publica, tales como restaurantes, estaciones de lavados y engrases,
aparcamientos, etc., deberan instalar una arqueta separadora de grasas de modelo
autorizado por el Ayuntamiento.

Asimismo, los vertidos provenientes de actividades que puedan aportar sedimentos
a la red publica deberdn contar con una arqueta decantadora de sélidos cuyo
modelo fijara el Ayuntamiento, en funcién de los vertidos efectuados.

En aquellos casos en que los vertidos de estas industrias fuesen superiores a los
limites establecidos, o a los que en un futuro puedan establecerse, deberan
presentar relacién detallada, en un plazo maximo de 6 meses a partir de la entrada
en vigor de esta Ordenanza, de sus vertidos con indicacién expresa de
concentraciones, caudales y tiempo de vertido para las sustancias que sobrepasen
los limites establecidos. A la vista de los datos recibidos, se estudiara la posibilidad
de autorizacion de los referidos vertidos, de forma que la suma de los procedentes
de todas las industrias, no sobrepasen los limites para la planta depuradora.

Si a la vista de aquella relacién detallada, no es posible autorizar los vertidos,
deberan éstos someterse a las correcciones previas, de tal modo que, a la salida de
las instalaciones correctoras, satisfagan los limites que se fijen en cada caso.

ARTICULO 8. Pretratamiento

Las empresas que superen los limites generales establecidos en la presente
Ordenanza deberan realizar un pretratamiento para reducir la cantidad de
contaminantes. Dicho pretratamiento quedara recogido en el Proyecto técnico de
instalaciones correctoras.

El proyecto de tratamiento corrector debera ser sometido a la aprobacion por el
Servicio Técnico Municipal, y una vez aprobado el mismo, la construccién y el
tratamiento correrdn a cargo del usuario.

Una vez aprobado el proyecto de las instalaciones correctoras, el usuario debera
llevarlo a cabo en el plano que se establezca. Si dentro de dicho plazo no lo hubiera
realizado le serd suspendido el suministro de agua y vertido, si asi se prevé en el
Reglamento de Prestacidn del Servicio.

Los residuos industriales que contengan materias prohibidas, que no puedan ser
corregidas por tratamientos correctores previos, no podran verter a la red de
saneamiento.

La industria usuaria de la red de saneamiento debera notificar inmediatamente al
Servicio Municipal cualquier cambio efectuado en sus procesos de manufactura,
materias primas utilizadas o cualquiera otra circunstancia susceptible de alterar la
naturaleza o composicion de sus vertidos, asi como las alteraciones que redunden
notablemente en su régimen de vertidos o provoquen el cese permanente de las
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descargas.
ARTICULO 9. Solicitud de Vertido

Los peticionarios de acometidas de abastecimientos y saneamiento para industrias
deberan presentar, ademas de los datos preceptivos, descripcién detallada de sus
vertidos, concentracién, caudales y tiempos de vertido.

A la vista de dichos datos, el Servicio Municipal podra autorizar los referidos
vertidos sin necesidad de tratamiento correcto previo o en su caso exigir la
realizacion de medidas correctoras segun el articulo 8 de la presente Ordenanza.

El procedimiento para obtener la autorizacidon de vertido se iniciara mediante
solicitud del titular de la actividad, con los datos requeridos en el articulo 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si dadas las caracteristicas de los citados vertidos no fuese posible su autorizacién
y se hiciese necesaria la construccion de instalaciones correctoras para adecuarlos
a los limites establecidos, el Servicio lo comunicara al interesado, indicando las
caracteristicas a corregir, al objeto de que por parte del mismo se presente el
proyecto de las instalaciones correctoras adecuadas. El Servicio, simultaneamente,
dard cuenta de esta resolucién al Ayuntamiento para la debida coordinacién de las
actuaciones.

ARTICULO 10. Subsanacién y Mejora

Si la solicitud no redne los requisitos establecidos en el articulo anterior, el
Ayuntamiento requerira la subsanacién al solicitante, en los términos del articulo

68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Con independencia de la subsanacidn, los servicios técnicos comprobaran que los
datos consignados en la declaracién de vertido presentada, y emitiran informe
sobre si la solicitud es adecuada al cumplimiento de las normas de calidad y
objetivos ambientales y sobre las caracteristicas de emisién e inmisién. Si del
informe se desprende la improcedencia del vertido, el Servicio Municipal denegara
la autorizacidn dictando resolucion motivada, previa audiencia del solicitante, o
bien requerird a éste para que introduzca las correcciones oportunas en el plazo de
30 dias.

Transcurrido este plazo sin que el solicitante haya introducido las correcciones
requeridas, se denegara la autorizacion mediante resolucion motivada y previa
audiencia del solicitante.

El Servicio Municipal debera notificar las resoluciones a que se refiere el parrafo
segundo de este articulo en el plazo de seis meses a partir de la recepcidon de la
solicitud. Transcurrido este plazo, las solicitudes que no hayan sido denegadas se
tramitaran con arreglo a lo establecido en los articulos siguientes.
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ARTICULO 11. Autorizacién de Vertido

1. El Ayuntamiento autorizara el vertido conforme a la Orden AAA/2056/2014, de
27 de octubre, por la que se aprueban los modelos oficiales de solicitud de
autorizacion y de declaracion de vertido, o lo denegara por no ajustarse a lo
dispuesto en la presente Ordenanza y las normativas medioambientales en
vigor.

2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de autorizacién de vertido que
se formulen por los interesados sera de tres meses a contar a partir de que se
reciba la solicitud.

3. En ningln caso se entenderan adquiridas por silencio administrativo derechos
en contra de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

4. La Autorizacion de Vertido podra establecer limitaciones y condiciones
mediante la inclusidn de los siguientes apartados:

a. Condicionantes establecidos en la Declaracién de Impacto Ambiental,
en el Informe Ambiental o en la Resolucién de Calificacién Ambiental
emitido por el Organo Ambiental competente en cada caso.

b. Valores maximos y medios permitidos en las concentraciones de
contaminantes y caracteristicas fisicoquimicas y bioldgicas de las aguas
residuales a verter.

Limites sobre caudales y horarios de descarga.

d. Exigencias de instalaciones de adecuacion de los vertidos e inspeccidn,

muestreo y medicidn, en caso de que sea necesario.

e. Exigencias respecto al mantenimiento, informes técnicos y registros de
incidencias de la planta en relacién con el vertido propuesto.

f. Programas de ejecucién de las instalaciones de depuracion.

g. Condiciones complementarias que garanticen el cumplimiento de la
presente Ordenanza.

h. Otras condiciones debidamente justificadas.

5. Las condiciones impuestas en la autorizacién de vertido deberan adaptarse a
las modificaciones que se establezcan como consecuencia de las
innovaciones aportadas por el progreso cientifico y técnico.

6. Las autorizaciones se revisaran y, en su caso, se adaptaran cada cinco anos.

(@]

ARTICULO 12. Revision de las Instalaciones

De acuerdo con la norma anterior y con el Reglamento de Prestacién del servicio si
existiera, una vez aprobado el proyecto en cuestién, la construccién de las
instalaciones, mantenimiento y funcionamiento de las instalaciones
correspondientes, correrdn a cargo del propietario y podradn ser revisadas
periddicamente por el Servicio Técnico Municipal.

No se autorizaran las acometidas a las redes de agua y saneamiento de las
industrias hasta tanto se encuentren terminadas, de acuerdo con los proyectos
aprobados, las instalaciones correctoras.

Si los andlisis sefialasen que los resultados del tratamiento corrector no fuesen los
previstos en el proyecto aprobado previamente, el usuario quedara obligado a
introducir las modificaciones oportunas hasta obtener los resultados del proyecto,
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antes de iniciar el vertido.
ARTICULO 13. Modificacién o Suspensién de las Autorizaciones

1. El Ayuntamiento podra modificar las condiciones de autorizaciéon de vertido
cuando las condiciones que motivaron su otorgamiento se hubieran alterado
o sobrevinieran otras que de haber existido anteriormente, habria justificado
el otorgamiento en términos distintos.

2. El Ayuntamiento podra suspender la autorizacion de vertido cuando:

a. Los vertidos incumplan las prohibiciones y limitaciones de la
reglamentacion.

Caduque o se anule la licencia de la actividad.

La autorizacion haya sido concedida erréneamente.

Se produzcan variaciones que afecten a las instalaciones y al efluente.

Los vertidos hayan cesado por tiempo superior a un afo.

Se produzca de forma prolongada en el tiempo, incumplimiento del

abono por los servicios prestados.

3. La suspension de la autorizacién de vertido dara lugar a que el titular de la
autorizacion reintegre a este Ayuntamiento los gastos directos e indirectos
que se hayan derivado, con independencia de la sancién que en su caso
corresponda.

4. En el caso de modificaciones de las condiciones de autorizacion de vertido, el
usuario sera informado con suficiente antelaciéon y dispondra del tiempo
adecuado para adaptarse a las nuevas circunstancias.

-~ ® 9 0 T

ARTICULO 14. Autorizacién en precario

Cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen, motivadas en dificultades en
la evaluacién, modificacién de instalaciones, adecuacién al proceso de depuracion,
o cualquier otra causa que, a juicio del Ayuntamiento lo haga aconsejable, éste
podra otorgar una autorizacion de vertido en régimen de precariedad. En estos
casos, en la autorizacién de vertido debera constar, ademas del resto de los datos
inherentes a la misma, los siguientes:

1. Causas que motivan la precariedad.

2. Limites de la precariedad.

3. Vigencia de la precariedad.

4. Plazos para los preavisos relativos a su vigencia.

Sin previo permiso de vertido, el Ayuntamiento no autorizara la apertura,
ampliacién o modificacidon de una actividad.

ARTICULO 15. Confidencialidad de la Informacién

El Ayuntamiento sera el responsable de mantener la confidencialidad de la
informacion consignada en las autorizaciones de vertido, garantizando el
tratamiento restringido de ésta.

TITULO IV. PRETRATAMIENTO DE LOS VERTIDOS
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ARTICULO 16. Instalaciones de Pretratamiento

1. En el caso de que los vertidos no retdnan las condiciones exigidas para su
incorporacion al sistema de saneamiento, el usuario estara obligado a
presentar en este Ayuntamiento el proyecto de una instalacién de
pretratamiento que incluya la informacién suficiente para su estudio y
aprobacion.

2. El usuario estard obligado a la construccién, explotaciéon y mantenimiento de
las instalaciones de depuracién previa, de forma que se asegure la eficacia de
la instalacion.

3. Este Ayuntamiento podra exigir al usuario la instalaciéon de medidores de
caudal de vertido y otros instrumentos de medida de control de la
contaminacion en los casos en que no exista fiabilidad justificada respecto de
los datos o estimaciones aportados por el usuario.

ARTICULO 17. Pretratamiento Conjunto

1. Cuando varios usuarios se unieran para efectuar conjuntamente el
pretratamiento de sus vertidos, deberdn obtener una Autorizacién de Vertido
para el efluente final conjunto, con declaracién de todos los usuarios que lo
componen y de sus efluentes.

2. aresponsabilidad de vertido sera tanto de la comunidad de usuarios como de
cada uno de ellos solidariamente.

ARTICULO 18. Autorizacién Condicionada

Las Autorizaciones de Venidos quedaran condicionadas a la eficacia de los sistemas
de pretratamiento, de tal forma que, si el mismo no consigue los resultados
previstos, quedaria sin efecto dicha autorizacién.

TITULO. V. CONTROL Y VIGILANCIA DE LOS VERTIDOS
ARTICULO 19. Muestreo y Anélisis de Vertidos a Controlar

Los analisis y pruebas para comprobar las caracteristicas de los vertidos, se
efectuaran de acuerdo con los métodos patron.

ARTICULO 20. Autocontroles

1. El titular de la autorizacién de vertidos tomara las muestras y realizara los
analisis que se especifiquen en la propia autorizacién para verificar que los
venidos no sobrepasan las limitaciones establecidas en la presente
Ordenanza y en la Autorizacion de Vertidos.

2. Los resultados de los analisis deberan conservarse al menos durante tres
anos.

3. Las determinaciones y los resultados de los analisis de autocontrol podran ser
requeridos por el Ayuntamiento. Esta informacidén estara siempre a
disposicion del personal encargado de la inspeccion y control de los vertidos
en el momento de su actuacion.

4. El Ayuntamiento podra requerir al usuario para que presente periddicamente
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un informe.

5. Los métodos de toma de muestra, asi como los métodos analiticos y técnicas
empleadas en el autocontrol deberan ajustarse a lo especificado en los
articulos siguientes.

6. El programa de autocontrol deberd presentarse, para su aprobacion por el
Ayuntamiento, como anexo a la solicitud de autorizacién de vertido, indicando
y concretando el nUmero de controles a realizar y los datos analiticos a
controlar.

ARTICULO 21. Muestras

1. Las determinaciones analiticas se realizaran sobre muestras simples
recogidas en el momento mas representativo de vertido, el cual sera
senalado por el Ayuntamiento.

2. Cuando durante un determinado intervalo de tiempo se permitan vertidos con
valores maximos de concentracion, los controles se efectuaran sobre
muestras compuestas. Estas seran obtenidas por homogeneizacién de
muestras simples recogidas en el mismo punto y en diferentes tiempos,
siendo el volumen de cada muestra simple proporcional al volumen del
caudal de vertido.

ARTICULO 22. Anélisis de las Muestras

1. Los métodos analiticos seleccionados para la determinacion de los diferentes
parametros de los vertidos seran los homologados y reconocidos, que
respetaran en todo caso lo establecido por la legislacion vigente.

2. Los analisis de las muestras deberan realizarse en instalaciones de entidades
gue tengan la calificacién de Entidades Colaboradora por la Consejeria de
Medio Ambiente, por el Ministerio de Medio Ambiente, por la Consejeria de
Trabajo e Industria o por el Ministerio de Industria y Energia. También podran
realizarse los analisis en las instalaciones de Entidades Homologadas por
dichos organismos.

ARTICULO 23. Obligaciones del Usuario

El usuario que no diera facilidades a los empleados del Servicio o del Ayuntamiento
para efectuar las comprobaciones necesarias en relacion con el vertido, sera
requerido para que en el plazo de diez dias autorice la inspeccién y transcurrido
dicho plazo sin atender el requerimiento, podra denegarse la acometida solicitada,
o suspender el vertido y suministro de agua que se hubiere formalizado.

El usuario que viniere disfrutando de un vertido sin haber formalizado el oportuno
contrato a su nombre, sera requerido para que en el plazo de diez dias legalice su
situacion contractual. Transcurrido dicho plazo sin que lo hiciera, le sera suspendido
el vertido y cancelado el suministro de agua que tuviere contratado, sin perjuicio de
la liquidacién correspondiente al periodo de tiempo no contratado.

El abonado que altere las caracteristicas del vertido que tenga contratado de forma
que entrafie incumplimiento de estas Normas, sera requerido para que cese de
inmediato en el vertido autorizado y presente en el plazo de diez dias solicitud en la
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gue se detallen las nuevas caracteristicas del vertido que interesa, asi como el
estudio, en su caso, de las instalaciones correctoras que considere adecuadas.

TITULO VI. INSPECCION TECNICA
ARTICULO 24. Inspeccién de Vertidos

A fin de poder realizar su cometido en orden a la observacién, medida, toma de
muestras, examen de vertidos y cumplimiento de lo establecido en esta Ordenanza,
la Inspeccidn Técnica tendra libre acceso a los puntos o arquetas de vertido a los
colectores municipales.

Las industrias deberan facilitar los datos y la toma de muestras que se requieran
aun cuando se haya considerado que una industria no debe efectuar
pretratamientos.

La negativa a facilitar inspecciones o suministrar datos o muestras de los vertidos,
aparte de la sancién que por desobediencia los Agentes de la Autoridad pueda
reportar, sera considerada como vertido ilegal iniciandose inmediatamente
expediente para la rescision del permiso del vertido.

La propia Inspeccién podra penetrar en aquellas propiedades privadas sobre las que
el Ayuntamiento mantenga alguna servidumbre d paso de aguas, por tratarse de
sobrantes de via publica procedentes de antiguos torrentes, a fin de llevar a cabo
los servicios de inspeccidn, observacion, medicién, toma de muestras o reparacion,
limpieza y mantenimiento de cualquier parte de la instalacién de alcantarillado que
esté situado dentro de los limites de dicha servidumbre. Los propietarios de dichas
fincas mantendran siempre expedita la entrada a los puntos de acceso al
alcantarillado.

En todos los actos de inspeccidn, los empleados o funcionarios encargados de la
misma, deberan ir provistos y exhibir el documento que les acredite la practica de
aquéllos.

Del resultado de la inspeccidon se levantard acta que firmaran el Inspector y la
persona con quién se extienda la diligencia, a la que se entregara uno de los
ejemplares.

ARTICULO 25. Acta de Inspeccién

1. De cada inspeccion se levantara acta por triplicado.

2. El acta de inspeccién recogera, con el mayor grado de detalle posible, todos
aquellos aspectos que puedan ser de interés para determinar la adaptacién
de las instalaciones a lo prescrito en la presente Ordenanza y a lo consignado
en la autorizacion de vertido. De modo no exhaustivo, se enumeran los
siguientes aspectos:

a. Estado de las instalaciones y del funcionamiento de los medios que
para el control de los vertidos se hubieran establecido en la
autorizacién de vertido.

b. Datos de las muestras recogidas, con indicacién del lugar de muestreo,
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nimero de muestras, etc.

c. Resultado de las mediciones realizadas in situ.

d. Datos relativos a la comprobacidn del cumplimiento del usuario de los
compromisos detallados en la autorizacién de vertido.

e. Cualquier otro dato y observaciones que resulte necesario para el
correcto desarrollo de la labor inspectora.

3. El acta, una vez completada, sera firmada conjuntamente por el inspector
competente y el usuario o persona delegada, con indicacién de la fecha (dia,
mes y afio) y de las horas de comienzo y finalizacién de las actuaciones.

4. Se hara entrega al usuario o persona delegada de una copia firmada del Acta
de Inspeccién.

5. La firma por parte del usuario o persona delegada del Acta de Inspeccién no
implicara, necesariamente, conformidad con el contenido del Acta.

6. Cuando el usuario o persona delegada se negase a intervenir en el acta, ésta
tendra que ser autentificada con la firma de un testigo.

ARTICULO 26. Medidas Cautelares

Cuando se produzcan situaciones de inminente gravedad como consecuencia de los
vertidos, el ayuntamiento podrd ordenar motivadamente la suspensién inmediata
del vertido o cualquier otra media cautelar necesaria, sin perjuicio del expediente
sancionador que en su caso proceda.

TITULO. VII. INFRACCIONES Y SANCIONES
ARTICULO .27. Clasificacién de las Infracciones

Para la adecuada ordenacién de las relaciones de convivencia de interés local y del
uso de sus servicios, equipamientos, infraestructuras, instalaciones y espacios
publicos, los entes locales podran, en defecto de normativa sectorial especifica,
establecer los tipos de las infracciones e imponer sanciones por el incumplimiento
de deberes, prohibiciones o limitaciones contenidos en las correspondientes
ordenanzas, de acuerdo con los criterios establecidos en los articulos siguientes.

ARTICULO .28. Infracciones

Las infracciones a las ordenanzas locales a que se refiere el articulo anterior se
clasificaran en muy graves, graves y leves.

Seran muy graves las infracciones que supongan:

a. Una perturbacién relevante de la convivencia que afecte de manera grave,
inmediata y directa a la tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de
otras personas, al normal desarrollo de actividades de toda clase conformes
con la normativa aplicable o a la salubridad u ornato publicos, siempre que se
trate de conductas no subsumibles en los tipos previstos en el capitulo IV de
la Ley 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

b. El impedimento del uso de un servicio publico por otra u otras personas con
derecho a su utilizacién.

c. El impedimento o la grave y relevante obstruccién al normal funcionamiento
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de un servicio publico.

. Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraestructuras,

instalaciones o elementos de un servicio publico.

. El impedimento del uso de un espacio publico por otra u otras personas con

derecho a su utilizacion.

. Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de cualquiera

de sus instalaciones y elementos, sean muebles o inmuebles, no derivados de
alteraciones de la seguridad ciudadana.

Las demas infracciones se clasificaran en graves y leves, de acuerdo con los
siguientes criterios:

. La intensidad de la perturbacidn ocasionada en la tranquilidad o en el pacifico

ejercicio de los derechos de otras personas o actividades.

b. La intensidad de la perturbacién causada a la salubridad u ornato publicos.
. La intensidad de la perturbacién ocasionada en el uso de un servicio o de un

espacio publico por parte de las personas con derecho a utilizarlos.

. La intensidad de la perturbacion ocasionada en el normal funcionamiento de

un servicio publico.

. La intensidad de los dafos ocasionados a los equipamientos, infraestructuras,

instalaciones o elementos de un servicio o de un espacio publico. En concreto
en materia de vertidos podemos tipificar como infracciones:

1. La emision de contaminantes no autorizados, asi como la utilizacién de
sustancias prohibidas.

2. La descarga en el medio ambiente, bien sea en las aguas, la atmdsfera
o el suelo, de productos y sustancias o de formas de energia, como las
vibraciones o los sonidos, que pongan gravemente en peligro o dafien
la salud humana y los recursos naturales, implicando un grave deterioro
de las condiciones ambientales o alterando el equilibrio ecolégico en
general.

3. Los vertidos efectuados sin la autorizacién correspondiente.

4. Impedir el acceso a los puntos de vertido de la inspeccién técnica del
Ayuntamiento, para llevar a término cuantas comprobaciones del
vertido se consideren necesarias.

5. Omitir en la informacién solicitada por la Concesionaria las
caracteristicas de la descarga de vertido, cambios en el proceso que
afecten a la misma, localizacién precisa, fechas de vertido y demas
circunstancias de interés.

6. La falta de comunicacidn, en el plazo establecido, de las situaciones de
emergencia mediante informe detallado, que permita valorar a los
técnicos de esta empresa las consecuencias en las instalaciones y su
posible efecto sobre los ecosistemas acuaticos.

7. La ausencia de medidas preventivas, correctoras y/o reparadoras que
sean necesarias en aquellas actividades industriales de riesgo que
determine el equipo técnico del Ayuntamiento.

8. No disponer de arqueta de toma de muestras o instalacién similar en el
plazo establecido.

ARTICULO 29. Procedimiento
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La imposicion de sanciones y la exigencia de responsabilidades con arreglo a esta
Ordenanza se realizard mediante la instruccion del correspondiente expediente
sancionador y con arreglo a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Corresponde al Excmo. Ayuntamiento, en el dmbito de sus competencias, la
incoacion, instruccién y resolucién del expediente sancionador por las infracciones
cometidas.

ARTICULO 30. Graduacién de las sanciones

Para determinar la cuantia de la sancién se tendra en cuenta la naturaleza de la
infraccion, la gravedad del dafio producido, la reincidencia, la intencionalidad, el
beneficio obtenido y las demas circunstancias concurrentes.

Se procurard que el importe de las multas no sea inferior al de los dafios producidos
ni al beneficio obtenido por el incumplimiento que motivara la sancion.

ARTICULO 31. Cuantia de las Sanciones

Las multas por infraccién de esta Ordenanza deberdn respetar las siguientes
cuantias:

1. Infracciones muy graves: De 1.501 euros hasta 3.000 euros.
2. Infracciones graves: De 751 euros hasta 1.500 euros.
3. Infracciones leves: De 100 euros hasta 750 euros.

Independientemente de las sanciones impuestas, el Ayuntamiento podra cursar la
correspondiente denuncia a los organismos competentes a los efectos que
procedan.

ARTICULO 32. Reparacién del dafio causado.

Sin perjuicio de la sancién que en cada caso proceda, el infractor debera reparar el
dafo causado. La reparacion tendra como objeto la restauracion de los bienes
alterados a la situacién anterior a la infraccion.

Cuando el dano producido afecte a las infraestructuras de saneamiento, la
reparacién serd realizada por el Ayuntamiento a costa del infractor. Se entendera
por infraestructuras de saneamiento, las redes de alcantarillado, colectores,
emisarios, instalaciones correctoras de contaminacién o estaciones depuradoras de
aguas residuales.

Cuando los bienes alterados no puedan ser repuestos a su estado anterior, el
infractor debera indemnizar los dafos y perjuicios ocasionados. La valoracién de los
mismos se hara por el Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor el 1 de enero de 2026, una vez publicada
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integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos exigidos por los
articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion

expresa».
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1.

10.
11.
12.

13.
14,
15.

16.

17.
18.

ANEXO I. Sustancias Prohibidas

Sustancias sélidas o viscosas en cantidades o tamafos tales que, por si solos
0 por integraciéon con otros, sean capaces de producir obstrucciones o
sedimentos que impidan el correcto funcionamiento de la red de saneamiento
o dificulten los trabajos de conservacién o mantenimiento de las mismas. Los
materiales prohibidos incluyen, en relacién no exhaustiva: Tripas, tejidos,
animales, estiércol, huesos, pelos, pieles, carnaza, entrafas, sangre, plumas,
cenizas, escorias, arenas, piedras, cascotes, escombros, yeso, mortero,
hormigén, cal gastada, trozos de metal, vidrio, paja, virutas, recortes de
césped, trapos, granos, lUpulo, desechos de papel, maderas, plasticos,
alquitran residuos asfalticos, residuos del procesado de combustibles o
aceites lubricantes y, en general, sélidos de tamafio superior a 1,5 cm en
cualquiera de sus dimensiones.

. Sélidos procedentes de trituradores de residuos, tanto domésticos como

industriales.

. Gasolinas, naftas, petréleo, gaséleos, fueloil, aceites volatiles y productos

intermedios de destilacién: benceno, white-spirit, trementina, tolueno xileno,
tricloroetileno, percloroetileno y cualquier disolvente, diluyente o liquido
organico inmiscible en agua y/o combustible, inflamable o explosivo.

Aceites y grasas flotantes.

Materiales alquitranados procedentes de refinados y residuos alquitranados
procedentes de destilacion.

. Sustancias soélidas potencialmente peligrosas: Carburo calcico, bromatos,

cloratos, hidruros, percloratos, peréxidos, amianto, etc.

. Gases procedentes de motores de explosion o cualquier otro componente que

pueda dar lugar a mezclas téxicas, inflamables o explosivas en el aire. A tal
efecto las medidas efectuadas mediante explosimetro en el punto de
descarga del vertido a la red de alcantarillado publico, deberan ser siempre
valores inferiores al 10% del limite inferior de explosividad.

. Desechos, productos radiactivos o isétopos de vida media corta o

concentracion tal, que puedan provocar dafios a personas e instalaciones.
Disolventes organicos y clorados, pinturas, colorantes, barnices, lacas tintes y
detergentes no biodegradables en cualquier proporcién y cantidad.
Compuestos organicos, halogenados, excluyendo materiales polimero inertes
y sustancias conexas.

Compuestos organofosféricos y organoestannicos.

Compuestos organosilicicos tdxicos o persistentes y sustancias que puedan
originarlos en las aguas, excluidos los biolégicamente inofensivos y los que
dentro del agua se transforman radpidamente en sustancias inofensivas.
Compuestos aromaticos policiclicos (con efectos cancerigenos).

Biocidas y sustancias fitofarmacéuticas.

Compuestos procedentes de laboratorios quimicos, bien sean no
identificables, bien sean de nueva sintesis, cuyos efectos sobre el medio
ambiente no sean conocidos.

Farmacos desechables procedentes de centros sanitarios que puedan
producir graves alteraciones en las estaciones depuradoras.

Material manipulado genéticamente.

Aguas residuales de centros sanitarios que no hayan sufrido un tratamiento
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de eliminacién de microorganismos patégenos.

19. Aguas residuales con un valor de pH inferior a 5,5 o superior a 9,5 que tengan
alguna propiedad corrosiva capaz de causar dafio a las instalaciones de
saneamiento o al personal encargado de la limpieza y conservacién.

20. Cualesquiera liquidos o vapores a temperatura mayor de 40° C.

21. Agua de disolucion salvo en situacién de emergencia o peligro.

22. Los que produzcan concentraciones de gases nocivos en la atmdsfera d la red
de alcantarillado superiores a los limites siguientes:

Amoniaco 100 partes por millén
Diéxido de azufre (S02) 5 partes por millén
Monéxido de carbono (CO) 100 partes por millén
Sulfhidrico (SH2) 20 partes por millén
Cianhidrico (CnH) 10 partes por millon
Cloro 1. parte por millén

23. Los caudales punta vertidos a la red no podran exceder del quintuplo (5
veces) en un intervalo de quince (15) minutos, o de dos veces y media (2,5)
en una hora del valor promedio dia.

24. Los vertidos periodicos o esporadicos cuya concentracion exceda durante
cualquier periodo mayor de 15 minutos, en mdas de cinco veces el valor
promedio en 24 horas.

25. El vertido, sin autorizacién especial, de aguas limpias (de refrigeracién
pluviales, de drenaje, filtraciones, etc.) a los colectores de aguas residuales,
cuando pueda adoptarse una solucién técnica alternativa: por poder evitarse
el vertido, existir en el entorno una red de saneamiento separativa o un
cauce publico.

26. Residuos industriales o comerciales que, por sus concentraciones o
caracteristicas toxicas o peligrosas, requieran un tratamiento especifico y/o
control periédico de sus efectivos nocivos potenciales.

27. Todos aquellos productos contemplados en la vigente legislacién sobre

productos téxicos o peligrosos.

fi
i
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ANEXO II. Limites Maximos Permitidos

Valores limites instantaneos de emisidon de vertidos a las redes de alcantarillado,
colectores e instalaciones de saneamiento

Parémetros |Va|ores limite
a) Fisicos

Temperatura (°C) 40
Sélidos en suspension (mg/l) 600
Sélidos sedimentables 10
Color inapreciable en solucién con agua destilada 1/40
b) Quimicos

PH !Entre 55y9,5
Conductividad (uS/cm) !5.000
DBOS5 (mg/ de 02) [600
DQO (mg/l) '1.000
Aceites y grasas (mg/l) !100
Cianuros (mg/l) !2
Fenoles (mg/l) !2
Aldehidos (mg/l) '4
Sulfatos (mg/l) [1.000
Sulfuros (mg/l de S) !2
Aluminio (mg/l) [20
Antimonio (mg/l) !1
Arsénico (mg/l) !1
Bario (mg/l) !10
Berilio (mg/l) [1
Boro (mg/l) !3
Cadmio (mg/l) [0,5
Cobalto (mg/l) !1
Cromo total (mg/l) !5
Cobre (mg/l) !2
Cromo hexavalante (mg/l) :0,5
cinc (mg/l) :5
Estafio (mg/l) :5
Hierro (mg/l) :10
Manganeso (mg/l) :2
Mercurio (mg/l) :0,1
Molibdeno (mg/l) :1
Niguel (mg/l) :5
Plata (mg/l) :1
Plomo (mg/l) :1

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el

cve20250159 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 147 fecha: viernes, 01 de Agosto de 2025 38



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Las Navas de Jadraque, a 30 de julio de 2025. El Alcalde, D. Eliseo Marigil de la
Cal
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y POSTERIOR CONTRATACION EN EL MARCO DEL PLAN
DE EMPLEO

2362

Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la
puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la
convocatoria para el 2024

En virtud de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley reguladora de
Bases del Régimen Local, y con motivo de la publicacién de la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las Bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la puesta
en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo, cofinanciada por el Fondo
Social Europeo, dispongo el siguiente decreto:

1- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto regular la valoracién de solicitudes
presentadas para su seleccién y posterior contratacién en la ejecucién de los
proyectos del Plan de Empleo regulado en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesion de subvenciones ampara la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo, cofinanciada por el Fondo Social.

PROYECTO: MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y LIMPIEZA DE VIAS
PUBLICAS

JORNADA: COMPLETA

DURACION DEL CONTRATO: 6 MESES

Contratacién de:

Dos PEONES con CARNE DE CONDUCIR Y CARNE FITO SANITARIO

El Ayuntamiento convocante pretende a través de esta accién dar una oportunidad
de empleo, mediante la insercién en el mercado laboral y acceso a rentas a las
personas desempleadas al amparo de lo establecido en la Orden 220/2024, de 27
de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo de concesidn de subvenciones entidades
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locales y entidades sin animo de lucro para la contratacidon de personas
desempleadas, subvencionado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y cofinanciado por el Fondos Social Europeo.

2.- MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO, SALARIO Y JORNADA

Los contratos de trabajo se formalizaran a jornada completa, utilizandose el tipo de
contrato vinculados a programas de activacion para el empleo, previsto en la
disposicién adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

El contrato a celebrar sera con una duracidon de SEIS MESES a jornada completa,
para la realizacién del proyecto objeto de esta convocatoria.

El salario previsto sera el salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
a los que habra que incluir la parte proporcional de pagas extraordinarias.

3.- REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES Y COLECTIVOS
PRIORITARIOS

1. Las personas participantes deben encontrarse incluidas en alguno de los
siguientes colectivos, segun articulo 16 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la
oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos
360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a
alguno de estos grupos y retnan los respectivos requisitos a fecha de registro de la
oferta:

19, Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

29. Personas menores de 30 afos 0 mayores de 66 afos, en las mismas condiciones
que en el grupo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando
exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el
Programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha.

32, Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los
diez aflos anteriores a contar desde la publicacién de esta orden y que estén
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de actividad o una
prestacién por desempleo a nivel contributivo.

42, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.
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b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del
registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una discapacidad
en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la Seguridad Social
gue tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez.

) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas
con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o a las
personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas
en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
para la conclusién de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién
laboral por su condicion sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de
trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto
refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5
de mayo, siempre que tengan una antigliedad minima en la empresa o grupo de
empresas de dos anos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o
fijos discontinuos la antigliedad se computard de fecha a fecha desde la fecha de
ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacidn laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relaciéon laboral.
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Ademas, los aspirantes reunir los siguientes requisitos exigidos al personal al
servicio de las Administraciones Publicas:

a. Ser espanol o nacional de otros Estados, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o impedimento fisico que dificulte el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

c. Tener cumplidos 16 afos.

d. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e. Acreditar el perfil profesional requerido para el puesto de trabajo que se solicite.

f. Los aspirantes de otros paises comunitarios deberan acreditar, ademas, los
permisos de trabajo exigibles en la normativa laboral en vigor.

4.- CAUSAS DE EXCLUSION:
Serdn motivos de exclusién del proceso selectivo:

1.- Todas aquellas personas que no estén inscritas como demandantes de empleo,
no ocupadas, en la fecha del registro de la oferta en la Oficina de Empleo, los
mayores de 66 anos y los menores de 30 afios, salvo que tengan cargas familiares
o vengan informados por Servicios Sociales. Esta exclusiéon no sera aplicable a las
mujeres victimas de violencia de género, que si deberan estar inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en el momento de la contratacién.

2.- En ningln caso podra trabajar para un mismo proyecto mas de una persona por
unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo, por
lo que seran excluidos del proceso final de seleccién aquellos que se dé la
circunstancia que en la fase de puntuacién tenga varias personas de la unidad
familiar preseleccionadas.

3.- Aquellos solicitantes que no presenten debidamente cumplimentado el
formulario de solicitud ANEXO | y que no aporten la documentacién requerida.

4.- Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.
5.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Para poder participar en la ejecucion de los proyectos, las personas desempleadas
deberan estar inscritas en alguna Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, tanto en
el momento de gestionarse la oferta, como en la posterior contratacién, sin
perjuicio de las especialidades previstas en esta en el orden 220/2024, de 27 de
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diciembre.

Los interesados/as deberan presentar las instancias y el resto de documentacién
requerida, en el Registro General del Ayuntamiento o en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Estas iran dirigidas al Sr. Alcalde
Presidente, en el modelo de instancia que se adjunta a las presentes bases (Anexo
[); manifestando que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en el punto
3 de estas bases.

El plazo de presentacién de instancias y demas documentacion sera de 15 dias
habiles iniciandose dicho plazo el dia 4 de agosto de 2025 y finalizando el dia 25 del
mismo mes y afo (ambos incluidos).

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA PARTICIPAR:

Las instancias (Anexos | y ll) y declaracién jurada, todo firmado, deberan ir
acompafadas de:

1. DNI

2. Tarjeta de demandante de empleo.

3. Carnet fito sanitario en vigor durante la ejecucion del contrato de trabajo.
4. Carnet de conducir en vigor durante la ejecucién del contrato de trabajo.

5. Informe de periodos de inscripcidn como demandante de empleo (disponible en
la web https://e-empleo.jccm.es)

Los/as aspirantes que no presenten la totalidad de los DOCUMENTOS
OBLIGATORIOS quedaran excluidos, automaticamente, del presente proceso de
Seleccién.

DOCUMENTOS PARA LA VALORACION:
6. Fotocopia Libro de familia (solo si tiene cargas familiares).

7. Certificado o volante de empadronamiento colectivo o de convivencia (solo los no
empadronados en Pozo de Guadalajara).

8. Sentencias de divorcio o separacién y pensidn de alimentos, en su caso.
9. Fotocopia de la resolucién reconocimiento de grado de incapacidad, en su caso.

10. Documentacién que acredite, en su caso, la condiciéon de mujer victima de
violencia: Sentencia condenatoria (durante 24 meses posteriores a su notificacion),
resolucion judicial, medidas cautelares, orden de proteccion en vigor, informe del
Ministerio Fiscal o del Instituto de la Mujer.

11. Informe de Servicios Sociales, en su caso.
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12. Acreditacidn, en su caso, de persona dependiente mediante Resolucién de
Bienestar Social o bien certificado expedido por Bienestar Social en el que se
declare como cuidador al solicitante.

13. Experiencia y conocimientos demostrables de mas de 6 meses de duracion
continuada en puestos similares. Dicha experiencia se acreditard mediante Titulos
de formacién practica, certificados de empresa o contratos donde se especifique la
categoria profesional o las funciones del puesto (la vida laboral no servira para
demostrar la experiencia).

Los interesados deberdn presentar las solicitudes de participacién en el Registro
General del Ayuntamiento, segun el modelo del Anexo |, formalizado al respecto.

SOLO se valorarédn aquello que se justifique claramente con la DOCUMENTACION
necesaria.

Igualmente deberan acompafar una autorizacién, segin modelo de Anexo Il, para
consultar y obtener en otros Organismos o Entidades, de aquellos datos que se
consideren necesarios para comprobar los extremos a tener en cuenta para la
baremacién de las solicitudes.

SEXTA. - COMPOSICION COMISION LOCAL DE SELECCION

Su composicion nominal se efectuara en la resolucién a que se hace mencion en la
base anterior (resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as) y estara formada por (Ley 4/2011 de 10 de marzo):

- Presidente/a: funcionario de carrera o personal laboral fijo.
- Vocales: tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
- Secretario/a: el de la corporacidn, o funcionario en quien delegue.

El personal de eleccién o de designacion politica y el personal eventual no podran
formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia al drgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Asimismo, dicha Comisién podra disponer la incorporacién de asesores o asesoras
especialistas, si asi lo estimase oportuno.

La Comision Local de Seleccién requerird para actuar validamente la presencia de
quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria y de al menos la mitad de sus
miembros.

La Comisién de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como
minimo de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, de manera indistinta,
pero siempre con la asistencia del presidente y del secretario y tendrdn que ser de
igual o superior categoria que las plazas ofertadas.
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La Comisidn resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en esta convocatoria, y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo
podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

SEPTIMA: CRITERIOS DE SELECCION
BAREMO:

19.- Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo desde 5 afios
antes a la fecha de registro de la oferta de empleo. Por cada periodo de 3 meses se
otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

9.- La renta per capita familiar

Renta familiar Puntos

Ingresos cero 5 puntos
De1al00 4 puntos
De 101 a 200 3 puntos
De 201 a 400 2 puntos
De 401 a 640 1 punto

Mas de 640 0 puntos

9.- Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades
familiares: cényuge, nimero de hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o
personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y
gue carezcan de ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 0,7 puntos.

Para poder valorar los puntos vinculados a la renta familiar (apartados 32 y 49) es
necesario aportar la informacion de los ingresos de todos los miembros de la unidad
familiar o en su defecto demostrar la no existencia de los mismos.

2,- Respecto a la Discapacidad de los solicitantes, se baremara de la siguiente
forma:

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5
Del 33 % al 66 % 1

Del 66 % en adelante 2

52 Personas en situacién de exclusién social que, con anterioridad a su
contratacion, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha 1 punto

La acreditacién de esta situacion se acreditara exclusivamente con propuesta de
Bienestar Social.
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62 Experiencia laboral (Maximo 5 puntos)

e Se valoraran la experiencia en el desempefio de los puestos de trabajo
dedicados a mantenimiento o similares: Por cada mes de servicio 0,1 puntos,
sera necesario aportar vida laboral y contratos de trabajo o declaracidn
responsable en el caso de auténomos (la vida laboral no es suficiente para
valorar la experiencia).

72 Formacién o conocimientos demostrables (Maximo 5 puntos)

e Cursos formativos relacionados con los trabajos de mantenimiento
(albafileria, fontaneria, electricidad, soldadura, ...) 1 punto por curso superior
a 50 horas

Obtenida la baremacién final, en caso de empate, el articulo 26 de la Orden, que
hace referencia a los criterios de seleccién, establece en su cuarto apartado que, en
igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en las
correspondientes convocatorias de este programa de empleo las personas que no
fueron contratadas en el marco de la Ultima convocatoria efectuada respecto de
cada una de ellas.

Asimismo, respecto de los colectivos a que se refiere el articulo 16.1 a), b), e) y f)
tendradn preferencia para participar en este programa de empleo, las personas
mayores de 50 anos.

Se aplicarda el baremo que se defina el la Circular Circular 1/2021, de la
Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Social.

OCTAVA: FINALIZACION DEL PROCESO

Finalizado el proceso selectivo, el érgano competente para la contratacién de
personal del Ayuntamiento publicard en el Tablén de Anuncios una relacién de las
personas propuestas en el listado cerrado y priorizado de la oficina de empleo por
orden de puntuacidn total, asi como la propuesta de contratacién a favor del
candidato que hubiese obtenido la mayor puntuacién hasta cubrir el nUmero de
puestos de trabajo ofertados. En la publicacion de este listado se tendra en
consideracion la ley de proteccién de datos personales.

Las personas que no accedan a un puesto de trabajo quedaran en reserva en el
orden de la puntuacién obtenida, sélo durante el periodo de contratacién en que
se presente.

NOVENA: NORMAS APLICABLES

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas
en la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigente en materia de Régimen Local, en el
Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, que regula el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local, y en la y R.D. Legislativo 5/2015, de 23 de
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octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.
DECIMA: RECURSOS

La presente convocatoria y bases y los actos que de la misma se deriven podran ser
impugnados por los/as interesados/as legitimos en la forma y plazo previsto en los
articulos 112 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

cve20250159 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 147 fecha: viernes, 01 de Agosto de 2025 48
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ANEXO | SOLICITUD DE PARTICIPACION “PLAN DE EMPLEO 2024-2025"

PUESTO DE TRABAJO: PEON CON CARNET DE CONDUCIR Y FITOS ANITARIO

APELLIDOS Y NOMBRE:

fit
Al

DNI/NIE: [F.NACIMIENTO: [TELEFONO:

DIRECCION:

LOCALIDAD: |C.POSTAL: [PROVINCIA:

Rellenar con los documentos aportados

DATOS DOCUMENTACION A APORTAR:

DOC. OBLIGATORIO

DOCUMENTO NACIONAL IDENTIDAD

DOC. OBLIGATORIO

TARJETA DE DEMANDANTE DE EMPLEO

DOC. OBLIGATORIO

CARNET FITO SANITARIO

DOC. OBLIGATORIO

informe de periodos de inscripcién como
demandante de empleo

DOC. OBLIGATORIO

CARNET DE CONDUCIR B1

DISCAPACIDAD (GRADO)

[0 IGUAL O SUPERIOR AL 33%
[JENTRE EL 33% Y EL 66%
[1 SUPERIOR AL 66%

Resolucién de discapacidad

DE INGRESOS)

VIOLENCIA g sl Sentencia condenatoria, resolucién judicial,

O NO medidas cautelares, orden de proteccién o
informe del Ministerio Fiscal.

CUIDADOR DE PERSONA g sl Resolucién de bienestar social y certificado

DEPENDIENTE O CONVIVE CON 0 NO de convivencia, si no es cuidador

PERSONA DEPENDIENTE

NUMERO DE MIEMBROS DE LA libro de familia y/u otra documentacién que

UNIDAD FAMILIAR (CONYUGE E HIJOS acredite el parentesco y la discapacidad.

MENORES DE 26 ANOS O PERSONAS

DE DISCAPACITADAS QUE CONVIVAN

Y CAREZCAN DE INGRESOS

SUPERIORES AL 75 % DEL SMI.

INGRESOS DE LOS MIEMBROS Importe:

ANTERIORES.

PERCIBE ALGUN TIPO DE PRESTACION|J SI CERTIFICADO DEL SEPE O AUTORIZACION A

O SUBSIDIO DEL SERVICIO PUBLICO |0 NO LA ADMINISTRACION PARA CONSULTAR LOS

DE EMPLEO ESTADO ALGUN MIEMBRO DATOS

DE LA UNIDAD FAMILIAR

ALGUN MIEMBRO EMPLEADO EN LA (O SI 3 Gltimas néminas/pensidn o declaracion de

UNIDAD FAMILIAR O AUTONOMO ONO la renta si es auténomo.

PERCIBE ALGUN MIEMBRO DE LA o sl 3 ULTIMAS MENSUALIDADES DE LA AYUDA O

UNIDAD FAMILIAR PENSIONES O O NO INGRESO.

AYUDAS U OTROS INGRESOS

CARGAS FAMILIARES (CONYUGE E 0 SI(N2PERSONAS, EXCLUIDO [Libro de familia y vida laboral todos la

HIJOS MENORES DE 26 ANOS O EL SOLICITANTE) miembros de la unidad familiar mayores de

DISCAPACITADOS, QUE CAREZCAN 0 NO 16 afos.

experiencia laboral Y formacién
relacionada

0 Sl (n? de meses)

0 NO

vida laboral

contrato de trabajo /declaracién jurada

FECHA'Y FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

DECLARACION JURADA

DECLARO:

(GUADALAJARA)

PRIMERO. - No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.
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SEGUNDO. - No haber sido separado del servicio de Administracion Publica
mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico

TERCERO. - No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo
establecido en la Ley 53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas

CUARTO. - Que en el marco del Plan Extraordinario para el Empleo en Castilla-La
Mancha declaro conocer las bases generales y especificas que le son de aplicacion,
reuniendo todos los requisitos exigidos, los cuales me comprometo a aportar y
acreditar documentalmente conforme disponen las bases de la convocatoria.

QUINTO. - No percibir prestacién de proteccion frente al desempleo.

SEXTA. - Compromiso de participacién de forma activa en las acciones de
motivacién, orientaciéon o formacién que se le propongan durante el contrato
temporal, por parte de la entidad beneficiaria o la oficina de empleo de referencia.
De todas las acciones propuestas en el itinerario de insercion profesional que se
disefe para la persona contratada, ésta debera asumir el compromiso de realizar al
menos una de las siguientes, una vez finalizado el contrato o durante su ejecucién,
si fuera compatible:

19, Participar activamente en la elaboraciéon de su itinerario de insercion
profesional.

[e]

22, Realizar una accién de orientacién concreta.

39, Realizar una accién formativa (tales como formacidn profesional para el empleo,
formacion reglada y obtencién de las competencias clave).

4°, Mejorar la cualificacién a través de los procedimientos de acreditaciéon de
competencias.

10

59, Realizar una accion para la obtencidn de un carnet profesional.

10

62. Realizar una accion para la alfabetizacidn informatica.

Y AUTORIZO Al limo. Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara a obtener los datos
relativos a lo declarado responsablemente

FECHA'Y FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA
(GUADALAJARA)
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ANEXO I

AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA
BAREMACION Y/O CONTRATACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL
PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2021

SOLICITANTE ,
con D.N.I. / N.l.LE. N@ , con domicilio en la calle

ne del municipio de
, provincia de

Autorizo, tanto a este Ayuntamiento como a la Oficina de Empleo de Castilla-La
Mancha, a que obtengan los datos necesarios para poder baremar mi solicitud de
participacion en la convocatoria para la contratacidon de personas desempleadas
amparo de lo establecido en Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las Bases para la concesion de
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la
contratacion de personas desempleados y en situacién de exclusion social.

Esta autorizacidn se extiende a la consulta y obtencidn en otros Organismos o
Entidades Pdblicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para
comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes de
participacion en este Plan de Empleo, tales como Consejeria de Bienestar Social de
la JCCM, Instituto de la Mujer C-LM, Centros de la Mujer y Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales

Fecha y firma

AUTORIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR, EN CASO DE QUE SEA
NECESARIO CONSULTAR DATOS:

PARENTESCO NOMBRE Y APELLIDOS DNI FIRMA AUTORIZACION CONSULTA
DATOS

En Pozo de Guadalajara a 29 de julio de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo: Teodoro
Baldominos Carnerero.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

DELEGACION FUNCIONES FESTEJOS TAURINOS POPULARES EN
REBOLLOSA DE HITA

2364

En fecha 29/07/2025 se dictd resolucién de Alcaldia, cuyo contenido se transcribe:

«A la vista de que el Ayuntamiento de Torija se constituyd como empresario taurino
para la celebracidon de los festejos taurinos que se celebren en la localidad durante
el ano 2025.

Considerando que la presidencia de los festejos taurinos populares corresponde al
alcalde de la localidad que se celebren, sin perjuicio de su delegacién en un
concejal de la Corporacioén, en virtud de lo establecido en el articulo 4.2 del Decreto
38/2013, de 11/07/2013, por el que se aprueba el Reglamento de los festejos
taurinos populares de Castilla-La Mancha.

Visto que durante los dias 9 y 10 de agosto de 2025 se llevaran a cabo festejos
taurinos populares en el nucleo de Rebollosa de Hita y que, por ausencia, el
Alcalde-Presidente no podra presidir los referidos festejos.

De conformidad con lo establecido en los articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y 43 a 45, 114 a 118, 120y 121
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar en don César Galdino Vicente, concejal de la Corporacién
municipal de Torija, la presidencia de los festejos taurinos populares que se
celebraran en el nlcleo de Rebollosa de Hita los dias 9 y 10 de agosto de 2025.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.»

Lo que se publica para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44
del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Torija, a 29 de julio de 2025. El Alcalde, D. Alvaro Murillo Bonacho

cve20250159 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 147 fecha: viernes, 01 de Agosto de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

BASES DE LA CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIOARIO/A
INTERINO/A ADMINISTRATIVO/A GRUPO C1

2365

De conformidad con Resolucion nim. 2025-0606 de fecha 29 de julio de 2025, se
hace publico las Bases para la cobertura por interinidad del Grupo C1, categoria
Administrativo/a, tenor literal siguiente:

Visto que, el Ayuntamiento no contaba con una bolsa de empleo para cubrir de
forma interina las plazas de administrativo de la plantilla. Considerando las
necesidades de cobertura transitoria ante posibles bajas, acumulacién de tareas u
otras circunstancias reguladas en la normativa de aplicacion, se hace necesaria su
creacion.

Visto que, las presentes bases han sido objeto de negociacion con los delegados de
personal y con los sindicatos mas representativos.

A la vista de las caracteristicas de los puestos objeto de la convocatoria:

Denominacién del puesto Administrativo

Escala Administracién General
Subescala Administrativa
Grupo/Subgrupo C1

Complemento especifico 775 puntos RPT
Complemento de destino 22

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal
referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria y Bases para la creacidon de una bolsa de trabajo
para la cobertura interina de las plazas de Administrativo del Ayuntamiento, segun
necesidades del servicio.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, mediante Anuncio, que igualmente se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en el tablén de anuncios,
para mayor difusion.

TERCERO. Convocar las pruebas selectivas mediante la publicacién del Anuncio y
del texto integro de las bases.
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CUARTO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento en la
proxima sesion que celebre.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PRIMERA. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la cobertura por interinidad de los siguientes
puestos de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre. Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Denominacion del puesto Administrativo

Escala Administracién General
Subescala Administrativa
Grupo/Subgrupo C1

Complemento especifico 775 puntos RPT
Complemento de destino 22

La modalidad es la de funcionario/a interino/a conforme a lo establecido en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacién con los articulos 10 y 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

De conformidad con el art. 8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla la Mancha, el nombramiento de personal funcionario interino solo podra
producirse por alguna de las circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes y dotadas presupuestariamente en puestos de
trabajo de nivel basico cuya forma de provisidn sea el concurso, cuando no sea
posible su cobertura por el personal funcionario de carrera.

b) La sustitucion transitoria del personal funcionario que ocupe la plaza. Asimismo,
puede nombrarse personal funcionario interino para sustituir la jornada no realizada
por el personal funcionario en los casos de reduccién de jornada, jubilacién parcial,
en los términos previstos en la normativa estatal, o disfrute a tiempo parcial de
permisos.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal de duracién determinada para
la realizacion de actividades no habituales o para el lanzamiento de una nueva
actividad. La duracion de los programas no puede ser superior a cuatro afos. En
caso de que el programa se hubiera aprobado con una duracion inferior a la
maxima, puede prorrogarse, una o varias veces, sin que la duracion total pueda
exceder de dicha duracién maxima.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, durante un
periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan esas
causas. En caso de que el nombramiento se hubiera realizado por una duracion
inferior a la maxima, puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la duracion total
pueda exceder de dicha duracién maxima.

fit
Al
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El personal funcionario interino debe reunir los requisitos legales y reglamentarios
para ejercer las funciones propias del puesto de trabajo, asi como poseer las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su desempefio.

El nombramiento de funcionario/a interino/a podra realizarse a jornada completa o
parcial en funcién de las disponibilidades presupuestarias.

El cese del personal funcionario interino se realizara por alguno de los supuestos
vigentes regulados en el art. 9 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla la Mancha.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la siguiente legislacion:

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y sus
modificaciones.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

e Las presentes Bases de la convocatoria.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Poseer la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa,
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salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta,
ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo de BACHILLER SUPERIOR, BUP, FPII con arreglo a la
legislacion vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones
deberda ser aportada por el aspirante, mediante certificacién expedida al efecto, por
el organismo oficial competente

f) No estar afectada/o por ninguno de los motivos de incompatibilidad previstos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a
la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, se presentardn en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://villanuevadelatorre.sedelectronica.es]

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.

Las tasas de examen se fijan en la cantidad de 18,00.-€ de conformidad con la
Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por Expedicién de Documentos
Administrativos, publicada en BOP nim. 73, de fecha 18 de junio de 2012. El pago
podra realizarse en las oficinas municipales o a través de la pasarela de pago
municipal mediante tarjeta bancaria o bizum, en la siguiente direccidn electronica,
en el punto 5 (Tasa por Derecho de examen):

https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/citizen-service/88e05076-5aa6-4eec-a
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Debe indicarse en el concepto TASAS EXAMEN PROCESO ADMINISTRATIVO. Los/as
interesados/as deberan adjuntar el justificante de pago a su solicitud.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacidn del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucidn, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
se sefialard un plazo de cinco dias hdabiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidon de Alcaldia se procederd a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento. En esta misma publicacién se hara constar
el dia, lugar y hora en que habra de realizarse el primer ejercicio. El Ilamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electrénica
del Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccién. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El 6rgano de
seleccion estara compuesto por el presidente y tres vocales y sera asistido por un
secretario que actuara con voz y voto:

a. PRESIDENTE: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por
la Alcaldia.

b. SECRETARIO: El de la Corporaciéon o funcionario de la misma en quien
delegue, que actuara con voz y voto.

c. VOCALES: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de categoria
igual o superior a las de las plazas convocadas, designados por la Alcaldia.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicidn. La valoracién total de
los méritos en la fase de concurso no podra exceder del veinticinco por ciento de la
puntuacidn total del proceso selectivo.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, calificandose hasta un maximo de
45 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 23
puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

A. PRIMER EJERCICIO: (maximo 25 puntos): Consistira en contestar por escrito a
un cuestionario de 10 preguntas (epigrafes a desarrollar brevemente y/o
solucién de algln supuesto practico), mas 2 preguntas de reserva para
posibles anulaciones, relativas a las materias contempladas en el Anexo |
(Bloque .- Materias Comunes y Bloque Il.- Materias Especificas), durante el
tiempo maximo de 90 minutos. El ejercicio se calificara con 2,5 puntos por
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cada respuesta correcta, siendo necesario obtener una calificacién minima de
12,5 puntos para superarla. Se valorara la explicaciéon de la normativa
aplicable, la claridad y volumen de conocimientos y la resolucion a la cuestién
0 supuesto planteado.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Seleccién hara publica en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento cuya
direccion es: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es la plantilla correctora de
cada una de las preguntas que contenga el cuestionario. Dicha plantilla tendra
caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y
reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido del ejercicio y su
resolucion. A estos efectos, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias
naturales para formularlas, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
por el Tribunal de la plantilla correctora provisional.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus
deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién que se derive de la
publicacidon definitiva de la plantilla correctora y los resultados de este primer
ejercicio, a salvo de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los
actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo.

B. SEGUNDO EJERCICIO: (maximo 20 puntos): Defensa oral del primer ejercicio.
La prueba versard sobre los conocimientos practicos de los/as aspirantes y
sus habilidades para el desempeno de las tareas del puesto a desarrollar.
Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacién minima de 10
puntos.

El orden de actuacién de las/os aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas
personas cuyo primer apellido comience con la letra “N” de conformidad con lo
preceptuado por Resolucidon de 26/11/2024, de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afo 2025. En el supuesto de que no
exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”, el orden
de actuacién comenzara por la letra “N”, y asi sucesivamente.

FASE CONCURSO:

En esta fase se valorardn los méritos presentados por cada participante en el
proceso selectivo, y tendran una puntuacion maxima de 5 puntos.

a. Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber prestado servicios como administrativo o técnico administrativo en la
Administracion Piblica: 0,2 puntos por mes trabajado. Los servicios prestados se
acreditaran mediante certificado del secretario de la Corporacién o entidad.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario/a de la Corporacion o entidad, la acreditacién de los
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servicios prestados en las distintas Administraciones Plblicas debera hacerse
mediante la presentacion de la certificacion contenida en el Anexo | del Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica, con expresa indicacion de la escala/cuerpo, denominacién
de la plaza y categoria profesional.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

OCTAVA. Calificacion

La publicacion de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento. A los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicidén se les aplicara la puntuacién obtenida en la fase de concurso. El resultado
de la suma de ambas fases sera la puntuacién final.

Empates. En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
b) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
¢) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

d) De persistir el empate, se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes a que
se refiere la Base 7.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy
Nombramiento

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica la relaciéon de los aspirantes
aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal elevara al érgano competente la propuesta de candidato para la
formalizacién del contrato, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho. Recibida la propuesta, se concedera al
aspirante, veinte dias naturales para presentar en las oficinas de este
Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no hallarse comprendido en los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre.
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b) Declaracidén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

Los aspirantes que tengan la condicidn legal de minusvalidos deberan presentar,
ademas, certificacion que acredite tal condicién expedida por la Delegacién
Provincial de Bienestar Social, de la Consejeria de Bienestar Social, al objeto de
acreditar la condicién legal de minusvalido y ser compatibles con las funciones
propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

d) Titulacién exigida en la convocatoria debidamente compulsada.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
convocatoria, el drgano competente dictara resolucidn nombrando al funcionario/a
interino/a, debiendo formalizarse en el plazo de 15 dias.

Se debera informar a la representacion legal de los trabajadores.
DECIMA. Constitucién de la Bolsa de Empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccidon y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas del personal del Ayuntamiento. La bolsa serd ordenada segun la
puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 25 puntos. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la
bolsa en este Ayuntamiento sera por: llamamiento del primer aspirante disponible
de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de
trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
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intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el
contacto en 24h se acudira a la persona siguiente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 48h. La falta de respuesta de la
persona integrante de la Bolsa de Trabajo una vez efectuada o intentada la
localizacion del aspirante en los términos indicados, supondra que dicho candidato
pasa al ultimo lugar de la Bolsa.

UNDECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administraciéon formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademads de por las previstas en el articulo
63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacion de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefnadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provisidon o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relaciéon de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
gue ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
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convocatoria dentro del plazo de los tres anos, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos
establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En este supuesto podrd permanecer hasta la resolucién de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econémica.

DISPOSICION FINAL UNICA

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el BOP.

En lo no previsto en las bases, se regird por la legislacién recogida en la base
PRIMERA.
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ANEXO |
BLOQUE I.
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y
estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension.

Tema 3. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacién. Otros principios de la actuacién
administrativa.

Tema 4. El administrado: concepto y clases. Los actos administrativos: concepto,
elementos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y
publicacién. La nulidad y anulabilidad. Las disposiciones generales.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del procedimiento
administrativo comun: iniciacién, ordenacion, instruccién, finalizacién y ejecucion.
Procedimientos especiales.

Tema 6. Revisidon de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos. Las reclamaciones previas a las vias civil y laboral. El recurso
contencioso-administrativo.

Tema 7. La potestad sancionadora. Principios informadores. El procedimiento
sancionador.

Tema 8. La responsabilidad de la Administracién. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

BLOQUE II.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento.

Tema 10. La organizacién municipal: drganos del Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre. Las competencias municipales.

Tema 11. El personal al servicio de la Administracion Local I. El ingreso en la funcion
publica.

Tema 12. El personal al servicio de la Administraciéon Local Il. La carrera
administrativa: la provisién de puestos de trabajo y la promocién interna.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Las situaciones
administrativas. El personal laboral.
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Tema 13. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Sistema retributivo.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 14. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacion.

Tema 15. Las Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento de Villanueva de la
Torre en vigor. Los Bandos.

Tema 16. Tasas e Impuestos de Villanueva de la Torre: Especial referencia al IBI,
IVTM, ICIO, IAE e IIVTNU. Tasas de Expedicion de documentos administrativos, de
licencias urbanisticas y de empresas suministradoras.

Tema 17. Procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos de la presentacién de documentos. Iniciativas,
reclamaciones, quejas y peticiones. Compulsa de documentos.

Tema 18. Plan de lgualdad del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre. Plan de
Prevencidn contra el acoso (Portal de Transparencia-Carpeta Institucional-1.9 PLAN
DE IGUALDAD Y PLAN DE PREVENCION CONTRA EL ACOSO:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/transparency/9c0f5649-082c-4772-a8a
e-e3ef08760de3/)

Tema 19. Funcionamiento de los drganos colegiados del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 20. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.

Tema 21. Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion
del Presupuesto.

Tema 22. La liquidacién del Presupuesto

Tema 23. El régimen del gasto publico local: la ejecucion del Presupuesto.
Tema 24. Orden de prelacién de los gastos.

Tema 25. Expedientes de modificacion de créditos.

Tema 26. Contabilidad y rendicién de cuentas.

Tema 27. Control y fiscalizacién presupuestaria.

Tema 28. La gestién de los servicios publicos locales. Formas de gestion.

Tema 29. Los contratos de la Administracion Local. Clasificacion de los contratos.
Sus elementos.

Tema 30. La seleccion del contratista. Adjudicacion, formalizacion y ejecucion del
contrato. La revision de los precios. La extincidn del contrato
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Tema 31. Los contratos administrativos tipo. El contrato de obras.

Tema 32. El contrato de concesidn de obras publicas.

Tema 33. El contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 34. El contrato de suministro.

Tema 35. El contrato de colaboracién entre el sector publico y el sector privado.
Tema 36. Contratos sujetos a regulacidon armonizada.

Tema 37. Los contratos menores.

Tema 38. Informatica basica. Conceptos fundamentales sobre el hardware y el
software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones
basicas de seguridad informatica.

Tema 39. El Entorno Windows. Fundamento. El explorador de Windows. Gestion de
carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Accesorios. Herramientas del
sistema. (Windows 10)

Tema 40. Ofimatica. Procesadores de texto y hojas de calculo (Office 365), Bases de
datos. Sistemas de Gestién Documental. Correo electrénico. Internet: Navegacion,
favoritos, historial, busqueda.

La informacidén sobre las Ordenanzas Fiscales Vigentes de Villanueva de la Torre, se
encuentra en el Portal de Transparencia municipal, en la carpeta de Recaudacién.
Direccion electrénica:

https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/transparency/1758c7fd-4e00-4e6d-bfa
1-3e703f845729/
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ANEXO II.

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE ADMINISTRATIVO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVICIA

C.P.

FECHA DE NACIMIENTO EDAD

TELEFONO FI)O*

TELEFONO MOVIL

Acepto expresamente comunicaciones via telematica.

EMAIL

Acepto expresamente mi integracion en el servicio de
notificacion electrdnica fehaciente.

ESTUDIOS ACREDITADOS NACIONALIDAD

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

£l abajo firmante, tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige el presente proceso de seleccion y declara bajo su responsabilidad:
Primero. - Que conoce y acepta integramente las bases de la convocatoria publicadas en el BOP.
Segundo. - Que redine todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases y convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. - Que son ciertos los datos ¢
proceso selectivo.

en esta solicitud,

las a que haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la documentacién presentada, siendo excluido automaticamente del

Cuarto Que acepto, expresamente, las comunicaciones telematicas al niimero de teléfono mévil consignado y las notificaciones electrénicas fehacientes a la cuenta de correo electronico consignada.

Quinto. - Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica.

Sexto. - Que la documentacién aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los originales de la documentacién, en relacién con los requisitos de acceso, titulacién, en caso de ser seleccionado, a
requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras de este proceso de seleccién.

SOLICITA

Fotocopia del DNI o NIE en vigor

Resguardo acreditativo del pago de la tasa.
Copia acreditativa de la titulacién exigida.
Copia de los documentos acreditativos de méritos para la valoracién en la Fase de Concurso.

Que sea admita esta solicitud al proceso de seleccion de ADMINISTRATIVO y que se tenga por p lasi

Villanueva de la Torre, a de

(FIRMA DEL INTERESADO)

de 2025.

En Villanueva de la Torre, a 30 de julio de 2025. Fdo.- La Alcaldesa, Sonsoles Rico

Ordoriez.

cve20250159

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 147 fecha: viernes, 01 de Agosto de 2025
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