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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA
CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE DELINEANTE

1981

Por Resolucion de la Presidencia num. 2025-7124, de 24 de junio de 2025, se
aprueba la relaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la
convocatoria de Bolsa de Trabajo Temporal de Delineante, cuyo texto integro se
hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en la
Base Cuarta de la convocatoria:

“PRIMERO. Aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la
convocatoria de Bolsa de Trabajo de Delineante, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 99, de fecha 26 de mayo de 2025.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

1 JUBERA GIL MARIA DEL CARMEN K5 64+
2 SOLANO TABERNERO LUCIA FHKQTQLHk
3 HERRANZ CASTRO ALEJANDRO k3089
4 RELANO PEREZ SHEILA KBGO H*
5 CAMINO AGUEDA EVA MARIA HHKGH] THk
6 MATAS MENDEZ DIEGO STy
7 BERRUECO GALIANA ALBERTO H4k() ) 267
8 DE FE NORES JUAN FHKGGITHk
9 FERNANDEZ MUNOZ CRISTINA %D 7 5%
10 PERIANEZ SANCHEZ FRANCISCO JAVIER HFHKQ 31HK
11 CALLEJA CALVO LETICIA k933G
12 ANDRES MORENO RAUL 442336+
13 UCETA DEL CAMPO VICTOR MANUEL Hohk] D34k
14 ANDRES LACOUR VANESA K] G2 THK
15 MORALES MORALES DAVID R EE

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
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N2 |19 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. CAUSA

1 MENDEZ LOPEZ ALVARO ko] D () 7k 01

LISTADO DE CODIGOS DE EXCLUSION:

Codigo Descripcién

01 No justifica el pago de la tasa por derechos de examen

FORMA DE SUBSANACION POR CODIGO:

Cédigo Forma de subsanacion (en el plazo concedido para ello)

Acreditar que se ha realizado el pago de la tasa por derechos de examen dentro del periodo

o1 del 27/05/2025 al 05/06/2025.

SEGUNDO.- Conceder un plazo de cinco dias habiles para la subsanacién de
solicitudes y presentacion de reclamaciones.

TERCERO.- La presente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y Sede Electronica de la Diputacion.”

Guadalajara, 26 de junio de 2025. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALARILLA

CONSTITUCION COMISION LOCAL DE PASTOS

1983

Por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de mayo de 2025, se aprobd la constitucion de la
Comisién Local de Pastos de este Municipio, lo que se publica para el general
conocimiento.

«Visto que con fecha 19 de mayo de 2025, la Alcaldia de este Ayuntamiento inicid
expediente para la constitucion de la Comisidn Local de Pastos de este Municipio
por ser obligatoria su constitucién en todos los Municipios de Castilla-La
Mancha/haber finalizado el mandato de la anterior Comisién.

Visto que con fecha 19 de mayo de 2025 se solicitd a las organizaciones agrarias
COAG, UPA, ASAJA-APAG, Asociacion de Agricultores y Ganaderos de Alarilla que
emitieran propuesta para el nombramiento de los Vocales de la Comisién Local de
Pastos.

Visto que con fecha 26 de mayo de 2025, se recibieron las propuestas de las
organizaciones agrarias en relacion con el nombramiento de los Vocales.

Visto el Informe de Secretaria de fecha 19 de mayo de 2025 y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 4.3 de la Ley 7/2000, de 23 de noviembre, de Ordenacién
del Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras, el Pleno adopta por mayoria
absoluta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Proceder a la constitucién de la Comisién Local de Pastos de este
Municipio por ser obligatoria su constitucién en todos los Municipios de Castilla-La
Mancha.

SEGUNDO. El Presidente de la Comisiéon Local de Pastos serd el Alcalde ejercerd de
Secretario de la misma el funcionario del Ayuntamiento de Alarilla

TERCERO. Nombrar a los siguientes miembros Vocales de la Comisién, de acuerdo
con las propuestas formuladas por ASAJA-APAG y la Asociacién de Agricultores y
Ganaderos de Alarilla:

 Vocales en representacion de los agricultores:
o D. Javier Herndndez Antdn
o DAa. Noelia Abad Calvo.
o D. Francisco Javier Abad Lopez.
 Vocales en representacion de ganaderos:
o GANADOS MILLANA TCEA.
o D. Arturo Carlos Lorenzo Blanco, concejal.
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o D. Julio Antén Abad, concejal.

CUARTO. Notificar a los interesados su nombramiento como Vocales de la Comision
Local de Pastos.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el presente Acuerdo.»

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante el Pleno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Alarilla, a 20 de junio de 2025. El Alcalde-Presidente, D. Alberto Yafiez Pérez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALARILLA

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION DEL
PLENO EN LA ALCALDIA

1982

El Pleno del Ayuntamiento de Alarilla en sesion ordinaria celebrada el 20 de junio
de 2025 adopté el siguiente acuerdo que se hace publico en base al articulo 51.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, a los efectos de su general conocimiento, dada su
trascendencia.

Con la finalidad de cumplir con los principios de eficacia, celeridad vy
desconcentracidn previstos en la Constitucion Espafiola de 1978, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se propone al
pleno el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Delegar en el Sr. Alcalde-Presidente las competencias plenarias en
materia de contratacién publica, incluyendo tanto contratos administrativos, como
patrimoniales, comprendiendo las competencias establecidas en la Disposicién
Adicional Segunda, apartados 2 y 10, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, en relacion al ejercicio de facultades contractuales.

Esta delegacidn, incluye, entre otras, el inicio del expediente de contratacién,
publicidad potestativa de la licitacién, informaciones sobre los pliegos vy
documentacion complementaria, prorroga de plazos para presentar proposiciones,
recepcion del anuncio de la remision de la oferta mediante correo, télex, fax o
telegrama; resolucion del procedimiento, con pronunciamiento expreso sobre las
reclamaciones presentadas, en la adjudicacién del contrato, contra la propuesta de
adjudicacién de la mesa; direccidn, inspeccién y control de la ejecucién del
contrato; adopcién de medidas concretas para conseguir o restablecer el buen
orden en la ejecucion de lo pactado, reajuste de anualidades; publicacién, a titulo
indicativo, al comienzo del ejercicio, de la relacién de los contratos de obras que se
proponen celebrar durante el afio; redaccién del estudio informativo o del
anteproyecto de la misma; e incluye la aprobacién del gasto, en su caso.

Asimismo, la presente delegacion incluye la autorizacién expresa del Pleno para la
firma por la Alcaldia de cuantos documentos publicos o privados, de cualquier
indole, sean precisos para la formalizacién/perfeccion de los contratos, en nombre y
representacion del Ayuntamiento de Alarilla.

SEGUNDO. Las atribuciones delegadas deberan ejercerse por el Sr. Alcalde-
Presidente en los plazos y dentro de los limites de esta delegacidn, sin que sean
susceptibles de ser delegadas en otro 6rgano. Los acuerdos que se adopten por
delegacion, se entenderan dictados por el Pleno del Ayuntameinto de Alarilla, como
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titular de la competencia originaria, al cual se deberd mantener informado del
ejercicio de la delegacion.

TERCERO. Publicar el acuerdo de delegacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, cursando efecto el presente acuerdo a partir del dia siguiente al de su
adopcidn.

En Alarilla, a 20 de junio de 2025. El Alcalde-Presidente, D. Alberto Yafnez Pérez.

cve20250136 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 124 fecha: martes, 01 de Julio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DE LAS PENAS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2025

1984

Aprobado inicialmente el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucién y la plantilla de
personal de este Ayuntamiento, para el ejercicio econémico 2025 en sesién
ordinaria de Pleno celebrada el dia 26 de junio de 2025, con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias a partir de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que quienes tengan la condicién de interesados
puedan presentar las reclamaciones, alegaciones u observaciones que consideren
convenientes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrdénica de este Ayuntamiento
[https://alcoleadelaspenas.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones.

Alcolea de las Pefas, a 27 de junio de 2025.- EL ALCALDE,Luis Garcia Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION N2 3 DEL PLAN PARCIAL
DEL SECTOR II-1 URBANIZABLE RESIDENCIAL DEL P.O.M. DE ALOVERA
(GUADALAJARA)

1985

Con fecha 13 de junio de 2025 por Acuerdo de Pleno con nimero PLN/2025-8, se
aprobé definitivamente la Modificacion 03 del Plan Parcial del Sector II-1
Urbanizable Residencial del P.O.M. de Alovera (Guadalajara)”, sometida a
informacion publica por el Decreto de Alcaldia 2025/0023 de 9 de enero de 2025,
resultando el siguiente contenido literal de la resolucién:

<< PRIMERO: Aprobar definitivamente la Modificaciéon 03 del Plan Parcial del Sector
[I-1 Urbanizable Residencial del P.O.M. de Alovera (Guadalajara)”, sometida a
informacién publica por el Decreto de Alcaldia 2025/0023 de 9 de enero de 2025.

SEGUNDO: Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como las Normas urbanisticas de la modificacién del Plan Parcial aprobada.
Adicionalmente se publicara el presente Acuerdo en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha. Y a los efectos de garantizar la publicidad del instrumento de ordenacién
urbanistica, depositar un ejemplar debidamente diligenciado de la modificacién del
Plan Parcial en el Ayuntamiento y en Consejeria competente en materia de
ordenaciodn territorial y urbanistica.

TERCERO: Notificar el presente acuerdo a los interesados.>>

A su vez, estara a disposicidn de las personas interesadas en la sede electrénica de
este Ayuntamiento:

https://alovera.sedelectronica.es/transparency/4dccbbe7-28bc-42c9-82da-71aa886f
34d3/

Lo que se publica a los efectos del Texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, y de los articulos 42.2 del Texto refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2023,
de 28 de febrero, 157.1 del Reglamento de Planeamiento de la Ley 2/1998, de 4 de
junio, de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica, aprobado por el
Decreto 248/2004, de 14 de septiembre.

TEXTO DE LA MODIFICACION

2.3 DESCRIPCION PORMENORIZADA DE LAS MODIFICACIONES Y JUSTIFICACION
PORMENORIZADA DE LAS MISMAS.
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Se justifica pormenorizadamente la modificaciéon propuesta. Se incluye un nuevo
articulo.

NUEVO APARTADO 4.2.3. EDIFICACIONES DE USO COMERCIAL Y ALMACEN EN SU
CATEGORIA 22

4.2.3.1 OBJETIVOS Obtencién en las nuevas Ordenaciones de Areas de animacién y
ambiente urbano. Ofertar una tipologia de edificacion comercial en edificio
exclusivo, poco densos, de entorno propio, tranquilo, grato y de facil acceso.

4.2.3.2. DEFINICION Y TIPOLOGIA Edificacién en edificio exclusivo e independiente.
4.2.3.3. CONDICIONES GENERALES DE LA EDIFICACION

USO CARACTERISTICO:

Uso Comercial y Almacén en su categoria: 22

Locales en agrupaciones comerciales. En general se refiere a los locales
comerciales en grupo, en edificio exento o no, del tipo Galerias o Pasajes que
pueden tener o no, su localizacién en edificios residenciales, con una superficie Gtil
maxima de 2.500 m2. Se atendran a lo reglamentado para estas agrupaciones,
sobre todo en lo referente a accesos, servicios sanitarios y ventilacién.

USOS COMPATIBLES:

Uso Productivo, en sus categorias:

12 Industria inocua compatible con la vivienda

22 Industria no inocua compatible con la vivienda, en sus situaciones 12y 22, y 52
Talleres y Artesania

Uso Terciario, en sus categorias:

12 Oficinas profesionales anexas a la vivienda del titular

22 Oficinas en planta baja y primera

Uso Comercial y de Almacén, en sus categorias:

12 Bajos comerciales, con tolerancia en planta primera

42 Almacenes anexos a locales comerciales, en el mismo edificio y comunicado o
vinculado con el local comercial,

Uso Dotacional, publico o privado

Usos Relacionados con el Transporte, en sus categorias:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

12 Garaje privado, no mayor de 100 m2.

22 Garaje Comunitario

USOS PROHIBIDOS

Los no especificados como caracteristicos o compatibles.
TIPOLOGIAS

Edificio independiente con o sin alineacion a vial.

CONDICIONES DE EDIFICACION

Coeficiente de ocupacidn total en Planta baja en % 80 %
Fondo edificable maximo en planta baja en ml.  Segun area de mov, Ver plano
Fondo edificable en planta de pisos en ml. Segun area de mov, Ver plano
Dimension minima de fachada para nuevas parcelaciones en ml. 20.00
N2 maximo de plantas, incluida la planta baja 2
Altura maxima a cornisa en ml. 12,50
Parcela minima para nuevas parcelaciones en m2 200
Retranqueos en general. Segln area de mov, Ver plano
Retranqueo a vial municipal (CM-1051) 0,00

Alineaciones y rasantes: las existentes, grafiadas en los planos correspondientes. La
alineacién obligatoria definida en el plano n? 7 “Area de Movimiento de la
Edificacién” serd obligatoria solo para la planta baja de la edificacién de la parcela,
pudiéndose retranquearse hasta un maximo de 5 metros el resto de las plantas de
viviendas. Pudiendo alinearse con el vial rodado que une

Fondo maximo edificable: Definido por el area de movimiento

En las plantas bajas de estas edificaciones, se permiten ademas de los regulados
anteriormente los usos de garajes, trasteros, cuartos de instalaciones y/o basuras,
aparcamiento de bicicletas............. Su implantacion sera libre en el conjunto
edificatorio y en cualquier caso dentro del area de movimiento de la edificacién.

Se autoriza el aparcamiento en los espacios libres de parcela. En el caso de
aparcamiento cubierto en planta baja computaran edificabilidad al 100% solo las
plazas de garaje cerradas lateralmente por uno o mas lados. El resto de plazas
cubiertas en planta baja computaran al 50%

Condiciones de volumen:
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Volumen edificable: el resultante = superficie edificable x altura permitida
Condiciones estéticas: Libre

MODIFICAR LA CALIFICACION DE LA PARCELA M-12, DE USO CARACTERISTICO
RESIDENCIAL A USO COMERCIAL Y ALMACEN

Los trasvases para fomentar cierta flexibilidad provocan que una parcela, la M-12,
de Usos Caracteristico Residencial pueda trasvasar su aprovechamiento residencial
por otro comercial convirtiendo la parcela en una parcela calificada como Uso
Comercial y Almacén.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con sede en
Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de
la presente notificacidn, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

En Alovera, a 18 de junio de 2025. LA ALCALDESA. Maria Purificacion Tortuero
Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL 2024

1987

La Comisidn Informativa de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el dia 23 de junio de 2025, ha procedido a la apertura de la fase de
aprobacion de la Cuenta General del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares del
ano 2024, incluyendo como anexo a la misma la Cuenta General de la entidad
dependiente Consorcio Energético La Campifia de Guadalajara de dicho ejercicio,
con todos sus documentos.

Lo que se expone al publico, en el Portal de Transparencia de la entidad:
https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/b46b29fe-9928-44f4-9a77-153597
224905/, durante un periodo de quince dias a contar desde la publicacion del
presente anuncio, pudiendo interponerse reclamaciones, reparos u observaciones
durante dicho plazo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 212.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, modificado por la disposicién final 19 de
la Ley 11/2020, de 30 de diciembre.

En Azuqueca de Henares, a 27 de junio de 2025. Firmado: el Alcalde, Miguel Oscar
Aparicio de Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

PUBLICACION DEL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA Y LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE
HENARES (GUADALAJARA), TRAS PROCESO DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DEL 2024

1986

Con fecha 26 de junio de 2025 mediante Decreto de Alcaldia, se prueba publicacién
del nombramiento de personal funcionario de carrera y laboral fijo del
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, tras proceso de estabilizacién y
consolidacion del 2024.

Se acuerda el nombramiento en propiedad como funcionarios/as de carrera en las
siguientes plazas:

DNI Apellidos y nombre Puesto Grl:g:iﬁﬁgg(r)\;po
ALCALDE BALLESTEROS ,
*kk *xk
9368™*|\ ARIA [SABEL AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL C/C2
*+#%0618**|ALEJO RAMOS, ROCIO  [AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL C/C2
ANDREU LOPEZ ,
*kk *xk 4
4700 R 1STINA REYES AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL c/C2
TECNICO/A URBANISMO, UNIDAD: UNIDAD/AREA:
*#%1631**|BARRIO LORES, MARIA  [URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS ESCALA: A/A2
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA: TECNICA,
, TECNICO RESPONSABLE DE ESTADISTICA Y
sxxgqg6++|BAYONA LEON, MARIA  |PADRON, UNIDAD: CONTRATACION, AREA: AIA2
NIEVES SECRETARIA, ESCALA: TECNICO, SUBESCALA:
TECNICO MEDIO,
#H4Q47 5k (B:EEM%%HA'TA' MARIA " |AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL C/C2
X084 EQE\KA%QLBALATE' MARIAAUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL C/C2
TECNICO/A DE INFORMATICA, UNIDAD: ]
sx+g71++|DELGADO BIBIAN, JOSE  INFORMATICA - RRHH, ESCALA: ADMINISTRACION AA2
ADOLFO ESPECIAL, SUBESCALA: TECNICA, CATEGORIA
PROFESIONAL: TECNICO MEDIO
*#%4061**|DIAZ GONZALEZ, LAURA [AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL C/C2
ARQUITECTO (ESCALA DE ADMINISTRACION
HHXQ 61 1% Eiﬁg&'gg GRANDE, ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CATEGORIA A/AL
TECNICO SUPERIOR,
%2301k I\GA’;E%'@LSALCEDO' JOSE |AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL C/C2
GOMEZ MENA COORDINADOR/A SERVICIO DE ATENCION A LA
%0236 N CIUDADANIA, ESCALA DE ADMINISTRACION A/A2
CONCEPCION GENERAL
TECNICO/A DE INFORMATICA, UNIDAD: )
sxx038+|GONZALO SUAREZ, INFORMATICA - RRHH, ESCALA: ADMINISTRACION AA2
ALBERTO ESPECIAL, SUBESCALA: TECNICA, CATEGORIA
PROFESIONAL: TECNICO MEDIO
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LEON ROMERO ,
*okk *k , ’
8251%*| | N CELICA AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL C/C2
*#x1088**|NEVADO CERDA, SUSANA(AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL C/C2
TECNICO DE ARCHIVO- ARCHIVERO/A, UNIDAD:
HHx] 229 EEFL‘Eﬁ ASENSIO, ANA CONTRATACION AREA: SECRETARIA ESCALA: AJA2
TECNICO SUBESCALA: TECNICO MEDIO,
##%1201*+PEREZ PALANCAR, SONIA [AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL cic2
TECNICO/A DE INFORMATICA, UNIDAD: )
sxx0553++|RENALES ADALIA, INFORMATICA - RRHH, ESCALA: ADMINISTRACION AA2
CARLOS ESPECIAL, SUBESCALA: TECNICA, CATEGORIA
PROFESIONAL: TECNICO MEDIO
VARONA ESQUIVEL ,
*okk *k '
1952%*{0 ) 51 A MARIANA AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL C/C2

Nombramiento de personal con relacion juridico laboral, tras superar proceso

selectivo.
DNI Apellidos y nombre Puesto Grupo /
Subgrupo(asimilado)

TRABAJADOR/A SOCIAL-COORDINADORA
DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION A

*4k]043%F JALARCON BARBA, OLIVIA MUJERES Y MENORES VICTIMAS DE A/A2
VIOLENCIA DE GENERO

*4k]263%F |ALGARA GARCIA, VANESA  |AUXILIAR INFORMACION CIUDADANA C/C2

wRk4 217+ |JALSINA ENRIQUEZ, JOANA  |LETRADA DE URBANISMO A/Al
CONSERJE DE EDIFICIOS E INSTALACIONES

*k3097%k |BAYO CANHA, MANUEL MUNICIPALES D

*0k5226%¢ |BELLIDO ACEVEDO, SUSANA|PSICOLOGA DEL CENTRO SOCIAL A/Al

CABRERO CAMPO, JAIME
kkok k%
7934 ANTONIO OPERARIO VIAS Y SERVICIOS D
*k7676%¢ |CALLE GARCIA, MARIBEL - |CUIDADORA CENTRO INTEGRAL, C/C2
Kok 344K CANTILLO ASENJO, M CONSERJE DE EDIFICIOS E INSTALACIONES D
ANGELINES MUNICIPALES

weg1 220 |CEMBELLIN SANCHEZ M \opepaRio vias v servicios D

. CONSERJE DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
*k *%

*kk]703%F |CEZON RUIZ, AITOR MUNICIPALES D
CHIA RODRIGUEZ, JOSE

Hohk] 66 2%k FRANCISCO AYUDANTE VIAS Y SERVICIOS, C/C2
DE ISIDRO DE CEA. JOSE

kkek k%

9009 ALBERTO OPERARIO VIAS Y SERVICIOS D

Hokk)QGIHK DELGADO FERRERAS, CONSERJE DE EDIFICIOS E INSTALACIONES D
RAQUEL MUNICIPALES

wk]454%¢ IDIEZ MORENO, SONSOLES |TRABAJADORA SOCIAL A/A2

%9487+ |ESTEVEZ VELILLA, AMELIA EEI\l,Jlﬁ_'?A?ORA COHESION SOCIAL Y DE A/A2

*Rk0653%*¢ |FE MADRID, ANTONIO égé:ng DE IGUALDAD E INCLUSION c/C2

++%3120%* [GALVEZ JAVIERRE, LAURA ;ECNICO SOSTENIBILIDAD COORD AGENDA A/A2

KO A 04K GARCIA GARRIDO, MARIA  [CONSERJE DE EDIFICIOS E INSTALACIONES D
ANGELES MUNICIPALES

*++8890%* |GARCIA INIGUEZ, RAQUEL :—,\EEANI\IIE&PROYECTOS EDUCACION E A/A2

fit
Al
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#1601+ [GARCIA RIOFRIO, RAFAEL  |OFICIAL DEL FONTANERIA c/c2
wrx 4534+ (GONZALEZ HERNANDEZ, 0y pep ap |0 viAS Y SERVICIOS D
NOELIA
++40753% |GONZALEZ SUAREZ, LUCIA |[TRABAJADORA SOCIAL A/A2
GUTIERREZ GUTIERREZ
kkk X%k '
1772+ (SITIERS OPERARIO VIAS Y SERVICIOS D
KOO 5H, E&E'ERREZ VIVAS,JOSE | 5F|CIAL DE VIAS Y OBRAS c/c2
HEDROSA DIAZ-GUERRA,
w1295+ |HEDROSA DY TRABAJADORA SOCIAL A/A2
CONSERJE DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
#4148+ |LOPEZ SANCHO, PATRICIA | SONSERIE DE D
wwr1a7e |-OPEZ SANTAMARIA, CONSERJE DE EDIFICIOS E INSTALACIONES N
CARLOS MUNICIPALES
*+%0839%*+|LOZANO LAGE, ANA MARIA EEI\‘,J'&’?ADORA COHESION SOCIAL Y DE A/A2
sax03034 |MANZANO MOLINEDO, AUXILIAR INFORMACION CIUDADANA c/c2
LOURDES
MARTINEZ CENTENERA ,
kkok X%k 4
2875+ [\ ARDIE TECNICO DE CULTURA A/A2
MARTINEZ ROMO, JUAN
kkk X%k
1901+ [NIARTINE AUXILIAR DE DEPORTES c/c2
MATESANZ BLAZQUEZ
ok Kk ,
3263+ [ATEAN AYUDANTE VIAS Y SERVICIOS, c/c2
CONSERJE DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
#449247+ |MATIAS ESTRADA, PEDRO | OXSERIE DE D
++0680% |MIGUEL RAMOS, PATRICIA |CUIDADORA CENTRO INTEGRAL, c/c2
+erg337e |MINGUEZ PECO, JOSE LETRADO DEL CENTRO DE LA MUJER AL
ANTONIO (CIEM)
wrxgq51++ [MOMBLONA PARIENTE, —1opi 101 DE vIAS Y OBRAS c/c2
RAFAEL
*4k] Bk J"(")%FE‘ENO AZCONAS, PEDRO |5y NTO/A COORDINADOR DEPORTES c/c1
w1 g40++ [MORENO LAMPARERO, OPERARIO VIAS Y SERVICIOS D
JAVIER
+++6353% MUNOZ DE CASO, SERGIO |OPERARIO VIAS Y SERVICIOS D
442099+ |MUNOZ SANCHEZ, ISABEL |AUXILIAR DE CONSUMO c/c2
w0450 |MUNOZ VALLES, MARIA |CONSERJE DE EDIFICIOS E INSTALACIONES N
CRISTINA MUNICIPALES
(26345 gE?ESEESO GARCIA, MARTA |- DADORA CENTRO INTEGRAL, c/c2
CONSERJE DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
#8021 |ORTIZ POZUELO, LAURA | ORSERIE DE D
(214 ggﬁg"f*REs VALVERDE, " |A\YUDANTE VIAS Y SERVICIOS, c/c2
w1050 |PANIEGO CASTRO, JUAN _|CONSERJE DE EDIFICIOS E INSTALACIONES o
DIEGO MUNICIPALES
CONSERJE DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
Kok Kk
+%%3462++ [PARRA PUJOL, MIRIAM R Dt D
+%0135+ [PEREZ BARRERO, LUIS  [TECNICO DE DESARROLLO Y EMPLEO A/A2
CONSERJE DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
Kk Kk
#+4589%+ [POLO FERNANDEZ, CARMEN [CONSERIE DE D
, CONSERJE DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
#5326+ [PRIETO CALDERON, JULIA | OXSERIE DE D
3018 |RAMOS GONZALEZ. IRENE |PSICOLOGA DEL CENTRO DE LA MUJER AL

(CIEM)
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#+1541% [REAL BLANCO, EDUARDO,  |AYUDANTE VIAS Y SERVICIOS, c/c2

++8692+ |RIVIER SANZ, MARIANO  |OFICIAL DE VIAS Y OBRAS c/c2
ROJAS GARCIA, VICTOR

)k, k%

0519% | N UL AUXILIAR DE ARCHIVO c/c2
+%1441% [ROJO GOMEZ, DANIEL OPERARIO VIAS Y SERVICIOS D
worgg4++ |ROMERO GONZALEZ, MARIA[TRABAJADORA SOCIAL CENTRO DE LA AIA2

BELEN MUJER
RUIZ ROSO MARTIN
kkek k%
9215% | oVANO, BELEN OPERARIO VIAS Y SERVICIOS D
RUIZ ROSO MARTIN
Fokok ok

8570% | VAND, MILAGROS CUIDADORA CENTRO INTEGRAL, c/c2
#£9705%* |SANZ PALACIOS, PALOMA (ES(E)I\'\,'I?M'STA DEL CENTRO DE LA MUJER AIA2
#+6514** [TABERNERO RANZ, NURIA  [TECNICO DE PROMOCION ECONOMICA AIA2

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

En Azuqueca de Henares, a 29 de junio de 2025. El Alcalde, Miguel Oscar Aparicio
de Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE PREUPUESTO N2 5/2025.

1989

Aprobado inicialmente, por Acuerdo del Pleno de fecha 26/06/2025, el expediente
crédito extraordinario, modificacién presupuestaria n® 5/2025, financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria para gastos generales, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Resumen por capitulos de la modificacion:

Alta Presupuesto de Gastos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE/€
\ Gastos en inversiones reales 1.950,00 €
TOTAL 1.950,00 €

Alta Presupuesto de Ingresos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE/€
VIl Activos financieros 1.950,00 €
TOTAL 1.950,00 €

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento (direccién https://humanes.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Humanes, a 27 de junio de 2025. Fdo. Alcaldesa-Presidente. Elena Cafieque
Garcia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

EXPOSICION PUBLICA. CUENTA GENERAL 2024

1988

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales, los interesados
podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://humanes.sedelectronica.es].

En Humanes, a 27 de junio de 2025. Fdo. Alcaldesa-Presidente. Elena Cafeque
Garcia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILLANA

APROBACION INICIAL NUEVA ORDENANZA ICIO

1991

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
modificacién y de nueva regulacidon de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO) que se detalla a
continuacién, el Pleno de esta Entidad, en sesidn ordinaria celebrada el dia 18 de
junio de 2025, acordd la aprobacién provisional de la referida modificacién de la
ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidn de las personas interesadas en la sede electrénica
de esta entidad [direccién https://millana.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Millana, a 23 de junio de 2025. LA ALCALDESA, Fdo: Maria Soledad Lope Pardo




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILLANA

PLAN ANTIFRAUDE MUNICIPAL

1990

Visto el articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de diciembre, por el que se
configura el sistema de gestién del Plan de recuperacion, transformacién y
resiliencia, conforme al cual “con la finalidad de dar cumplimiento a las
obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, impone a Espafia en relacién con
la protecciéon de los intereses financieros de la Unién como beneficiario de los
fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), toda entidad, decisora
0 ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR debera disponer
de un «Plan de medidas antifraude» que le permita garantizar y declarar que, en su
respectivo ambito de actuacién, los fondos correspondientes se han utilizado de
conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la
prevencién, deteccién y correccién del fraude, la corrupcién y los conflictos de
intereses, el Pleno de la Corporaciéon ha aprobado el PLAN DE MEDIDAS
ANTIFRAUDE, CONFORME AL ACUERDO DEL PLENO MUNICIPAL DE FECHA 18 de
junio de 2025".

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccidn http://millana.sedelectronica.es].

En Millana a 23 de junio de 2025. LA ALCALDESA, Fdo: Maria Soledad Lope Pardo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MORENILLA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025
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1992

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2025, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Concepto Importe

1 Gastos de personal 10.529,65 €
2 Gastos corrientes en Bienes y Servicios 21.709,47 €
3 Gastos financieros 0,00 €
4 Transferencias corrientes 1.899,48 €
6 Inversiones reales 32.616,40 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €

Total 66.755,00 €

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Concepto Importe

1 Impuestos directos 13.674,72 €
2 Impuestos indirectos 242,44 €
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 4.544,65 €
4 Transferencias corrientes 9.955,04 €
5 Ingresos patrimoniales 13.338,15 €
6 Enajenacién de Inversiones reales 0,00 €
7 Transferencias de capital 25.000,00 €
8 Activos financieros 0,00 €
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9 Pasivos financieros 0,00 €

Total 66.755,00 €

PLANTILA DE PERSONAL
e Personal funcionario: Secretaria-Intervencion (A1, CD24)

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

Morenilla, 30 de abril de 2025. EL ALCALDE. Fdo.: Vicente Pérez Pascual

cve20250136 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 124 fecha: martes, 01 de Julio de 2025 24
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

APROBACION INICIAL DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
N24/2025

1993

Acuerdo del Pleno de fecha 26 de junio de 2025 del Ayuntamiento de Tendilla por el
que se aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n. ¢ 4/2025
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado
mediante operacién de crédito a largo plazo.

El Pleno de esta entidad, en sesidn ordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2025,
acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacién de crédito n.2 4/2025
financiado operacién de crédito a largo plazo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lo firma en Tendilla a veintisiete de junio de dos mil veinticinco el alcalde-
presidente del Ayuntamiento de Tendilla, Jesus Maria Mufioz Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

BASES CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1994

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.2 2025-0479, de fecha 26 de junio de 2025, del
Ayuntamiento de Trillo por la que se aprueban las bases y la convocatoria para
cubrir la plaza de Arquitecto Técnico de este Ayuntamiento, mediante sistema de
CONCUrso-oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2025-0479 de fecha 26 de
junio de 2025, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de
ARQUITECTO TECNICO para este Ayuntamiento de Trillo, mediante sistema de
concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de un extracto de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases del proceso selectivo para proveer en propiedad, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, una plaza de ARQUITECTO TECNICO vacante en la plantilla de personal
funcionario del ayuntamiento de trillo encuadrada en la ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA vy clase media

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y sistema de seleccién.
1.1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento selectivo para la
cobertura en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-oposicién y
sistema general de acceso libre, de una (1) plaza de ARQUITECTO TECNICO,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Trillo, incluida
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2025 (B.O.P. de
Guadalajara num. 6, de fecha 10/01/2025 y D.O.C.M. num. 45, de fecha
06/03/2025).

Dicha plaza pertenece a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica y
Clase Media, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
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las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante,
TRRL).

La plaza se encuentra clasificada en el Grupo A, Subgrupo A2, de acuerdo con lo
sefalado en los articulos 75 y 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

Dichas plazas estan clasificadas en el Grupo A, Subgrupo A2, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, conforme al art. 171 del RDL 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local. Las expresadas plazas estan dotadas de las
retribuciones correspondientes a la categoria profesional que se especifica con
arreglo a la legislacidon vigente y que se concretan en la Plantilla de este
Ayuntamiento de Trillo:

Grupo A, Subgrupo A-2, Nivel 25, Complemento Especifico 19.375,44 €, de personal
funcionario del Ayuntamiento de Trillo, para cubrir una la plaza como funcionario de
carrera.

El objeto de las presentes bases es la creacién de una bolsa y contrataciéon de un
ARQUITECTO TECNICO, en régimen de personal funcionario de carrera a tiempo
completo.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposiciéon, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

A este proceso selectivo le seran aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que
aprueba el Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracién Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

1.2.- Caracteristicas de la plaza convocada.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo. El sistema de seleccion sera el de
concurso-oposicion y se realizard mediante convocatoria publica en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Realiza funciones de gestion, estudio, informe, asesoramiento, dictamen, aplicacién
normativa y propuesta de resolucidon que por su grado de especializacién se le
requiera, incluida la elaboracién de pliegos técnicos (en su caso), en todos aquellos
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asuntos y materias que le correspondan, a cuyo efecto ejecuta, controla, justifica y
realiza el seguimiento y supervisidn de los expedientes que le correspondan, en el

ambito de su competencia.

Caracteristicas:

Denominacién

ARQUITECTO TECNICO

Naturaleza

Personal funcionario

Escala / Subescala / Clase

Administracién Especial/Técnica/Media

Grupo / Subgrupo de clasificacién profesional

Grupo A, Subgrupo A2

Perfil/Titulacion

Arquitectura técnica o Grado Universitario equivalente

Unidad / Servicio

Gabinete Técnico / Servicios Generales

Nivel complemento de destino

25

Complemento especifico

19.375,44 €

N.2 plazas

1

Jornada de trabajo

Tiempo completo

Sistema de seleccién

Concurso-oposicién

Las funciones de la plaza convocada son las siguientes, segun consta en la
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Trillo
publicada en el B.0.P. Guadalajara nim. 233, de fecha 5 de diciembre de 2024:

RESPONSABILIDADES GENERALES

Realiza funciones de gestion, estudio, informe, asesoramiento, dictamen, aplicacion
normativa y propuesta de resolucidon que por su grado de especializacién se le
requiera, incluida la elaboracién de pliegos técnicos (en su caso), en todos aquellos
asuntos y materias que le correspondan, a cuyo efecto ejecuta, controla, justifica y
realiza el sequimiento y supervisién de los expedientes que le correspondan, en el
ambito de su competencia. Es responsable de los contratos asignados.

ACTIVIDADES/TAREAS

El puesto de trabajo que entrafa, en colaboracién directa con el jefe de la unidad
administrativa a la que esté adscrito, el estudio, la preparacién, el asesoramiento
de actividades para las que capacita especificamente un titulo universitario
reconocido por el Estado, y las funciones propias de su grupo.

e Redactar informes, realizar inspecciones y atender a la ciudadania, en
relacién con el cumplimiento de la normativa en materia de edificacién y
actividades, que sea objeto de control municipal.

e Redaccion de proyectos de edificacion, direccion de obras y direccién de
ejecucion de obras conforme a lo dispuesto por la Ley 38/1999, de 5 de
noviembre, de Ordenacién de la Edificacién o norma que la sustituya y
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disposiciones legales vigentes de acuerdo con su especialidad y
competencias especificas.

Redaccidn de proyectos y direccidon de obras de urbanizacién y de todo tipo
de espacios publicos e instalaciones urbanas, segun las disposiciones legales
vigentes de acuerdo con su especialidad y &mbito de competencia segln su
titulacion.

Redaccion de documentacion técnica para la ejecucién de obras de menor
entidad no incluidas en los apartados anteriores.

Redaccion de estudios y planes de seguridad y salud y coordinacion de
seguridad y salud segun las disposiciones legales vigentes de acuerdo con su
especialidad y ambito de competencias especificas.

Supervision, control y responsabilidad de contratos de obras municipales y
cuantas otras actuaciones correspondan por razon de su especialidad y
competencias especificas en cumplimiento de la legislacion vigente en
materia de contratos del sector publico.

Emisién de informes técnicos de todo tipo segln su especialidad y ambito de
competencia segun su titulacién.

Emision de certificaciones, valoraciones, estudios, memorias y consultorias en
materias relacionadas con su especialidad y ambito de competencia.
Controlar y proteger el cumplimiento de la legalidad urbanistica y de la
edificacion, de actividades clasificadas e inocuas y espectaculos publicos,
conforme a las disposiciones legales vigentes de competencia municipal,
incluyendo la inspeccién y emisidon de informes técnicos.

Control del deber de conservacidon por los propietarios de terrenos,
instalaciones, construcciones y edificaciones, conforme a las disposiciones
legales vigentes de competencia municipal, incluyendo la inspeccién y
emisién de informes técnicos.

Informacién y orientacién a los ciudadanos en materia urbanistica y de
cumplimiento con los deberes de conservacién y rehabilitacién de la
edificacion.

Inspeccion de servicios y edificaciones municipales, asi como el disefio y
administracion de planes de mantenimiento de las instalaciones y bienes
municipales.

Aplicar a la tramitacién y gestidén, los medios tecnoldgicos puestos a su
disposicidn para facilitar el acceso y la tramitacion electrdnica.
Asesoramiento, asistencia y colaboracién con otras unidades administrativas
seguln su especialidad y ambito de competencia.

Desarrollar programas, proyectos y planes de actuacidn referente a su propio
ambito, tanto por peticidon, como por iniciativa propia.

Control de la legalidad vigente en las materias encomendadas.
Asesoramiento y emisidn de informes.

Elaboracion, gestién, direccién y control de expedientes.

Atencién de reclamaciones e informacién especializada a los ciudadanos.
Elaboracién de Propuestas de Resolucion.

En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente,
incluidas en el ejercicio de su titulacion.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes
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Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir a la expiracién del plazo de
finalizacion de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos que a
continuaciéon se enumeran:

a. Ser espanol, o nacional de uno de los Estados Miembros de la Union Europea,
0 extranjero residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas. La condicion de discapacitado y su
compatibilidad se acreditaran por certificacion del Instituto Nacional de Servi-
cios Sociales u Organismo Autonémico correspondiente, pudiéndose exigir
valoracion por el Servicio Médico de la Entidad.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al
empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni
hallarse en inhabilitacidn para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el
articulo 96.1.b del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus
funciones.

f. Estar en posesion de la titulacion universitaria de Arquitectura Técnica o
Grado Universitario equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de que
termine el plazo de presentacion de instancias, se entiende por ello, el haber
superado los estudios conducentes a la obtencidn del mismo. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

g. Haber abonado los derechos de examen en la cuenta de la que es titular el
Ayuntamiento en la entidad bancaria Ibercaja n2 2085 7506 1203 0000 8311,
siendo la cuantia de 18 euros de acuerdo con la Ordenanza Fiscal de la tasa
de compulsas, derechos de examen y otros del Ayuntamiento de Trillo,
haciendo referencia expresa al expediente de la convocatoria.

Estos requisitos deberdn poseerse el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes y en idéntica condicién en el momento de la formalizacién del
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nombramiento como funcionario de carrera.
TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberan hacerlo constar
en solicitud conforme al modelo que se recoge en el (Anexo |). En la solicitud los
aspirantes deberan manifestar que rednen todos los requisitos exigidos en la base
segunda de las presentes bases, referidos siempre a la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias, debiendo mantenerse en idéntica condicién en
el momento de la formalizaciéon del nombramiento como funcionario de carrera.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Trillo (Guadalajara), y
se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de
09:00 a 14:00 horas), por la pagina web https://trillo.sedelectronica.es.
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias (20) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el BOE.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacién y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Las solicitudes que se presenten a través de la Oficina de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes iran acompanadas de copia de los siguientes documentos:

e DNI, pasaporte o NIE en vigor o fotocopia.

* Justificante del abono de los derechos de examen, siendo la cuantia de 18 €,
de acuerdo con la Ordenanza Fiscal de la tasa por compulsas, derechos de
examen y otros documentos expedidos por el Ayuntamiento de Trillo
disponible en el portal de Transparencia de este ayuntamiento y en el
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n? 68 de 7 de
junio de 2013, y que debera ingresarse en la cuenta de la que es titular el
Ayuntamiento de Trillo, haciendo referencia expresa al expediente de la
convocatoria:

Entidad bancaria IBERCAJA: ES82 2085 7506 1203 0000 8311

e Titulacién académica exigida, a que hace referencia el apartado f) de la base
segunda, necesaria una vez finalizado el proceso selectivo.

e Curriculum Vitae, en el que se indique la formacién académica y se enumeren
los cursos realizados y experiencia profesional, en su caso (modelo CV
Europas).
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» Copia simple de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias
alegados que deban ser valorados en materia de formacidn, asi como los
relativos a la experiencia (copia de los contratos en los que aparezca
categoria y duracién, etc.).

e Informe de vida laboral actualizado a la fecha de la publicacién de la
convocatoria en la sede electrénica del presente proceso selectivo.

e Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

La no aportacién de la documentacidn acreditativa de los méritos dentro del plazo
de presentacién de instancias determinara la imposibilidad de poder ser valorados.

La presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen
consideracion de norma reguladora de la misma.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia como autoridad
convocante dictara resolucién, en el plazo maximo de UN MES, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la sede
electréonica de este Ayuntamiento http://trillo.sedelectronica.es, se sefialara un
plazo de DIEZ (10) dias habiles para la subsanacion de defectos y/o presentacién de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la citada resolucion en el Boletin Oficial de la provincia,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

Quiénes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Por
ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran sus
nombres en la relacién de excluidos, sino que, ademas comprueben que sus
nombres figuran en la relacion de admitidos.

En la publicacién de la lista provisional se indicara la composicion del Tribunal de
Seleccion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Edictos y en la sede electrdnica
http://trillo.sedelectronica.es.

En la misma publicacién, se hard constar el dia, hora y lugar en que habrd de
realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicién del proceso selectivo.

El llamamiento para posteriores ejercicios, los sucesivos anuncios, comunicaciones
y resultados de las pruebas del proceso de seleccién, asi como cualquier decisién
gue adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacién del proceso de seleccién, se hara mediante la publicacion en el Tablén
de Anuncios y en la sede electrédnica http://trillo.sedelectronica.es del
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Ayuntamiento.

La presente convocatoria podra seguirse en cuanto al desarrollo en sus distintas
fases y a efectos meramente informativos, a través del portal Web del
Ayuntamiento de Trillo http://trillo.sedelectronica.es, tanto en el tablén de anuncios
como en el portal de transparencia.

QUINTA. Tribunal calificador

El Tribunal calificador de las pruebas sera designado por la Alcaldia entre
funcionarios de carrera y personal laboral fijo del Ayuntamiento de Trillo, y por
personal colaborador de otras administraciones publicas, y estard compuesto por:

e El Presidente, un funcionario o personal laboral fijo.

* El Secretario, que sera el del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

e Tres Vocales, funcionarios de carrera o personal laboral fijo, siendo uno de
ellos perteneciente a la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

La designacién de los titulares ird acompafiada de los respectivos suplentes.

La composicion del Tribunal titulares y suplentes se hara publica con la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Todos los miembros deberdn contar con titulacién académica igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada, procurandose su especializacion en
funcién del contenido del programa.

De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Por otra parte, su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

Y finalmente el personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte del 6rgano de seleccién.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y demas disposiciones
vigentes.

Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros
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colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especializaciones técnicas, en base
a las cuales colaboraran con el érgano de seleccién, actuando con voz, pero sin
voto.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
dirimiendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

SEXTA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso
El proceso de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

A. OPOSICION.
B. CONCURSO.

Las convocatorias para ambas pruebas se realizardn mediante llamamiento Unico al
gue las personas participantes deberan acudir provistas del DNI, Pasaporte, o NIE.
Las que no acrediten su personalidad o no comparezcan quedaran eliminadas. Una
vez que se haya dado comienzo a la realizacion de la prueba selectiva no podra
incorporarse ninguln aspirante.

En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para quienes tengan
discapacidad reconocida, y lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones
posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacién.

A. FASE DE OPOSICION: (Puntuacién M&xima 60 puntos).

Constara de tres ejercicios, realizandose los primeros dos ejercicios en el mismo
dia, uno a continuacién del otro, significando que no hay un descanso entre ambos
ejercicios, y se deben realizar de forma consecutiva, siendo eliminatorios estos dos
primeros si con ambos ejercicios, en su conjunto, no superan la puntuacién minima
de 20 puntos:

Primer ejercicio: Test de conocimientos, este apartado se valorara con 20 puntos.
Consistira en la contestacién por escrito, en el tiempo maximo de sesenta minutos,
a un cuestionario de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, de
la que sélo una sera valida, propuesto por el tribunal calificador, entre las materias
que figuran en el programa en el Anexo Il (Parte general y parte especifica) de la
convocatoria.

El cuestionario incluira cinco preguntas de reserva que seran valoradas en el caso
de que se anule alguna de las cincuenta preguntas que integran el ejercicio.
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En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara:

e Arazon de 0,40 puntos, la pregunta acertada correctamente.

e La pregunta no contestada (en blanco) no tendran valoracion.

» La pregunta con contestacién errénea se penalizarad con la tercera parte del
valor asignado a la contestacién correcta.

La calificacion del ejercicio se obtendra aplicando al cuestionario realizado por cada
aspirante, la férmula siguiente:

Calificacién = V x [ A- (E/3)]

V: Valor por pregunta acertada: 0,40.

A: Numero de preguntas contestadas correctamente.
E: NUmero de preguntas contestadas erroneamente.

Se considerara aprobado el ejercicio con una puntuacién igual o superior a 10
puntos.

Segundo ejercicio: Este apartado se valorara con 20 puntos. Consistira en
desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, dos temas de
entre los tres que se determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen,
extraidos de la parte especifica del programa que figura como Anexo Il (Parte
especifica) de estas bases.

En la calificacién de este segundo ejercicio los aspirantes seran puntuados por los
miembros del Tribunal con dos notas, entre cero y diez puntos por cada tema, con
la siguiente especificacion:

e Hasta 3 puntos: Se valorara la ortografia y correccién gramatical, la
presentacidn, la coherencia interna, el orden y claridad en la estructura, la
capacidad de sintesis e integracién de ideas.

e Hasta 7 puntos: Se valoraran los conocimientos sobre la materia, la utilizacién
del marco conceptual adecuado y el uso de las normas y referencias
actualizadas.

La calificacién total en este ejercicio serd la suma de las notas por cada uno de los
temas.

Se considerara aprobado el ejercicio con una puntuacién igual o superior a 10
puntos.

Tercer ejercicio: Este apartado se valorard con 20 puntos. Consistird en la
resolucién de un supuesto practico, de entre dos determinados por el Tribunal
inmediatamente antes de la elaboracidn del ejercicio, relacionado con las funciones
propias del puesto reservado a la categoria convocada y con las materias incluidas
en la (parte especifica) del temario que figura en el Anexo Il. El tiempo de duracién

fit
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de la prueba sera determinado por el Tribunal en funcién de la dificultad que
represente (Maximo de dos horas).

Los criterios de valoracién de este ejercicio seran:

e Planteamiento (identificacion correcta y adecuada del supuesto practico)
hasta 6 puntos.

 Desarrollo y resultado final (estructuracion, ordenacién y obtencion de un
resultado correcto) hasta 11 puntos.

e Explicacion de la prueba al Tribunal calificador (conceptos claros,
terminologia y expresion) hasta 3 puntos.

Se considerara aprobado el ejercicio con una puntuacién igual o superior a 10
puntos.

La publicaciéon de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Trillo y en la sede electrdnica
http://trillo.sedelectronica.es.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el tribunal calificador en el
plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios se
hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados anteriormente y
por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima divulgacién. La duracién
maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se ajustara a lo previsto en el
RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su
exclusidn al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

B. FASE DE CONCURSO: (Puntuacién Maxima 20 puntos).

Esta fase se celebrard con posterioridad a la de oposiciéon y Unicamente se
valoraran los méritos de aquellos aspirantes que hubieran superado los tres
gjercicios de la fase de oposicidn.

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes. Los méritos a valorar seran los siguientes:

B1) Méritos Académicos, hasta 8 puntos:

B1.1. Titulacion complementaria: Por poseer titulaciones oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso a la plaza que se convoca hasta un maximo de 6
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puntos, de la siguiente forma y en ningln caso puede haber mas de una puntuacion
por este concepto:

* Titulo de Doctorado relacionado con la materia, 4 puntos.

e Master oficial de postgrado relacionado con la materia 3 puntos.

» Titulo de Ingeniero técnico o de grado universitario de ingenieria, 2 puntos.

 Titulo de Técnico Superior en Formacién Profesional de alguna rama
relacionada con la materia objeto de esta convocatoria, 1 punto.

En el supuesto de estar en posesion de titulacién complementaria se aportara dicha
titulacién oficial o certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha
titulacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse
su homologacion por el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional o cualquier
otro 6rgano de la administracion competente para ello.

B1.2. Cursos de formacidn: Por cursos de formacidn y perfeccionamiento recibidos o
impartidos por el INAP, otras Administraciones Publicas, Federacidn de Municipios y
Provincias y Sindicatos en el marco de Acuerdo de Formacién para el Empleo o de
los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones
Publicas, relacionados directamente con el temario y el desempefo de las funciones
de la plaza a la que se desea acceder, en los que se haya expedido diploma o
certificado de asistencia y aprovechamiento donde quede especificada las materias
impartidas, hasta un maximo de 2 puntos, aplicado de la siguiente forma:

e Cursos de formacion, entre 5y 10 horas lectivas, 0,05 puntos.

* Cursos de formacidn, entre 11y 20 horas lectivas, 0,10 puntos.
* Cursos de formacidn, entre 21 y 30 horas lectivas, 0,20 puntos.
e Cursos de formacién, de mas de 30 horas lectivas, 0,30 puntos.

No se valoraran cursos de duracion inferior a la minima exigida como requisito.

Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones Publicas u otros
Organismos publicos debidamente homologados.

Para su valoracién se aportard copia del titulo correspondiente, la certificacion
oficial que acredite estar en posesion de la misma, o los diplomas pertinentes,
donde se indique las materias sobre las que versa el curso, asi como nimero de
horas y centro de imparticion. Si no consta el nimero de horas lectivas el curso no
sera valorado.

La puntuacidn global asignada para los méritos académicos sera la suma de B1.1. y
B1.2., y no podra exceder de 8 puntos.

B2) Méritos Profesionales, hasta 12 puntos:

B2.1. Por los servicios prestados con idéntica denominacion, Escala, Subescala y
Clase, Grupo / Subgrupo de clasificacidon profesional y Titulacién a la de la
convocatoria como funcionario interino o como personal laboral temporal en la
administracién publica, 0,40 puntos por mes completo.
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B2.2. Por los servicios prestados con idéntica denominacién Escala, Subescala y
Clase, Grupo / Subgrupo de clasificacidon profesional y Titulacién a la de la
convocatoria en empresa privada o por cuenta propia, 0,15 puntos por mes
completo.

La acreditacién de estos méritos se realizard mediante certificaciones acreditativas
expedidas por la autoridad competente de la entidad publica*' donde se hayan
prestado los servicios prestados en la Administraciéon Piblica, o mediante
nombramiento o contratos de trabajo acompanados de la vida laboral que acredite
su duracion. Las copias de dichos documentos deberan presentarse juntamente con
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo como acreditacion de méritos
en servicios en empresa privada.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera aportarse
documentacién acreditativa del alta en Actividades Econdmicas y en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos o Mutualidad correspondiente y la vida
laboral.

*'Desde la pagina web del Servicio Piblico de Empleo Estatal, accediendo a la misma y con certificado
digital de persona fisica en el apartado Consulta de datos de contratos de un trabajador, se pueden obtener
los datos de los contratos comunicados a los Servicios Publicos de Empleo.

La suma, de la puntuacién maxima por méritos profesionales B2.1 y B2.2., no podra
exceder de 12 puntos.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el tribunal calificador en el
plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

SEPTIMA. Calificacion Final y Propuesta de Contratacién

La calificacion definitiva estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el
siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién del primer y segundo
ejercicio.

Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn del tercer ejercicio.

Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales.

Mayor puntuacién obtenida en el apartado titulacién complementaria.

Mayor puntuacién obtenida en el apartado cursos de formacion.

ke wnN

De persistir el empate, mayor nimero de dias prestados con idéntica denominacion
y especialidad a la de la convocatoria como funcionario interino o como personal
laboral temporal en la administracién publica.

Terminada la calificacién, el Tribunal hara publica, la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios y en la sede
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electrdnica http://trillo.sedelectronica.es del Ayuntamiento de Trillo, elevando a la
Alcaldia propuesta de nombramiento.

OCTAVA. Presentacion de documentacion

El aspirante propuesto mediante Decreto de Alcaldia de aceptacidn propuesta por el
tribunal y requerimiento realizado, en el plazo de VEINTE (20) dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la calificacién final en el Tablén de
Anuncios y en la sede electrdnica http://trillo.sedelectronica.es del Ayuntamiento de
Trillo, debera presentar la documentacion justificativa de las condiciones, méritos y
requisitos exigidos en la convocatoria y demas documentos necesarios para
inscribir su alta en afiliacion a la seguridad social asi como para poder practicarle el
correspondiente nombramiento:

» Copia auténtica de DNI 6 NIE.

» Copia auténtica de los Titulos.

e Tarjeta de la Seguridad Social.

e Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, asi como de poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas del puesto.

 Ficha de terceros que se proporcionarad por el Ayuntamiento y certificado de
titularidad de la cuenta bancaria en la que se ingresara la ndmina.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentase los
documentos o de la misma se dedujere que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en la
instancia presentada solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, el
Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en el orden de
puntuacién.

La toma de posesién para el personal funcionario de carrera se deberd efectuar
dentro del plazo de quince dias naturales a partir de la publicacién del
nombramiento, que sera de un mes cuando suponga cambio de localidad de
residencia, segun el articulo 114.12 del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de
diciembre.

NOVENA. Constitucion de la Bolsa de Trabajo

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todas aquellas personas aspirantes
por orden de puntuacion de mayor a menor que, sin haber sido propuestas para su
nombramiento, hubiesen aprobado los tres ejercicios de la fase de oposicién, y
subsidiariamente un segundo grupo formado por las personas aspirantes que hayan
obtenido, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.

Cuando efectuado el llamamiento el interesado no manifieste en el plazo concedido
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la conformidad con el puesto de trabajo, se entendera que renuncia al mismo y
determinara la exclusidn de la persona de la bolsa de Trabajo.

La renuncia al puesto ofertado conllevara automaticamente la baja del aspirante en
la bolsa, salvo en los siguientes casos:

a. Enfermedad o incapacidad temporal.
b. Embarazo, maternidad, paternidad, adopcién, acogimiento y situaciones
asimiladas.

Para demostrar tales circunstancias se requeriran los correspondientes certificados.

En todo caso, el interesado debera comunicar a la Administracién la desaparicion
de la causa que posibilitaba la no aceptacion del puesto en el plazo de los tres dias
naturales siguientes a la fecha en que dicha desaparicién tenga lugar, quedando en
situacion de “no disponible” hasta que asi se realice. El cambio a la situacion de
“disponible” se producira con efectos del primer dia del mes siguiente al que tenga
entrada la anterior comunicacion en el registro del érgano encargado de la gestién
de la correspondiente bolsa de trabajo.

Las personas que sean cesadas se reincorporaran a la bolsa en el lugar de prelaciéon
gue inicialmente ocupaban, cuando la duracién total de los periodos de
incorporacién fuera inferior a doce meses, y en ultimo lugar cuando fuere superior.

Las bolsas de trabajo quedaran sin vigencia cuando se produzca el nombramiento
de los funcionarios o personal laboral fijo procedentes de la siguiente convocatoria
de oposiciones, siendo sustituidas por las resultantes de las ultimas pruebas
selectivas, o por el transcurso de tres afios desde la constitucién de las bolsas de
trabajo, salvo que se disponga otra cosa en el Convenio colectivo que resulte de
aplicacidn, diferente del que rige en el Ayuntamiento.

Cuando efectuado el llamamiento para la contratacion, el interesado no manifieste
en el plazo concedido la conformidad con el puesto de trabajo o renuncie al puesto
ofertado, pasara al Ultimo lugar de la lista para la siguiente contratacién y en caso
de una segunda falta de respuesta o renuncia, se entendera que renuncia al puesto
ofertado y conllevara automaticamente la baja del aspirante en la bolsa, salvo en
los siguientes casos:

 Periodo de embarazo, maternidad, paternidad o situaciones asimiladas.
e Enfermedad.

En estos supuestos se llamara al siguiente de la bolsa, quedando el que haya
rechazado la oferta por estas causas encabezando la lista para la siguiente
contratacion.

Los llamamientos se realizaran en primer lugar mediante el correo electrénico que
manifieste el aspirante, y en su defecto por teléfono, y debera ser atendido en un
plazo maximo de tres dias habiles, excepto en casos excepcionales e imprevistos
que sea necesario cubrir la vacante ese mismo dia o al dia siguiente. De todo lo
actuado por el operador municipal se dejara constancia en el expediente.
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DECIMA. - Normas finales.

Incompatibilidades. El personal nombrado quedard sujeto al régimen de
incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa vigente.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y para tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOPRIMERA. Proteccién de datos

La participacion en la presente convocatoria implica que los candidatos presten su
consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se
puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo este
ser comunicado a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de
seleccién.

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE TRILLO utilizando los
mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado Reglamento y otras
leyes que afectan a las Administraciones Locales.

El Ayuntamiento de Trillo, cdmo responsable de dichos datos, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal.

El declarante podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion
mediante escrito dirigido a la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias

La presentacién de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de
norma Reguladora de la Convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados, alternativamente, o bien recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado Contencioso Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al
de publicacién del anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicién no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

DECIMOTERCERA. Régimen Juridico

En lo no previsto en las bases, se regira por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, por la que se aprueba el Procedimiento Administrativo Coman.

Las citadas bases y convocatoria deberan publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, un extracto, en el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén
de Anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://trillo.sedelectronica.es
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ANEXO I.

Sello de registro

N Expediente 807/2025
MODELO DE INSTANCIA

Bases del proceso selectivo para proveer en propiedad, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, una plaza de ARQUITECTO TECNICO vacante en la plantilla de personal
funcionario del ayuntamiento de trillo encuadrada en la ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA y clase media

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: NIF/NIE:

Direccion:

Codigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: Mévil: Correo electrénico:

Discapacidad reconocida: En caso afirmativo se adjuntaré Resolucién por el Organismo
S| NO Competente

2. EXPONE

Que teniendo conocimiento de las Bases reguladoras del concurso-oposicion para la constitucién de una bolsa de
trabajo del puesto de arquitecto técnico, del ayuntamiento de trillo, para cubrir una plaza como funcionario de
carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, retine todas todos los requisitos exigidos en la base cuarta
de las presentes bases a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia, y

DECLARA: Que todos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacién adjunta, en su caso, son
exactos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta convocatoria y
que relne todas las condiciones para el ingreso como Arquitecto técnico al que aspira, conforme a las bases y
convocatoria de aplicacién, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud
cuando se le requiera para ello.

SOLICITA: Tomar parte en la convocatoria para la seleccién de la citada plaza, teniendo constancia de que el
incumplimiento de los mismos supone la exclusidn de la participacion en el proceso selectivo.

AUTORIZA: La persona abajo firmante con la presentacién de la solicitud y acuerdo con el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, autoriza al
AYUNTAMIENTO DE TRILLO (Guadalajara), a solicitar, consultar o recabar a los distintos Organismos Publicos, los
datos relativos a su situacion, para el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, salvo que
conste por escrito su oposicion expresa.

3. DOCUMENTACION QUE APORTA (Marque con “X” lo que corresponda)

cve20250136 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 124 fecha: martes, 01 de Julio de 2025 43
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* Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte o NIE.

* Justificante del abono de los derechos de examen.

* Copia de la titulacién exigida.

* Curriculum Vitae, en el que se indique la formacién académica y se enumeren los cursos realizados y
experiencia profesional, en su caso.

* Informe de vida laboral actualizado.

* Copia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de
CONCurso.

4. SOLICITA

Que se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a para participar en
el proceso selectivo.

5. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
se le informa de lo siguiente:

* Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma
confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

* Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacién de
estadisticas internas.

* Ud. tendrd la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su
caso, su rectificacién, oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita, junto con la documentacién

acreditativa de su identidad a este Ayuntamiento.

En Trillo, a de de 2025.

El/la solicitante,

Fdo.:

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO (Guadalajara)

cve20250136 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 124 fecha: martes, 01 de Julio de 2025
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ANEXO II.

TEMARIO OPOSICION

PARTE GENERAL (15 temas)

1.

10.

11.

12,

TEMA. LA CONSTITUCION ESPANOLA: TiTULO PRELIMINAR. TiTULO | (DE LOS
DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES). TITULO VIII (DE LA ORGANIZACION
TERRITORIAL DEL ESTADO).

. TEMA. REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE

SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION (TiTULO 1). PERSONAL
AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (TIiTULO ).

. TEMA. LEY 4/2011, DE 10 DE MARZO, DEL EMPLEO PUBLICO DE CASTILLA-LA

MANCHA: DISPOSICIONES GENERALES (TiTULO I) Y PERSONAL AL SERVICIO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE CASTILLA-LA MANCHA (TiTULO II).
TEMA. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CASTILLA-LA MANCHA: TiTULO
PRELIMINAR. TiTULO I (DE LAS INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA-LA MANCHA). TiTULO Il (DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL DE
LA REGION). TiTULO IV (DE LAS COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES).

. TEMA. LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN

LOCAL: DISPOSICIONES GENERALES DE LA LEY. EL MUNICIPIO Y LA PROVINCIA
EN EL REGIMEN LOCAL: ORGANIZACION Y COMPETENCIAS. OTROS ENTES
LOCALES.

TEMA. LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN
LOCAL: DISPOSICIONES COMUNES A LAS ENTIDADES LOCALES: REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO, RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS, IMPUGNACION DE
ACTOS Y ACUERDOS Y EJERCICIO DE ACCIONES.

TEMA. LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DEL REGIMEN
LOCAL: EL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

. TEMA. LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL

SECTOR PUBLICO: DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS DE ACTUACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR PUBLICO (CAPITULOS |, II, V Y VI DEL TiTULO
PRELIMINAR). RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS.

. TEMA. LA LEY 12/2010, DE 18 DE NOVIEMBRE, DE IGUALDAD ENTRE MUJERES

Y HOMBRES DE CASTILLA-LA MANCHA.
TEMA. LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
DISPOSICIONES GENERALES E INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO (TITULO
PRELIMINAR Y TiTULO I).

TEMA. LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: NORMAS
GENERALES DE ACTUACION, TERMINOS Y PLAZOS (CAPITULOS | Y Il DEL
TITULO 11).

TEMA. LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: REQUISITOS
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, EFICACIA, NULIDAD Y ANULABILIDAD DE
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS (CAPITULOS I, Il Y Il DEL TiTULO IlI).
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13.

14,

15.

TEMA. LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: DE LAS
DISPOSICIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (TiTULO
V).

TEMA. LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO. PUBLICIDAD ACTIVA. DERECHO
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. EJERCICIO DEL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

TEMA. LA PROTECCION DE DATOS. REGIMEN JURIDICO. PRINCIPIOS Y
DERECHOS DE LOS CIUDADANOS. LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION:
PRINCIPIOS BASICOS Y REQUISITOS MINIMOS EN EL ESQUEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD.

PARTE ESPECIFICA (45 temas)

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

TEMA. LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO: CALIFICACION DE LOS CONTRATOS. CONTRATO DE OBRAS.
CONTRATO DE SUMINISTRO. CONTRATO DE SERVICIOS. ANEXO I.

TEMA. LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO: OBJETO DEL CONTRATO. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
VALOR ESTIMADO. PRECIO.

TEMA. LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO: EXPEDIENTE DE CONTRATACION. PLIEGOS DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS Y DE PRESCRIPCIONES TECNICAS.

TEMA. LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO: ACTUACIONES PREPARATORIAS DEL CONTRATO DE OBRAS.
EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRAS. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE
OBRAS.

TEMA. VALORACIONES DE INMUEBLES SEGUN LEGISLACION VIGENTE.
REGIMEN DE VALORACIONES URBANISTICAS. CONCEPTOS Y CRITERIOS PARA
LA REALIZACION DE LAS VALORACIONES. VALORACION DE SUELO RUSTICO.
TEMA. REAL DECRETO 390/2021, DE 1 DE JUNIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROCEDIMIENTO BASICO PARA LA CERTIFICACION DE LA EFICIENCIA
ENERGETICA DE LOS EDIFICIOS. CERTIFICACION ENERGETICA DE UN EDIFICIO,
DE NUEVA CONSTRUCCION Y EXISTENTE. NORMATIVA DE APLICACION EN
CASTILLA LA MANCHA.

TEMA. LA LEY 2/2020, DE 7 DE FEBRERO, DE EVALUACION AMBIENTAL DE
CASTILLA - LA MANCHA. EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA Y
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL: TIPOS DE PROCEDIMIENTO. PLANES Y
PROYECTOS SOMETIDOS A PROCEDIMIENTO DE EVALUACION AMBIENTAL.
TEMA. DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, DE 28 DE FEBRERO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DEL TERRITORIO
Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA MANCHA. OBJETO,
ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LAS NORMAS Y LAS INSTRUCCIONES
TECNICAS DEL PLANEAMIENTO, DE LAS ORDENANZAS MUNICIPALES DE LA
EDIFICACION Y LA URBANIZACION Y DE LOS PLANES DE ORDENACION
TERRITORIAL Y URBANISTICA (SUPRAMUNICIPALES Y MUNICIPALES).

TEMA. DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, DE 28 DE FEBRERO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DEL TERRITORIO
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25.

26.

27.

28.

Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA MANCHA.LA CLASIFICACION
Y EL REGIMEN DEL SUELO. EL SUELO EN LOS MUNICIPIOS CON PLAN DE
ORDENACION MUNICIPAL, EN MUNICIPIOS EXENTOS DE CONTAR CON PLAN DE
ORDENACION MUNICIPAL.

TEMA. DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, DE 28 DE FEBRERO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DEL TERRITORIO
Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA MANCHA. EL CONTROL DE
LAS ACTIVIDADES OBJETO DE LA ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA.
ACTIVIDADES SUJETAS A DECLARACION RESPONSABLE O COMUNICACION
PREVIA. LAS LICENCIAS URBANISTICAS. LA AUTORIZACION DE ACTIVIDADES
PROVISIONALES.

TEMA. DECRETO LEGISLATIVO 1/2023, DE 28 DE FEBRERO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DEL TERRITORIO
Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA DE CASTILLA-LA MANCHA. LAS ORDENES DE
EJECUCION. EL REGIMEN DE LAS EDIFICACIONES, CONSTRUCCIONES E
INSTALACIONES Y DEMAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES CLANDESTINAS. LAS
OPERACIONES DE RESTAURACION DE LA ORDENACION TERRITORIAL Y
URBANISTICA.

TEMA. DECRETO 242/2004, DE 27 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE SUELO RUSTICO. OBJETO. DEFINICION Y CATEGORIAS DEL
SUELO RUSTICO. CONTENIDO URBANISTICO DE LA PROPIEDAD DEL SUELO
RUSTICO. ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA DEL SUELO RUSTICO.
USOS, ACTIVIDADES Y ACTOS EN SUELO RUSTICO. CONDICIONES Y
REQUISITOS GENERALES, ADMINISTRATIVOS, SUSTANTIVOS POR USOS Y
PARA LOS ACTOS DE SEGREGACION O DIVISION DE TERRENOS, REFORMA O
REHABILITACION DE EDIFICACIONES PREEXISTENTES Y VALLADOS Y
CERRAMIENTOS DE PARCELAS.

TEMA. ORDEN 4/2020, DE 8 DE ENERO, DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO, POR
LA QUE SE APRUEBA LA INSTRUCCION TECNICA DE PLANEAMIENTO SOBRE
DETERMINADOS REQUISITOS SUSTANTIVOS QUE DEBERAN CUMPLIR LAS
OBRAS, CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES EN SUELO RUSTICO (ITP-1).
OBJETO. SUPERFICIE MiNIMA DE LAS FINCAS Y SUPERFICIE MAXIMA OCUPADA
POR LA EDIFICACION. AMBITOS Y TIPOLOGIAS. OBRAS, CONSTRUCCIONES E
INSTALACIONES RELACIONADAS CON EL SECTOR PRIMARIO Y CON EL USO
RESIDENCIAL FAMILIAR.

29. TEMA. DECRETO 34/2011, DE 26 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA EL

REGLAMENTO DE DISCIPLINA URBANISTICA DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA. ACTOS
SUJETOS A LICENCIA. LA DECLARACION RESPONSABLE Y LA COMUNICACION
PREVIA. PROCEDIMIENTOS. LICENCIAS URBANISTICAS (OBRAS EDIFICACION E
INSTALACION). COMPETENCIA, PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO,
EFICACIA Y CADUCIDAD DE LAS LICENCIAS URBANISTICAS.

30. TEMA. DECRETO 34/2011, DE 26 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA EL

REGLAMENTO DE DISCIPLINA URBANISTICA DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA. EL
DEBER DE CONSERVACION Y REHABILITACION. PROCEDIMIENTO PARA LA
DECLARACION DE LA SITUACION LEGAL DE RUINA Y LA RUINA FiSICA
INMINENTE.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

TEMA. DECRETO 34/2011, DE 26 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE DISCIPLINA URBANISTICA DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD URBANISTICA. LA
DISCIPLINA TERRITORIAL Y URBANISTICA EN CASTILLA- LA MANCHA. OBRAS
SIN LICENCIA O CONTRARIAS A SUS CONDICIONES. LICENCIAS ILEGALES. LA
RESTAURACION DE LA ORDENACION TERRITORIAL Y URBANISTICA. LAS
INFRACCIONES Y SANCIONES URBANISTICAS.

TEMA. NORMAS SUBSIDIARIAS DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA (BOP NUM.
66, DE 3 DE JUNIO DE 1987). OBJETIVOS BASICOS. AMBITO DE APLICACION.
ESTRUCTURA Y CONTENIDO. ORDENANZAS GENERALES DE LA EDIFICACION
EN SUELO URBANO (CONDICIONES DE VOLUMEN, HIGIENICAS, DE
SEGURIDAD, ESTETICAS Y DE USO DE LA EDIFICACION). DISPOSICION
TRANSITORIA PRIMERA DEL DECRETO 248/2004, DE 14 DE SEPTIEMBRE, POR
EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PLANEAMIENTO DE LA LEY 2/1998,
DE 4 DE JUNIO, DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y DE LA ACTIVIDAD
URBANISTICA. REGULACION DEL SUELO EN MUNICIPIOS SIN PLANEAMIENTO
URBANISTICO.

TEMA. EL PLANEAMIENTO MUNICIPAL VIGENTE DE APLICACION POR EL
AYUNTAMIENTO DE TRILLO. NORMAS SUBSIDIARIAS MUNICIPALES DE TRILLO.
ESTRUCTURA Y CONTENIDO. CLASIFICACION DEL SUELO. ORDENANZAS
URBANISTICAS. PLANES PARCIALES.

TEMA. RESOLUCION DE 27/07/2017, DE LA SECRETARIA GENERAL, POR LA
QUE SE DISPONE LA PUBLICACION DE INSTRUCCIONES APROBADAS CON
FECHA 25/05/2017 SOBRE DIFERENTES CUESTIONES URBANI{STICAS.
INSTRUCCION NUM. 3 SOBRE VALLADOS Y CERRAMIENTOS DE PARCELAS EN
SUELO RUSTICO. INSTRUCCION NUM. 5 SOBRE EXCEPCION DE LOS
REQUISITOS DE PARCELA MINIMA Y OCUPACION MAXIMA EN SUELO RUSTICO.
TEMA. LEY 38/1999, DE 5 DE NOVIEMBRE, DE ORDENACION DE LA
EDIFICACION. OBJETO. AMBITO DE APLICACION. REQUISITOS BASICOS DE LA
EDIFICACION. PROYECTO. LICENCIAS Y AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS.
RECEPCION DE LA OBRA. DOCUMENTACION DE LA OBRA EJECUTADA.

TEMA. LEY 38/1999, DE 5 DE NOVIEMBRE, DE ORDENACION DE LA
EDIFICACION. AGENTES DE LA EDIFICACION, CONCEPTO, TIPOS Y
OBLIGACIONES. LA DIRECCION DE OBRA. RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS
AGENTES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DE LA EDIFICACION.

TEMA. PRODUCCION Y GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y
DEMOLICION: MARCO NORMATIVO, OBJETO, DEFINICIONES, AMBITO DE
APLICACION. OBLIGACIONES DEL POSEEDOR, DEL PRODUCTOR Y DEL GESTOR
DE RESIDUOS.

TEMA. REAL DECRETO 314/2006, DE 17 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA
EL CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION. DISPOSICIONES GENERALES PARTE
l: OBJETO. AMBITO DE APLICACION. ESTRUCTURA Y CONTENIDO.
DOCUMENTOS RECONOCIDOS Y REGISTRO GENERAL. CONDICIONES
GENERALES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CTE. CONDICIONES DEL PROYECTO.
CONDICIONES EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS. CONDICIONES DEL EDIFICIO.
TEMA. REAL DECRETO 314/2006, DE 17 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA
EL CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION. PARTE I: EXIGENCIAS BASICAS.
CONTENIDO DEL PROYECTO. DOCUMENTACION DEL SEGUIMIENTO DE LA
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

OBRA.
TEMA. REAL DECRETO 314/2006, DE 17 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA
EL CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION. DOCUMENTO BASICO DE
SEGURIDAD ESTRUCTURAL (DB-SE): SE 1 RESISTENCIA Y ESTABILIDAD Y SE 2
APTITUD AL SERVICIO. DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL
ACCIONES EN LA EDIFICACION (DB-SE-AE).

TEMA. REAL DECRETO 314/2006, DE 17 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA
EL CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION. DOCUMENTO BASICO DE
SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI): SI 1 PROPAGACION INTERIOR. SI
2 PROPAGACION EXTERIOR. S| 3 EVACUACION DE OCUPANTES.

TEMA. REAL DECRETO 314/2006, DE 17 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA
EL CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION. DOCUMENTO BASICO DE
SEGURIDAD EN CASO DE INCENDIO (DB-SI): SI 4 INSTALACIONES DE
PROTECCION CONTRA INCENDIOS. SI 5 INTERVENCION DE LOS BOMBEROS. Sl
6 RESISTENCIA AL FUEGO DE LA ESTRUCTURA.

TEMA. REAL DECRETO 314/2006, DE 17 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA
EL CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION. DOCUMENTO BASICO DE
SEGURIDAD DE UTILIZACION Y ACCESIBILIDAD (DB-SUA): SUA 1 SEGURIDAD
FRENTE AL RIESGO DE CAIDAS. SUA 2 SEGURIDAD FRENTE AL RIESGO DE
IMPACTO O DE ATRAPAMIENTO. SUA 3 SEGURIDAD FRENTE AL RIESGO DE
APRISIONAMIENTO.

TEMA. REAL DECRETO 314/2006, DE 17 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA
EL CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION. DOCUMENTO BASICO DE
SEGURIDAD DE UTILIZACION Y ACCESIBILIDAD (DB-SUA): SUA 5 SEGURIDAD
FRENTE AL RIESGO CAUSADO POR SITUACIONES CON ALTA OCUPACION. SUA
6 SEGURIDAD FRENTE AL RIESGO DE AHOGAMIENTO.

TEMA. REAL DECRETO 314/2006, DE 17 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA
EL CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION. DOCUMENTO BASICO DE
SALUBRIDAD (DB-HS): HS 1 PROTECCION FRENTE A LA HUMEDAD. HS 2
RECOGIDA Y EVACUACION DE RESIDUOS. HS 3 CALIDAD DEL AIRE INTERIOR.
HS 4 SUMINISTRO DE AGUA. HS 5 EVACUACION DE AGUAS.

TEMA. LEY 1/1994 DE ACCESIBILIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS EN CASTILLA LA MANCHA Y DECRETO 158/1.997 DE 2 DE
DICIEMBRE, DEL CODIGO DE ACCESIBILIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA.
AMBITO DE APLICACION. NORMAS DE ACCESIBILIDAD URBANISTICA Y EN LA
EDIFICACION. ELIMINACION DE BARRERAS. REAL DECRETO 314/2006, DE 17
DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL CODIGO TECNICO DE LA
EDIFICACION. DOCUMENTO BASICO DE SEGURIDAD DE UTILIZACION Y
ACCESIBILIDAD (DB-SUA): SUA 9 ACCESIBILIDAD.

TEMA. ORDEN TMA/851/2021, DE 23 DE JULIO, POR LA QUE SE DESARROLLA
EL DOCUMENTO TECNICO DE CONDICIONES BASICAS DE ACCESIBILIDAD Y NO
DISCRIMINACION PARA EL ACCESO Y LA UTILIZACION DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS URBANIZADOS.

TEMA. REAL DECRETO 842/2002, DE 2 DE AGOSTO, POR EL QUE SE APRUEBA
EL REGLAMENTO ELECTROTECNICO PARA BAJA TENSION. OBJETO. CAMPO DE
APLICACION. ITC-BT-04 DOCUMENTACION Y PUESTA EN SERVICIO DE LAS
INSTALACIONES. ITC-BT-10 PREVISION DE CARGAS PARA SUMINISTROS EN
BAJA TENSION: CLASIFICACION DE LOS LUGARES DE CONSUMO; GRADO DE
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

ELECTRIFICACION Y PREVISION DE POTENCIA EN VIVIENDAS, EDIFICIOS DE
VIVIENDAS, COMERCIALES Y DE OFICINAS.

TEMA. REAL DECRETO 1627/1997, DE 24 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
ESTABLECEN DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y DE SALUD EN LAS
OBRAS DE CONSTRUCCION: MARCO NORMATIVO. OBJETO. AMBITO DE
APLICACION. DESIGNACION DE LOS COORDINADORES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD. OBLIGATORIEDAD DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y
SALUD O DEL ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS.
ESTUDIO, ESTUDIO BASICO Y PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD. OBLIGACIONES
DE LOS CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS, DE LOS TRABAJADORES
AUTONOMOS Y DEL COORDINADOR. LIBRO DE INCIDENCIAS.

TEMA. REAL DECRETO 486/1997, DE 14 DE ABRIL, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES MiNIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS
LUGARES DE TRABAJO: MARCO NORMATIVO. OBJETO. DEFINICIONES.
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE ILUMINACION DE LOS CENTROS DE
TRABAJO. SERVICIOS HIGIENICOS Y LOCALES DE DESCANSO. MATERIAL Y
LOCALES DE PRIMEROS AUXILIOS.

TEMA. DECRETO 72/2017, DE 10 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN
LAS CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS DE LAS PISCINAS EN CASTILLA-LA
MANCHA. OBJETO, DEFINICIONES Y AMBITO DE APLICACION,
CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PISCINAS, SEGURIDAD Y ASISTENCIA
SANITARIA.

TEMA. LEY 2/2022, DE 18 DE FEBRERO, DE AGUAS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA: NORMAS ESENCIALES DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA DE CONSUMO PUBLICO. NORMAS ESENCIALES DE
SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES URBANAS.

TEMA. REAL DECRETO 3/2023, DE 10 DE ENERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN
LOS CRITERIOS TECNICO-SANITARIOS DE LA CALIDAD DEL AGUA DE
CONSUMO, SU CONTROL Y SUMINISTRO: OBJETO. DEFINICIONES. AMBITO DE
APLICACION. ZONAS DE CAPTACION. TOMA DE CAPTACION.

TEMA. REAL DECRETO 3/2023, DE 10 DE ENERO, POR EL QUE SE ESTABLECEN
LOS CRITERIOS TECNICO-SANITARIOS DE LA CALIDAD DEL AGUA DE
CONSUMO, SU CONTROL Y SUMINISTRO: SUMINISTRO DE AGUA MEDIANTE
CISTERNAS Y DEPOSITOS MOVILES. CARACTERISTICAS DE LAS CISTERNAS O
DEPOSITOS MOVILES. DEPOSITOS. RED DE DISTRIBUCION.

TEMA. REAL DECRETO 849/1986, DE 11 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA
EL REGLAMENTO DEL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO, QUE DESARROLLA LOS
TITULOS PRELIMINAR, I, IV, V, VI Y VII DE LA LEY 29/1985, DE 2 DE AGOSTO,
DE AGUAS: TITULO | DEL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO DEL ESTADO.

TEMA. CIMENTACIONES. ESTUDIO GEOTECNICO Y PRESION ADMISIBLE DEL
TERRENO. CLASIFICACION Y TIPOS DE CIMENTACIONES, CONDICIONES
CONSTRUCTIVAS Y CONTROL. ELEMENTOS DE CONTENCION, CONDICIONES
CONSTRUCTIVAS Y CONTROL. EJECUCION DE LAS MISMAS.

TEMA. ESTRUCTURAS DE HORMIGON. SISTEMAS, FORJADOS, CUBIERTAS.
EJECUCION Y CONTROL DE CALIDAD. PRESCRIPCIONES TECNICAS Y
NORMATIVA DE APLICACION. MANTENIMIENTO Y REPARACION.

TEMA. ESTRUCTURAS METALICAS. SISTEMAS, FORJADOS, CUBIERTAS. TIPOS
DE ACERO EN CHAPAS Y PERFILES. TRATAMIENTOS DE PROTECCION.
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EJECUCION Y CONTROL. PRESCRIPCIONES TECNICAS Y NORMATIVA DE
APLICACION. MANTENIMIENTO Y REPARACION.

59. TEMA. ESTRUCTURAS DE MADERA. MUROS ENTRAMADOS. FORJADOS.
CUBIERTAS. MATERIALES. DURABILIDAD Y PROTECCION DE LA MADERA.
EJECUCION Y CONTROL. PRESCRIPCIONES TECNICAS Y NORMATIVA DE
APLICACION. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES.

60. TEMA. URBANIZACIONES. VIALES. PAVIMENTACION. REDES E INSTALACIONES.
JARDINERIA. MOBILIARIO URBANO. TIPOS Y DESCRIPCION. REQUISITOS
BASICOS, PRESCRIPCIONES TECNICAS Y NORMATIVA DE APLICACION.
CRITERIOS DE DISENO, CONDICIONES QUE HAN DE REUNIR LOS MATERIALES,
PROCESOS Y CONDICIONES DE EJECUCION, CONTROL DE CALIDAD,
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
[http://trillo.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Castilla la Mancha, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

En Trillo, a 27 de junio de 2025. El Alcalde - Jorge Pefia Garcia




