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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

ANUNCIO DE RESOLUCION

1557

Por resolucién de la Confederacién Hidrografica del Tajo de fecha 24 de abril de
2020 ha sido otorgada una concesidn de aguas con las caracteristicas que se
indican a continuacidn y con sujecién a las condiciones que figuran en la resolucion
citada:

- Referencia expediente: C-0521/2013 (59047/13)
o CARACTERISTICAS DEL APROVECHAMIENTO

TITULARES: AYUNTAMIENTO DE ATIENZA (P1905100B)
AYUNTAMIENTO DE LA MINOSA (P1921600A)

USO: Abastecimiento de los nlcleos urbanos de Alpedroches (Atienza), Tordelloso
(La Mifosa),Caflamares (La Mifiosa) y La Mifosa, y abrevadero de ganado.
CLASIFICACION DEL USO:Art. 49 bis RDPH, apartado 1 a) 12. Abastecimiento de
nucleos urbanos.Art. 49 bis RDPH, apartado 1 b) 22. Usos agropecuarios. Ganaderia.
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3): 9314

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m3): 2199,20

MODULACION MENSUAL (m3):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

301,83 | 301,83 | 301,83 | 301,83 | 301,83 | 2199,16 | 2199,20 | 2199,16 | 301,83 | 301,83 | 301,83 | 301,88

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (l/s): 5,74

PLAZO: 50 afos

TITULO EN QUE SE FUNDA EL DERECHO: El que da lugar a la presente concesién de
aguas.

N2 DE CAPTACIONES: 8
N2 DE USOS: 2

RELACION ENTRE USOS Y CAPTACIONES: Las aguas procedentes de todas las
captaciones se destinanal abastecimiento de las poblaciones de Alpedroches,
Tordelloso, Caflamares y La Mifosa.

OBSERVACIONES:Los valores maximos caracteristicos del aprovechamiento son
limitativos. La suma de los volimenes y caudales consumidos en todas las
captaciones no debe superarlos.

Los depdsitos reguladores de las poblaciones de Alpedroches, Tordelloso,
Caflamares y La Mifiosa estan conectados entre si, por lo cual las aguas
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procedentes de todas las captaciones se destinarian al abastecimiento de dichas
poblaciones.

El Sondeo Alpedroches n? 1 es complementario al Sondeo Alpedroches n? 2, no
pudiendo sobrepasar entretodas las tomas 9314 m3, y en caso de que los niveles
de arsénico superen los permitidos en legislacién, el volumen maximo anual de esta
toma no podra superar los 360 m3 correspondientes al 50% de la demanda total de
Alpedroches.

Las zanjas drenantes Mifiosa 1 y Mifosa 2, deberan quedar inactivas, debiendo
verter a los cauces naturales. Unicamente podran funcionar de forma
complementaria en situaciones puntuales de emergencia, como casos de averia de
la instalacién principal y siempre y cuando se cumplan las condiciones sanitarias
optimas para el consumo humano.

« CARACTERISTICAS DE LAS CAPTACIONES:
o TOMA 1: SONDEO ALPEDROCHES N2 1

PROCEDENCIA DEL AGUA: Subterranea (U.H. 03.99 Acuiferos de interés local)
MASA DE AGUA: No definida

TIPO DE CAPTACION: Sondeo

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?): 719

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m°®): 179,75

MODULACION MENSUAL (m®):

ene |feb mar | abr may | jun jul ago sep oct nov | dic

19,97 | 19,97 | 19,97 | 19,97 | 19,97 | 179,75 | 179,75 | 179,75 | 19,97 | 19,97 | 19,97 | 19,99

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 2
POTENCIA INSTALADA (CV): 3
DIAMETRO (m): 0,180

PROFUNDIDAD (m): 180

COTA (msnm): 1127

LOCALIZACION DE LA CAPTACION:

PARAJE: Prado Las Heras. Ref. Catastral: 19051B503000560000EM
TERMINO MUNICIPAL: Alpedroches (Atienza)

PROVINCIA: Guadalajara

COORDENADAS UTM ETRS-89 (X, Y): (506 467, 4 564 769)

HUSO: 30

POLIGONO: 503

PARCELA: 56

o TOMA 2: SONDEO ALPEDROCHES N2 2

PROCEDENCIA DEL AGUA: Subterranea (U.H. 03.99 Acuiferos de interés local)
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MASA DE AGUA: No definida

TIPO DE CAPTACION: Sondeo

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?): 9314 (Demanda total de los 4 nlcleos, puesto que
es complementario a todas las demds captaciones)

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m°): 2199,20

MODULACION MENSUAL (m?):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

301,83 | 301,83 | 301,83 | 301,83 | 301,83 | 2199,16 | 2199,20 | 2199,16 | 301,83 | 301,83 | 301,83 | 301,88

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 3
POTENCIA INSTALADA (CV): 5,5
DIAMETRO (m): 0,180

PROFUNDIDAD (m): 170

COTA (msnm): 1133

LOCALIZACION DE LA CAPTACION:

PARAJE: Eras. Ref. Catastral: 19051B001000080000RK
TERMINO MUNICIPAL: Alpedroches (Atienza)

PROVINCIA: Guadalajara

COORDENADAS UTM ETRS-89 (X, Y): (506 586, 4 564 865)
HUSO: 30

POLIGONO: 1

PARCELA: 8

o TOMA 3: ZANJA DRENANTE LA MINOSA 1

PROCEDENCIA DEL AGUA: Subterranea (U.H. 03.99 Acuiferos de interés local)
MASA DE AGUA: No definida

TIPO DE CAPTACION: Zanja drenante

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3): 570

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m°®): 142,50

MODULACION MENSUAL (m°):

ene |feb mar | abr may | jun jul ago sep oct nov | dic

15,83 | 15,83 | 15,83 | 15,83 | 15,83 | 142,50 | 142,50 | 142,50 | 15,83 | 15,83 | 15,83 | 15,86

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 0,07
COTA (msnm): 1160

LOCALIZACION DE LA CAPTACION:

PARAJE: Castillejo Ref. Catastral: 19216A517055740000PL
TERMINO MUNICIPAL: La Mifiosa

PROVINCIA: Guadalajara

COORDENADAS UTM ETRS-89 (X, Y): (503 090, 4 558 397)

cve20200122 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 122 fecha: miércoles, 01 de Julio de 2020
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HUSO: 30
POLIGONO: 517
PARCELA: 5574

OBSERVACIONES: El volumen maximo anual de esta captacién es el 50% del
volumen asignado a las zanjas drenantes en el proyecto, siendo esta toma
complementaria con la zanja drenante de La Mifiosa n2 2 y con el sondeo de
Alpedroches n? 2)

o TOMA 4: ZANJA DRENANTE LA MINOSA 2

PROCEDENCIA DEL AGUA: Subterranea (U.H. 03.99 Acuiferos de interés local)
MASA DE AGUA: No definida

TIPO DE CAPTACION: Zanja drenante

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?): 570

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m3): 142,50

MODULACION MENSUAL (m°):

ene |feb mar | abr may | jun jul ago sep oct nov dic

15,83 | 15,83 | 15,83 | 15,83 | 15,83 | 142,50 | 142,50 | 142,50 | 15,83 | 15,83 | 15,83 | 15,86

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (l/s): 0,07
COTA (msnm): 1130

LOCALIZACION DE LA CAPTACION:

PARAJE: Comun. Ref. Catastral: 19216A517055730000PP
TERMINO MUNICIPAL: La Mifiosa

PROVINCIA: Guadalajara

COORDENADAS UTM ETRS-89 (X, Y): (503.436 4.558.549)
HUSO: 30

POLIGONO: 517

PARCELA: 5573

OBSERVACIONES: El volumen maximo anual de esta captacién es el 50% del
volumen asignado a las zanjas drenantes en el proyecto, siendo la toma
complementaria con la zanja drenante de La Mifiosa n2 1 y con el sondeo de
Alpedroches n? 2.

o TOMA 5: SONDEO LA MINOSA 1

PROCEDENCIA DEL AGUA: Subterranea (U.H. 03.99 Acuiferos de interés local)
MASA DE AGUA: No definida

TIPO DE CAPTACION: Sondeo

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?3): 450

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m®): 112,50

cve20200122 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 122 fecha: miércoles, 01 de Julio de 2020



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

MODULACION MENSUAL (m?):

ene |feb mar | abr may | jun jul ago sep oct nov dic

12,50 | 12,50 | 12,50 | 12,50 | 12,50 | 112,50 | 112,50 | 112,50 | 12,50 | 12,50 | 12,50 | 12,50

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 0,25
POTENCIA INSTALADA (CV): 0,75
DIAMETRO (m): 0,180

PROFUNDIDAD (m): 65

COTA (msnm): 1034

LOCALIZACION DE LA CAPTACION:

PARAJE: Comun Ref. Catastral: 19216A519055350000PD
TERMINO MUNICIPAL: La Mifiosa

PROVINCIA: Guadalajara

COORDENADAS UTM ETRS-89 (X, Y): (505 953, 4 558 622)
HUSO: 30

POLIGONO: 520

PARCELA: 5535

OBSERVACIONES: El volumen mdaximo anual de esta captacién es el 50% del
volumen asignado a sondeos en el proyecto, siendo la toma complementaria al
sondeo La Miflosa n? 2 y el sondeo Alpedroches n® 2.

o TOMA 6: SONDEO LA MINOSA 2

PROCEDENCIA DEL AGUA: Subterranea (U.H. 03.99 Acuiferos de interés local)
MASA DE AGUA: No definida

TIPO DE CAPTACION: Sondeo

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?3): 450

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m°®): 112,50

MODULACION MENSUAL (m®):

ene | feb mar | abr may | jun jul ago sep oct nov | dic

12,50 | 12,50 | 12,50 | 12,50 | 12,50 | 112,50 | 112,50 | 112,50 | 12,50 | 12,50 | 12,50 | 12,50

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 0,25
POTENCIA INSTALADA (CV): 0,75
DIAMETRO (m): 0,180

PROFUNDIDAD (m): 80

COTA (msnm): 1044

LOCALIZACION DE LA CAPTACION:

PARAJE: Comun Ref. Catastral: 19216A520055390000PL
TERMINO MUNICIPAL: La Mifiosa

cve20200122 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 122 fecha: miércoles, 01 de Julio de 2020
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PROVINCIA: Guadalajara

COORDENADAS UTM ETRS-89 (X, Y): (506.072, 4.558.606)
HUSO: 30

POLIGONO: 520

PARCELA: 5539

OBSERVACIONES: El volumen mdaximo anual de esta captacién es el 50% del
volumen asignado a sondeos en el proyecto, siendo la toma complementaria al
sondeo La Mifosa n2l y al sondeo Alpedroches n? 2.

o TOMA 7: ZANJA DRENANTE CANAMARES

PROCEDENCIA DEL AGUA: Subterranea (U.H. 03.99 Acuiferos de interés local)
MASA DE AGUA: No definida

TIPO DE CAPTACION: Zanja drenante

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?3): 1100

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m°): 275

MODULACION MENSUAL (m®):

ene |feb mar | abr may |jun |[jul | ago | sep oct nov dic

30,55 | 30,55 | 30,55 | 30,55 | 30,55 | 275 | 275 | 275 | 30,55 | 30,55 | 30,55 | 30,60

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 0,05
COTA (msnm): 1168

LOCALIZACION DE LA CAPTACION:

PARAJE: Dehesa Ref. Catastral: 19216A515055690000P)
TERMINO MUNICIPAL: Cafiamares (La Mifiosa)

PROVINCIA: Guadalajara

COORDENADAS UTM ETRS-89 (X, Y): (502 500, 4 559 731)
HUSO: 30

POLIGONO: 515

PARCELA: 5569

OBSERVACIONES: Toma complementaria al sondeo Alpedroches N2 2

o TOMA 8: ZANJA DRENANTE TORDELLOSO

PROCEDENCIA DEL AGUA: Subterranea (U.H. 03.99 Acuiferos de interés local)
MASA DE AGUA: No definida

TIPO DE CAPTACION: Zanja drenante

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?): 1100

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m?3): 275

MODULACION MENSUAL (m’):
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ene |feb mar | abr may |jun |[jul | ago | sep oct nov dic

30,55 | 30,55 | 30,55 | 30,55 | 30,55 | 275 | 275 | 275 | 30,55 | 30,55 | 30,55 | 30,60

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 0,05
COTA (msnm): 1099

LOCALIZACION DE LA CAPTACION:

PARAJE: Venta Pagos. Ref. Catastral: 19216A506055850000P)
TERMINO MUNICIPAL: Tordelloso (La Mifiosa)

PROVINCIA: Guadalajara

COORDENADAS UTM ETRS-89 (X, Y): (508 469, 4 561 938)
HUSO: 30

POLIGONO: 506

PARCELA: 5585

OBSERVACIONES: Toma complementaria al sondeo Alpedroches N2 2

e CARACTERISTICAS DE LOS USOS:
o ABASTECIMIENTO

USO: Abastecimiento de los nucleos urbanos de Alpedroches (Atienza), Tordelloso
(La Mifosa), Caflamares (La Mifiosa) y La Mifosa.

CLASIFICACION DEL USO: Art. 49 bis RDPH, apartado 1 a) 12. Abastecimiento de
nucleos urbanos.

CONSUNTIVO: Si

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m®): 8584

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m?): 2138,33

MODULACION MENSUAL (m’):

ene | feb | mar | abr | may | jun jul ago sep | oct | nov | dic

241 | 241 | 241 | 241 | 241 | 2138,33 | 2138,33 | 2138,33 | 241 | 241 | 241 | 241,01

N2 DE PERSONAS A ABASTECER: 351 (27 permanentes y 324 estacionales)

LOCALIZACION

Término Municipal | Provincia Pedania
Atienza Guadalajara | Alpedroches
La Mifiosa Guadalajara | Tordelloso
La Mifiosa Guadalajara | Cafiamares
La Mifosa Guadalajara | La Mifosa

cve20200122 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 122 fecha: miércoles, 01 de Julio de 2020
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* GANADERO

USO: Ganadero

CLASIFICACION DEL USO: Art. 49 bis RDPH, apartado 1 b) 22. Usos agropecuarios.
Ganaderia.

CONSUNTIVO: Si

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?): 730

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m°®): 60,87

MODULACION MENSUAL (m?®):

ene |feb mar | abr may | jun jul ago | sep oct nov | dic

60,83 | 60,83 | 60,83 | 60,83 | 60,83 | 60,83 | 60,87 | 60,83 | 60,83 | 60,83 | 60,83 | 60,83

N2 DE CABEZAS DE GANADO A ABASTECER: 1000 (Ovino)

LOCALIZACION:

Término Municipal | Provincia Pedania
Atienza Guadalajara | Alpedroches
La Mifiosa Guadalajara | Tordelloso
La Mifiosa Guadalajara | Cafiamares
La Mifosa Guadalajara | La Mifiosa

Madrid, 23 de junio de 2020. El Comisario de Aguas, Javier Diaz-Regafidon Jiménez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTE
AYUNTAMIENTO PARA EL ANO 2020

1558

RESOLUCION DE ALCALDIA

Que con fecha 24 de abril de 2020 se celebrd el Pleno extraordinario del
Ayuntamiento de Fontanar en el que se aprobd el Presupuesto General del ejercicio
2020 junto con la Plantilla de personal, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, n? 100, de 28 de mayo de 2020.

Visto que en la citada Plantilla figuran vacantes y dotadas presupuestariamente
diversas plazas, cuya cobertura se considera necesaria en el presente ejercicio para
el buen funcionamiento de los servicios municipales.

cve20200122 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 122 fecha: miércoles, 01 de Julio de 2020 10
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Visto el Informe del Concejal de Recursos Humanos de fecha 23 de junio de 2020,
en la que se especifica el resultado del calculo de la tasa de reposicién, de la tasa
de estabilizacién de empleo y las plazas vacantes que podrian ser objeto de Oferta
Publica de Empleo.

Visto el Informe de Secretaria e Intervencion de este Ayuntamiento en el que se
verifica el cumplimiento de la legalidad y normativa aplicable.

Visto el resultado alcanzado en el seno de la mesa de negociacién en relacién con
la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico, cuyo acta ha sido levantada con
fecha 26 de junio de 2020.

Examinada la documentacién que la acompafa, visto el informe de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio
2020, que contiene los siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL LABORAL FIJO
CODIGO NUM. DENOMINACION ~ JORNADA  SISTEMA DE ACCESO
L6 1 Animador sociocultural Parcial 37,50 % Oposicion.
Por tasa de estabilizacion:
L1 1 Administrativo Completa Concurso-oposicion.

PERSONAL LABORAL VINCULADO A SUBVENCION

CODIGO NUM. DENOMINACION JORNADA SISTEMA DE ACCESO
LS3 1 Auxiliar Vivienda Tutelada Completa Concurso-oposicién
LS6 1  Auxiliar Ayuda a Domicilio  Parcial 37,5 % Concurso-oposicién.

SEGUNDO.- Publicar la Oferta de empleo publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento Fontanar, asi
como en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

TERCERO.- Convocar las plazas ofertadas en ejecucién de la presente Oferta de
empleo publico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha
de publicacion.

En Fontanar a 29 de junio de 2020. El Alcalde-Presidente. Victor San Vidal Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES

ANUNCIO CUENTA GENERAL 2018

1559

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

En Espinosa de Henares a 18 de junio de 2020.Fdo La Alcaldesa D2. M2, Consuelo
Sepulveda Rodas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

APROBACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE TECNICO ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA
RECUAL CONSOLIDER

1560

Vista la necesidad de seleccionar UNA plaza de TECNICO ADMINISTRATIVO, a
jornada completa, del Programa RECUAL del Ayuntamiento de Cifuentes-
Guadalajara, relativa a las ayudas convocadas por la Resolucién de 06/05/2019
(DOCM n990, de 10/05/2019) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo con
arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de 163/2018, de 12 de noviembre (DOCM n2224, de
16/11/2018), por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de
subvenciones para la realizacidon de programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional, con resolucién de 06/05/2019 por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional para el ejercicio 2019.

Visto que se ha expirado el plazo de presentacion de alegaciones a la relacién
provisional de admitidos/as y excluidos/as para la provisién de una plaza de Técnico
Administrativo y no habiendo reclamaciones a la relacién provisional.
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Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administraciéon Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

RESUELVO

Primero. - Aprobar la siguiente relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as de
1 plaza de Técnico Administrativo del programa RECUAL “CONSOLIDER”

RELACION DE ADMITIDOS/AS

N2 REG. DNI

RE-33 03102371Q
RC-437 03141341R
RC-438 50835225G
RC-440 03136496D
RC-441 075467517
RE-35 52821088R
RE-37 03130070T
RE-40 031302917
RE-43 03084871L
RC-802 031019097
RE-78 089896768
RE-79 26482395B

RELACION DE EXCLUIDOS/AS: NINGUNO/A

Segundo. - Publicar la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la
Sede Electrénica y en la Pagina Web.

En Cifuentes a 24 de junio de 2020. El Alcalde D. Marco Antonio Campos Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL Y
PLANTILLA PERSONAL EJERCICIO 2020

1561

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General y la
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Plantilla de Personal para el ejercicio 2.020, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos150.3 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre reguladora de
las Haciendas Locales, y 127 del Real Decreto Legislativo 78186 de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

Cap. Denominacion Euros

1 Gastos de personal.........ccooeeviviiiennnnn. 4.094.200,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios.... 5.310.400,00

3 Gastos financCieros........ccoevevvvevvinnnnnn, 15.300,00

4 Transferencias corrientes.................... 431.000,00

5 Fondo de contingencia..................... 591.825,00

6 Inversiones reales...........ccoeeeevvveenn, 140.706,00

7 Transferencias de capital...................

8 Activos financieros.........coooeevvvvinnnnn.

9 Pasivos financieros............cccceeeeee, 689.000,00
TOTAL GASTOS......ccevviiieees 11.272.431,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Cap. Denominacion Euros
1 Impuestos directos...........c.c........ 5.775.000,00

2 Impuestos indirectos.................... 350.300,00

3 Tasas y otros ingresos.................. 2.496.800,00

4 Transferencias corrientes............... 2.754.400,00

5 Ingresos patrimoniales.................. 49.610,00

6 Enajenacién de inversiones reales....

7 Transferencias de capital............... 4,00

8 Activos financieros.....................

9 Pasivos financieros.....................

TOTAL INGRESOS............... 11.426.114,00

PLANTILLA DE PERSONAL 2020
1.- FUNCIONARIOS

e HABILITADO NACIONAL

o TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL
e TECNICOS DE GESTION

o ADMINISTRATIVOS

mmwl—'




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 3
 POLICIA LOCAL 10
* JEFE POLICIA LOCAL 1

2.- PERSONAL LABORAL

* AGENTE DE OBRAS 1
e ENCARGADO MANTENIMIENTO GENERAL 1

e ENCARGADO POLIDEPORTIVO 1
« OPERARIOS SERVICIOS MULTIPLES 15
e COORDINADOR DEPORTIVO 1
MONITORES DEPORTIVOS 11
ORDENANZA 1
PERSONAL DE LIMPIEZA 10
DIRECTORA BIBLIOTECARIA
BIBLIOTECARIA

ANIMADORA SOCIOCULTURAL

e GOBERNANTA VIVIENDA TUTELADA

e AUXILIAR VIVIENDA TUTELADA

« TRABAJADORAS SOCIALES (S.S. BASICOS)

wwkFPF PP R

(Plan Concertado Servicios Sociales)

 TECNICA DE JUVENTUD Y MEDIADORA 1
e ARCHIVERO
e AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO 3

=

(Plan Concertado Servicios Sociales)

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO LABORAL 2
e ADMINISTRATIVO LABORAL
« TECNICAS CENTRO MUJER 3

N

(Convenio Centro Mujer)

e APOYO CENTRO SERVICIOS SOCIALES

e APOYO ADMINSTATIVO POLICIA LOCAL, tiempo parcial
e PLAN DE EMPLEO JOVEN

e APOYO SERVICIOS SOCIO-CULTURALES

= NP R

(oferta publica de empleo)

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicaciéon de este anuncio en el B.O. de la provincia, las personas y entidades a
qgue hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 reguladora de las bases del
régimen local y 151.1 de las Haciendas Locales y por motivos Unicamente
enumerados en el nimero 2 del citado articulo.

En el Casar, a 27 de junio de 2020. La Alcaldesa, Maria José Valle Sagra
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL 2020

1562

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
26 de junio de 2020, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2020, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones.

En Brihuega, a 29 de junio de 2020. El Alcalde-Presidente, D. Luis Manuel Viejo
Esteban

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL CATALOGO DE PUESTOS DE
TRABAJO

1563

Habiéndose aprobado por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 26 de
enero de 2020, el catdlogo de puestos de trabajo, y conforme determina el articulo
169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién
publica por plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los
interesados podran presentar las alegaciones que estimen oportunas.

El Catadlogo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
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se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del
plazo de un mes para resolverlas.

En Brihuega, a 29 de junio de 2020. El Alcalde-Presidente, D. Luis Manuel Viejo
Esteban

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDERREBOLLO

ANUNCIO DEFINITIVO DE MODIFICACION DE ORDENANZA REGULADORA
DE SUMINISTRO DE AGUA

1564

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Valderrebollo sobre la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa del servicio de suministro de agua, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Asi, el articulo 8 queda con la siguiente redaccién, afiadiéndose el apartado 8.3 y
modificandose el titulo del mismo:

Articulo 8. Condiciones para la conexion a la red general y contadores.
8.3.1 El suministro de agua se hara solamente a través de contador.

8.3.2. La instalacion del contador se llevara a efecto por personal contratado
por el usuario.

8.3.3 El contador se colocara en lugar que permita su lectura sin tener que
acceder a la vivienda, en el supuesto de viviendas de nueva construccion.

En el supuesto de viviendas ya construidas, si el contador se encontrase en
su interior, se procedera a su reubicacién en el exterior, siendo ejecutada la
obra necesaria para ello por el Ayuntamiento. En este supuesto, si fuese
necesario proceder al cambio del contador, éste sera costeado por el usuario.

8.3.4. La reparacién de averias o sustitucién de contadores propiedad del
usuario, seran en todo caso, por cuenta y a cargo de este.

8.3.5. Es obligacién del abonado la conservacién en buen estado de los
contadores y del recinto en que se alojen.

fit
Al
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fit
Al

8.3.6. Los aparatos utilizados para la mediciéon del consumo de agua, seran
de propiedad del usuario, han de corresponder exactamente a la marca y
calibre que el Ayuntamiento determine.

8.3.7. No podra ser colocado contador alguno, ya sea de nueva instalacién ya
sea por haber sido desmontado para su reparacién o comprobacion, sin su
previa verificacion y precintado.

8.3.8. El precinto garantiza que el contador pertenece a un sistema aprobado
y que su funcionamiento en el momento de la instalacién es correcto. El
abonado nunca podra manipular en el aparato de medida, ni en su precinto,
salvo autorizacion del Ayuntamiento.

8.3.9. Todo usuario del suministro puede solicitar del Ayuntamiento, por
causa justificada, la comprobaciéon del aparato de medida instalado en la
finca o local abastecido.

8.3.10.Aquellos aparatos contadores que retdnan condiciones especiales de
ubicacidn, se colocaran en arquetas o recintos debidamente protegidos y de
dimensiones y caracteristicas fijadas por el Ayuntamiento.

8.3.11. En caso de proceder al cambio de contador, el usuario tendra que
comunicar al Ayuntamiento la lectura del mismo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha.

En Valderrebollo, a 24 de junio de 2020.La Alcaldesa: M2 Carmen Martinez Mayoral

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDERREBOLLO

ANUNCIO DEFINITIVO DE ORDENANZA REGULADORA DE TASA POR USO
DE PISTA DE PADEL

1565

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Valderrebollo sobre la aprobacién de la Ordenanza reguladora de
uso de la pista de padel y de la tasa por su utilizacién, cuyo texto integro se hace
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publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

ORDENANZA REGULADORA DEL USO DE LA PISTA DE PADEL Y TASA POR LA
UTILIZACION DE LA MISMA

ARTICULO 1. FUNDAMENTO

La presente Ordenanza, con base al articulo 84.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen local, asi como el articulo 57 en relacién con
el 20. 4 0) y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
establece las condiciones generales de uso y la tasa por la utilizacién de la pista de
padel municipal.

ARTICULO 2. OBJETO
Es objeto de la presente ordenanza:

» Establecer las normas generales de uso de la pista de padel municipal.
 Establecer la tasa a satisfacer por la utilizacién de dicha instalacién.

ARTICULO 3. COMPETENCIA
Se faculta al Sr. Alcalde para:

e Exigir responsabilidades e indemnizaciones por dafos y perjuicios
ocasionados a las instalaciones, asi como imponer sanciones a los usuarios
por incumplimiento de lo establecido en esta Ordenanza.

e Alterar, por necesidades del servicio publico, de interés general o de fuerza
mayor, el orden de preferencia en la utilizacién del servicio y los horarios de
apertura y cierre.

TITULO PRIMERO. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 4. USUARIOS

 Se prohibe el uso de la pista de padel a menores de 15 afios salvo que se
encuentren bajo la supervisidon de una persona mayor de edad. Este debera
presentar su Documento Nacional de Identidad o documento que legalmente
lo sustituya.

* Se prohibe el uso de la pista de padel a aquellas personas que hayan sido
sancionadas conforme a esta Ordenanza y durante el tiempo que dure la
sancion.

* Queda prohibida la utilizacién de la pista de padel para dar clases retribuidas
por parte de particulares. Esta actividad Unicamente podra ser desarrollada
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por el Ayuntamiento.

e Tendran preferencia en la utilizacion de la pista de padel los empadronados y
familiares de los mismos, asi como aquellas personas que tengan vinculacion
con la localidad.

e Las personas provenientes de otros municipios podran hacer uso de la
misma, previo pago de la cuota establecida, siempre y cuando no esté siendo
utilizada por personas referidas en el punto 4.

ARTICULO 5. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION
5.1.- RESERVA DE PISTA'Y ABONO DE TASAS

* La reserva y el abono de las tasas por el alquiler de la pista de padel se hara
por medios telematicos, sin perjuicio de que en aquellos momentos del afio
en los que el Ayuntamiento tenga la posibilidad de realizar estas gestiones
mediante personal autorizado, éstas puedan realizarse personalmente.

e Los usuarios podran reservar y alquilar la pista de padel como maximo con 48
horas de antelacién al dia de uso de la misma.

* La reserva de pista sera por hora.

e Un usuario, con independencia de que se trate o no del sujeto pasivo a efecto
del abono de la tasa, no podra hacer uso de la pista de padel mas de dos
horas en el mismo dia, salvo que no hubiera mas reservas ese dia.

5.No se admitira reserva para terceros.

6La persona designada por el Ayuntamiento como responsable de la gestién de
reservas y cobro de la tasa, también sera la encargada de la apertura de las
instalaciones y encendido de la iluminacidn, en su caso.

5.2.- EQUIPAMIENTO

El equipamiento para acceder a la pista debe ser deportivo y adecuado a la practica
del deporte:

e Zapatillas de suela de goma (prohibido totalmente el uso de zapatos de paseo
o cualquier otro calzado no adecuado para la practica deportiva).

e S6lo se usaradn palas o pelotas de padel, quedando excluidos otras
herramientas deportivas, tales como pueden ser raquetas de tenis, palas de
playa, palas de frontdn, pelotas de tenis, pelotas de frontén, frontenis, etc.

e La pista estd adecuada solamente para la practica de padel, por lo que
cualquier otro juego esta prohibido.

5.3.-HORARIO DE USO DE LA PISTA DE PADEL
No podra hacerse uso de la pista de padel entre las 0:00 y las 09:00 horas.
5.4.- RESPONSABILIDAD DEL USUARIO

e El Ayuntamiento de Valderrebollo declina toda responsabilidad de las lesiones
gue se pudieran originar derivadas de la practica deportiva.
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e Los participantes en el momento de hacer la reserva deberdn estar
fisicamente aptos para realizar actividad fisico-deportiva, no siendo
responsable el Ayuntamiento de las condiciones de salud de los mismos.

* Una vez concluida la sesién, los usuarios deberan abandonar la pista,
cerrarla, apagar la iluminacién y recoger todas sus pertenencias, ropa, palas,
pelotas, botellas, botes, etc.

5.5.- OBLIGACIONES DEL USUARIO DE LA PISTA DE PADEL
El usuario de la pista de padel deberd de:

 Reservar la pista de padel conforme sefala el articulo 5.1 de esta Ordenanza.

e Abonar las tasas correspondientes conforme sefiale el articulo 8 de esta
Ordenanza.

e Cuidar que el uso de la pista sea acorde con esta Ordenanza.

5.6.- NORMAS DE USO

 Se prohibe el uso de la pista de padel para cualquier otro juego o actividad
distinto de la practica de este deporte.

e Los acompanantes no podran acceder a la pista.

 Dentro de la pista esta prohibido comer, fumar o introducir objetos de vidrio o
cualquier otro que pudiera causar dafios al césped artificial o a las mamparas.

 Los usuarios seran responsables de los desperfectos ocasionados pudiendo
imponerse sanciones conforme a la normativa legal y lo previsto en esta
Ordenanza.

* No se autoriza la entrada de animales al recinto de la Pista.

TITULO SEGUNDO. TASA

ARTICULO 6. NATURALEZA

El recurso cuyo establecimiento y fijacién se regula en la presente Ordenanza tiene
la naturaleza de tasa, por concurrir una de las circunstancias del articulo 20.1.B)
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

ARTICULO 7. OBLIGADOS AL PAGO

Estan obligados al pago de la tasa las personas fisicas que como empadronadas o
no empadronados utilicen las instalaciones de la pista de padel municipal.

ARTICULO 8. CUANTIA
La cuantia de la tasa sera la que resulte de la aplicacién de la siguiente tarifa:

e 4 €£/hora, sin uso de la iluminacidn.
e 6 €/hora, con uso de la iluminacién.
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ARTICULO 9. OBLIGACION DE PAGO

* La obligacién de pago de la tasa nace desde el momento en que se solicita la
prestacion del servicio.

 El pago del servicio publico se realizara en régimen de autoliquidacién con
anterioridad al uso de la pista.

TITULO TERCERO. REGIMEN SANCIONADOR
ARTICULO 10. INFRACCIONES

e Tendran la consideracién de infraccién el incumplimiento de las normas
establecidas en la presente ordenanza, de conformidad con lo establecido en
el titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, tipificandose como muy graves, graves y leves.

e Son infracciones muy graves:

o El acceso ilegal a las instalaciones

o La perturbacién relevante que afecte de manera grave, inmediata y
directa a la tranquilidad o normal desarrollo de las actividades
deportivas.

o El impedimento del uso de las instalaciones a los demas usuarios.

o El impedimento o la grave y relevante obstrucciéon al normal
funcionamiento de servicio.

o El deterioro grave y relevante de las instalaciones.

e Son infracciones graves las que supongan dafios en las instalaciones distintos
de los enumerados en el parrafo anterior.

e Son infracciones leves cualquier otro incumplimiento de las disposiciones de
la presente Ordenanza que no puedan calificarse como grave o muy grave.

ARTICULO 11. SANCIONES

* Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 1.501,00 hasta
3.000 euros.

e Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 751,00 hasta
1.500,00 euros.

* Las infracciones leves seran sancionadas con multa de 30,00 hasta 750,00
euros.

Junto con las anteriores sanciones pecuniarias se podra imponer, ademas, como
sancion, la prohibicion de utilizar la instalacion por tiempo de hasta tres meses por
infracciones leves y de hasta seis meses para las graves. Para las muy graves la
prohibicién sera por tiempo estipulado por el alcalde, a partir de seis meses y un
dia.

Seran responsables subsidiarios los padres o tutores de los menores de edad.

fit
Al
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ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Para la imposicidon de sanciones por la comision de las infracciones descritas se
tramitara el correspondiente expediente sancionador, con arreglo a las
disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 13. INDEMNIZACIONES DE DANOS Y PERJUICIOS

La imposicidn de las sanciones que proceda sera independiente y compatible con la
exigencia por el Ayuntamiento de la responsabilidad que corresponda a los usuarios
por los dafnos causados en la instalacién.

DISPOSICION FINAL
ENTRADA EN VIGOR

La presente ordenanza entrarad en vigor al dia siguiente de la publicaciéon de su
texto integro, en el Boletin Oficial de la Provincia, y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién
expresa.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal

Superior de Justicia de Castilla La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Valderrebollo, a 24 de junio de 2020. La Alcaldesa: M2. Carmen Martinez Mayoral

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES MUNICIPALES PARA LA
PARTICIPACION EN CAMPAMENTOS DE VERANO EN TORREJON DEL REY

1566

BDNS(ldentif.):513348

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 y 20.8.a de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones: http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias

Las bases reguladoras de la convocatoria pueden consultarse en el apartado de
ayudas y subvenciones de la pagina web del Ayuntamiento de Torrejon del Rey:
www.aytotorrejondelrey.com

Extracto:

Aprobada en fecha 21/12/2016, por Acuerdo del Pleno de la Corporacién, la
Ordenanza General para la concesion de subvenciones municipales (BOP de
Guadalajara n°1 27 de 08/02/2017).

Vistas las Bases elaboradas por la Concejalia delegada de Educacion e Infancia, los
informes y el resto de documentacién obrante en el expediente de su razén, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el articulo 21.1.s de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 12 de la Ordenanza
General de Subvenciones, la Alcaldia ACUERDA:

“PRIMERO. Aprobar la convocatoria para la concesidon de subvenciones por
procedimiento de concurrencia competitiva para la participacion en campamentos
de verano 2020 en Torrején del Rey, asi como sus Bases Reguladoras.

SEGUNDO. Suministrar, por parte de la Intervencién, a la BDNS la documentacion
necesaria para que se proceda a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia”.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en la BDNS.

Lugares de presentacion:

- Sede electrénica municipal: https://torrejondelrey.sedelectronica.es/info.8

- Registro General Casa Consistorial, Plaza Mayor n? 1 de Torrején del Rey, de
lunes a viernes de 9 a 14 horas, y miércoles de 17 a 19:0 horas

- Registro Auxiliar Oficina Municipal Las Castillas, Calle Pastrana n? 1.020 de
Torrején del Rey, los miércoles de 9 a 14 horas,. Y de 18 a 20 horas.

Torrejon del Rey, a 30 de junio de 2020. La Alcaldesa, Barbara Garcia Torijano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA DE ESPECTACULOS TAURINOS POPULARES DEL AYTO DE
ALMOGUERA

1567

Aprobada inicialmente la MODIFICACION DE LA “ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LOS ESPECTACULOS TAURINOS POPULARES”, por Acuerdo del
Pleno de fecha 26 de Junio de 2020 celebrado en Sesidn Extraordinaria 2/2020, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente de su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en uno de los medios de comunicacidn escrita diaria y en el tablén de
anuncios de la Corporacion, para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas .

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Almoguera.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza.

En Almoguera a 26 de junio de 2020. El Alcalde. Fdo. Luis Padrino Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

APROBACION PROVISIONAL PRESUPUESTO 2020

1568

Ha sido aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, el Presupuesto General
para el ejercicio de 2020, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 25 de junio del
2020, junto con las bases para su ejecucidn, asi como la plantilla de personal y
relacién de puestos de trabajo.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local y los articulos 169 y 170 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesto al publico durante un
periodo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este edicto en el BOP, a efectos de examen por los interesados y presentacién
de reclamaciones, que en su caso seran resueltas por el Pleno en el plazo de un
mes.

Se hace constar expresamente que de no presentarse ninguna reclamacion, se
considerara el presupuesto definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

* Plazo de exposicién al publico y presentacién de reclamaciones: 15 dias
habiles a contar desde la insercién de este anuncio en el presente BOP.

 Lugar para examinar el presupuesto aprobado inicialmente: en la Secretaria
del Ayuntamiento.

e Lugar de presentacién de reclamaciones: en el Registro General del
Ayuntamiento de Molina de Aragdn, o por cualquiera de los medios previstos
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Molina de Aragdn a 26 de junio del 2020. El Alcalde, Fdo. Don Francisco Javier
Montes Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MASEGOSO DE TAJUNA

ANUNCIO DEFINITIVO DE MODIFICACION DE ORDENANZA 1B

1569

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Masegoso de Tajufia sobre la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles, cuyo texto integro se hace publico
en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Asi, el articulo regulador del tipo de gravamen queda con la siguiente redaccién, en
lo relativo a los bienes de caracteristicas especiales:

Tipos de gravamen.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

El tipo de gravamen aplicable a los bienes inmuebles de caracteristicas especiales
sera del 1,30%.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha.

En Masegoso de Tajufia, a 24 de junio de 2020.El Alcalde: Jesus Villaverde
Sotodosos

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MASEGOSO DE TAJUNA

ANUNCIO DEFINITIVO MODIFICACION ORDENANZA ICIO

1570

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Masegoso de Tajufia sobre la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras, cuyo texto
integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Asi, el articulo regulador de la cuota tributaria queda con la siguiente redaccién:
Cuota tributaria.

La cuota del Impuesto serd el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de
gravamen que se fija en 4%.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha.

En Masegoso de Tajufia, a 24 de junio de 2020.El Alcalde: Jesus Villaverde
Sotodosos
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

BOLSA EMPLEO PEON

1571

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 153 de fecha 26 de Junio, las
bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el
plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://humanes.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

BASES ESPECIFICAS PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA
SELECCION DE PERSONAL DE OFICIOS A EFECTOS DE SU CONTRATACION
TEMPORAL O INTERINIDAD POR EL AYUNTAMIENTO DE HUMANES

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dadas las necesidades que, puntualmente, se vienen produciendo en los servicios
de personal de oficios, debido prioritariamente a bajas por enfermedad, asi como a
jubilaciones del personal en plantilla y que las mismas deben ser cubiertas de
forma transitoria.

Dados los escasos recursos humanos y técnicos con los que se cuenta en dicho
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servicio, es por lo que se hace necesario contar con una Bolsa de Trabajo con el
objeto de cubrir dichas vacantes.

Dado que se encuentra pendiente de aprobacion la Oferta de Empleo Publico en el
ejercicio 2020, y que mientras no se resuelva la misma es necesario seguir
prestando los servicios obligatorios que establece el art. 26 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, ley 7/1985 de 2 de abril, por lo que se hace necesaria la
contratacion temporal de personal de oficios mientras se pueda realizar y resolver
el correspondiente proceso selectivo para la cobertura de dichas necesidades.

Con la aprobacién de estas bases damos cumplimiento a los principios
constitucionales de acceso al empleo publico previstos en los articulos 23.2 y 103.3
de la Constitucion Espafiola, que son los de igualdad, mérito y capacidad.

La creacién de una bolsa de trabajo para cubrir plazas en el Ayuntamiento,
pretende mejorar la calidad de las prestaciones que actualmente reciben los
ciudadanos y, en especial, agilizar los procesos selectivos para cubrir las plazas de
caracter temporal, bajas de personal laboral, asi como para cubrir las necesidades
temporales de personal de caracter no permanente, teniendo en cuenta los méritos
aportados por los aspirantes, relativos a la experiencia profesional, formacién y
practicas.

Que se consigan los objetivos referidos, es una prioridad del Ayuntamiento de
Humanes y la Bolsa de Trabajo el instrumento adecuado para la regulacién de las
necesidades laborales del municipio.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto la seleccidn de personal laboral para su
inclusién en bolsa de trabajo para su contratacién a tiempo cierto en la categoria
profesional de pedn de servicios multiples, cuando las necesidades del servicio
requieran esta férmula contractual no permanente.

Las funciones encomendadas, a titulo meramente enunciativo, son tareas de viaria,
de limpieza de edificios, jardineria, conserjeria, operarios de servicios multiples, etc.

La constitucidn de esta Bolsa de trabajo tiene por objeto cubrir, en régimen laboral
temporal, las futuras vacantes que en los puestos de personal de oficios, se puedan
producir como consecuencia de alguno de los siguientes supuestos:

» Sustitucidn de personal laboral en situacion de incapacidad temporal.

e Sustitucion de personal laboral durante los periodos de permiso por
maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo, lactancia y
paternidad.

e Sustitucion de personal laboral en situacién de excedencia, comision de
servicios con derecho a reserva del puesto o situacion de servicios especiales.

e Sustitucidn de personal laboral victima de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004,
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de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de
Género.

e Sustitucidn de personal laboral que acceda a la jubilacion parcial.

e Excepcionalmente para la cobertura de vacantes hasta que se cubran de
forma definitiva por el consiguiente proceso selectivo.

e Excepcionalmente, para la ejecucion cobertura de vacantes de un programa
especifico con una duracion inferior a seis meses, siempre y cuando debido a
su especialidad u otras circunstancias, no sea posible su desarrollo por
personal municipal, debiendo quedar expresamente justificado.

» Excepcionalmente, cuando por acumulacion de tareas de la actividad normal
del servicio asi se exija, con una duracién maxima de seis meses dentro de un
periodo de doce meses, contados desde el momento en que se produzcan
dichas causas.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Para tomar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

e Ser espafol o miembro de un pais de la Unién Europea, o extranjero con
permiso de trabajo en vigor.

e Tener 16 aflos cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la
jubilacién forzosa en la Administracion Local, de conformidad con la
legislacién vigente.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales del
puesto convocado.

* No hallarse incurso/a en causa de incapacidad/incompatibilidad con arreglo a
la legislacion vigente, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

 Poseer los requisitos minimos de titulacién, estudios primarios/certificado de
escolaridad en el caso de la presente convocatoria. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso la homologacién.

e El personal minusvalido debera presentar certificado acreditativo de
discapacidad en grado igual o superior al 33%, y la compatibilidad con el
desempeio de las tareas y funciones propias del puesto de trabajo al que
opte.

2.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante
todo el proceso, asi como, en su caso, en el momento de formalizacidn de los
contratos.

La acreditacién de dichos requisitos se efectuara en el momento de formalizar el
contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.
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TERCERA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
3.1.- Solicitudes.

Los interesados en formar parte de la bolsa de trabajo podran solicitarlo mediante
instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Humanes.

El impreso de solicitud, que figura como Anexo |, podrd obtenerse a través de
Internet consultando Tablén de Anuncios en http://humanes.sedelectronica.es. Este
impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede
con copia sellada de la instancia presentada.

3.2.- Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentados, se presentaran
en la Oficina de Registro del Ayuntamiento de Humanes, Plaza de Espafa, 1,
Humanes. 19220 (Guadalajara). Asimismo, podra ser presentado en las restantes
Registros que establecen las disposiciones vigentes. También podrdn remitirse
mediante las demas formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. Plazo de presentacién:

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
asi como de la documentacion necesaria para acreditar los méritos, se presentaran
en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.4. Documentacion a presentar:

Junto con la solicitud de participacion (Anexo 1), los aspirantes deberan,
preceptivamente, acompafar la siguiente documentacién acreditativa de los
requisitos minimos de titulacién y de la experiencia profesional y formacién
alegada.

1. Fotocopia de la titulacién exigida.

2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte. Los aspirantes
gue no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento
gue acredite su nacionalidad y, en su caso, permiso de trabajo.

3. Fotocopia compulsada del Permiso de conducir B

4. Curriculum vitae, en el que se haga mencién a los méritos objeto de
valoracién.

5. Acreditacién de la experiencia profesional (Apartado 4.1 A)

Certificaciones de los servicios prestados en las Administraciones Publicas o
contratos de trabajo acompanados de Informe original de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que conste
expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los
grupos de cotizacién.
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6. Acreditacion de formacion:(Apartado 4.1 B) mediante copia compulsada de la
titulacién o cursos objeto de valoracion.

7. Acreditacion de otros méritos:(Apartado 4.1 C) Copia compulsada del carnet
correspondiente

8. Declaraciéon Responsable en el modelo Anexo |l.

3.5. Admisiéon de documentacidn justificativa de los méritos:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna
documentacién adicional, procediéndose a valorar Unicamente los méritos que
hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO Y ORDENACION DE LAS LISTAS

4.1. El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la valoracion de méritos
alegados y acreditados por los aspirantes, siempre con referencia al dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y conforme al siguiente
baremo:

A. Experiencia profesional acreditada por el solicitante mediante original o copia
compulsada de documento justificativo. La puntuacién en este apartado no
podra exceder de 10 puntos:

o Experiencia en la misma o similar categoria profesional en cualquier
entidad o empresa 0,2 puntos por mes o fraccién superior a quince
dias.

B. Se consideraran otros méritos profesionales la formacion relacionada con el
puesto de trabajo a desempefar. La puntuacién en este apartado no podra
exceder de 5 puntos.

o Cursos relacionados con las funciones de la categoria convocada:

a. Menos de 20 horas 0,10 puntos por curso
b. De 21 a 30 horas 0,20 puntos por curso
c. De 31 a 60 horas 0,30 puntos por curso
d. De 61 a 150 horas 0,50 puntos por curso
e. De 151 a 300 horas 0,70 puntos por curso
f. De mas 300 horas 1 punto por curso.

o Titulacién de técnico de grado medio en algunas de las siguientes
ramas: Edificaciéon y obra civil, electricidad y electrénica, transporte y
mantenimiento de vehiculos : 2 puntos

C. Otros méritos:

1. Carnet de conducir clase C: 2
puntos

2. Carnet de utilizacién o manipulacién de productos fitosanitarios: 2
puntos

3. Carnet de operador de plataformas elevadoras moéviles de personal: 2
puntos
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4.2. Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Comision de Valoracién
prevista en la Base 62, procedera a la baremacion de los méritos que hayan sido
acreditados por los candidatos segun lo indicado en el apartado anteriory a la
ordenacién de las listas, que seran publicadas en Tablén de Anuncios fisico y
virtual http://humanes.sedelectronica.es

En las listas, se integrard a todos aquellos aspirantes que hayan presentado
solicitud, indicandose si han quedado excluidos y la causa de su exclusién o si han
sido admitidos, y en este Ultimo caso, se hara publica la puntuacién asignada.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente a la publicacidn de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa. No caben reclamaciones por la
falta de documentacién no aportada en el plazo de presentaciéon de solicitudes. Las
reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de idéntica forma que las
solicitudes.

Asimismo, en el plazo anteriormente mencionado los aspirantes admitidos podran
formular reclamaciones frente a la puntuaciéon asignada.

QUINTA.- PUNTUACION Y ORDENACION DE CANDIDATOS

5.1. Una vez resueltas por la Comisiéon de Valoracién las reclamaciones
mencionadas en la base 4.2., procedera a efectuar la calificacion definitiva de los
méritos alegados por los aspirantes admitidos definitivamente, que vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacién del
baremo.

5.2. En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algin o algunos
de los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo al siguiente criterio:
aquel que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional, en caso de persistir el empate por el orden alfabético a partir de la letra
gue corresponda, de acuerdo con el sorteo que se publica en el Boletin Oficial del
Estado, celebrado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, segun
el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y que se encuentre
vigente en la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

5.3. Concluido el proceso de seleccidn, la Comisidn hara publica la relacion de
candidatos, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la puntuacién
obtenida en los diferentes apartados y la puntuacién total, asi como del documento
nacional de identidad, elevando dicha propuesta a la Junta de Gobierno Local para
aprobar, ordenar y publicar las listas definitivas, quedando constituida la bolsa de
trabajo a efectos de contratacién temporal en la categoria profesional a la que se
refiere esta convocatoria.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado primero de este articulo segun el orden establecido

Dicha aprobacién se publicard en Tablén de Anuncios fisico y virtual
http://humanes.sedelectronica.es

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.1. La seleccion de los candidatos a la bolsa de trabajo se realizara por la
correspondiente Tribunal Calificador, que estara formada por:

¢ Presidente.
e Secretario .
e Tres Vocales

Se designaran suplentes, que en sustitucion de los titulares, integraran el Tribunal.

Dicha aprobaciéon se publicard en el Tablén de Edictos fisico y virtual
http://humanes.sedelectronica.es

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando en
ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el citado articulo.

6.2. Para la valida actuacién del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y
el Secretario y al menos un vocal.

6.3. En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como la forma de actuacién en
los casos no previstos en las mismas.

6.4. La Comision, a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuara propuesta
motivada de resolucion, incluyendo las relaciones de aspirantes seleccionados,
ordenados segun la puntuacion obtenida, para su posterior elevacidn a la Alcaldia

6.5. La Comisidon queda autorizada para resolver cuantas dudas puedan plantearse
y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no
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previsto por las presentes bases, el Convenio Colectivo en vigor, y demas
normativa aplicable.

SEPTIMA.- CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

7.1. La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 2 puntos.

7.2. Las contrataciones a tiempo cierto se ofertaran segin las necesidades del
servicio a jornada completa o tiempo parcial, por ser, en este Ultimo caso, el puesto
de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de
trabajadores con derecho a reserva, y el llamamiento de los candidatos se
efectuara de acuerdo con el orden de puntuacién obtenido en el proceso.

Segln necesidades del servicio, los integrantes de la Bolsa de Trabajo seran
requeridos, mediante llamada telefénica o correo electrénico, para formalizar el
correspondiente contrato y deberan presentar en el plazo maximo de 2 dias habiles
desde su llamamiento la siguiente documentacion:

» N¢ de afiliacién a la Seguridad Social.

e Certificado Médico en el que se acredite no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desarrollo de la funcidn a realizar.

e Declaracidon Responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualesquiera Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas mediante sentencia
judicial firme.

* No hallarse incurso/a en causa de incapacidad/incompatibilidad con arreglo a
la legislacidn vigente.

e N2 de cuanta bancaria para el ingreso de la ndmina.

Las contrataciones de Personal se produciran siguiendo el orden establecido en la
BOLSA DE TRABAJO, segun necesidades del Servicio.

Los integrantes de la BOLSA DE TRABAJO que, en el momento de ser requeridos
para su incorporacion al Servicio, mediante llamada telefénica o correo electrdénico,
renuncien al puesto de trabajo deberan presentar la renuncia por escrito en el plazo
maximo de 2 dias habiles, independientemente de ser justificada o no. De no ser
justificada o suficientemente justificada dicha excusa, pasara como candidato al
Ultimo puesto. La misma norma se aplicara a los que no comparezcan en el plazo
de 2 dias desde su llamamiento a la presentacién de los documentos necesarios
para formalizar el contrato.

Solo se admitiran como justificaciones validas:

e Encontrarse en situacion de baja médica por enfermedad o accidente.

e Encontrarse en los Ultimos cuatro meses de embarazo.

e Encontrarse en situaciéon de permiso por paternidad, maternidad o
acogimiento.
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e Otras causas de fuerza mayor acreditadas por profesional competente.
e Contratacién temporal en otra Empresa (es necesario acreditarlo con contrato
de trabajo).

Si el candidato esta ausente en tres intentos de localizacion telefénica entre los que
deberd mediar un intervalo minimo de una hora, y no se recibe contestacién al
correo electrénico remitido en el plazo sefialado, se considerara que ha rehusado el
nombramiento y se procedera al Ilamamiento telefénico de los sucesivos
candidatos hasta localizar uno disponible.

OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO DE LA CONTRATACION

8.1. Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias en
materia de contratos laborales de naturaleza temporal.

8.2. La extincién del contrato por no superacion del periodo de prueba implicara la
exclusion de la bolsa.

8.3. Si una vez aceptada la oferta de contrataciéon o durante la vigencia del
contrato, el interesado renunciase voluntariamente al mismo, serd eliminado
automaticamente de la bolsa, salvo que se trate de una contrataciéon en una
categoria profesional de superior nivel salarial.

NOVENA.- VIGENCIA

Esta Bolsa de trabajo tendra vigencia hasta que la puesta en marcha de un nuevo
proceso selectivo la sustituya, la actualice o la modifique.

DECIMA.- RECURSOS

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, a partir del dia siguiente al de
publicacidon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Humanes a 26 de Junio de 2020. La Alcaldesa,D2 Elena Cafieque Garcia
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE HUMANES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
PERSONAL CON CARACTER TEMPORAL PARA PERSONAL DE OFICIOS.

DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos:

D.N.I. ndm. Fecha de nacimiento: Teléfono:
Domiciliado en C/ no piso letra
Cddigo Postal Localidad Provincia

Correo electrdénico a efectos de notificaciones de esta Administracién:
DATOS ACADEMICOS DEL ASPIRANTE:
Titulacién que posee:

Fecha de expedicién del Titulo: Centro de expedicidn:

MERITOS ALEGADOS POR EL ASPIRANTE:

El solicitante declara ser ciertos todos los datos consignados en la presente
instancia y que posee todos los requisitos exigidos en las Bases para acceder a la
presente convocatoria.

Humanes, a de del afio 2020.

Firma,
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos:

D.N.I. num. Fecha de nacimiento: Teléfono:
Domiciliado en C/ ne piso letra
Cddigo Postal Localidad Provincia

Correo electrdnico a efectos de notificaciones de esta Administracion:
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me encuentro inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas

2.- Que no estoy incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Legislacion Vigente.

Humanes a a de de 2020.

Firma,

AYUNTAMIENTOS
PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EL PUESTO DE DIRECTOR
GERENTE DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA MEDIANTE CONCURSO

1572

Con fecha 29 de junio de 2020, el Sr. Presidente del Patronato Deportivo Municipal
del Ayuntamiento de Guadalajara ha dictado la siguiente resolucién:

Visto el contenido de las bases y convocatoria para la provisién mediante concurso
del puesto de Director Gerente del Patronato Deportivo Municipal con cddigo de
puesto segln relacién de puestos de trabajo FN.A1.001., con base en los informes
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emitidos por la Secretaria e Intervencion del Organismo Auténomo, en uso de las
atribuciones que la vigente Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 10 de los vigentes Estatutos del Patronato Deportivo
Municipal me confieren,

SE RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar las bases para la provision mediante concurso del puesto de
Director Gerente del Patronato Deportivo Municipal con cédigo de puesto segln
relacién de puestos de trabajo FN.A1.001.

SEGUNDO.- Acordar el inicio del expediente para la provision de la plaza de Director
Gerente del Patronato Deportivo Municipal del Ayuntamiento de Guadalajara, con
codigo de puesto segln relaciéon de puestos de trabajo FN.A1.001.

TERCERO.- Acordar la publicacién de su convocatoria en Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en el Boletin Oficial del Estado, en el Tablén de Edictos de
la sede electrénica y web del Ayuntamiento de Guadalajara y en la web del
Patronato, para que en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del extracto del
anuncio de la presente convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
puedan presentarse las correspondientes solicitudes.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EL PUESTO DE DIRECTOR GERENTE
DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA
MEDIANTE CONCURSO

PRIMERA.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la provisién del puesto de Director Gerente
del Patronato Deportivo Municipal, Organismo Auténomo del Excmo. Ayuntamiento
de Guadalajara, mediante el procedimiento de concurso.

El Director Gerente es el maximo d6rgano unipersonal de direcciéon del Patronato sin
facultades ejecutivas.

Las atribuciones y funciones del puesto seran las recogidas en el articulo 23 de los
Estatutos y las definidas en la ficha FICHA FN.A1.001 del puesto de Director Gerente
de la relacién de puestos de trabajo del Patronato Deportivo Municipal del
Ayuntamiento de Guadalajara (Ultima modificacidn realizada mediante acuerdo de
Consejo Rector de fecha 9 de marzo de 2020 - BOP de Guadalajara, n2. 53, fecha:
martes, 17 de Marzo de 2020).

SEGUNDA.- Requisitos y condiciones de participacién

Podran participar en esta convocatoria los/las aspirantes que reunan los requisitos
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estipulados en alguna de las opciones que seguidamente se detallan a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

A.- Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las comunidades auténomas,
de las entidades locales o funcionarios/as de administracién local con
habilitacién de caracter nacional, a los que se exija para su ingreso el titulo
de doctor/a, licenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o equivalente.

B.- Personal laboral fijo de la Administracién Publica, Estatal, Autonémica o
Local que pertenezca al Grupo A, Subgrupo Al y, profesionales del sector
privado con titulacién superior y con mas de cinco afos de ejercicio
profesional.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en el procedimiento de provisién, ajustadas al
modelo que se adjunta como Anexo |, habran de presentarse en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
del Estado del extracto del anuncio de la presente convocatoria publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El impreso de solicitud de participacién, debidamente cumplimentado, se
presentara en el Registro General del Organismo Auténomo del Patronato Deportivo
Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara sito en Avenida del Vado n.2 15,
en edificio Centro Municipal Integrado planta baja, 19005 de Guadalajara y en
horario de 9 horas a 14:00 horas.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrad obtenerse a través de la web de Patronato Deportivo
Municipal, asi como consultando la pagina web municipal www.guadalajara.es.

Las bases de esta convocatoria se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en el Tablén de Edictos de la sede electrénica y web del
Ayuntamiento de Guadalajara y en la web del Patronato. Para el resto de tramites
del proceso de seleccidn, la publicidad se llevara a cabo en el Tablén de Edictos de
la sede electrénica y web del Ayuntamiento de Guadalajara y en la web del
Patronato.

CUARTA.- Documentacion

4.1. Los/as aspirantes acompafaran a la solicitud de participacion la documentacién
que seguidamente se detalla:
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A. Curriculum vitae en el que figuren, debidamente acreditados, el Cuerpo,
Escala o Subescala a que pertenecen y el Grupo al que el mismo se hallase
clasificado (en el caso de funcionarios/as y/o personal laboral de las
Administraciones Publicas), titulacién académica, afios de servicio, puestos de
trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas como en las empresa
privadas, estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que
consideren oportuno poner de manifiesto en relaciéon con las funciones
atribuidas al puesto a desarrollar, acompafiando documentacion fehaciente
acreditativa de las circunstancias y méritos.

En caso de presentar el grado personal consolidado, en el caso de
funcionarios/as, esté deberd estar formalmente reconocido y deberd
aportarse la correspondiente resolucién administrativa dictada a tales
efectos.

B.Los aspirantes incluidos en esta opcién deberan aportar el curriculum vitae,
titulacion académica y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que
consideren oportuno poner de manifiesto en relaciéon con las funciones
atribuidas al puesto a desarrollar, acompafiando documentacion fehaciente
acreditativa de las circunstancias y méritos. En el supuesto de personal
laboral fijo de la Administracién Publica se acreditara el Grupo y Subgrupo de
pertenencia.

4.2. Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

4.3. Los méritos alegados por los/las participantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes,
salvo que dichos datos obren en poder de la Administracién Municipal.

La citada documentacion se acreditard con la presentacion de fotocopias
compulsadas o acompanadas de los originales para su compulsa.

QUINTA.- Organo de Seleccién

El 6rgano de seleccion serd un Tribunal cuyos miembros seran nombrados por la
Presidencia del Patronato. Serd colegiado y su composicidon se ajustard a los
principios de imparcialidad de sus miembros, asi como su idoneidad vy
profesionalidad y tendera asi mismo a la paridad entre mujer y hombre.

Estara compuesto por cinco miembros, de los cuales uno sera el Presidente y otro el
Secretario.

La pertenencia al drgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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SEXTA.- Proceso de Seleccidn

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia del Patronato,
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Edictos de la
Sede Electrénica y pagina web del Ayuntamiento de Guadalajara y en pagina web
del Patronato.

Contra dicha resolucién, se concedera un plazo de 10 dias para reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva y tal resolucién se hara publica,
asimismo, en los lugares indicados.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuanto a subsanacion de defectos.

En el proceso de seleccidon de los candidatos se atendera a los principios de mérito
y capacidad y a los criterios de idoneidad y adecuacidn del perfil profesional de los
candidatos, en relacién al puesto a cubrir.

El procedimiento consistira en una fase de concurso donde se valoraran los méritos
alegados por los candidatos; experiencia profesional de gestién y direccion,
formacidén relacionada con la gestion y el deporte, practica profesional como
deportista (jugador, atleta...), entrenador, arbitro o director deportivo o similar en
una entidad deportiva, reconocimientos, premios, nombramientos de honor de
administraciones o instituciones de reconocido prestigio deportivo y entrevista
personal respecto a materias relacionadas con el puesto.

El 6rgano de seleccién emitira un informe con la valoracién de los candidatos, con
la propuesta del candidato mas idéneo para el puesto. Hara publica la lista de
aspirantes por orden de puntuacién final, con detalle de las puntuaciones parciales
del concurso. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias a efectos de
presentacion de alegaciones, que seran resueltas por el propio érgano de seleccién.

Pasado este plazo, el érgano de seleccién hard publica la lista definitiva por orden
de puntuacién y la propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion total, la propuesta se remitira a la Presidencia para que
sea elevada al 6rgano competente para realizar el nombramiento.

El puesto convocado podra ser declarado desierto si, ningin candidato, aun
reuniendo los requisitos de la convocatoria, se considera idéneo para el puesto
convocado.

El nombramiento del Director Gerente como dérgano directivo corresponde a la Junta
de Gobierno Local (art. 127 LRBRL y art. 15 del ROGA).

FASE DE CONCURSO

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales acreditados por los/las
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participantes, hasta un maximo de 20 puntos, conforme al siguiente baremo:

1.1.- Experiencia profesional de gestidn y direccién hasta un maximo de 11 puntos.

1.1.1.- Se valorara el desempefio de puesto de trabajo en administraciones
publicas que haya supuesto el ejercicio de funciones de direccidn, jefatura,
coordinacidén gerencia. Se valorara con 0,20 por mes o fraccién superiora a 20
dias, hasta un maximo de 8 puntos.

Acreditacion de méritos: Los servicios prestados en administraciones publicas
se acreditaran mediante certificado expedido por la administracion en la que
se ha desempefado el puesto.

1.1.2.- Se valorara la experiencia profesional en la alta direccién de entidades
privadas de cardacter deportivo. Se valorara 0,10 puntos por mes o fraccién
superior a 20 dias hasta un maximo de 3 puntos.

Acreditaciéon de méritos: La experiencia en entidades privadas se acreditard
mediante contrato de trabajo o documento de vinculo juridico similar
(certificados, nombramientos, resoluciones, ...) que debera coincidir con los
periodos acreditados en documento de vida laboral del INSS o documentacion
fiscal que acredite la actividad en caso de auténomos.

1.2.- Formacion relacionada con la gestién y el deporte, hasta un maximo de 5
puntos.

a. Por haber realizado estudios de MASTER oficial en materia de direccién de
la Gestion Deportiva, reconocido por Universidad Publica Espafola, se
concedera una puntuacién de 2,50 puntos.

b. Por Master no oficial o titulo propio de Universidad Publica Espafola, Curso
de especializacién universitaria, postgrados o titulaciones en materias
relacionadas con el puesto: Gestién deportiva, administracion local,
contratacién administrativa, Formacion, Recursos Humanos, Prevencién de
Riesgos, Proteccion de datos, nuevas tecnologias o similares se concede una
puntuacién de 1,50 puntos.

Master Titulo propio relacionado con la materia 1,50 puntos.

Postgrados, cursos de especializacidn o similar de 100 horas o mas 1 punto.
Cursos menores de 100 horas 0,50 puntos.

c. Por titulacién oficial de técnico deportivo superior relacionado con la
actividad deportiva por cualquiera de las administraciones publicas u
organizaciones sindicales acogidas al Plan de Formacidn Continua se valorara
0,75 puntos.

d. Por titulacion oficial de técnico deportivo grado medio relacionado con la
actividad deportiva por cualquiera de las administraciones publicas u
organizaciones sindicales acogidas la Plan de Formacién Continua se valorara
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0,25 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se haya repetido su participacién. No seran puntuables en
este apartado:

o Los cursos que no indiquen su duracion en horas, o los que indiquen
una duracién de fecha a fecha o en dias sin especificacién de niumero
de horas de duracién. Los diplomas correspondientes a curso de
formacion de caracter académico o formacién profesional, ni los cursos
0 seminarios expresados en créditos que formen parte de estudios de
caracter académico o formacion profesional.

o Los diplomas de asistencia a jornadas, seminarios, congresos o
similares.

1.3.- Practica profesional como deportista (jugador, atleta, ...), entrenador, arbitro o
director deportivo o similar en una entidad deportiva, se valorara 0,10 puntos por
mes o fraccién superior a 20 dias hasta un maximo de 2 puntos.

1.4.- Reconocimientos, premios, nombramientos de honor de administraciones o
instituciones de reconocido prestigio deportivo hasta un maximo 0,75 puntos.

¢ A nivel nacional o internacional: 0,75 puntos
e A nivel regional: 0,50 puntos
e A nivel local: 0,25 puntos

1.5.- Entrevista personal respecto a materias relacionadas con el puesto maximo de
1,25 puntos.

PUNTUACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La puntuacién final serd la suma de la fase de concurso, hasta un maximo de 20
puntos.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecerd atendiendo a los
siguientes criterios:

e En primer lugar, tendran preferencia los aspirantes que obtengan mayor
puntuacién en la fase de experiencia profesional.

e En segundo lugar, tendran preferencia los aspirantes que obtengan mayor
puntuacién en la fase de formacién.

» De persistir el empate tendran preferencia los aspirantes con mayor
puntuacién en la fase de entrevista.

SEPTIMA.- Toma de posesién o formalizacién del contrato laboral de caracter
especial de alta direccién

e Funcionarios/as de carrera del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las
Entidades Locales o Funcionarios/as de la Administracién Local con
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Habilitacion de caracter nacional:
El plazo para tomar posesidn sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia de el/la aspirante, o de un mes si comporta cambio de
residencia o, en su caso, el reingreso al servicio activo.
El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.
Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd computarse desde dicha publicacion.
El cdémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos
o licencias que hayan sido concedidos a los/as interesados/as salvo que por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.
Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso
desde la situacién de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos
una vez transcurrido el primer ano.

 Personal laboral fijo de la Administracién Publica Estatal, Autonédmica o Local
y profesionales del sector privado:
El plazo para la formalizacién del correspondiente contrato laboral de caracter
especial de alta direccién sera de tres dias habiles, empezando a contarse a
partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia en los términos establecidos en la Normativa de aplicacién al
personal directivo profesional (Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el
que se regula la relacidén laboral de caracter especial del personal de alta
direccion).

OCTAVA.- Incompatibilidades

El Director Gerente, como titular de un érgano directivo estara sujeto al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicay a lo
previsto en la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 7/1985, de Bases de
Régimen Local, sobre régimen de incompatibilidades y declaraciones de actividades
y bienes de los Directivos locales y otro personal al servicio de las Entidades
Locales, asi como otras normas estatales o autondmicas que resulten de aplicacion.

NOVENA.- Impugnacién

Las presentes Bases, y su convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podran
ser recurridas, potestativamente, en reposicién ante la Presidencia del Patronato,
en el plazo de un mes contado desde su publicacidon. La interposiciéon de dicho
recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que
recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucidn en plazo de un mes desde su interposicion.
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En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquel en
que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacién por silencio
del de reposicién.

El recurso contencioso-administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, asimismo, podra interponerse
cuantos otros se estimen oportunos.

DECIMA.- Régimen Juridico
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

- Reglamento de Organizaciéon y Administracion del Ayuntamiento de
Guadalajara (BOP n.2 24 de enero de 2016).

- Estatutos vigentes del Patronato Deportivo Municipal (publicados en el
Boletin Oficial de la Provincia n® 19 de 14 de febrero de 2005, entrando en
vigor con fecha 4 de marzo de 2005)

- Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen
retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico
empresarial y otras entidades.

- Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial del personal de alta direccién.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DIRECTIVO DE
DIRECTOR/A GERENTE DEL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

1.-CONVOCATORIA

Fecha de la Convocatoria:

Denominacién de la plaza a la que aspira:

Titulo académico exigido en la convocatoria:

Datos a consignar segun las bases de la convocatoria (relacién de documentos que acompafia con la
instancia):

2.- DATOS DEL/LA SOLICITANTE

Tipo de Documento Documento de Identificacién
Fecha de nacimiento Nombre

Apellido 19 Apellido 29

Correo electrénico Teléfono

Domicilio

Municipio Provincia

C.P. Pais

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
redne las condiciones exigidas, especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, adjuntando la documentacién acreditativa exigida en las
Bases que rige la convocatoria.
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Fdo:
Informacién basica sobre proteccién de datos personales

Responsable: Ayuntamiento de Guadalajara. - Finalidad: Gestién administrativa. -
Legitimacion: Ejercicio de poderes publicos. - No se comunicaran a terceros los
datos personales, salvo obligacién legal. - El ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad, oposicion y limitaciéon del tratamiento de
datos personales se realizard ante el Ayuntamiento de Guadalajara. Puede
consultar la informacion adicional en la web de este
Ayuntamiento: https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/administracion/protecci

on-de-datos-personales

Guadalajara a 29 de junio de 2020. El Presidente del Patronato Deportivo Municipal
del Ayuntamiento de Guadalajara, Alberto Rojo Blas

cve20200122 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 122 fecha: miércoles, 01 de Julio de 2020
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