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PRIMERO. Objeto de la convocatoria y sistema de seleccién

Es objeto de las presentes bases la provision mediante contrato de temporal a
tiempo completo de dos puestos destinados a SOCORRISTA en la piscina municipal
como personal laboral del Ayuntamiento de Albalate de Zorita, con la categoria de
pedn mediante concurso-oposicion.

La presente convocatoria no supone la incorporaciéon o contratacién de nuevo
personal, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 21.2 de la Ley 48/2015, de
29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado 2016, sino la provisidon con
caracter temporal de un cometido que se considera prioritario por afectar a un
servicio publico esencial motivado por necesidades urgentes e inaplazables, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 25.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
segun la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

SEGUNDO. Legislacién aplicable
Al proceso selectivo le sera de aplicacién:

1. Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

3. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

4. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado.

5. Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

6. Bases de esta convocatoria.
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TERCERO. Caracteristicas del puesto y tipo de contrato.

El puesto a desempefiar como socorrista durante la temporada estival del
Ayuntamiento de Albalate de Zorita, como personal laboral del Ayuntamiento de
este Ayuntamiento.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

* Vigilancia y cuidado de los bafiistas en las instalaciones de la piscina.

e Cuidar de que el comportamiento de los bafiistas se ajuste a lo dispuesto en
la normativa vigente sobre piscinas de uso publico y sobre la utilizacién de las
instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Albalate de Zorita, asi como las
medidas en materia sanitaria prevista en cada caso con motivo de la
pandemia Covid-19

e Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina
municipal en las que prestan su trabajo.

e Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

» Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la
piscina.

e Impartir cursos de natacion si les fuera encomendado, en los términos y
horarios a concretar en su caso.

e Atender las necesidades propias que requieran los vasos y su entorno
cercano.

» Vigilancia de las instalaciones de todo el recinto de la piscina, en los términos
gue les sean indicados.

La piscina municipal np es un servicio permanente y de no proceder a la
contratacién de los puestos mencionados anteriormente habria que suprimir el
servicio, por lo que se considera un caso excepcional, necesario, urgente e
inaplazable para velar por la seguridad de los ciudadanos y atender correctamente
su funcionamiento. La contratacion de personal que resulte de las presentes bases
no supone incremento del personal con respecto a la dotacién del ejercicio anterior.

Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que, en su caso, se dispongan
por las Concejalias competentes.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia exclusivamente para la temporada de
verano del afio 2021, en los dias acordados por la Corporacién de apertura de la
Piscina Municipal.

La modalidad del contrato es la de temporal por obra o servicio, regulado en el
articulo 10.1c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en
régimen de dedicacién a jornada completa segun Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Albalate de Zorita. Se establece un periodo de prueba
de dos meses.

La duracién del contrato se extenderd para el periodo de apertura de la Piscina
Municipal, para la temporada estival correspondiente al afo en curso, 2021.
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En todo caso, el horario se determinara por el responsable de la Concejalia
competente, con la debida supervision y coordinacién de la Alcaldia, para la época
de apertura de la misma en la temporada de verano correspondiente al afio 2021,
comprensivo de lunes a domingo, con caracter general con los descansos que
establece la Ley.

La jornada de trabajo serd a tiempo completa y/o parcial segln necesidades del
servicio.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para ser admitidos al concurso los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al Ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a. Ser espafol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unidn
Europea conforme al Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b. Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f. Estar en posesion del Titulo de Socorrista Acuatico. Esta titulacion debe ser
expedida por la Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja
Espanola, o cualquier otro ente publico con homologacion reconocida por un
organismo publico o equivalente, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento
de la firma del contrato correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidos
a los procedimientos de la seleccién, deberan acreditar su nacionalidad y los demas
requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro Organo de la
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Administracién competente para ello.
CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Albalate de Zorita, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y tablon de edictos de este
Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o coreo electrdnico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Albalate de
Zorita al numero 949377806; o a la direcciéon electrénica
atencionpublico@albalatedezorita.es

La solicitud debera ir acompafiada por:

 Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

» Copia del Titulo de Socorrista Acuatico vigente.

e Declaracién en la que se haga constar que no padece enfermedad o
deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del
puesto de trabajo y que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el
ejercicio de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 .b) del R.D. legislativo 5/2015
de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del
Empleado Publico.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados (contratos, certificados de servicios en los que aparezca
categoria y duracion...).

e Curriculum Vitae.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible su presentacion se hard constar la solicitud registrada ante
el organismo o entidad correspondiente.

QUINTO. Admisién de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. El anuncio de la
resolucion se publicara tablén de anuncios del Ayuntamiento de Albalate de Zorita y
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Boletin Oficial de la Provincia, con expresiéon, en su caso, de las causas de
exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de
deficiencias.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entenderd elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

SEXTO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicién a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el ar-
ticulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccién estard compuesto por el presidente y dos vocales y sera
asistido por un secretario:

a) PRESIDENTE: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado
por la Alcaldia o un funcionario del Servicio de Asistencia a Municipios de la
Diputacién Provincial.

b) SECRETARIO: Un funcionario designado por el designado por la Alcaldia o
un funcionario del Servicio, que actuara con voz y sin voto.

¢) VOCAL: un vocales designado por el Presidente.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o
grupos superiores al asimilado para la plaza.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicdndolo a
la Corporacién.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporaciéon de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensidn y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el Alcalde de Albalate de Zorita,
de conformidad con lo establecido en el articulo 112.12 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el
desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las presentes
bases. Asimismo podra rectificar en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de
parte, los errores materiales, aritméticos o de hecho existentes en sus actos, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El proceso de seleccion se estructurarad en dos fases: una primera fase consistente
en una prueba préactica y una segunda fase de concurso de méritos, cuya
puntuacién sera acumulativa sobre un total de 10 puntos.

FASE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méaximo 10 puntos)

La seleccidn de los aspirantes se realizard mediante el sistema de concurso de
méritos en el que se podra obtener una puntuacién maxima de 10 puntos, siendo el
mérito a valorar el siguiente:

Experiencia laboral y profesional hasta 10 puntos:

e Por cada mes de servicios prestados en puesto de trabajo relacionados en la
administracién municipal: 0,1 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

e Por cada mes de servicios prestados en puesto de trabajo relacionados en
cualquier otra entidad publica o privada: 0,1 puntos hasta un maximo de 4
puntos.

Comun a toda la experiencia profesional: Para el cémputo por meses, NO se
valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes. El cémputo de los
meses se hara por meses completos. No se computara el tiempo menor a un mes a
efectos de valorar méritos.

La experiencia laboral se acreditara mediante contrato de trabajo o certificado de
servicios prestados y vida laboral.

La Comisién de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes.

En caso de empate, el orden serd el siguiente: Mayor valoracion de los servicios
prestados en la administraciéon publica.

De persistir el empate, se resolvera por sorteo publico en el Salén de Plenos del




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Ayuntamiento de Albalate de Zorita en la fecha y hora que determine el tribunal.

OCTAVO. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Formalizacion del
Contrato

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, se elaborard una relacién con
las puntuaciones obtenidas por todos los candidatos admitidos ordenados de mayor
a menor puntuacion.

El Tribunal publicara los resultados en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento,
pudiendo presentarse reclamaciones durante el plazo de cinco dias habiles a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

El Tribunal elevara la propuesta con caracter vinculante al Presidente de la
Corporacién para que formule la contratacién pertinente, formandose una Bolsa de
trabajo por orden de puntuacién. Y dicha bolsa de trabajo se utilizara en caso de
gue se produzcan renuncias, bajas o ser necesite cubrir el servicio de forma
temporal. La gestion de la bolsa de trabajo se regira por lo establecido en el art. 48
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

NOVENO. Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente
normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

- Demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de la misma y de
la actuacidén del 6rgano de seleccidén podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMO. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de la prueba practica, pasaran a formar
parte, por el orden de puntuacioén, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de
vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado. Si se agotase esta
bolsa, se formara otra bolsa que incluira a quienes hubiesen participado en el
concurso de méritos, aunque no hubieran pasado a la prueba practica, por el orden
de puntuacién obtenida.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.
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La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

La bolsa de trabajo formada en la presente convocatoria quedara sin efecto en caso
de convocatoria de plaza/puesto de personal laboral indefinido de la misma
categoria e idénticas funciones que la que estd incluida en la presente
convocatoria.

UNDECIMO. Incompatibilidades

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

DUODECIMO. Incidencias

Con la presentacién de instancias los/as aspirantes aceptan el tratamiento de datos
por el Ayuntamiento de Albalate de Zorita, a los exclusivos efectos objeto de estas
bases, dan su autorizacién y consientes que el Ayuntamiento de Albalate de Zorita
consulte aquellos datos necesarios para comprobar la situaciéon familiar o
econdmica, objeto de baremacién segun las presentes bases, siendo esta necesaria
para la resolucion de su solicitud.

DECIMOTERCERO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante el mismo érgano
que dicto el acto.

Alternativamente al recurso de reposicién, podra interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, con arreglo a lo sefialado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.

Firmado por el Sr. Alcalde Presidente, D. Alberto Merchante Ballesteros, en Albalate
de Zorita, a 21 de mayo de 2021.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL DE DOS PLAZAS DE SOCORRISTA VACANTE EN LA PLANTILLA
DEL AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA.

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE CORREOQ ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

* INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

* FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el
proceso selectivo promovido por el Ayuntamiento de Albalate de Zorita.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo al que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas normas y en la legislacidon que rige la seleccion
de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que retno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio
de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal
gue ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo
responsabilidad del Ayuntamiento de Albalate de Zorita como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a
exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento.
Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de
actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de
tales datos de caracter personal.

En a, de de 2021.

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de ALBALATE DE ZORITA (Guadalajara).-
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

CORRECCION DE ERRORES CELEBRACION PRUEBA PRACTICA PROCESO
DE SELECCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PROGRAMA RECUAL
ALBANILERIA EN ALBALATE

1706

D. ALBERTO MERCHANTE BALLESTEROS, ALCALDE PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA, vitas las bases de seleccién para cubrir
una plaza de auxiliar administrativo jornada parcial para el programa RECUAL
"Albafileria en Albalate de Zorita", relativa a las ayudas establecidas en la Orden
163/2018 de la Consejeria de Empleo y Economia de 12/11 (DOCM n? 224, de
16/11/2018), por la que se regulan las bases reguladoras de concesién de
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacién y el reciclaje
profesional, por la que se regulan los programas de formacién en alternancia con el
empleo y se establecen las bases reguladoras de la concesion de ayudas publicas a
dichos programas.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas el dia 9 de abril de
2021, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n? 75 de fecha 20 de abril de
2021. Asimismo, en virtud del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, por este Ml DECRETO,

RESUELVO

PRIMERO. Modificar la fechade la realizacion de la prueba practica oral la cual
tendra lugar el dia 11 de junio de 2021, a las 9:30 h. en el Ayuntamiento de
Albalate de Zorita.

Asi lo ordena y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Alberto Merchante Ballesteros, en
Albalate de Zorita, a 27 de mayo de 2021.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE BIENES
INMUEBLES

1707

El Pleno del Ayuntamiento de AlImoguera, en sesidn ordinaria celebrada el dia
24/05/2021 , acordd la aprobacion provisional de la modificaciéon de la Ordenanza
fiscal requladora del Impuesto de Bienes Inmuebles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Almoguera, a 26 de Mayo de 2021.Documento firmado por el Alcalde Presidente
de Almoguera Don Luis Padrino Martinez.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE
AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS

1708

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria 2/2021 celebrada el dia
24/05/2021, acordd la aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza
Reguladora de Ayudas para la Realizacién de Estudios.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://almoguera.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Almoguera, a 26 de Mayo de 2021 documento firmado por el Alcalde Presidente
Don Luis Padrino Martinez.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL DE LA TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS URBANISTICOS Y
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS URBANISTICAS

1709

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciéon al publico
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario del Ayuntamiento
de Brihuega (Guadalajara) de dia 26 de marzo de 2021 de modificacion de la
ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS URBANISTICOS
Y OTORGAMIENTO DE LICENCIAS URBANISTICAS, cuyo texto integro se transcribe en
documento Anexo y se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

ANEXO
“ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
URBANISTICOS Y OTORGAMIENTO DE LICENCIAS URBANISTICAS.

Articulo 1.- Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constituciéon
y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 al 27 del RDL
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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Reguladora de las Haciendas Locales, y art. 6 a 23 de la Ley 8/1989 de Tasas y
Precios Publicos, este Ayuntamiento establece la Tasa por prestacién de Servicios
Urbanisticos y otorgamiento de licencias urbanisticas, que estara a lo establecido
en la presente Ordenanza fiscal.

Articulo 2.- Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad municipal, tanto técnica como
administrativa, desarrollada con motivo de la tramitacién de los siguientes
expedientes iniciados a instancia de parte:

A. Licencias de construcciones, instalaciones y obras, asi como las demas
operaciones sometidas a licencia, declaracién responsable o comunicacién
previa o tramites equivalentes o sustitutorios por la Ley o el Plan de
Ordenacién Urbana que hayan de realizarse en el término municipal y se
ajusten a las normas urbanisticas, a las de actividades industriales y a las de
policia contenidas en la legislacion y reglamentacion vigentes.

B. Programas de Actuacién Urbanizadora, Planes Parciales o Especiales de
Ordenacioén, Estudios de Detalle, Proyectos de Reparcelacién y Proyectos de
Urbanizacion.

C. Segregacion, agregacion ¢ parcelacion de fincas, asi como declaraciones de
innecesariedad de licencia de segregacion, recepciones urbanisticas,
expedicién de licencias de primera ocupacion, sefalamiento de alineaciones y
rasantes y cedulas e informes urbanisticos y otras actuaciones urbanisticas.

Articulo 3.- Sujeto Pasivo.

1.- Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, todas las
personas fisicas o juridicas y las Entidades que se beneficien de la utilizacion
privativa o aprovechamiento especial del dominio publico en beneficio particular,
conforme a alguno de los citados supuestos previstos en el articulo 20.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2.- En las licencias de obra, en todo caso tendran la condicidn de sustitutos del
contribuyente los constructores y contratistas de las obras.

3.- En los Programas de Actuacidon Urbanizadora y en los instrumentos de
planeamiento y gestion que los desarrollen, tendra condicion de contribuyente el
Agente urbanizador, entendiéndose por tal quién lo sea segun la legislacién
urbanistica.

En ausencia de agente urbanizador, se entenderd que resultan beneficiadas por la
prestacién del servicio, las personas y demas entidades que figuren como
promotores en el documento técnico presentado, sean o no propietarios de los
terrenos.

Articulo 4.- Responsables.

1.- Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras
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personas o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los
obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

2.- Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

3.- En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se
estara a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5.- Devengo y Nacimiento de la Obligacién.

1.- Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir, cuando se inicie la
actividad municipal que constituye el hecho imponible. A estos efectos, se
entendera iniciada dicha actividad en la fecha de presentacion de la oportuna
solicitud y la correspondiente iniciacion del expediente, se halle o no autorizada.

2.- En el caso de las licencias de obra, cuando las obras se hayan iniciado sin haber
obtenido la oportuna licencia, la tasa se devengara cuando se inicie efectivamente
la actividad municipal conducente a determinar si la obra en cuestiéon es o no
autorizable, con independencia de la iniciacion del expediente administrativo que
pueda instruirse para la autorizacién de esas obras o su demolicién si no fueran
autorizables.

3.- Cuando la tramitacién de los Programas de Actuacién Urbanizadora, se realice
por el procedimiento simplificado de iniciativa particular establecido en el articulo
121 del Decreto Legislativo 1/2004, de 28 de diciembre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica
de Castilla-La Mancha, el devengo de la tasa se producira cuando se deposite por el
promotor una copia de la Alternativa Técnica en el Ayuntamiento.

4.- La obligacion de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada por la concesién
de la licencia condicionada a la modificacion del proyecto presentado, ni por la
renuncia o desistimiento del solicitante una vez concedida la misma.

En el caso de tramitacién de instrumentos urbanisticos de planeamiento o gestién,
la obligacion de contribuir, una vez nacida, tampoco se verd afectada por la
renuncia a la continuacién del procedimiento por su promotor o por la no
aprobacion por el 6rgano competente de cualquiera de ellos.

Articulo 6.- Liquidacion e Ingreso.

1.- Las personas interesadas en la obtencién de una licencia de obras presentaran,
previamente, en el Registro General la oportuna solicitud y proyecto, acompafando
certificado visado por el Colegio Oficial respectivo, con especificacion detallada de
la naturaleza de la obra y lugar de emplazamiento, en la que se haga constar el
importe estimado de la obra, mediciones y el destino del edificio.

2.- Cuando se trate de licencia para aquellos actos en que no sea exigible la
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formulacién de proyecto suscrito por técnico competente asi como en los supuestos
sujetos a declaracién responsable o comunicacién previa, a la solicitud se
acompafara un Presupuesto de las obras a realizar, como una descripcion detallada
de la superficie afectada, nimero de departamentos, materiales a emplear y, en
general, de las caracteristicas de la obra o acto cuyos datos permitan comprobar el
coste de aquéllos.

3.- Si, después de formulada la solicitud de licencia se modificase o ampliase el
proyecto debera ponerse en conocimiento de la Administracién municipal,
acompafando el nuevo presupuesto o el reformado y, en su caso, planos y
memorias de la modificacion o ampliacién.

4.- Cuando se trate de las obras y actos a que se refiere el articulo 2 apartado A):

1. Una vez concedida la licencia urbanistica, se practicara liquidacién provisional
sobre la base declarada por el solicitante.

2. En el supuesto de declaracién responsable o comunicacién previa, se
practicard liquidacién provisional sobre la base declarada por el solicitante.

3. La Administracién municipal podra comprobar el coste real y efectivo una vez
terminadas las obras, y la superficie declarada por el solicitante, y, a la vista
del resultado de la tal comprobacidn, practicara la liquidacién definitiva que
proceda, con deduccién de lo, en su caso, ingresado provisionalmente.

En el caso de parcelaciones urbanas y demolicidon de construcciones, la liquidacion
que se practique, una vez concedida la licencia, sobre la base imponible que le
corresponda, tendra caracter definitivo salvo que el valor sefialado en el Impuesto
sobre Bienes Inmuebles no tenga este caracter.

Articulo 7.- Base Imponible.
En particular constituye la base imponible de la Tasa:

1.- El coste real y efectivo cuando se trate de movimientos de tierra, obras de
nueva planta, instalaciones, demoliciones, modificacion de estructuras y
aspecto exterior de las edificaciones existentes, conservacion, restauracién y
adecentamiento de fachadas.

Se considerara coste real y efectivo, el presupuesto de ejecucién material.

2.- El coste real y efectivo de la obra de la vivienda, local o instalacién cuando
se trate de la primera utilizacién de los edificios y la modificacién del uso de
los mismos ademas de las explanaciones, rellenos y desmontes, obras de
reparacion, reforma y ampliacion interior o exterior.

Se considerard coste real y efectivo el presupuesto de ejecucién material.

3.- La superficie de los terrenos, cuando se trate de Programas de Actuacion
Urbanistica, Planes Parciales o Especiales de Ordenacion, Estudios de Detalle,
Proyectos de Reparcelacidn y Parcelaciones Urbanisticas.
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Articulo 8.- Cuota Tributaria.

1.- Las cuotas tributarias que correspondan abonar por cada uno de los servicios
especificados en el art. 22 se determinaran en funcién de la aplicacion del siguiente
cuadro de tarifas:

a) El 1,50 % del coste real efectivo, en el supuesto del articulo 7.1, con un
minimo de 70 euros.

b) El 2,5 % del coste real efectivo, en el supuesto del articulo 7.2, con un
minimo de 70 euros y un maximo de 3000 euros.

c) Recepciones urbanisticas, sefialamiento de alineaciones y rasantes, e
informes urbanisticos y otras actuaciones urbanisticas se satisfara una cuota
de 70 €.

En la expedicién de licencias de primera ocupacién se satisfara:

1. Una cuota minima de 100 € para inmuebles de hasta 50 m2.
2. Para inmuebles de mas de 50 m2 1 € adicional al m2 afiadido a la cuota
minima del apartado anterior.

d) Por la tramitacién de Programas de Actuacién Urbanizadora:

e Con un ambito de hasta tres hectareas, se satisfara una cuota de 2.500
euros.

e Con un ambito de tres o0 mas hectareas, se satisfard una cuota de de
3.500 euros.

Por la modificacion de los citados instrumentos:

e Con un dmbito de hasta tres hectareas, se satisfard una cuota de 1.250
euros.

e Con un ambito de tres o més hectareas, se satisfarad una cuota de de
1.750 euros.

e) Por la tramitacion de Instrumentos de planeamiento de desarrollo de
iniciativa particular:

¢ Con un ambito de hasta tres hectdreas, se satisfard una cuota minima
de 1.500 euros.

e Con un ambito de tres o hasta 10 hectareas, se satisfara una cuota
minima de 2.000 euros.

Por la modificacidn de los citados instrumentos:

e Con un dmbito de hasta tres hectéareas, se satisfard una cuota de 750
euros.

e Con un dmbito de tres o mas hectareas, se satisfard una cuota de 1.000
euros.
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f) Por la tramitacién de instrumentos de gestién Urbanistica, Proyectos de
Parcelacidn, Reparcelacién, Proyectos de Urbanizacion, asi como Estudios de
Detalle:

e Con un ambito de hasta tres hectareas, se satisfarad una cuota de 1.300
euros.

e Con un ambito entre tres y diez hectareas, se satisfara una cuota de de
1.800 euros.

Por la modificacién de los citados instrumentos, asi como por la tramitacién
de éstos en desarrollo de Programas de Actuacién Urbanizadora previamente
tramitados:

e Con un dmbito de hasta tres hectéareas, se satisfard una cuota de 650
euros.

e Con un ambito de tres hasta diez hectareas, se satisfara una cuota de
de 900 euros.

g) Por la tramitacion de Licencias de segregacién, agregacién é parcelacién
de fincas, asi como declaraciones de innecesariedad de licencia de
segregacion: 200 euros por cada una de las parcelas resultantes de los
referidos instrumentos urbanisticos.

h) Por cualquier otro acto de edificacién y uso del suelo contemplado en la
LOTAU distintos de los contemplados en los parrafos anteriores, sobre el
presupuesto de ejecucion material, el 2,5% con un minimo de 70 euros.

2.- Cuando los instrumentos de ordenacién y gestidn urbanistica se presenten para
su aprobacién acompafados o integrantes de otro u otros documentos completos y
definitivos de menor ambito o rango de entre los resefiados en el cuadro de tarifas,
sean de gestion urbanistica o sean de planeamiento, se liquidara Unicamente la
tarifa que corresponda al instrumento o documento de mayor rango (se consideran
de mayor rango los Programas de Actuacion Urbanizadora sobre el planeamiento de
desarrollo (planes parciales); los Programas de Actuacion Urbanizadora, sobre la
gestidn urbanistica; la gestion urbanistica sobre la urbanizacion).

Articulo 9.- Exenciones y bonificaciones.
No se concedera exencidn ni bonificacién alguna en la exaccién de la tasa.
Articulo 10.- Devengo.

1.- Se devenga la tasa y nace la obligaciéon de contribuir, cuando se inicie la
actividad que constituye el hecho imponible. A estos efectos, se entendera iniciada
dicha actividad en la fecha de presentacién de la oportuna solicitud de licencia
urbanistica, declaracion responsable o comunicacién previa, si el sujeto pasivo
formulase expresamente ésta.

2.- Cuando las obras se hayan iniciado o ejecutado sin haber obtenido la oportuna
licencia, la tasa se devengara cuando se inicie efectivamente la actividad municipal
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conducente a determinar si la obra en cuestién es o no autorizable, con
independencia de la iniciacion del expediente administrativo que pueda instruirse
para la autorizacion de esas obras o su demolicidn si no fueran autorizables.

3.- La obligacion de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada por la concesién
de la licencia condicionada a la modificaciéon del proyecto presentado, ni por la
renuncia o desistimiento del solicitante una vez concedida la misma.

Articulo 11.- Declaracion.

1.- Las personas interesadas en la obtencién de una licencia de obras, presentaran,
previamente, en el Registro General la oportuna solicitud acompanando certificado
visado por el Colegio Oficial respectivo, con especificacién detallada de la
naturaleza de la obra y lugar de emplazamiento, en la que se haga constar el
importe estimado de la obra, mediciones y el destino del edificio.

2.- Cuando se trate de licencia para aquellos actos en que no sea exigible la
formulacidon de proyecto suscrito por técnico competente, a la solicitud se
acompafara un presupuesto de las obras a realizar, con una descripcion detallada
de la superficie afectada, nimero de departamentos, materiales a emplear y, en
general, de las caracteristicas de la obra o acto cuyos datos permitan comprobar el
coste de aquellos.

3.- Si después de que se formule la solicitud de licencia se modificase o ampliase el
proyecto, deberd ponerse en conocimiento de la Administracién municipal,
acompafando el nuevo presupuesto o el reformado y, en su caso, planos y
memorias de la modificacién o ampliacion.

Articulo 12.-

La caducidad de las licencias determinara la pérdida de las tasas satisfechas por
aquéllas. Caducada una licencia, para iniciar o terminar las obras debera solicitarse
y obtenerse nueva licencia.

Articulo 13.-
Podra acordarse la caducidad en los casos siguientes:

1.- Las licencias de alineacion y rasantes, si no se solicita la de construccién en el
plazo de seis meses, contados a partir de la fecha de notificaciéon de su concesion al
solicitante.

2.- Las licencias de obras en los siguientes supuestos:

a. Si las obras no se comienzan dentro del plazo de tres meses contados a partir
de la fecha de la concesidn de aquellas, si la misma se hubiese notificado al
solicitante o, en caso contrario, desde la fecha de pago de los derechos, salvo
que el hecho de no iniciarse obedezca a resolucidn de tribunal competente o
a fuerza mayor, no imputable al titular de la licencia.

b. Cuando comenzadas las obras, fueran éstas interrumpidas durante un
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periodo superior a tres meses, salvo las excepciones previstas en el apartado
a).

c. Cuando transcurran tres meses desde la notificaciéon de la liquidacion de los
derechos correspondientes sin retirar la licencia, sin perjuicio de su cobro por
via de apremio.

d. Las de demolicién de construcciones, a los dos meses, contados a partir de la
notificacion de su concesién.

e. Las de obra menor, a los seis meses, contados a partir de la notificacion de su
concesion.

f. Las de obra mayor, a los dieciocho meses, contados a partir de la notificacién
de su concesion.

Articulo 14.-

Si la importancia de la obra o la complejidad de su ejecucidén requiriera un plazo
superior a los establecidos en los apartados d), e) y f) del articulo anterior, debera
el interesado solicitar expresamente con la peticidn de licencia el sefialamiento de
un plazo especial, que podra concedérsele a la vista de los informes técnicos
municipales emitidos al respecto.

Articulo 15.-

En los supuestos previstos en los apartados a), b), e) y f) del articulo 112, podra
ampliarse el plazo de caducidad siempre que los interesados soliciten esta
ampliacién dentro del periodo de vigencia de la licencia y justifiquen Ia
imposibilidad del comienzo, continuacién o terminacién de las obras en los plazos
establecidos.

En los supuestos previstos en los apartados a) y b) del articulo 119, la prérroga no
podra exceder de tres meses. En el resto de los supuestos, no podra exceder de un
plazo igual al concedido inicialmente.

En todos los casos de prdrroga, su concesién implicara la liquidacién de derechos
en un porcentaje del ciento por ciento de la tasa normal de las obras pendientes de
realizar.

Articulo 16.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
el articulo 181 y siguiente de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la aprobacién de la presente Ordenanza fiscal queda derogada integramente la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicién de licencias urbanisticas
aprobada en la Sesién Plenaria celebrada por el Ayuntamiento el dia 12 de
noviembre de 1998 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
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de 31 de diciembre de 1.998, asi como sus modificaciones posteriores.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Para lo no especificamente regulado en esta Ordenanza, seran de
aplicacion las normas contenidas en el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en la Ley General Tributaria.

Segunda.- La presente Ordenanza entrard en vigor, una vez aprobada
definitivamente por el Pleno, el dia de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo vigente hasta su modificacion o derogaciéon expresa.”

En Brihuega, a 27 de mayo de 2021. El Alcalde-Presidente, Luis Manuel Viejo
Esteban.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL DE LA TASA POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE PISCINA
E INSTALACIONES ANALOGAS

1710

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario del Ayuntamiento
de Brihuega (Guadalajara) de dia 26 de marzo de 2021 de modificaciéon de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE PISCINA E INSTALACIONES ANALOGAS, cuyo texto se transcribe en
documento Anexo y se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

ANEXO
“El “Articulo 52. Cuota tributaria” queda redactado de la siguiente forma:
La cuota de la tasa se regulara de acuerdo con la siguiente Tarifa:

1. Por la entrada personal a las instalaciones de la piscina:




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

1.1. De personas mayores de 12 anos:
1.1.1. Dias laborables .........ccccceeviiieiiiiii e 3,00 euros.

1.1.1.1 Personas jubiladas titulares de la tarjeta ciudadana del
Ayuntamiento de Brihuega, .......... 2,70 euros.

1.1.1.2 Personas desempleadas titulares de la tarjeta
ciudadana del Ayuntamiento de Brihuega, ... 2,70 euros.
1.1.1.3 Personas menores de edad (mayores de 12) titulares de
la tarjeta ciudadana del Ayuntamiento de Brihuega,

........................ 2,70 euros.
1.1.1.4 Personas discapacitadas titulares de la tarjeta
ciudadana del Ayuntamiento de Brihuega ,................. 2,70
euros.

1.1.2. Sabados, domingos y festivos ..........cccceeviuneenns 4,00 euros.

1.1.2.1 Personas jubiladas titulares de la tarjeta ciudadana del
Ayuntamiento de Brihuega, .......... 3,60 euros.

1.1.2.2 Personas desempleadas titulares de la tarjeta
ciudadana del Ayuntamiento de Brihuega, ... 3,60 euros.
1.1.2.3 Personas menores de edad (mayores de 12) titulares de
la tarjeta ciudadana del Ayuntamiento de Brihuega, ...... 3,60
euros.

1.1.2.4 Personas discapacitadas titulares de la tarjeta
ciudadana del Ayuntamiento de Brihuega, ... 3,60 euros.

1.1.3. Abonos de temporada .........cccceeeiiiiiiiininiiiinn. 35,00 euros.

1.1.3.1 Abonos de temporada personas desempleadas titulares
de la tarjeta ciudadana del Ayuntamiento de Brihuega, abonos
de temporada.31,50 euros.

1.1.3.2 Abonos de temporada personas menores de edad
(mayores de 12) titulares de la tarjeta ciudadana del
Ayuntamiento de Brihuega, abonos de temporada ..................
31,50 euros.

1.1.3.3 Abonos de temporada personas discapacitadas titulares
de la tarjeta ciudadana del Ayuntamiento de Brihuega
..................... 31,50 euros.

1.1.4 Personas Jubiladas, abonos de temporada ................ 24,00
euros.

1.1.4.1 Jubilados/as titulares de la tarjeta ciudadana del
Ayuntamiento de Brihuega, abonos de temporada
. 21,60 euros.

1.2. De menores (4 a 12 afos):

1.2.1. Dias laborables........cccccoveeeiieieeenn. 1,50 euros.
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1.2.1.1 Menores de 4 a 12 afos titulares de la tarjeta
ciudadana del Ayuntamiento de Brihuega....1,35 euros.

1.2.2. Sabados, festivos y visperas................ 2,00 euros.

1.2.2.1 Menores de 4 a 12 anos titulares de la tarjeta ciudadana
del Ayuntamiento de Brihuega.....1,35 euros.

1.2.3. Abonos de temporada...........cccccvnnnnnnnn. 22,00 euros.

1.2.3.1 Menores de 4 a 12 afos titulares de la tarjeta
ciudadana del Ayuntamiento de Brihuega...19,80 euros.

1.3. Abono familiar. Se aplicaran los siguientes precios cuando el abono de
temporada se ha adquirido por todos y cada uno de los miembros de la unidad

1.3.1. Menores de 12 anos (de 4 a 12 afos)........... 17,00 euros.

1.3.1.1 Abonos de temporada personas menores de edad (de 4 a
12 anos) titulares de la tarjeta ciudadana del Ayuntamiento de

Brihuega......coocoiiiiiiii i, 15,30 euros.

1.3.2. Mayores de 12 af0S..........cooovvvivvvinvniennneeen. 27,00 euros.
1.3.2.1 Abonos familiar personas desempleadas titulares de la
tarjeta ciudadana del Ayuntamiento de
Brihuega.........cooeev e eien..24,30 euros.

1.1.3.2 Abonos de temporada personas menores de edad titulares
de la tarjeta ciudadana del Ayuntamiento de
Brihuega.............c.eeeeevvvvent.. 24,30 euros.
1.1.3.3 Abonos de temporada personas discapacitadas titulares
de la tarjeta ciudadana del Ayuntamiento de
Brihuega..............oooooeveennn.. 24,30 euros.

1.3.3. Personas Jubiladas..................... 22,00 euros.

1.3.3.1 Personas Jubiladas titulares de la tarjeta ciudadana del
Ayuntamiento de Brihuega, abonos de temporada...... 19,80
euros.”

En Brihuega, a 27 de mayo de 2021. El Alcalde-Presidente, Luis Manuel Viejo

Esteban.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO Y
REALIZACION DE ACTIVIDADES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS

1711

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario del Ayuntamiento
de Brihuega (Guadalajara) de dia 26 de marzo de 2021 de modificacion de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
Y REALIZACION DE ACTIVIDADES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS, cuyo texto se
transcribe en documento Anexo y se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

ANEXO
“ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

Tendran una bonificaciéon del 20% de todas las tarifas la personas jubiladas/
pensionistas, desempleadas, estudiantes, discapacitadas y familias
numerosas, titulares de la tarjeta ciudadana de Brihuega.

Estardn exentos del pago los clubes y equipos deportivos cuyo domicilio
social se radique en Brihuega.”

En Brihuega, a 27 de mayo de 2021. El Alcalde-Presidente, Luis Manuel Viejo
Esteban.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA ENTRADA A MONUMENTOS DE
TITULARIDAD MUNICIPAL Y VISITAS GUIADAS A BRIHUEGA

1712

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario del Ayuntamiento
de Brihuega (Guadalajara) de dia 26 de marzo de 2021 de modificaciéon de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA ENTRADA A MONUMENTOS
DE TITULARIDAD MUNICIPAL Y VISITAS GUIADAS A BRIHUEGA, cuyo texto se
transcribe en documento Anexo y se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

ANEXO
“VI. TIPO DE GRAVAMEN

Articulo 69.-

La cuota tributaria se determinard por una cantidad fija, sefialada a continuacion,
de acuerdo con el siguiente detalle

e Entradas individuales

a) Sala noble del Castillo de Piedra Bermeja ...................... 2 EUROS
b) Jardines de la Real Fabrica de Pafios ..............oeeeeevvnnns 2 EUROS
C) Museo de HisStoria ....ovvvveniiiiiiee e 2 EUROS
d) Entrada conjunta tres monumentos .............cevvviviieeennn, 5 EUROS

e) Personas Jubiladas o pensionistas titulares de la tarjeta ciudadana
del Ayuntamiento de Brihuega entrada a uno de los anteriores
lugares.......ccceveevveeeennnnn, 1,80 EUROS

f) Personas Jubiladas o pensionistas titulares de la tarjeta ciudadana del
Ayuntamiento de Brihuega entrada conjunta a tres monumentos
........................... 4,50 EUROS
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Articulo 8¢.

e Entradas grupales

a) Entrada a un monumento para un grupo cuyo nimero supere las 15
Personas ............... 30 EUROS

b) Entrada a los tres monumentos para un grupo cuyo ndmero supere
las 15 personas ...... 90 EUROS

e Visitas guiadas

3.1 Las visitas guiadas por el Conjunto Histérico de Brihuega,
propuestas por el Ayuntamiento se realizaran los sabados, domingos y
festivos, con salida desde la Oficina de Turismo.

La duracién de esta visita guiada es de dos horas e incluye el acceso
con el guia a la Sala noble del Castillo y a los Jardines de la Real Fabrica
de Panos. El turista podra visitar el Museo de Historia por su cuenta,
una vez haya finalizado la visita guiada. Esta visita esta dirigida tanto a
individuales como a grupos, no superando el nUmero establecido como
se detalla a continuacién:

Visitas guiadas individuales con entrada a los tres monumentos. El
ndimero minimo de personas para la realizacién de las mismas es de |
personas y el maximo 50......... 6 EUROS/Persona.

3.2 Las visitas guiadas a los campos de lavanda realizadas en autocar,
tendran salida desde el Parque de Maria Cristina, durante el periodo de
floracion de la planta. Esta visita tendra una duraciéon de una hora
.................... 3 EUROS/Persona.

VIII. EXENCIONES

Quedan exentos del pago de la tasa reqgulada en esta ordenanza para la entrada en
monumentos:

e Los menores de 12 afnos

e Las personas estudiantes titulares de la tarjeta ciudadana del Ayuntamiento
de Brihuega.

e Las personas desempleadas titulares de la tarjeta ciudadana del
Ayuntamiento de Brihuega.

e Las personas discapacitadas titulares de la tarjeta ciudadana del
Ayuntamiento de Brihuega.

e Quedaran exentos de pago tres dias al afio que se fijaran por resolucién de la
Alcaldia, siendo uno de ellos el dia del Turista.
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e Quedara exento el primer viernes de cada mes par.”

En Brihuega, a 27 de mayo de 2021. El Alcalde-Presidente, Luis Manuel Viejo
Esteban.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

ANUNCIO DE CORRECCION DE ERRORES

1713

Detectado error material en los anuncios n? 1674 y 1675 del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia n? 102, de
fecha 27 de mayo de 2021, se hace precisa la correccién de ambos anuncios en los
siguientes términos:

DONDE DICE:
“financiado con cargo al remanente de tesoreria afectado”.
DEBE DECIR:
“financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales”.

En Cabanillas del Campo, a 27 de mayo de 2021.- El Alcalde. Fdo.- José Garcia
Salinas.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CINCOVILLAS

PRESUPUESTO DEFINITIVO 2021

1714

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2021
y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:
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ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 98.702,06 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 35.390,80 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 10.072,39 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 16.468,41 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 200,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 650,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 63.311,26 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 63.241,26 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 70,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 98.702,06 €
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 98.702,06 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 33.598,10 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 10.275.00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 50,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 7.008,30 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 5.609,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 10.655,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 65.103,96 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 65.103,96 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 98.702,06 €

PLANTILLA DE PERSONAL

RESUMEN

Funcionarios interinos ............cccoeeeeeeevnnnne 1

Laboral Temporal eventual...................... 1 (SEPECAM)

Dicha aprobaciéon podrad ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Cincovillas, 25 mayo de 2021.- EL ALCALDE.- Fdo. Miguel Angel Serrano
Dominguez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES POR
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA ASOCIACIONES CULTURALES SIN
ANIMO DE LUCRO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1715

Concejalia de Deportes
Expediente: 8102/2021

Asunto: Bases de convocatoria de Subvenciones para Entidades Deportivas sin
animo de lucro.

Codigo BNDS: 566251

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
del7 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es).

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que regula la presente Convocatoria
las entidades legalmente constituidas y con sede social en Guadalajara, que
organicen actividades deportivas especificas o de caracter extraordinario que
queden fuera de la programacion ordinaria anual, empadronados en su término
municipal que representen a la ciudad fuera de la misma o que participen en
competiciones que visibilicen el nombre de la Ciudad.

REQUISITOS:

a. Encontrarse inscrito, a fecha de publicacidn de la Convocatoria, si procede, en
cualquier Registro Administrativo segun corresponda a cada entidad.

b. Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, asi como respecto del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

c. No hallarse incurso en alguna de las circunstancias previstas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d. No estar incursos los administradores o aquellos que ostenten la
representacion legal de la persona juridica en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.
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e. Los requisitos previstos en las letras c), d) se acreditaran mediante la
presentacion de la declaracidon responsable del beneficiario firmada en su
solicitud.

Estar constituidos de conformidad con las normativas vigentes.

Tener su domicilio social en el término municipal de Guadalajara.

Estar dados de alta en Hacienda y poseer el correspondiente NIF.

Haber justificado debidamente las subvenciones municipales que puedan
haber obtenido con anterioridad del Ayuntamiento de Guadalajara, salvo que
no haya vencido su plazo de justificacion.

— 7 Q

EXCLUSIONES:

a. Las entidades que se rijan por las disposiciones relativas al contrato de
sociedad, tales como sociedades civiles, mercantiles, cooperativas y
mutualidades asi como las uniones temporales de empresas y las
agrupaciones de interés econémico, asi como, en general, todas aquellas
cuyo fin consista en la obtencion de beneficios econémicos para su
distribuciéon entre los socios, con la excepcién de las Sociedades Andnimas
Deportivas en razén del objeto de la convocatoria.

b. Los partidos politicos, sindicatos, asociaciones empresariales, asi como las
uniones, coaliciones o federaciones de estos.

c. Las comunidades de bienes y propietarios.

d. Cualquier otra regulada por legislaciéon especifica.

Segundo. Objeto:

El objeto de la presente Convocatoria es la concesién de subvenciones a entidades
sin animo de lucro para el fomento del deporte, que organicen actividades
deportivas especificas o de caracter extraordinario que queden fuera de la
programacion deportiva ordinaria anual.

Tercero. Bases reguladoras:

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en sus bases reguladoras; en las
bases de ejecucién del presupuesto del Ayuntamiento de Guadalajara para el
ejercicio 2021; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Guadalajara publicada el 14 de marzo de
2016 (http://boletin.dguadalajara.es/images/boletin/2016/03/32_2016-5.htm) en el
BOP de Guadalajara n2 32 y en las restantes normas de derecho administrativo que
en su caso sean aplicables, y en su defecto, las normas de derecho privado.

Cuarto. Cuantia:

Las subvenciones se financiaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 341.0
480.00 destinada al apoyo por parte del Ayuntamiento de Guadalajara a las
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Asociaciones Deportivas, para la realizacion de actividades especificas o de
caracter extraordinario que queden fuera de la programacion ordinaria anual tanto
de los clubes deportivos como de los deportistas individuales, correspondientes al
Presupuesto del ejercicio 2021 del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y cuyo
importe asciende a la cantidad de 80.000 £.

El importe de la subvencién no podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras ayudas, supere el coste de la actividad a subvencionar ni la
cantidad limite fijada en esta convocatoria.

Quinto.- Criterios de seleccidn:

La cuantia de las subvenciones se determinard distribuyendo los créditos
disponibles en cada proceso de seleccién trimestral de forma proporcional al
nimero de solicitudes presentadas, siempre y cuando las mismas sean admitidas
por cumplir los requisitos establecidos en las bases cuarta y quinta de la
convocatoria - se emitira informe de preevaluacién por parte de los servicios
técnicos de la Concejalia de Deportes al respecto de las solicitudes presentadas- y
siempre que, en una fase posterior, la actividad propuesta en la solicitud sea
valorada conforme por parte de la Comisién de Valoracidén, valoraciéon sobre un
Unico criterio cualitativo disyuntivo, "conforme" o "no conforme", en funcién de si la
actividad se adecla o no al ambito material de actividades subvencionables, tal y
como éste es definido en la base tercera de la convocatoria.

En ningln caso, la cuantia individual de cada subvencion concedida podra superar
el 80 % del presupuesto total consignado en la solicitud.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, el plazo de presentacion de solicitudes se extendera al de los
trimestres naturales del ejercicio, excepto el Gltimo trimestre del afio (Primer plazo:
del 01 de enero al 31 de marzo, Segundo plazo: del 01 de abril al 30 de junio,
Tercer plazo: del 01 de julio al 30 de septiembre, Cuarto plazo: del 01 de octubre al
15 de diciembre).

En Guadalajara, a 27 de mayo de 2021. El alcalde, Alberto Rojo Blas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, TRIBUNAL CALIFICADOR Y FECHA
DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA
PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION Y TURNO DE
PROMOCION INTERNA, DE 1 PLAZA DE TECNICO MEDIO DE GESTION,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA.

1716

A la vista del expediente tramitado para la provision en propiedad, por el sistema
de concurso - oposicién y turno de promocion interna, de 1 plaza de Técnico Medio
de Gestién, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Guadalajara; pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, Clase Media, Categoria Técnico de Gestion, Subgrupo A-2; conforme a las
Bases que fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n? 14, de 22 de enero de
2021 y en el B.O.E. n® 27, de 1 de febrero de 2021; y conforme a lo dispuesto en las
resoluciones adoptadas por Decreto de fecha 26 de mayo de 2021, por medio del
presente, se da publicidad al contenido de dichas resoluciones, cuyo texto se
inserta a continuacion:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo convocado para la provision en propiedad, por el sistema de
concurso - oposicion y turno de promocién interna, de 1 plaza de Técnico Medio de
Gestion, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Guadalajara;
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase
Media, Categoria Técnico de Gestidn, Subgrupo A-2; conforme a las Bases que
fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n® 14, de 22 de enero de 2021 y en
el B.O.E. n? 27, de 1 de febrero de 2021.

LISTADO DE ADMITIDOS.

N.2 DNI 1 APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE
1 ***+*8357N PEREZ SARRIA PATRICIA

LISTADO DE EXCLUIDOS
No existen aspirantes excluidos.
Al no haber aspirantes excluidos, los listados quedan elevados a definitivo.

Segundo.- Designar al Tribunal Calificador del citado proceso selectivo, que estara
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compuesto de la siguiente forma:

e PRESIDENTE/A: D. Emilio Zurita Leganés, como titular, y D. Juan Lozano
Begona, como suplente.

e SECRETARIA/O: D2. Elena Martinez Ruiz, como titular, y D2. Cristina Tabara
Alda, como suplente.

e VOCALES:

- Designado por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha: Da.
Maria Pilar Bueno Torres, como titular, y D. Julio Carlos Parera
Bermudez, como suplente.

- Designados por los funcionarios: D2. Maria del Henar Yague del Amo,
como titular, y D. Luis Javier Higes Motos, como suplente.

- Como funcionarios de carrera, de igual o superior categoria a la plaza
convocada: D. Juan Manuel Suarez Alvarez, como titular, y D2. Maria
Gloria Rodriguez Lopez, como suplente; y D. David Garces Ciruelas,
como titular, y D. Eduardo Pardo Cuevas, como suplente.

Tercero.- Convocar a los aspirantes para la realizacion del primer ejercicio de la
fase de oposicidn del proceso selectivo, consistente en un test de conocimientos,
que se desarrollard conforme a lo establecido en las Bases y el Anexo de la
convocatoria; en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de Guadalajara, sita en la Plaza
Mayor, s/n, CP 19001, de Guadalajara; el dia 10 de junio de 2021, a las 10:00 horas.
Los aspirantes deberan ir provistos de su DNI, de un boligrafo de tinta azul, y
obligatoriamente haciendo uso de mascarilla.

Cuarto.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

En Guadalajara, a 27 de mayo de 2021. El Concejal Delegado de Recursos
Humanos, D. Santiago Baeza San Llorente.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

ANUNCIO DE APROBACION DE MATRICULAS DE CONTRIBUYENTES
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Aprobadas las matriculas de contribuyentes relativas a la tasa por prestacion del
servicio de suministro de agua potable y a la tasa por prestacién del servicio de
alcantarillado correspondientes al primer cuatrimestre de 2021, y a la tasa por la
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prestacion del servicio de recogida de basura correspondiente al primer semestre
de 2.021, quedan expuestas al publico en las oficinas de este Ayuntamiento para
examen y reclamaciones por parte de los legitimados interesados durante el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La exposicion al publico de dichos padrones o matriculas producira los efectos de
notificacion colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, pudiendo interponerse por los interesados en caso de
disconformidad con las liquidaciones tributarias recurso de reposicion ante el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de
exposicién al publico.

En Marchamalo, a 27 de mayo de 2021. El Alcalde. Fdo. Rafael Esteban Santamaria.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

LISTADO DEFINITIVO ADMISION Y EXCLUSION PROGRAMA RECUAL
FORMADOR
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Expediente n? 1000/2020
RESOLUCION DE LA ALCALDIA

PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL RECUAL “ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”

APROBACION LISTA DEFINITIVA Y CONVOCATORIA DE LA COMISION MIXTA PARA
VALORACION MERITOS

Vistas las bases de convocatoria publica del procedimiento selectivo para la
provision del puesto de FORMADOR PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2020/2021; (RECUAL) EN EL
AYUNTAMIENTO DE SACEDON aprobadas junto con la convocatoria por Resolucién
de la alcaldia N2 2021-0086 de fecha 16/04/2021 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia n? 75 de fecha 20-04-2021.

Vista la Resolucién de alcaldia de aprobacién de la lista provisional de admitidos y
excluidos, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 95 de fecha 18 de mayo
de 2021
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Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones a la lista provisional de
admitidos y excluido, NO se ha presentado ninguna reclamacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS
SIN DATOS PROTEGIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS (DATOS PROTEGIDOS) | DNI/NIE
SOLICITUDES ADMITIDAS
ANA MARIA VALENZUELA GENEROSO | XX0937XXX

SEGUNDO: Declarar excluidos del proceso selectivo citado a los siguientes
aspirantes:

LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS
SIN DATOS PROTEGIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS (DATOS PROTEGIDOS) DNI/NIE CAUSA DE EXCLUSION
BASE 39.6
MONICA CAMARA CIFUENTES XX5240XXX BASE 42.2 y 4
YOLANDA VALERA TORRES XX1035XXX BASE 32.6
BARBARA RODRIGUEZ ECIJA XX2092XXX BASE 32. 6

BASE 32, 6 Titulacién y/o Experiencia profesional requerida.

BASE 42.2- Documentacién a presentar con solicitud (Certificado de vida laboral
actualizado)

BASE 42.4- Documentacion a presentar (Copia Titulacidon requerida).

SEGUNDO.- Comunicar que la Comisidn Mixta de Seleccién se reunira el préoximo dia
2 de junio de 2021, a las 09:00 horas en el Centro San José de la Diputacién
Provincial de Guadalajara para realizar la valoracidon de méritos, y del resultado de
dicha valoracion se citara a los aspirantes que tengan que concurrir a la celebracién
de la prueba practica, indicandose el lugar, fecha y hora en la que se celebrara
dicha prueba, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Saceddn
https://sacedon.sedelectronica.es y en el Tablén de Edictos del Centro San José de
la Diputacién Provincial de Guadalajara.

Todos los aspirantes deberan estar provistos de documento identificativo (DNI, NIE
0 cualquier otro documento oficial que permita acreditar su personalidad) para
realizar el examen.
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TERCERO.- Publicar la presente, para general conocimiento de todos los
participantes, en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos, Sede
electrénica https://sacedon.sedelectronica.es del Ayuntamiento.

En Sacedoén a 27 de mayo de 2021. El Alcalde, Fdo.: Francisco Pérez Torrecilla.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

LISTADO DEFINITIVO ADMISION Y EXCLUSION PROGRAMA RECUAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO
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Expediente n2 1000/2020
RESOLUCION DE LA ALCALDIA

PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL RECUAL “ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”

APROBACION LISTA DEFINITIVA'Y CONVOCATORIA DE LA COMISION MIXTA PARA
VALORACION MERITOS

Vistas las bases de convocatoria publica del procedimiento selectivo para la
provisién del puesto de TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2020/2021; (RECUAL)
EN EL AYUNTAMIENTO DE SACEDON aprobadas junto con la convocatoria por
Resolucion de la alcaldia N2 2021-0085 de fecha 16 de abril de 2021 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia n? 75 de fecha 20 de abril de 2021.

Vista la Resolucidn de alcaldia de aprobacién de la lista provisional de admitidos y
excluidos, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 95 de fecha 18 de mayo
de 2021.

Finalizado el plazo de presentacién de reclamaciones a la lista provisional de
admitidos y excluidos, se han presentado un total de DOS reclamaciones,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos:
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RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS
SIN DATOS PROTEGIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE
JACINTO ISMAEL GARRIDO MORENO XX1019XXX
JUAN PEDRO RODRIGUEZ XX8210XXX
JUDIT APARICIO HARO XX6172XXX
MARIA DE GRACIA VELA CLEMENTE XX8352XXX
MARIA PILAR SANZ VIEJO XX1023XXX
IRENE NOVA GUTIERREZ XX9999XXX
AFRICA DIAZ TEBAR XX5194XXX
MARIA CONCEPCION OCHANDO LORENZO XX9361XXX
ANTONIO RINONES CARRANZA XX8389XXX
MARIA PALOMA GINES PEREZ XX0821XXX

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
SIN DATOS PROTEGIDOS

JESSICA GARCIA ESPIN XX1837XXX BASE 32 e).3
MARIO GALAN GARCIA XX3596XXX BASE 42. Anexo Il y 42.1

BASE 32 e).3.- Titulacién exigida: Técnico Superior de la familia profesional de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

BASE 42.Anexo Il y1.- Documentacién a presentar con solicitud (Fotocopia DNI)
SEGUNDO.- Comunicar que la Comisién Mixta de Seleccién se reunira el préximo
Dia 2 de junio de 2021, a las 09:00 horas en el Centro San José de la Diputacién

Provincial de Guadalajara para realizar la valoracion de méritos, y del resultado de
dicha valoracién se citard a los aspirantes que tengan que concurrir a la celebracién
de la prueba practica, indicandose, con antelacién suficiente, el lugar, fecha y hora
en la que se celebrard dicha prueba, que se publicard en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Saceddn https://sacedon.sedelectronica.es y en el Tablén de
Edictos del Centro San José de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

Todos los aspirantes deberan estar provistos de documento identificativo (DNI, NIE
0 cualquier otro documento oficial que permita acreditar su personalidad) para
realizar el examen.

TERCERO.- Publicar la presente, para general conocimiento de todos los
participantes, en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos, Sede
electronica https://sacedon.sedelectronica.es del Ayuntamiento.

En Saceddn, a 27 de mayo de 2021. El Alcalde, Fdo.: Francisco Pérez Torrecilla.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES REGULADORAS DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION Y CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE SOCORRISTA ACUATICO EN LA PISCINA
MUNICPALDE SIGUENZA EN LA TEMPORADA ESTIVAL

1720

Vista la necesidad urgente de cubrir CUATRO plazas de socorristas para el servicio
de la temporada de la piscina municipal para la vigilancia y cuidado de los
bafistas en las instalaciones de la piscina municipal, mantenimiento de las
instalaciones e imparticidon de cursillos de natacidon, en régimen laboral, a tiempo
completo.

Visto el Informe de Secretaria en relacién con el procedimiento y la legislacién
aplicable.

Visto el informe de fiscalizacion de intervencion

Examinados lo hechos expuestos y de conformidad con lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
legislacion concordante, asi como en el art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto 364/95, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admén. del Estado, de aplicacién
supletoria a la Administracién Local, y el 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de
Empleo Publico de Castilla La Mancha y de acuerdo con las competencias que me
otorga el art.21 apartado g) de la Ley de Bases Régimen Local de 2 de abril de
1985, por la presente,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases que regiran el proceso de seleccidén de las personas
que formaran parte de una bolsa de personal laboral para el puesto de socorrista
acuatico, para la prestacion del servicio de salvamento y socorrismo en la Piscina
Municipal de Siguenza.

SEGUNDO.- Disponer la publicidad de la convocatoria y las bases en los términos
previstos en el apartado primero de las mismas

TERCERO.- Convocar las pruebas selectivas para la provision de las cuatro plazas e
iniciar el proceso selectivo de conformidad con las siguientes Bases de seleccién:
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Bases de seleccion:

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creaciéon de una bolsa de empleo en
la categoria de socorrista acudtico para la Piscina Municipal de Siglienza, en
régimen de contratacién laboral temporal por obra o servicio determinado, al
amparo del articulo 11 del Texto refundido que aprueba la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo, se incorporardn a la
respectiva Bolsa de empleo y prestaran sus servicios en la Piscina Municipal
en el periodo de apertura estival de cada afio natural de duracién de la bolsa.

La bolsa entrara en vigor en la temporada 2021 y mantendra su vigencia (las
temporadas 2021-2022-2023) (hasta que se agote)

La jornada laboral serd de 35 horas semanales de lunes a domingo con los
descansos que establece la ley, pudiendo ser modificado en funcién de las
necesidades del servicio. En todo caso el horario se determinara por el
responsable de la Concejalia de Deportes y Festejos, con la debida
supervisiéon y coordinacién de la Alcaldia, para la época de apertura de la
misma en la temporada de verano

La retribucién bruta mensual serd de 1.349,14, las pagas extra,
indemnizacién y liquidacién serd de acuerdo a la normativa vigente.

Caracteristicas:

Las plazas referidas estan adscritas a la Concejalia de Deportes y
Festejos, sin perjuicio de la supervisién y debida coordinacién de la
Alcaldia como maximo responsable competente en materia de
personal.

SEGUNDA. Funciones:
Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

* Vigilancia y cuidado de los bafistas en las instalaciones de la piscina.

e Cuidar de que el comportamiento de los bafistas se ajuste a lo
dispuesto en la normativa vigente sobre piscinas de uso publico y sobre
la utilizacién de las instalaciones vy piscinas de Siglenza.

e Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina
municipal de verano en las que prestan su trabajo.

e Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

» Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente
en la piscina, y la reposicidn de los materiales.

e Atender las necesidades propias que requieran los vasos y su entorno
cercano.
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Mantenimiento y control de los vasos, su cloracién y demas productos
necesarios para el debido mantenimiento del agua de los mismos.
Limpieza de los filtros de la depuradora.

Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le
sean encomendadas y de conformidad con las directrices que en su
caso se dispongan por la Concejalia

Deportes y Festejos.

Impartir los cursos de natacidon programados

TERCERA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por obra o
servicio determinado, para la temporada de apertura de verano de la Piscina
Municipal, regulada por el articulo regulada por el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Y por el articulo 4.1y 2 del Real
Decreto 2720/1998 por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

La duracidén del contrato se extendera durante el temporada estival para el
periodo de apertura de la Piscina Municipal.

CUARTA. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

. Tener la nacionalidad espafiola segun lo dispuesto en el articulo 56 del Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En cuanto al
acceso de los nacionales de otros Estados, se deberan cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico,

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
Aportar fotocopia del DNI/NIE.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico. (Anexo II).



http://www.derecho.com/l/boe/real-decreto-legislativo-1-1995-aprueba-texto-refundido-ley-estatuto-trabajadores/
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e. Estar en posesion del Titulo de Socorrista acuatico, Monitor Acuatico o carné

en vigor y con el reciclaje actualizado y en vigor en aquellas Comunidades
Auténomas en que la Administracion publica competente asi lo establezca, lo
exija obligatoriamente y sea imprescindible. Esta titulacién debe ser expedida
por la Federacion Espafola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafola,
o cualquier otro ente publico con homologacién reconocida por un organismo
publico. Aportar fotocopias.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes de participacion en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran a
la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Siglienza, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien, a través de cualquiera
de los demas medios regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comiUn y de las administraciones
publicas en el plazo de DIEZ dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria y bases en el Boletin Oficial
de la Provincia, siendo también publicado en el Tablén de Anuncios y Sede
electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento de
Siglenza. Todas las publicaciones posteriores durante el desarrollo de la
convocatoria y seleccion de personal se llevaran a cabo en el Tablén de
Anuncios y Sede electrdnica https://siguenza.sedelectronica.es/board

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida el envio simultaneo, con la misma
fecha de presentacion, correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Siglienza o a la direccidn electrénica ayuntamiento@siguenza.es

En todo caso las solicitudes y documentacidon deberan estar selladas en
correos o tener fecha de registro, cuando se haga la presentacién en
cualquier otra Administracién dentro del plazo legal de presentacién de
solicitudes es decir de los 10 dias naturales.

Las solicitudes de participacién podran cumplimentarse segin modelo ANEXO
| que se adjunta a estas bases, igualmente se podra tomar parte en el
proceso selectivo sin necesidad de presentar modelo (Anexo |), mediante una
solicitud ordinaria donde consten los requisitos del articulo 66 de la Ley
39/2015 del procedimiento administrativo comdn y de las administraciones
publicas.

Las bases de las pruebas selectivas y las listas provisional y definitiva de
admitidos y excluidos y demas se publicaran en el Tablén de Anuncios y
Sede electronica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento
de Siguenza.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI-NIE o, en su caso, pasaporte.
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 Fotocopia de la titulacién exigida vigente.

e Curriculum vitae del aspirante.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

¢ Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Seguridad Social.

e Copia de los contratos de trabajo o certificados expedidos por la
Administracién u organismo correspondiente, relacionado con el puesto
al que se aspira, en el que debera reflejarse la categoria profesional o
servicio prestado o funcidn realizada, la duracién, e irdn acompafados
de Informe de vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, a tal efecto, dicho Informe debera
solicitarse, con la debida antelacién (Datos obligatorios, para proceder
a cotejar y valorar los servicios prestados, la no aportacién de esta
documentacién dentro del plazo de presentacién de
instancias/solicitudes determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del interesado.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
dentro del plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el Tabldn
de Anuncios y Sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board, y se
sefalara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén
de Anuncios y Sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del
Ayuntamiento de Siglienza, en la que se indicara la fecha, el lugar y hora de
celebracion de la prueba de capacidad correspondiente a la Fase de
oposicion, debiendo haber una diferencia de al menos 48 horas entre la
convocatoria

En el supuesto de no haber solicitudes excluidas dicha lista se elevara a
definitiva.

SEPTIMA. Tribunal Calificador
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:

e Un Presidente

 Secretario: personal laboral fijo de la Corporacion

e 3 Vocales: personal laboral fijo o funcionarios de carrera de la
corporacion.

La abstencidon y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad
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con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretaciéon de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el Tribunal, por mayoria.

De conformidad con el articulo 60 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los édrganos de seleccion seran colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

OCTAVA. Procedimiento de Seleccién y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el concurso-
oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, por el Tribunal
Calificador.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI-NIE, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

A. FASE DE OPOSICION: M&ximo 20 puntos.

La fase de oposicién consistird en la realizaciéon de una prueba de
aptitud, para determinar la capacidad de los aspirantes.

Ejercicio Tedrico: Sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar en el tiempo maximo de media hora un
cuestionario de 20 preguntas tipo test con respuestas alternativas y
relacionadas con el puesto de trabajo a desarrollar.

Este ejercicio serd calificado con 20 puntos, y para ser superado y
declararse apto deberd obtenerse como minimo 10 puntos.

Cada respuesta acertada equivaldra a 1 punto.
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Cada respuesta errdnea restara 0,20 puntos.

Se facultara al Tribunal Calificador para establecer una nota de corte
distinta de los 10 puntos exigidos para superar la fase de oposicidn,
cuando en casos excepcionales no hayan superado la fase de oposicion
el minimo de aspirantes exigidos para la prestacion del servicio objeto
del contrato.

B. FASE DE CONCURSO: Maximo 10 puntos.

Concurso de méritos.- El Tribunal procedera a valorar la fase de
concurso: los méritos y servicios. Solamente se procederd a valorar a
los aspirantes que Unicamente hayan superado la fase de oposicién.

Méritos computables:

a. Experiencia: Maximo 6 puntos

» Experiencia profesional como socorristas acuaticos en
Administraciones Publicas: 0,2 por mes de trabajo hasta un
maximo de 3 puntos.

e Experiencia profesional como socorristas acuaticos en otras
Entidades que no sean Administraciones Publicas: 0,1 por mes de
trabajo hasta un maximo de 2 puntos.

» Experiencia profesional como monitor de actividades acuaticas
0,08 por mes de trabajo, hasta un maximo de 1 punto.

El computo de los meses se hard por meses completos. No se
computara el tiempo menor a un mes a efectos de valorar méritos.

b. Otras titulaciones (maximo 4 puntos)

- Estar en posesion de la siguiente titulacién, siempre y
cuando la misma no sea la que da acceso al procedimiento:

a. Tener licencia federativa anual para 2021: 0,20
puntos

b. Titulo TAFAD: 1 punto

c. Graduado en Ciencias de la Educacién Fisica y el
Deporte o Graduado en Magisterio especialidad
Educacién Fisica: 2 puntos

Por cursos de formacidn realizados relacionados con el puesto de
trabajo a desempefiar: (s6lo seran valorables las titulaciones emitidas
por organismos oficiales o habilitados)

Formacién:

e Si en el documento correspondiente al curso no se especifica el
nUmero de horas, se valorara con 0,03 puntos.
» Resto de cursos, hasta 25 horas de duracién: 0,10 puntos.
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e Por cada curso realizado de 26 a 49 horas: 0,25 puntos.

* Por cada curso realizado de 50 a 99 horas: 0,50 puntos.

e Por cada curso realizado de 100 a 199 horas: 0,75 puntos

* Por cada curso realizado de 200 o mas horas: 1 punto.

e Curso de Soporte Vital Basico y DESA autorizaciéon de uso de
D.E.S.A en vigor. (decreto 9/2009 por el que se regula el uso de
desfibriladores semiautomaticos externos fuera del ambiente
sanitario.(2009/1876)): 1,25 puntos.

El curriculum debe ir acompafiado y acreditado (experiencia laboral
mediante la aportacién de copias de los contratos y la vida laboral
actualizada para cotejarla).

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, el orden
de prelacién entre los/as mismos/as se determinara en funcién del
numero de meses trabajados en centros de mujer o recurso de acogida
de Castilla La Mancha. En caso de persistir el empate, se resolvera por
el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados/as,
comenzando por la «Y» de conformidad con lo preceptuado por
Resolucion de 26 de noviembre de 2020 de la Direccién General de la
Funcién Pdblica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por
la que se determina que el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “Y”. En el supuesto de que
no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“Y”, el orden de actuacién comenzara por la letra “Z", y asi
sucesivamente.

NOVENA. Calificacion

La calificacién final y total sera de 28 puntos, que quedan desglosados de la
siguiente manera:

- Fase de oposicion: Maximo 20 puntos.
- Fase de concurso: Maximo de 10 puntos.

DECIMA. Publicacién de la bolsa de empleo

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en
el Tabldn de Anuncios y Sede electronica
https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento de Sigienza, la
puntuacion total del procedimiento selectivo por orden de calificacién, que
determinara la composicién de la bolsa de empleo para su llamamiento en
caso de vacante para las temporadas en que esté vigente la bolsa
(2021-2022 y 2023)

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacion), dentro del plazo de 3 dias naturales, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
presente convocatoria en la cldusula tercera.

fit
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Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Periodo de prueba

Los aspirantes deberan realizar un periodo de prueba para su adaptacion a la
plaza durante el plazo de un mes, a cuya finalizacién la Concejalia de
Deportes, emitird informe sobre la superacion de este periodo, que habrd de
ser favorable, como evaluacién final del aspirante; en caso de no superar el
periodo de prueba se rescindira el contrato y serda nombrado el siguiente
aspirante que asi figure en la propuesta del Tribunal, también bajo la
condicién de superacién de idéntico periodo de prueba.

UNDECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Finalizado el proceso selectivo, se determinaran las personas aspirantes para
la contratacién de los cuatro puestos, y se procedera automaticamente a la
creacién de una bolsa de empleo con el resto de aspirantes no seleccionados
gue hayan superado la fase de oposicion, con el fin de cubrir las necesidades
de baja, vacante o necesidades perentorias del servicio en los términos
legalmente establecidos. Para la formacion de la bolsa se atendera para su
inclusion y llamada al riguroso orden de mayor puntuacion obtenida.

La no aceptaciéon de un contrato determinado de forma injustificada, podra
suponer la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya
rechazado.

La no aceptacidn de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, implicard que el aspirante pase al
Gltimo lugar en la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de
contratacion.

DUODECIMA.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn y Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en el R. D. 781/86 de 18 de abril, la Ley 7/1985, de 2
de abril, por el R. D. 365/95, el R. D. 364/95, el R. D. 896/91, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido, y Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir del dia siguiente al de publicaciéon de la Convocatoria y bases de
seleccion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en las Oficinas de los
Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo, Economia de Guadalajara,
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidén
Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria y sus correspondientes bases en el Tablén de
Anuncios y Sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del
Ayuntamiento de Siguenza.

En Siglienza, a veintisiete de mayo de 2021, Firmado La Alcaldesa M2 JesUs Merino
Poyo.

ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)

o. , con DNI n.?
, 'y domicilio a efectos de notificacion en C/

Municipio Provincia

Nimero de Teléfono de contacto:

correo electrénico

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Anuncios y Sede
electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento de Siguenza,
en relaciéon con la aprobacién de la convocatoria y bases de seleccién para la
creacién mediante el sistema de concurso-oposicién de una bolsa de empleo para
la contratacién de socorristas acudticos para la vigilancia de los bafistas de la
Piscina municipal de Siguenza, y de conformidad con los establecido en las bases
gue se publican, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccion para la creacion mediante el sistema de concurso-oposicion
de una bolsa de empleo

Por todo ello, SOLICITA:
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Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal
referenciada.

En Siguenza, a de de 2021.

El/La Solicitante,

Fdo.:

Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Siguenza

ANEXO Il
(DECLARACION RESPONSABLE)

D/Dha. ,con D.N.I. n2

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional y profesional para el desempefno de las tareas
propias y objeto de esta seleccion. (Aportacion el certificado Médico de obligado
cumplimiento para su admisiéon y copia de las titulaciones exigidas para su
admisién).

Siguenza a de de 2021

(firma)
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES REGULADORAS DEL
PROCESO SELECTIVO PARA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
AUXILIARES DEL SERVICIO DE PISCINA (TAQUILLERO/A) A TIEMPO
PARCIAL PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE SIGUENZA, DURANTE LA
TEMPORADA ESTIVAL

1721

Vista la necesidad de contratar dos plazas de AUXILIARES DEL SERVICIO DE PISCINA
para llevar el control de la taquilla, asi como las tareas de limpieza y
mantenimiento de las instalaciones (bafos-aseos, vestuarios, zona de entrada, y
del entorno de la Piscina Municipal) en cada temporada de verano de apertura de la
Piscina Municipal; contratacién que se llevara a cabo mediante contrato laboral por
obra y servicio determinado atendiendo en cuanto su jornada de trabajo y horario a
lo siguiente:

- A tiempo parcial para LOS SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS.

- Solamente para el caso en el que se tuviera que atender el servicio por
suplencia de vacaciones, baja, enfermedad o sustituciones por necesidades
perentorias del servicio del personal responsable de las Taquillas y de la
limpieza de las instalaciones de la Piscina, las funciones seran realizadas con
la misma jornada de trabajo, en los mismos dias y con el mismo horario de la
persona sustituida, y en todo caso en el horario y dias que se determine por
el responsable de la Concejalia de Deportes y Festejos, con la debida
supervision y coordinacién de la Alcaldia, para cada época de apertura de la
misma.

Visto el Informe de Secretaria en relacién con el procedimiento y la legislacién
aplicable.

Visto el informe de fiscalizacion de intervencion

Examinados lo hechos expuestos y de conformidad con lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
legislacion concordante, asi como en el art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Real Decreto 364/95, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admén. del Estado, de aplicacién
supletoria a la Administracién Local, y el 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de
Empleo Publico de Castilla La Mancha y de acuerdo con las competencias que me
otorga el art.21 apartado g) de la Ley de Bases Régimen Local de 2 de abril de
1985, por la presente,
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RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases que regiran el proceso de seleccién de las personas
que formaran parte de un abolsa de personal laboral para el puesto de socorrista
acuatico, para la prestacion del servicio de salvamento y socorrismo en la Piscina
Municipal de Siguenza.

SEGUNDO.- Disponer la publicidad de la convocatoria y las bases en los términos
previstos en el apartado primero de las mismas

TERCERO.- Convocar las pruebas selectivas para la provision de las cuatro plazas e
iniciar el proceso selectivo de conformidad con las siguientes Bases de seleccién:

Bases de seleccion:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion y contratacion de DOS plazas de
taquilleros/as responsables del control de las taquillas y que lleven a cabo la
limpieza y mantenimiento de los bafos-aseos, vestuarios, instalaciones y
entorno de la Piscina Municipal, mediante proceso de concurso oposicién, en
régimen laboral temporal por obra o servicio determinado a tiempo parcial y
exclusivamente para los SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS, y para suplir las
vacaciones, bajas, sustituciones y otras necesidades perentorias que
pudieran darse en los taquilleros-as y personal de limpieza que presta los
servicios en la Piscina Municipal de Siglienza en el horario y dias que
establezca el responsable de la Concejalia de Deportes y Festejos con la
debida supervision y coordinaciéon de la Alcaldia que comprendan la
temporada de apertura de la Piscina Municipal, conforme a los siguientes
términos:

e Puesto: DOS plazas responsables de las Taquillas y mantenimiento y
limpieza de las instalaciones de la piscina (zonas de entrada, vestuarios
y servicios/aseos), asi como del entorno de la piscina municipal.

» Modalidad de contratacién: laboral / temporal / por obra o servicio
determinado/ a tiempo parcial.

e La retribuciéon bruta mensual serd de 1.212,91, las pagas
extraordinarias, indemnizacion y liquidacién sera de acuerdo a la
normativa vigente.

La bolsa entrara en vigor en la temporada 2021 y mantendra su vigencia (las
temporadas 2021-2022-2023) (hasta que se agote)

Caracteristicas:

Las plazas referidas estan adscritas a la Concejalia de Deportes y Festejos sin
perjuicio de la supervision y debida coordinacion de la Alcaldia como maximo
responsable competente en materia de personal; y las principales funciones
que tiene encomendadas son las siguientes:
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SEGUNDA.- Funciones:

» Responsables de taquillas: control y recaudacion de los ingresos de la
venta de entradas y bonos, liquidando la recaudacion con la Tesoreria
Municipal.

e Mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la piscina: las zonas
de entrada, vestuarios y servicios/aseos, entorno de la Piscina ,
jardines.

e Control del acceso a las instalaciones, supervisando que las mismas se
encuentren en perfecto estado y condiciones en todo momento.

e Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le
sean encomendadas y de conformidad con las directrices que en su
caso se dispongan por la Concejalia de Deportes y Festejos .

TERCERA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera en régimen de personal laboral, mediante
contrato temporal por obra o servicio determinado a tiempo parcial, para la
temporada de apertura de verano de la Piscina Municipal, reqgulada por el
articulo regulada por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. Y por el articulo 4.1y 2 del Real Decreto 2720/1998 por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracién determinada.

La duracién del contrato se extendera para el periodo de apertura de la
Piscina Municipal, para la temporada estival.

HORARIO

El horario de trabajo sera a tiempo parcial y sera el determinado por la
Concejalia de Deportes y Festejos. La jornada de trabajo comprenden los
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS.

En el caso de tener que atender sustituciones por baja, enfermedad,
vacaciones o necesidades perentorias del servicio del personal responsable
de las Taquillas y de la limpieza de las instalaciones de la Piscina, (funciones
objeto de las presentes bases de seleccion para la contratacidén de los dos
plazas de personal para atender las taquillas y limpieza), seran realizadas con
la misma jornada de trabajo en los mismos dias y con el mismo horario de la
persona sustituida, y en todo caso el que se determine por el responsable de
la Concejalia de Deportes y Festejos, con la debida supervisiéon vy
coordinacion de la Alcaldia.

CUARTA. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola segun lo dispuesto en el articulo 56
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del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En cuanto al acceso de los nacionales de otros Estados, se
deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
Anexo .

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico. (Aportar Anexo Il).

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad/Certificado de
Estudios Primarios, o titulacidon superior, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estar en posesién de la credencial que acredite su homologacidn.
(Obligatoria la presentacién de copia acreditativa, para su admisién).

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes de participacion, en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para las
plazas que se opten, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Siglienza, y se presentaran en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento o bien, a través de cualquiera de los demas medios
regulados en el articulo 38.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun y de las administraciones publicas en el
plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de la presente convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Anuncios y Sede electrdnica
https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento de SigUenza.

El resto de comunicaciones, anuncios, convocatorias o resoluciones que emita
el Tribunal se publicaran Unicamente en Tablén de Anuncios y Sede
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electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento de
Siguenza.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida el envio simultaneo, con la misma
fecha de presentacion, al correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento
de Siglienza en la direccién electrénica ayuntamiento@siguenza.es

En todo caso las solicitudes y documentaciéon deberdn estar selladas en
correos o tener fecha de registro, cuando se haga la presentacién en
cualquier otra Administracién dentro del plazo legal de presentacién de
solicitudes es decir de los 10 dias naturales.

Las solicitudes de participacién podran cumplimentarse segin modelo ANEXO
| que se adjunta a estas bases, igualmente se podra tomar parte en el
proceso selectivo sin necesidad de presentar modelo (Anexo |), mediante una
solicitud ordinaria donde consten los requisitos del articulo 66 de la Ley
39/2015 del procedimiento administrativo comdn y de las administraciones
publicas.

Las bases de las pruebas selectivas y las listas provisional y definitiva de
admitidos y excluidos y demas se publicaran en el Tablén de Anuncios y
Sede electronica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento
de Siguenza.

La solicitud (Anexo |) deberd ir acompanada por:

e Fotocopia del DNI-NIE o, en su caso, pasaporte.

e Anexos cumplimentados y firmados.

* Fotocopia de la titulacion requerida como requisito para la admision.
e Curriculum vitae del aspirante

¢ Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Seguridad Social

- Copia de los contratos de trabajo o certificados expedidos por la
Administracién u organismo correspondiente, relacionado con el puesto al
gue se aspira, en el que debera reflejarse la categoria profesional o servicio
prestado o funcidn realizada, la duracién, e irdn acompafados de Informe de
vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a tal efecto, dicho Informe debera solicitarse, con la debida antelacion
(Datos obligatorios, para proceder a cotejar y valorar los servicios prestados,
la no aportacién de esta documentacién dentro del plazo de presentacion de
instancias/solicitudes determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a
peticién del interesado.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
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dentro del plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Tablén
de Anuncios y Sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board , y se
sefalara un plazo de tres dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén
de Anuncios y Sede electrdnica https://siguenza.sedelectronica.es/board del
Ayuntamiento de Siglenza, en la que se indicara la fecha, el lugar y hora de
celebracion de la prueba de capacidad correspondiente a la Fase de
oposicion, debiendo haber una diferencia de al menos 48 horas entre la
convocatoria.

En el supuesto de no haber solicitudes excluidas dicha lista se elevara a
definitiva.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:
- Un Presidente
- Secretario: personal laboral fijo de la Corporacién

- 3 Vocales personal laboral fijo o funcionarios de carrera de la
corporacion.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretaciéon de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el Tribunal, por mayoria.

De conformidad con el articulo 60 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los édrganos de seleccion seran colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el Concurso y oposicion.

Los aspirantes seran convocados por el Tribunal en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI-NIE, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

A.- FASE DE OPOSICION: Mé&ximo 10 puntos.

La fase de oposicién consistird en la realizacién de una prueba de
aptitud para determinar la capacidad de los aspirantes que consistira:

En la realizacion de un ejercicio practico y preguntas cortas referentes a
la comprensidon matematica y de razonamiento: Con una puntuacién
maxima de 10 puntos. De caracter Obligatorio y eliminatorio. Tiempo
maximo de realizacién media hora, relacionado con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo.

Para superar esta fase sera imprescindible obtener una puntuacion
minima de 5 puntos.

B. FASE DE CONCURSO: Maximo 8 puntos.

Concurso de méritos.- El Tribunal procedera a valorar la fase de
concurso: los méritos y servicios.

Méritos computables:

a. Experiencia profesional: Maximo 5 puntos

e Experiencia profesional realizando tareas que tengan relacién con
el puesto como taquillero/a en Entidades Publicas: 0,25 punto por
mes de trabajo hasta un maximo 3 puntos.

» Experiencia profesional realizando tareas que tengan relacién con
el puesto como taquillero/a servicios en igual o similar puesto en
empresas privadas: 0.1 por mes de trabajo hasta un maximo 1
punto.

e Experiencia profesional por servicios como empleado/a publico/a
en Administracién Publica distinto de taquillero/a: 0,1 puntos por
mes de trabajo, como hasta un maximo de 1 punto.

El cdmputo de los meses se hard por meses completos. No se
computara el tiempo menor a un mes a efectos de valorar
méritos.

b. Otras Titulaciones: Maximo 3 puntos
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e Titulo de bachiller : 0.5 punto

e Ciclos formativos grado medio: 1 punto

» Ciclo formativo grado superior o estudios superiores: 2 punto
e Titulacién universitaria: 3

El curriculum debe ir acompafiado y acreditado (experiencia laboral
mediante la aportacién de copias de los contratos y la vida laboral
actualizada para cotejarla).

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, el orden
de prelacion entre los/as mismos/as se determinara en funcién del
nimero de meses trabajados en centros de mujer o recurso de acogida
de Castilla La Mancha. En caso de persistir el empate, se resolvera por
el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados/as,
comenzando por la «Y» de conformidad con lo preceptuado por
Resolucion de 26 de noviembre de 2020 de la Direccién General de la
Funcidén Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por
la que se determina que el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “Y”. En el supuesto de que
no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“Y”, el orden de actuacidon comenzara por la letra “Z", y asi
sucesivamente

NOVENA. Calificacion

La calificacién final del proceso selectivo serd de 18 puntos, que quedan
desglosados de la siguiente manera:

-Fase de oposicion: Maximo 10 puntos.
-Fase de concurso: Maximo 8 puntos.
DECIMA. Publicacién de la bolsa de empleo

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en
el Tabldn de Anuncios y Sede electronica
https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento de Siglenza, la
puntuacion total del procedimiento selectivo por orden de calificacién, que
determinara la composicién de la bolsa de empleo para su llamamiento en
caso de vacante para las temporadas en que esté vigente la bolsa
(2021-2022 y 2023)

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacion), dentro del plazo de 3 dias naturales, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
presente convocatoria en la cldusula tercera.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
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anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Periodo de prueba

Los aspirantes deberan realizar un periodo de prueba para su adaptacién a la
plaza durante el plazo de un mes, a cuya finalizacién la Concejalia de
Deportes y Festejos, emitira informe sobre la superacion de este periodo, que
habrd de ser favorable, como evaluacién final del aspirante; en caso de no
superar el periodo de prueba se rescindirad el contrato y serd nombrado el
siguiente aspirante que asi figure en la bolsa de empleo, también bajo la
condiciéon de superacién de idéntico periodo de prueba.

UNDECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Finalizado el proceso selectivo, se determinaran las personas aspirantes para
la contratacién de los cuatro puestos, y se procederd automaticamente a la
creacion de una bolsa de empleo con el resto de aspirantes no seleccionados
con el fin de cubrir las necesidades de baja, vacante o necesidades
perentorias del servicio en los términos legalmente establecidos. Para la
formacién de la bolsa se atendera para su inclusiéon y llamada al riguroso
orden de mayor puntuacién obtenida.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma injustificada, podra
suponer la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya
rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, implicara que el aspirante pase al
Gltimo lugar en la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de
contratacion.

DUODECIMA.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn y Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en el R. D. 781/86 de 18 de abril, la Ley 7/1985, de 2
de abril, por el R. D. 365/95, el R. D. 364/95, el R. D. 896/91, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido, y Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
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ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir del dia siguiente al de publicacion de la Convocatoria y bases de
seleccién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en las Oficinas de los
Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo, Economia de Guadalajara,
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria y sus correspondientes bases en el Tablén de
Anuncios y Sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del
Ayuntamiento de Sigienza y en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

En Siglienza a veintisiete de mayo de 2021, Fdo: La alcaldesa M2 Jesus Merino Poyo

ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)

o. , con DNI n.°
, 'y domicilio a efectos de notificacion en C/

Municipio Provincia

Niumero de Teléfono de contacto:

correo electrénico

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria, anunciada en el Tablén de Anuncios y Sede
electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board del Ayuntamiento de
Siglienza, en relacion con la aprobacién de la convocatoria y bases de seleccién del
proceso selectivo para la creacion de un abolsa de empleo para la contratacién
mediante el sistema de concurso-oposicion de dos plazas de taquillero/a para
Piscina municipal y para el periodo de verano del municipio de Siguenza, y de
conformidad con los establecido en las bases que se publican, deseo tomar parte
en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa del
proceso selectivo para la contrataciéon y creacién de un abolsa de empleo de
Taquillero/a para la Piscina Municipal de Siglenza en la temporada de apertura de
verano.

Por todo ello, SOLICITA:
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Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal
referenciada.

En Siglenza, a de de 2021.

El/La Solicitante,

Fdo.:

Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Siguenza

ANEXO Il
(DECLARACION RESPONSABLE)

D/Dha. ,con D.N.I. n2

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional y profesional para el desempefo de las tareas
propias y objeto de esta seleccién.

Siguenza a de de 2021

(firma)
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

INFORMACION PUBLICA APROBACION INICIAL SUPLEMENTO CREDITO
1/2021

1722

Aprobado inicialmente el expediente modificacion del presupuesto mediante
suplemento de crédito 1/2021 financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, por acuerdo del Pleno de fecha 26 de mayo de 2021, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion http://trillo.sedelectronica.es/info.0].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Trillo, @ 27 de mayo de 2021, El Alcalde: D. Jorge Pefia Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

CONVOCATORIA DE AYUDAS DE EMERGENCIA PARA EL PAGO DE
COMEDOR ESCOLAR DEL CURSO 2021/2022.

1723

BDNS: Extracto n® 87050 de la convocatoria con cddigo 566474

Visto que con fecha 25 de septiembre del 2014 el Ayuntamiento en Pleno aprobd la
Ordenanza reguladora de las ayudas de emergencia social municipales y
prevencion de la exclusién social cuyo texto integro se publicé en el BOP de fecha
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29 de diciembre de 2014 nimero 156.

Visto que el 25 de noviembre de 2015 el Pleno del Ayuntamiento aprobd la
modificaciéon de la Ordenanza municipal de las bases reguladoras para ayudas de
emergencia social municipales y prevencion de la exclusion social entre las que se
incluye el pago del comedor escolar y cuyas bases reguladoras modificadas se
publicaron en el BOP de fecha 26 de febrero de 2016 numero 25.

Visto que el 1 de junio de 2016 se volvié a aprobar por el Pleno del Ayuntamiento
otra modificacién de dicha Ordenanza, publicada en BOP del 24 de agosto de 2016
nimero 102.

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local y demads disposiciones concordantes de
vigente aplicacion. POR ESTE MI DECRETO VENGO A RESOLVER:

PRIMERO. - Convocar la concesién de ayudas para el pago de comedor para el
curso escolar 2021/2022.

SEGUNDO. - El crédito presupuestario necesario para atender los gastos
derivados de esta convocatoria se encuentra consignado en la aplicacion
presupuestaria del presupuesto para el ejercicio 2021 2021/05/2310/48901
por importe total de 1.800,00 euros, y para el ejercicio 2022 (enero a junio)
3.700,00 €. La autorizacién del gasto para el ejercicio 2022 queda
subordinada al crédito que para este ejercicio autorice el presupuesto de
2022.

El citado importe podra ser incrementado como consecuencia de una
transferencia, generacion, una ampliaciéon o una incorporacién de crédito, que
no requeriria de una nueva convocatoria, de conformidad con lo previsto en el
articulo 58, apartado 2, letra a), punto cuarto, del Reglamento de la Ley de
Subvenciones.

Dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad
del crédito, como consecuencia de las circunstancias antes sefialadas y
previa aprobacion de la modificaciéon presupuestaria procedente, en un
momento anterior a la resolucién de concesiéon de las subvenciones.

TERCERO. - La presentacién de solicitudes podra realizarse durante todo el
ejercicio econdmico a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. - Nombrar a los siguientes miembros de la Comisién de Valoracion:
TITULARES

Presidente: Antonio Camara Alves
Vocal: Esther Felipe Zaragoza
Vocal: Nieves Garcia Garcia
Secretario: M2 José Pérez Alcaraz
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SUPLENTES:
Esmeralda Segovia Arroba, Laura Duran Guillamas.

QUINTO.- Los criterios de valoraciéon seran los fijados en la Ordenanza
reguladora de estas subvenciones publicada en BOP de fecha 29 de
diciembre de 2014 numero 156 y las modificaciones de la Ordenanza
publicadas en BOP de fecha 26 de febrero de 2016 niumero 25 y 24 de agosto
de 2016 ndmero 102.

SEXTO.- Ordenar la tramitacion de la convocatoria a través de la BDNS.

SEPTIMO.- Ordenar la publicacién del Decreto en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, Centro Social y Zona Joven, asi como en la web municipal.

OCTAVO. - Dar cuenta al Pleno, en la primera sesion que celebre.

En Villanueva de la Torre, a 26 de mayo de 2021. La Alcaldesa, Sonsoles Rico
Ordénez.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA ADQUISICION DE LIBROS DE TEXTO Y
MATERIAL ESCOLAR. CURSO 2021/2022.

1724

BDNS: Extracto nimero 87053 de la convocatoria con cédigo 566483

Visto que con fecha 25 de julio de 2013 el Ayuntamiento en Pleno aprobé las bases
reguladoras de las ayudas para la adquisicion de libros de texto y material escolar,
cuyo texto integro se publico en el BOP de fecha 9/10/2013

Visto que el 25 de noviembre de 2015 el Pleno del Ayuntamiento aprobd la
modificacién de la Ordenanza municipal reguladora para la adquisicion de libros de
texto y material escolar, cuyo texto integro se publico en el BOP n® 25 de 26 de
febrero de 2016.

Visto que el 1 de junio de 2016 se volvid a aprobar por el Pleno del Ayuntamiento
otra modificacion de dicha Ordenanza, publicada en BOP del 24 de agosto de 2016
nimero 102.

Visto que la base decimoséptima faculta a la Alcaldia para:

e Realizar la convocatoria anual de esta subvencién




fit
Jui

BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

e Determinar el limite maximo de la misma de conformidad con las
disponibilidades presupuestarias existentes

e Establecer los plazos concretos de la convocatoria anual

e Nombrar a los miembros de la Comisién de Valoracién

« Informar de la cuantia del SMI aplicable a la convocatoria

e Adaptar el modelo de solicitud a los cambios normativos que proceda

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local y demads disposiciones concordantes de
vigente aplicacion. POR ESTE MI DECRETO VENGO A RESOLVER:

PRIMERO. - Convocar la concesion de ayudas para la adquisicion de libros de texto y
material escolar para el curso escolar 2021/2022.

SEGUNDQO. - El crédito presupuestario necesario para atender los gastos derivados
de esta convocatoria se encuentra consignado en la aplicacién presupuestaria del
presupuesto para el ejercicio 2021 2021/05/2310/48901 por importe total de
11.000€

El citado importe podra ser incrementado como consecuencia de una transferencia,
generacién, una ampliacién o una incorporacién de crédito, que no requeriria de
una nueva convocatoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 58, apartado
2, letra a), punto cuarto, del Reglamento de la Ley de Subvenciones.

Dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de disponibilidad del
crédito, como consecuencia de las circunstancias antes sefaladas y previa
aprobacion de la modificacidn presupuestaria procedente, en un momento anterior
a la resolucién de concesidn de las subvenciones.

TERCERO. - La presentacién de solicitudes podra realizarse durante el plazo de 1
mes a contar del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia

CUARTO. - Nombrar a los siguientes miembros de la Comision de Valoracion:
TITULARES:

Presidente: Antonio Camara Alves.
Vocales: Esmeralda Segovia Arroba, Esther Felipe Zaragoza,
Secretario: M2 José Pérez Alcaraz.

SUPLENTES: Laura Duran Guillamas, Nieves Garcia Garcia
QUINTO. - Informar:

e Que la cuantia del Salario Minimo Interprofesional a tener en cuenta en la
presente convocatoria es el fijado por el Real Decreto 213/2020 de 4 de
febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2020,
asciende a la cantidad de 950€/mensuales (14 pagas).

e Que la declaracién de la Renta a valorar en el proceso convocado, sera la
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correspondiente al ejercicio 2020, presentada ante la Agencia Tributaria
SEXTO.- Ordenar la tramitacién de la convocatoria a través de la BDNS.

SEPTIMO.- Ordenar la publicacién del Decreto en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, Centro Social y Zona Joven, asi como en la web municipal.

OCTAVO.- Dar cuenta al Pleno, en la primera sesién que celebre.

En Villanueva de la Torren a 26 de mayo de 2021. La Alcaldesa, Sonsoles Rico
Ordénez.

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO SOCIAL NUM. 1 GUADALAJARA

P.0. 352/2020 CITACION JUICIO 10/06/2021

1725

EDICTO

D/D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 001 DE GUADALAJARA.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D/D2 JOSE MANUEL GARCIA MORENO contra STAND VASILE
DANIEL, en reclamacién por ORDINARIO, registrado con el n® PROCEDIMIENTO
ORDINARIO 00352 /2020 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 59 de la LJS, citar a STAND VASILE DANIEL, en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 10/6/2021 a las 13:30 horas, en AVDA. DEL EJERCITO, 12 -
Sala 002, para la celebracién de los actos de conciliacién y en su caso juicio,
pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
qgue deberd acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con objeto
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de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacidn a través del turno de
oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al
derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social
colegiado.

Y para que sirva de citacion a STAND VASILE DANIEL, se expide la presente cédula
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacidn en el tablén de
anuncios.

En GUADALAJARA, a veintiséis de mayo de dos mil veintiuno. EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

cve20210104 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: martes, 01 de Junio de 2021
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