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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

EXTINCION DEL DERECHO A UN APROVECHAMIENTO DE 1000 L/S DE
AGUAS A DERIVAR DEL RiO BORNOVA, CON DESTINO A USOS
INDUSTRIALES, TERMINO MUNICIPALDE HIENDELAENCINA
(GUADALAJARA)

294

Se hace publico, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, ignorandose el lugar de la notificacién al haber desaparecido la sociedad
titular del aprovechamiento, Minas de Plata Hiendelaencina, ante la existencia de
posibles titulares de derechos e intereses afectados; y segun lo previsto en el
articulo 163.3 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real
Decreto 849/1986 de 11 de abril, que esta Confederacién Hidrografica del Tajo ha
iniciado, de oficio, expediente de extincién de un aprovechamiento de aguas con
las siguientes caracteristicas:

TITULAR: MINAS DE PLATA HIENDELAENCINA

CORRIENTE DE DONDE SE DERIVA EL AGUA: Rio Bornoba

OBJETO DEL APROVECHAMIENTO: Usos industriales

TERMINO MUNICIAL Y PROVINCIA DEL Hiendelaencina (Guadalajara)

APROVECHAMIENTO:

CAUDAL UTILIZADO (l/s): 1000

SALTO BRUTO (m): 1,5

TITULO DEL DERECHO: Concesion Gubernativa de fecha 31 de enero de 1900.

Transferencia por Orden Ministerial de fecha 28 de marzo de
1950.

MOTIVO: La interrupcion permanente de la explotacion durante tres afios
consecutivos por causas imputables al titular
REFERENCIA DEL EXPEDIENTE: E-0104/2022

Lo que se comunica a los posibles titulares de derechos e intereses afectados,
significandoles que, de conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de
UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado, para que quien lo desee pueda examinar la
documentacidn del expediente. Para ello se debera remitir antes de la finalizacién
de dicho plazo una peticiéon expresa al correo habilitado al efecto
(informacion@chtajo.es), indicando en el asunto el texto "anuncio publicado en BOE
de notificacién de informacion publica" seguido de la referencia del expediente. En
el cuerpo del texto debera indicar su nombre, apellidos, DNI y direccién de
notificacion. A la direccion de correo electrénico desde la que realice la solicitud le
llegara un aviso informandole de la puesta a disposicidn de la informacion en la
sede electronica de la Administracion, a la que podra acceder previa identificacion.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacién se entendera producida a
todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

Comisaria de Aguas

Area de Régimen de Usuarios

Madrid, a 25 de enero de 2023. La Jefa de Area - Maria Belén Rodriguez Diaz

cve20230022 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 22 fecha: miércoles, 01 de Febrero de 2023
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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

EXTINCION DEL DERECHO A UN APROVECHAMIENTO DE 1,31 L/S DE
AGUAS SUBTERRANEAS, CON DESTINO A RIEGO POR ASPERSION DE
2,183 HECTAREAS, TERMINO MUNICIPAL DE TORREJON DEL REY
(GUADALAJARA), EXPEDIENTE E-0111/2022

295

Se hace publico, de acuerdo con el articulo 163.3 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril, que esta
Confederaciéon Hidrografica del Tajo ha iniciado, de oficio, expediente de extincién
de un aprovechamiento de aguas con las siguientes caracteristicas:

TITULARES: FRANCISCA LLORENTE DE BLAS
AMAYA LARRANETA GAZPIO
GABRIEL DE BLAS LLORENTE
MIGUEL DE BLAS LLORENTE
CARLOS DE BLAS LLORENTE
GABRIELA DE BLAS LARRANETA
ENEKO DE BLAS LARRANETA

ACUIFERO: 03-04

TIPO: Sondeo

CLASE Y AFECCION DEL APROVECHAMIENTO: Riego por aspersién en las parcelas 29 y 31 del plano general de
concentracion parcelaria de Torrején del Rey (Guadalajara)

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 1,31

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 4

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m®): 13098

SUPERFICIE REGADA (ha): 2,183

POTENCIA INSTALADA (C.V.): 12

LUGAR, TERMINO Y PROVINCIA DE LA CAPTACION: Paraje “Los Cuernos”, parcela 30 del plano general de
concentracion parcelaria del T.M. de Torrejon del Rey
(Guadalajara)

COORDENADAS UTM-DATUM ETRS89 DE LA CAPTACION: |X: 469.882; Y: 4.504.540 del huso 30

DIAMETRO Y PROFUNDIDAD DEL POZO (m): 0,32 my 90 m, respectivamente

TITULO DEL DERECHO: Concesidn por resolucion de la Confederacién Hidrografica del

Tajo de fecha 16 de enero de 1997. Aprobacidén del Acta de
Reconocimiento Final por resolucién de la Confederacion
Hidrografica del Tajo de fecha 5 de junio de 2003. Resolucidn de
la Confederacién Hidrografica del Tajo de fecha 30 de abril de
2008, por la que se inscribe definitivamente el aprovechamiento.
Resolucién de la Confederacion Hidrografica del Tajo de fecha 6
de septiembre de 2022 por la que se aprueba la transferencia del
aprovechamiento.

MOTIVO: El incumplimiento del plazo otorgado en el apartado D) de la
resolucion de la Confederacién Hidrografica del Tajo de fecha 6
de septiembre de 2022, dictada en el expediente T-0004/2021

REFERENCIA DEL EXPEDIENTE: E-0111/2022

Lo que se comunica a los posibles titulares de derechos e intereses afectados,
significandoles que, de conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de
UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que quien lo desee pueda
examinar la documentacién del expediente. Para ello se debera remitir antes de la
finalizacién de dicho plazo una peticién expresa al correo habilitado al efecto
(informacion@chtajo.es), indicando en el asunto el texto "informacién publica"
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seguido de la referencia del expediente. En el cuerpo del texto deberd indicar su
nombre, apellidos, DNI y direcciéon de notificacion. A la direccion de correo
electrénico desde la que realice la solicitud le llegara un aviso informandole de la
puesta a disposicion de la informacién en la sede electrénica de la Administracién, a
la que podra acceder previa identificacién.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO
Comisaria de Aguas
Area de Régimen de Usuarios

Madrid, a 25 de enero de 2023. La Jefa de Area - Maria Belén Rodriguez Diaz

cve20230022 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 22 fecha: miércoles, 01 de Febrero de 2023
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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

EXTINCION DEL DERECHO A UN APROVECHAMIENTO DE 1,82 L/S DE
AGUAS SUBTERRANEAS, CON DESTINO A RIEGO POR ASPERSION DE
3,0254 HECTAREAS, TERMINO MUNICIPAL DE TORREJON DEL REY
(GUADALAJARA), EXPEDIENTE E-0112/2022.
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Se hace publico, de acuerdo con el articulo 163.3 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril, que esta
Confederaciéon Hidrografica del Tajo ha iniciado, de oficio, expediente de extincién
de un aprovechamiento de aguas con las siguientes caracteristicas:

TITULARES: FRANCISCA LLORENTE DE BLAS
AMAYA LARRANETA GAZPIO
GABRIEL DE BLAS LLORENTE
MIGUEL DE BLAS LLORENTE
CARLOS DE BLAS LLORENTE
GABRIELA DE BLAS LARRANETA
ENEKO DE BLAS LARRANETA

ACUIFERO: 03-04

TIPO: Sondeo

CLASE Y AFECCION DEL APROVECHAMIENTO: Riego por aspersidn en las parcelas 28, 30 y 32 del plano general
de concentracién parcelaria de Torrejon del Rey (Guadalajara)

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 1,82

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 4

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m®): 18152

SUPERFICIE REGADA (ha): 3,0254

POTENCIA INSTALADA (C.V.): 12

LUGAR, TERMINO Y PROVINCIA DE LA CAPTACION: Paraje “Los Cuernos”, parcela 30 del plano general de
concentracion parcelaria del T.M. de Torrejon del Rey
(Guadalajara)

COORDENADAS UTM-DATUM ETRS89 DE LA CAPTACION: |X: 469.882; Y: 4.504.540 del huso 30

DIAMETRO Y PROFUNDIDAD DEL POZO (m): 0,32 my 90 m, respectivamente

TITULO DEL DERECHO: Concesidn otorgada por resolucién de la Confederacién

Hidrografica del Tajo de fecha 4 de diciembre de 1996.
Aprobacion del Acta de Reconocimiento Final por resolucion de la
Confederacién Hidrografica del Tajo de fecha 5 de junio de 2003.
Resolucién de la Confederacion Hidrografica del Tajo de fecha 30
de abril de 2008, por la que se inscribe definitivamente el
aprovechamiento. Resolucion de la Confederacién Hidrografica
del Tajo de fecha 1 de septiembre de 2022 por la que se aprueba
la transferencia del aprovechamiento.

MOTIVO: El incumplimiento del plazo otorgado en el apartado D) de la
resolucion de la Confederacidn Hidrografica del Tajo de fecha 1
de septiembre de 2022, dictada en el expediente T-0087/2020

REFERENCIA DEL EXPEDIENTE: E-0112/2022

Lo que se comunica a los posibles titulares de derechos e intereses afectados,
significandoles que, de conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de
UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que quien lo desee pueda
examinar la documentacién del expediente. Para ello se debera remitir antes de la
finalizacién de dicho plazo una peticién expresa al correo habilitado al efecto
(informacion@chtajo.es), indicando en el asunto el texto "informacién publica"
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seguido de la referencia del expediente. En el cuerpo del texto deberd indicar su
nombre, apellidos, DNI y direcciéon de notificacion. A la direccion de correo
electrénico desde la que realice la solicitud le llegara un aviso informandole de la
puesta a disposicion de la informacién en la sede electrénica de la Administracién, a
la que podra acceder previa identificacién.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO
Comisaria de Aguas
Area de Régimen de Usuarios

Madrid, a 25 de enero de 2023. La Jefa de Area - Maria Belén Rodriguez Diaz,

cve20230022 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 22 fecha: miércoles, 01 de Febrero de 2023
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

CORRECCION DE ERROR EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

297

Advertido error producido en la transcripcidon del nimero de una de las plazas de
Auxiliar de Administraciéon General de la Oferta de Empleo Publico del afio 2021,
aprobada por la Junta de Gobierno el dia 9 de diciembre de 2021 (BOP nim. 240, de
fecha 20 de diciembre de 2021), de conformidad con el art. 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, procederia su rectificacion.

Es por ello que la Junta de Gobierno de la Diputacidn Provincial de Guadalajara, en
sesidn celebrada el veinticuatro de enero de dos mil veintitrés adopté el siguiente
acuerdo:

“UNICO: Rectificar la Oferta de Empleo Plblico 2021 de esta Diputacién, en el
siguiente sentido:

APARTADO 2. OFERTA ORDINARIA (SUBAPARTADO A. FUNCIONARIOS DE CARRERA.
ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL)

DONDE DICE:
GRUPO | SUBGRUPO | NUM.PLAZA | SUBESCALA | CLASIFICACION | DENOMINACION
c | C2 | 147 | Auxiliar | - | Auxiliar
"DEBE DECIR:
GRUPO | SUBGRUPO | NUM.PLAZA | SUBESCALA | CLASIFICACION | DENOMINACION
c | C2 | 174 | Auiliar | - | Auxiliar

nn

Guadalajara, 30 de enero de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOCER

CALENDARIO FISCAL
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Exposicién publica de listas cobratorias que a continuacién se relacionan:

e Tasa por Suministro de Agua 12 semestre - Ejercicio 2.023

e Tasa de alcantarillado 12 semestre - Ejercicio 2.023

e Tasa de Basura 19 semestre - Ejercicio 2.023

Tasa de cementerio - Ejercicio 2.023

Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica - Ejercicio 2.023
Impuesto de Bienes Inmuebles Urbanos - Ejercicio 2.023
Impuesto de Bienes Inmuebles Rusticos - Ejercicio 2.023
Impuesto de Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales - Ejercicio 2.023
Impuesto sobre Actividades Econdmicas - Ejercicio 2.023

Tasa por Suministro de Agua 22 semestre - Ejercicio 2.023

e Tasa de alcantarillado 29 semestre - Ejercicio 2.023

e Tasa de Basura 22 semestre - Ejercicio 2.023

Quedan expuestos al publico para el examen y reclamaciones por parte de los
legitimamente interesados durante el plazo de quince dias antes del inicio de su
puesta al cobro.

La exposicion al publico de los padrones producira los efectos de notificacién de las
liguidaciones de cuotas que figuran consignadas para cada acto de los interesados,
a los efectos de notificacién colectiva prevista en el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion.

Periodo de pago voluntario

1. Periodo de cobro del: 1 de marzo al 5 de mayo
o Consumo de Agua y Alcantarillado 12 Periodo - Ejercicio 2.023
o Imp. De Vehiculos de Traccion Mecanica - Ejercicio 2.023
o Tasa de recogida de Basuras 12 Semestre - Ejercicio 2.023
o Imp. de Bienes Inmuebles Caracteristicas Especiales - Ejercicio 2.023
o Cementerio - Ejercicio 2.023

Dias de atencién en las oficinas del Ayto.: 27 de abril de 10.30 a 13:00
h.

2. Periodo de cobro del: 1 de julio al 4 de septiembre
o Imp. de Bienes Inmuebles Urbanos - Ejercicio 2.023
o Imp. de Bienes Inmuebles Rusticos - Ejercicio 2.023
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Dias de atencion en las oficinas del Ayto.: 28 de agosto de 10.30 a 13:00 h.

3. Periodo de cobro del: 2 de octubre al 4 de diciembre
o Consumo de Agua y Alcantarillado 22 Periodo - Ejercicio 2.023
o Tasa de recogida de Basuras 22 Semestre - Ejercicio 2.023

Dias de atencion en las oficinas del Ayto.: 24 de noviembre de 10.30 a 13:00
h.

Pago en periodo ejecutivo: Todos los documentos de cobro que queden pendientes
de pago al finalizar el periodo voluntario incurriran de manera automatica en los
recargos e intereses de demora a que se refieren los articulos 28 y 26 de la Ley
General Tributaria, respectivamente.

Lugar de pago

Los pagos se podran efectuar en cualquiera de las oficinas de Cajas de Ahorro y
Entidades Colaboradoras, relacionadas en los documentos de cobro.

En el Ayuntamiento de Alcocer: De 10:30 h a 13:00 h
Para el 12 periodo de cobro el dia 27 de abril de 2.023
Para el 22 periodo de cobro el dia 28 de agosto 2.023

Para el 32 periodo de cobro el dia 24 noviembre de
2.023

RECURSOS

Contra los actos de aprobacion de las listas cobratorias de los tributos citados, los
interesados podran interponer los siguientes recursos:

- Recurso de reposicién: Ante el Sr. Alcalde, en el Plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica de cada uno
de los tributos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 c del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Con caracter previo al
recurso contencioso-administrativo.

- Recurso Contencioso-Administrativo:

- Denegacion expresa de recurso de reposicién. Ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al recibo de la notificaciéon de la desestimacion del recurso de
reposicion.

- Denegacidn presunta (silencio administrativo) del recurso de reposicién: ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el referido recurso de
reposicion ha de entenderse desestimado de forma presunta por silencio
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administrativo, este silencio se produce por el transcurso de un mes a contar desde
el dia siguiente a la interposicidn de dicho recurso de reposicion, sin que se haya
notificado la resolucién.

Asimismo, se podran interponer cualquier otro que se estime conveniente.

Alcocer a 30 de enero de 2023. EL ALCALDE.- BORJA CASTRO CERVIGON

cve20230022 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 22 fecha: miércoles, 01 de Febrero de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL PINAR

APROBACION INICIAL ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL
SERVICIO DE ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL (PRIMER CICLO)

299

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del servicio de escuela
de educacién infantil (primer ciclo), por Acuerdo del Pleno de fecha 25 de enero
2023, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacidn publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
dia siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento [ http://alcoleadelpinar.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Alcolea del Pinar a 29 de enero de 2023. El Alcalde-Presidente: Alberto Guerrero
Lafuente.
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Este Ayuntamiento, en la sesién de Pleno celebrada el dia 24 de enero de 2023,
acordd aprobar con caracter inicial el Presupuesto de la Corporacién para el
ejercicio 2023; lo que da conformidad con lo dispuesto en art. 169 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico; disponiendo los interesados de plazo de quince
dias habiles a contar desde la publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia para estudio del expediente y presentacidon de reclamaciones.

Una vez transcurrido el plazo sefalado sin que se hayan presentado reclamaciones,
o0 éstas hayan sido resueltas, el Presupuesto se entenderd definitivamente
aprobado.

En Almadrones, a 30 de enero de 2023; El Alcalde: Antonio Rebollo Moreno
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El Pleno de la Corporacidn Municipal, en sesién ordinaria celebrada con fecha 27 de
enero de 2023, ha aprobado inicialmente el PRESUPUESTO GENERAL de esta
Entidad Local para el ejercicio 2023, junto con las Bases para la Ejecucién del
Presupuesto votado y la plantilla de personal de esta Corporacién.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se anuncia que estara de manifiesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento, por espacio de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente
a la publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
cuyo plazo podran presentarse contra el mismo, en dichas dependencias y ante el
Pleno, las reclamaciones que se estimen convenientes.

Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [Direccién: https://fuentelviejo.sedelectronica.es ].

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones.

En Fuentelviejo, a veintisiete de enero de dos mil veintitrés. LA ALCALDESA-
PRESIDENTE, Fdo.: Maria del Mar Garcia Vazquez
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El Pleno de la Corporacién Municipal de Fuentelviejo, en sesion ordinaria celebrada
con fecha 27 de enero de 2023, adoptd por Unanimidad el acuerdo de delegar el
ejercicio de la competencia de Organo de Contratacién del Pleno en la Alcaldia-
Presidencia, durante el ejercicio 2.023, ajustdndose a lo previsto en el articulo 22.4
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, para la
agilidad y celeridad de los tramites respecto a la contratacion municipal durante el
presente ejercicio, y con la finalidad de poder atender las obligaciones de gestion
municipal en beneficio de los ciudadanos con un mayor grado de eficacia.

La delegacién comprende el ejercicio de las competencias establecidas en la
Disposicién Adicional Segunda, Apartado 2, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector PuUblico, como érgano de contratacién respecto de los
contratos de obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesidon de obras,
los contratos de concesidn de servicios y los contratos administrativos especiales,
durante el periodo indicado.

Lo que tramito, a los efectos oportunos, para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Fuentelviejo, a 28 de enero de 2023. LA ALCALDESA-PRESIDENTE, FDO.: Maria del
Mar Garcia Vazquez
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BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS DE 1
COORDINADOR DEL PROYECTO N[J 1 ESTADISTICA DE RESIDUOS Y LA
CREACION DE UNA BOLSA DE CANDIDATOS PARA CUBRIR LAS POSIBLES
BAJAS O RENUNCIAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL,
COFINANCIABLES POR EL FONDO EUROPEO PLUS REGULADO POR LA
ORDEN DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
146/2022 DE 27 DE JULIO DOCM. N[J 145 DE FECHA 29 DE JULIO DE
2022
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PRIMERA: OBJETO Y NORMATIVA REGULADORA.

EL objeto de la presente convocatoria es la seleccion para la contratacién, como
personal laboral temporal de 1 Coordinador del Proyecto n? 1 de la convocatoria
para la contratacion de personas desempleadas y en situacién de exclusién social, y
la creacién de una bolsa de candidatos para cubrir los para cubrir posibles bajas o
renuncias.

Proyectos :
PROYECTO 1: ESTADISTICA DE RESIDUOS: 1 COORDINADOR
SEGUNDA. - AMBITO TERRITORIAL.

Las presentes bases, de la convocatoria que efectla el Ayuntamiento de Galapagos
para la seleccién del personal a contratar, se circunscriben al dmbito territorial de
las personas desempleadas que se hallen inscritas en la oficina de empleo de
Guadalajara. No obstante podran participar otras personas inscritas en la oficina de
referencia como demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito
territorial de actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los
colectivos indicados en el articulo 6 punto 1 a, b y c de la citada orden.

TERCERA. - REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
Requisitos generales.

a. Tener la nacionalidad espafola (o de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafa, que contemplen libre circulaciéon de trabajadores,
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debidamente acreditado), segun lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer

enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se contrata.

. En el caso de tener reconocida grado de discapacidad, debera aportar

certificado emitido por el Centro Base de Guadalajara, donde se acredite que
puede desempenar las funciones del puesto de trabajo para el que se le
contrata.

. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
No haber tenido abierto ningln expediente disciplinario en ninguna
Administraciéon Publica en los Ultimos 5 afos.

. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de

conformidad con la legislacién vigente.

. En ningln caso podra trabajar mas de una persona por unidad familiar, salvo

gue no hubiese otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

. Estar inscritos/as en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como

demandantes de empleo, no ocupados/as.

. Estar en posesidn del titulo de Graduado en ESO o FP1 o equivalente, se

presentara copia compulsada del titulo correspondiente.

i. Estar en posesién de carnet de conducir clase B, en vigor.

Conforme establece el articulo 6 de la Orden reguladora, los participantes deberan
reunir los siguientes requisitos especificos:

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas

incluidas en los siguientes colectivos:

. Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La

Mancha en la fecha del registro de la oferta, y que hayan permanecido
inscritos, al menos, 12 meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de los siguientes grupos:

12, Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos
incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que
sean perceptores de proteccidon por desempleo, excepto en su nivel
contributivo.

2°. Demandantes de empleo no ocupados menores de 30 afios 0 mayores de
65 afios, en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios
Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las oficinas de empleo.
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32, Demandantes de empleo no ocupados entre 30 y 65 afos, ambos
incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos al menos veinticuatro meses y hayan estado inscritos como
demandantes de empleo en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que
hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestaciéon por
desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la
oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

42, Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona
de pendiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté
empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes.

. Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de

Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido
sus trabajos como consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19, a
partir de la declaracion del estado de alarma mediante el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, y que no sean perceptores de prestaciones por
desempleo o que sean perceptores de proteccidn por desempleo, excepto en
su nivel contributivo.

. Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de discapacidad

igual o superior al 33% y que, a la fecha del registro de la oferta, se
encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que

estaran excluidas del requisito de inscripcién en una oficina de empleo en la
fecha del registro de la oferta; aunque si deberan estar inscritas como
desempleadas no ocupadas en el momento de la contratacion. El 15% de los
contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, debera
realizarse con mujeres victimas de violencia de género, salvo que no exista
un ndmero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

. No obstante, las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,

podran participar otras personas inscritas en la oficina de empleo de
referencia, como demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el
ambito territorial de actuacion de la entidad no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

. En Igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en las

correspondientes convocatorias de este programa de empleo las personas
gue no fueron contratadas en el marco de la Ultima convocatoria efectuada
respecto de cada una de ellas. Asimismo, tendran preferencia para participar
en este programa de empleo, las personas mayores de 55 afos.

En caso de que se tenga que recurrir a las personas desempleadas
contempladas en el punto 3, éstas una vez baremada su solicitud y con
independencia de la puntuacién que obtengan, siempre figurardn en las listas
de seleccionados después de las que los hayan sido por el apartado prioritario
del articulo 6.1 de la Orden reguladora.
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CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

1. Son obligaciones de las personas contratadas:

a. Participar de forma activa en las acciones de motivacidén, orientacién o

formacion que se le propusieran durante el contrato temporal, por parte de la
entidad beneficiaria o la oficina de empleo de referencia. De todas las
acciones propuestas en el itinerario de insercién profesional que se disefie
para la persona contratada, ésta deberd asumir el compromiso de realizar al
menos una de las siguientes, una vez finalizado el contrato o durante su
ejecucion, si fuera compatible:

19, Participar activamente en la elaboracién de su itinerario de insercion
profesional.

292. Realizar una accién de orientacién concreta.

39, Realizar una accién formativa (tales como formacién profesional para el
empleo, formacién reglada y obtencion de las competencias clave).

49, Mejorar la cualificacion a través de los procedimientos de acreditacién de
competencias.

59, Realizar una accién para la obtencién de un carnet profesional.
62. Realizar una accién para la alfabetizacién informatica.

El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacién
en la siguiente convocatoria de este programa de empleo.

. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas

desde la oficina de empleo de referencia.

. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de

su participacion en los proyectos objeto de subvencion.

. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier

informacién suministrada previamente a la contratacién, dara lugar a la
expulsién del programa y podrd suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

CAUSAS DE EXCLUSION.

A. No cumplir los requisitos de la convocatoria.
B. Quedaran excluidos aquellos solicitantes que no aporten la documentacion

necesaria para verificar sus circunstancias y el cumplimiento del resto de los
requisitos de la convocatoria, asi como los que incurran en falsedad
documental y falta de veracidad en los datos aportados.

. No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacién

solicitada.
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D. En ningln caso podran ser contratadas con cargo a este Plan de Empleo mas
de una persona por unidad familiar. En caso de que solicite el Plan de Empleo
mas de un miembro de la unidad familiar, o de convivencia, sélo podra ser
contratada la persona de mayor puntuacion, quedando excluidas el resto.

E. Quedan excluidos los candidatos de los que existan informes desfavorables
por el trabajo desempefado en planes o programas de empleo del
Ayuntamiento de Galapagos en los cinco afios anteriores y/o presenten
incidencias por reiterado absentismo laboral, asi como aquellos que tienen
abierto expediente disciplinario con motivo de agresiones fisicas o verbales a
compaferos o superiores.

F. Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

G. Encontrarse en situacion de inhabilitacion mediante expediente disciplinario
para el ejercicio de las funciones publicas de los servicios al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales.

QUINTA. - FUNCIONES A REALIZAR:
El coordinador del proyecto tendra las siguientes funciones:

Distribuir y controlar los turnos de trabajo

Controlar los centros de trabajo

Seguimiento de los objetivos del proyecto.

Trasmitir y entregar la informacion periédica al Ayuntamiento.

Participar y Realizar los trabajos establecidos en el proyecto, desarrollando
todas las funciones que realizan el resto de trabajadores del proyecto.

® o0 oo

Podran participar aquellas personas inscritas en la Oficina de Empleo con el perfil
solicitado a la misma, sin perjuicio de la documentacién que pueda requerirse por
parte del Ayuntamiento.

No obstante, quienes deseen participar en la seleccién deberan solicitarlo mediante
instancia) que se dirigira al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Galdpagos y que se
presentaran en el plazo sefialado en el parrafo siguiente.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Galapagos sito en C/ Del Silo s/n, 19174 Galdpagos (Guadalajara), DESDE EL DIA 13
AL 17 FEBRERO DE 2023, ambos inclusive, en horario de lunes a viernes de 9-14
horas o en la sede electrénica www.galapagos.es como en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través del procedimiento regulado en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario correspondiente, antes de ser certificadas. En este supuesto, el
aspirante tendra que comunicar inmediatamente, en la misma fecha de su registro,
este hecho al correo electrénico del Ayuntamiento de
Galapagos:secretaria@galapagos.es, acreditando haber presentado la solicitud,
dénde figure el sello oficial de entrada con indicacion de la fecha.
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Las presentes Bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la Sede electrdnica de este Ayuntamiento www.galapagos.es., en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Facebook del Ayuntamiento.

El resto de las publicaciones (listas de admitidos, baremos, puntuaciones y demas
del procedimiento) se publicardn en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Galapagos y en la en la sede electrénica www.galapagos.es.

Asi mismo se remitirdn las presentes bases a la Oficina del Servicio Publico de
Guadalajara de a los efectos oportunos.

SEXTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en las oficinas municipales del Ayuntamiento de
Galapagos en horario de 9-14 horas de lunes a viernes.

Se presentaran junto con la solicitud, toda la documentacién

Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditaran
documentalmente, y solo sera valorada la presentada en tiempo y forma, sin
admisién de presunciones.

La Comision de Valoracion no valorard aquella documentacién de la requerida que
no se hubiera presentado junto con la solicitud, en el plazo abierto para la
presentacién de solicitudes.

SEPTIMA. - OFERTA GENERICA DE EMPLEO.

De conformidad con el articulo 23 de la Orden reguladora: el Ayuntamiento de
Galdpagos, previa a la apertura de los plazos que se indican en la base quinta,
remitird con una antelacién minima de 15 dias naturales al proceso de seleccién,
una oferta genérica de empleo que contendra el nUmero de personas por puesto
que precisa cubrir.

El punto 1 del articulo 23 de la Orden establece:

“La seleccién de las personas a contratar en el marco de los proyectos regulados en
esta orden, se realizara entre las personas desempleadas enviadas por la oficina de
empleo de referencia, mediante la correspondiente citacidon de presentacidn, sobre
la base de la adecuacién al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por
la oficina de empleo, siempre que las mismas rednan los requisitos exigidos en el
articulo 6 de la Orden, previa comprobacion de los mismos por parte de la oficina
de empleo.

La entidad beneficiaria remitira a la oficina de empleo la propuesta de personas a
contratar, con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos
relativos a inscripcion, percepcion o no de prestaciones e itinerarios por las mismas
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para participar en los proyectos, con anterioridad a la publicacién del acta de
seleccion”.

OCTAVA. - CONTRATO Y JORNADA LABORAL.

El contrato tendra una duracién de 8 meses, (240 dias), no siendo susceptible de
prorroga.

La contratacién de las personas seleccionadas se realizara en los plazos y fechas
que determine la Alcaldia-Presidencia.

Se establecerd un periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la
modalidad del contrato laboral correspondiente.

Las personas seleccionadas trabajaran una jornada de 35 horas semanales con los
descansos que establece la ley, distribuidas en funcion de las necesidades del
servicio al cual quede adscrita.

Las personas contratadas, percibiran el salario minimo profesional (1.000,00 €). En
esta cantidad econdmica no esta incluida la parte proporcional de la paga extra.

Las personas contratadas deberan disponer de aptitudes y conocimientos
relacionados con el puesto de trabajo a desempenfar. Se establece un periodo de
prueba de 1 mes desde la formalizacién del contrato. De producirse un despido por
la no superacién del periodo de prueba, esta entidad procedera a la sustitucién por
orden de la lista de seleccionados.

En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados
por voluntad de la persona contratada, muerte, incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez o por no superacion del periodo de prueba, en base a la
obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento
podra sustituirla, en el plazo maximo de quince dias naturales desde la fecha de
baja en la Seguridad Social, mediante la formalizacién de un nuevo contrato por el
periodo que le restara hasta la finalizacién del contrato de la persona sustituida.

En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, la
entidad podrd contratar a una persona sustituta por el periodo que le restara hasta
la finalizacion del contrato de la persona sustituida.

NOVENA. - PUNTUACION POR CIRCUNSTANCIAS PERSONALES DE LOS
PARTICIPANTES.-

Valoracién de las circunstancias personales y puntuaciéon de las mismas, con un
maximo de 12 puntos:

a). - Victimas de violencia de género: tendran prioridad absoluta en la seleccién, en
los términos establecido en el articulo 6.1.c de la Orden reguladora (Siempre y
cuando cumplan con los requisitos especificos de los perfiles de los puestos de
trabajo de la convocatoria).
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b) .- Titulacion : Se valorara las titulaciones superiores a la exigida para el acceso a
la plaza que se convoca 1 punto

Situacién Econdmica: Renta per capita mensual de cada miembro de la unidad
familiar del solicitante:

Renta per capita Puntuacién
Cero Euros de ingresos 5 puntos
De 1 Euro a 100 Euros 4 puntos
De 101 Euros a 200 Euros 3 puntos
De 201 Euros a 400 Euros a 2 puntos
De 401 a 640 Euros lpunto
Mas de 641 euros 0 puntos

d).- NUumero de hijos menores de 25 afios de la unidad familiar: Se entendera por
unidad familiar lo establecido en el Gltimo parrafo de esta base.

NUMERO DE HIJOS PUNTOS
1 hijo 1 punto

2 hijos 2 puntos
3 0 mas hijos 3 puntos

e).- Puntuacion en funcion del grado de discapacidad:

GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS
Igual o superior al 33% 1 punto

e).- Por cada mes completo inscrito como demandante de empleo superior a los 12
meses que exige las bases de la convocatoria,0,3 puntos hasta un maximo de 3
puntos (10 meses).

En igualdad de puntuaciones se priorizaran las siguientes circunstancias:

a.-Las personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden 60/2018 de 25
de abril.

2.- Las personas mayores de 55 anos.

2.- Las mujeres.

2.- Las personas con mayor antigiedad en la tarjeta de demanda de empleo.
No se seleccionara en ningln caso a mas de un miembro de la misma unidad

A los efectos de esta convocatoria, se considera UNIDAD FAMILIAR: la integrada por
todos los hijos menores de 25 afios que figuren en el libro de familia empadronados
en el mismo domicilio del solicitante. En el supuesto de padres separados, cuyos
descendientes no estén empadronados en el domicilio del solicitante, se tendra en
cuenta la justificacion del pago de la pension alimenticia para la consideracion de
hijo/a a cargo del solicitante e integrante de la unidad familiar. En el supuesto de
parejas de hecho, la constituida por ambos y por los hijos/as si los hubiera. Una
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persona no podra formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo.
DECIMA. - COMISION LOCAL DE SELECCION

La pertenencia al érgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, dicha Comisidn
podra disponer la incorporacion asesores o asesoras especialistas, si asi lo estimase
oportuno. La Comision de Seleccién requerira para actuar validamente la presencia
de quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria y al menos la mitad de sus
miembros.

La Comision Local de Seleccién estara constituido por:
-Presidente/a, Secretario/a y vocales

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisidon sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las reclamaciones que puedan originarse en referencia a la interpretacién o
aplicacién de las presentes bases, habran de presentarse por escrito y seran
resueltas por la Comisién Local de Seleccién con arreglo al derecho y a la equidad.
La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultada para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el baremo de las solicitudes,
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado del proceso de seleccién.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
Alcaldia.

UNDECIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PUBLICACION DE LISTADOS.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, se reunird la Comision Local de
Seleccién convocada por la Presidencia de la misma.

El procedimiento de seleccidén consistira en:

1.- Comprobacién del cumplimiento de las condiciones de admisién recogidas en la
base 32 la Comision de Seleccién publicara un listado provisional de las personas
gue cumplen los requisitos para pasar a ser valoradas en la siguiente fase y de
aquellas otras excluidas. Este listado se publicara se publicarda en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento, en la sede electrénica www.galapagos.es Yy en
el Facebook del Ayuntamiento se sefalara un plazo de dos dias naturales para la
para la presentacién de alegaciones o reclamaciones. Pasado dicho plazo, se
publicara la lista de las personas a las que se procederd a valorar sus circunstancias
personales.

2.- Valoracién de circunstancias personales de aquellos/as candidatos/as que
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cumplen los requisitos de admision: La Comisidn de Seleccién procedera a valorar
las circunstancias personales segun lo recogido en la Base 92.

Una vez terminada la baremacién de las solicitudes, la Comisiéon de Seleccién
publicara el listado provisional ordenado por puntuacion obtenida. Este listado se
publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, en la Sede Electrénica
www.galapagos.es y en el Facebook municipal _El plazo de presentacién de
alegaciones o reclamaciones sera de dos dias naturales tras su publicacion.

3.- Verificacidon de requisitos de contratacion por parte de la Oficina de Empleo y
publicacién del listado definitivo: Una vez resueltas las alegaciones, si las hubiera,
la Comisidn de Seleccién remitira a la Oficina de Empleo la propuesta de personas a
contratar, con el objetivo de que la misma verifique el cumplimiento de los
requisitos recogidos en la Orden.

Una vez recibida la respuesta por parte de la Oficina de Empleo, la Comision de
Seleccion publicara el listado definitivo con las personas seleccionadas para su
contratacién. En el referido listado se hard constar la puntuacién obtenida.

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionas pasaran, segun el orden de
puntuacién, a una lista de suplentes, y seran llamadas por riguroso orden en el
supuesto de producirse alguna baja o renuncia entre las personas titulares de esta
primera convocatoria.

= Solicitud que incluye declaracién responsable cumplimentada (Anexo ).

» Citacién remitida por el Servicio Publico de Empleo (si la tuviera).

= Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

* Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo

Certificado de Empadronamiento: (sélo para los solicitantes que no residan en

Galapagos).

» Para los participantes residentes en Galdpagos se hard comprobacién del
mismo en el Padrén Municipal. A tal efecto, se establece la posibilidad de que
el Ayuntamiento pueda requerir al solicitante la aclaracion de la
documentacion aportada en el caso en que el certificado de
empadronamiento no concuerde con los datos declarados por las personas
solicitantes en lo relativo a la unidad familiar.

* En el supuesto de personas empadronadas en otras localidades, deberan
aportar el certificado familiar de empadronamiento.

» Fotocopia del Libro de Familia (si el solicitante tiene hijos menores de
25anos).

= Las mujeres victimas de violencia de género deberan acreditarlo
documentalmente, segun lo sefalado en el Real Decreto 1917/2008, BOE
n2297, mediante la entrega de los siguientes documentos: sentencia
condenatoria, resolucion judicial en la que se acuerdan las medidas
cautelares para la proteccién de la victima o a través de la orden de
proteccion en vigor.

= Certificado del grado de discapacidad. Tarjeta del grado de discapacidad y
Certificado del Centro Base que acredite la capacidad de apto para
desempefiar las funciones de la categoria a la que opte
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» Certificado de percepcion de prestacion por desempleo, prestacion

contributiva, subsidio, ayuda familiar o cualquier otro tipo de ayuda
extraordinaria. En caso de no percibir ningln tipo de prestacion lo hara
constar mediante la correspondiente declaracién responsable que se les
facilitara en la solicitud o documento del Servicio Plblico de Empleo donde se
justifique tal circunstancia.

. Vida Laboral actualizada.

Certificado de periodos de inscripcion en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha correspondientes a los Ultimos 18 meses a la fecha de la presente
convocatoria.

Declaracién Responsable conforme al Anexo Il.

Ultima declaracion de la renta de la unidad familiar o autorizacién para la
comprobacién por el Ayuntamiento de los datos fiscales de la unidad familiar.

Documentos redactados en idioma distinto al castellano: cualquier documento que
se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta al castellano, Unicamente sera
tenido en cuenta si viene acompafiado de la correspondiente traduccién oficial
realizada por traductor jurado o validado por el Consulado u Oficina Diplomatica
correspondiente.

LA FALSEDAD DE DATOS MANIFESTADOS EN LA SOLICITUD Y MEDIANTE LA
DECLARACION RESPONSABLE SUPONE LA EXCLUSION AUTOMATICA DEL PROCESO
SELECTIVO Y LA EXTINCION EN SU CASO DEL CONTRATO DETRABAJO.

Galapagos, a 30 de enero de 2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Guillermo M.

Rodriguez Ruano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE OCHO (8) PLAZAS DE
ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA RECUAL DE
GALAPAGOS

304

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la provisién de 8 plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A,
de personal laboral temporal del Programa de Recualificacion profesional RECUAL
de 2022, dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de las ayudas convocadas
por la Resolucion de 20 de julio de 2022 de la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en
la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de 12 de
noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se regulan las bases
reguladoras de concesidn de subvenciones para la realizacién de programas para la
recualificacién y el reciclaje profesional.

El programa RECUAL SALVAGUARDAR LA NATURALEZA DE Galapagos tiene los
siguientes datos: OCHO PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA CERTIFICADO DE FICHA
PROFESIONALIDAD

SALVAGUARDAR LA NATURALEZA DE
GALAPAGOS OPERACIONES DE VIGILANCIA'Y APOYO A |NIVEL Il SEAD0411
EXTINCION DE INCENCIOS FORESTALES Y
APOYO A CONTINGENCIAS EN EL MEDIO
NATURAL Y RURAL

Dichas plazas estdn dependerdn directamente de la Alcaldia-Presidencia o
Concejalia en la que se delegue.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato serd la de contrato para la formacién y reciclaje
profesional, durante el periodo del programa, acogido a subvencién; la modalidad
de contrato viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que
se desarrolla el contrato para la recualificacién y reciclaje profesional, y se
establecen las bases de la formacion profesional dual; y por la normativa especifica
incluida en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
de 12 de noviembre. Se establece previa convocatoria y realizacién del oportuno
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proceso selectivo, asi como la correspondiente oferta en la Oficina de Empleo.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia, y tendra una duracién de 6 meses.

TERCERA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos veinticinco afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico. Se considerara que
una persona tiene 25 afios cuando cumpla tal circunstancia el Ultimo dia de
finalizacién plazo para la presentacion de Instancias.

d) Carecer de titulacién, competencia o cualificacién profesional relacionada con el
puesto de trabajo a desempefiar, igual o superior a la que se adquirird en el
desarrollo del programa.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

f) Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y Emprendedores
de la Consejeria competente en materia de empleo y que estén disponibles para el
empleo. Esta condicién deberd mantenerse en el momento de presentacién de
solicitudes e incorporacion al Programa RECUAL con la formalizacién del contrato.

g) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condicidon deberd mantenerse
hasta el momento mismo de la formalizacién de contrato.

h) Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempenfar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
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programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
duracion, los mayores de 45 afios, las personas con discapacidad o en situacién de
exclusidn social, las personas victimas de terrorismo y las mujeres victimas de
violencia de género que tendran prioridad absoluta.

[) Cumplir alguno de los requisitos siguientes:

e Disponer del Titulo de ESO, FP1 O EQUIVALENTE.

» Disponer de Certificado de profesionalidad de nivel 2 de alguna especialidad
del catadlogo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

e Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area
profesional.

e Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25
afos y/o de 45 afos.

e Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el
anexo IV del real decreto 34/2008, para cursar con aprovechamiento la
formacion correspondiente al certificado de profesionalidad.

Se acreditard mediante la aportacidn de copia cotejada del titulo correspondiente.

La seleccién del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de instancias.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases para las plazas a que se opten, se dirigiran al Sr.
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Galapagos, y se presentaran en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, o bien a través de la
sede electrénica, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Galapagos

El cémputo de plazos lo determinard la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultdaneo, con la misma fecha de presentacion por
correo electrdnico dirigido al Ayuntamiento de Galapagos a la direccion electronica
secretaria@galapagos.es

El listado definitivo de admitidos y excluidos y el listado definitivo de candidatos
seleccionados para la realizacion del Proyecto se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara, Tablén de Anuncios, sede electrénica y pagina web del
Ayuntamiento, los demads tramites se publicaran en el Tablén de Anuncios, y portal
de transparencia del Ayuntamiento de Galapagos.

La solicitud debera ir acompafada por:
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e Instancia de solicitud (ANEXO II).

e Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacién de la solicitud.

» Certificado de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae, donde acreditara los méritos establecidos en la BASE
SEXTA.

 Copia cotejada de la titulacién requerida en la base tercera letra |

e En caso de tener una discapacidad o Incapacidad Permanente (Total o
Absoluta) o ambas cosas, deberan aportar un certificado de capacidad o
aptitud suficiente para realizar tareas propias de puesto solicitado, emitido
por el 6rgano correspondiente (centro base de bienestar social de
Guadalajara),

No se admitira la aportacion de la documentacidn a acreditar fuera del plazo de
presentacién de instancias y determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias para las plazas de Alumnos/as-
Trabajadores/as ofertadas, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de
DIEZ DIAS NATURALES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablén de Anuncios, sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento, se
sefalara un plazo de CINCO dias NATURALES para subsanacién. Transcurrido el
plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios, sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento de Galapagos.

SEXTA. Criterios de Seleccion.

El proceso de seleccién de los/as 8 alumnos/as se estructurard MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, consistente en la valoracion de los méritos validamente
acreditados, cuya puntuacién sera acumulativa sobre un total de 25 puntos.

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden de 11/12/2018, siempre que
cumplan los requisitos de formacion de acceso, si en el Programa RECUAL se va a
impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera.

A: Valoracidén de méritos. -
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Los/as aspirantes seran valorados/as hasta un maximo de 25 puntos de acuerdo
con las puntuaciones resefiadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 15 puntos.

a) Parados/as de larga duracidén (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo de la
Consejeria competente). Este extremo se acreditara mediante informe de periodos
de inscripcion como demandante de empleo en la oficina de empleo en la que estén
inscritos/as. Se computara hasta un maximo de 4 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 2 puntos.
* Mas de 36 meses, 4 puntos.

b) Mayores de 45 afos, 4 puntos.

) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). Este
extremo se acreditara con certificado de reconocimiento de minusvalia del/a
solicitante, expedido por el rgano competente. Las personas con minusvalia y con
Incapacidad Permanente (Total o Absoluta) certificado de capacidad o aptitud
suficiente para realizar tareas propias de puesto solicitado, emitido por el érgano
correspondiente (centro base de bienestar social de Guadalajara), 2 puntos.

d) Personas en situacién de exclusién social. Este extremo se acreditara con
certificado de reconocimiento de exclusién social expedido por la Administracion
correspondiente, 3 puntos.

e) Personas victimas de terrorismo. Este extremo se acreditard con certificado
expedido por la administracién correspondiente, 2 puntos.

f) Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente seleccionadas,
siempre que cumplan los requisitos de formacidn, si en el Programa RECUAL se va a
impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera. La acreditaciéon de
este extremo se realizara a través de Resolucidn Judicial o informe del Instituto de
la Mujer.

2. Situacién /Expectativa laboral (Maximo 10 puntos)
a) Adaptabilidad/Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):
* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en especialidad similar (2 puntos).

* Cursos de formacién superiores a 60 horas en especialidad similar (4
puntos).

La acreditacién de este extremo se efectuara a través de certificado de asistencia o
titulo acreditativo compulsado en el que figuren el nUmero de horas, asi como las
materias impartidas. Aquellos certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la
duracién en horas no seran valorados.
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b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorard las siguientes
circunstanciasen los Ultimos 4 afos:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, excepto en la
especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (2 puntos). La
acreditacion de este extremo se realizard por medio de un certificado de la
Agencia tributaria.

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo, excepto
en la especialidad correspondiente a este Taller de Empleo (2 puntos).

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Seleccion para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros (Presidente, Secretario y 3 Vocales), funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, designados/as por el Ayuntamiento de Galdpagos, asi como
los/as suplentes respectivos/as, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad,
y que dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo de
que se trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacion igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

OCTAVA. Calificacion
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION

La calificacion final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en la
valoracion de méritos

En caso de producirse empate a puntos entre dos o mas candidatos se utilizara
como desempate la antigiedad como demandante de empleo, contados a partir de
los treinta y seis meses, segun la fecha que aparece en la demanda de empleo
actualizada que aporte el/la candidata/a junto con la solicitud de participacién.
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Si persiste el empate, se utilizara como desempate la fecha de nacimiento,
teniendo preferencia el candidato/a de mayor edad frente al de menor edad.

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién la contratacion
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacion para los puestos de
Alumno/a-trabajador/a ofertados. En ningln caso el Tribunal de Seleccién podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de aspirantes pasaran a
formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

La resoluciéon de la calificacion final, asi como la propuesta de contratacién se
publicara en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un
plazo de tres dias habiles para formular reclamaciones. Transcurrido el plazo de
subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la calificaciéon final y la propuesta de
contratacién, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

NOVENA. Relacion de Aspirantes y puntuacion. Presentacion de Documentos.

1. Una vez terminada la seleccidon de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios y Pagina
Web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de seleccionados/as no podra
rebasar el nUmero de plazas convocadas. Dicha relacién se elevara a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administraciéon (Registro
Municipal), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el Tablén
de Anuncios, sede electronica y pagina Web del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

2.- El listado definitivo de candidatos/as seleccionados/as, para la realizacién del
proyecto, se publicara el en Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Galapagos, sede electrénica y pagina web del
Ayuntamiento de Galapagos

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa de Recualificacién profesional - RECUAL 2022.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusiéon de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.
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La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean Illamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacién.

UNDECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Galapagos con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualguier momento ente el propio Ayuntamiento de Galapagos de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DUODECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003 , en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablén de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento.

En Galdpagos, a 30 de enero de 2023. El Alcalde-Presidente. Guillermo M.
Rodriguez Ruano

ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 15 puntos):

a) Parados/as de larga duracién (Inscritos/as en el Servicio Piblico de Empleo de la Consejeria competente). Se
computara hasta un maximo de 4 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1
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* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2
* Més de 36 meses. 4
b) Mayores de 45 afios. 4
¢) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 2
d) Personas en situacién de exclusién social. 3
e) Personas victimas de terrorismo*. 2
* Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente seleccionadas.

2. Situacién /Expectativa laboral (maximo 10 puntos):

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Mdximo 6 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar 2

* Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad o similar. 4

b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los Gltimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 2
* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 2
ANEXO II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL PROGRAMA
RECUAL SALVAGUARDAR LA NATURALEZA DEL AYUNTAMIENTO DE
GALAPAGOS

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO S NO

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD [cépiGo PosTAL

TELEFONO [TFNO. MOVIL [EmAIL:

MINUSVALIA B [ [No [ [crabo [INDICAR CUAL

¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, ¢TALLER DE ‘Si ‘

- NO INDICAR CUAL Y ANO:
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE OFICIO?

COBRA SUBSIDIO POR

SITUACION LABORAL TRABAJA ‘ ’COBRA PRESTACIONES ‘ ’DESEMPLEO

PERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES (INDICAR
CUAL)

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS FP Il DOCTOR
ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO

CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il

ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il

FPI LICENCIATURA OTROS

ESPECIALIDAD FORMACION ANO DE FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL

TALLER, EN SU CASO.
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SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si
dispone de documentacion acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO PARADO/A DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)
MAYOR DE 45 ANOS PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 2 ANOS)
CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o
especialidad).

2015 Localidad 2013 [Localidad |
2014 Localidad 2012 ‘Locahdad |

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solici para )
[EMPRESA PUESTO DURACION

COMPROMISOS:

* El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccién para participar en el Programa RECUAL promovido por el
Ayuntamiento de Galdpagos y la Junta de Castilla-La Mancha.

e El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del
Programa RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas
normas y en la legislacion que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

 Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacion
de solicitud.

o Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n? 901502050, o a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

o Curriculum Vitae: titulaciéon académica, asi como acreditacién méritos
establecidos en la Cladusula SEXTA

Y SEGUN PROCEDA:

o Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total 6 Absoluta): Certificado de Capacidad o Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

o Certificado de reconocimiento de exclusién social del solicitante, expedido por
la Administracién correspondiente.

o Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo

fit
Al
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previsto legalmente.

AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, la Consejeria
correspondiente de la JCCM procedera a verificar los datos resefiados, salvo que
con autorice expresamente dicha comprobacién:

e NO: Los acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral),
situacion de desempleado vy titilacién académica.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados
a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Galdpagos
como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad
la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de
Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter

personal.

En , @ de de 2023.
Firma
cve20230022 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 22 fecha: miércoles, 01 de Febrero de 2023 39
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2023

305

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de aprobacidn inicial
del presupuesto y plantilla de la Corporacién para el ejercicio de 2023, segln
anuncio publicado en el BOP de Guadalajara nimero 249, de 03.01.2023 vy
producida la aprobacion definitiva de forma automatica, se hacen publicos el
presupuesto resumido a nivel de capitulos y la plantilla de personal, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169.3 de la Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y articulo 127 del RDL 781/86, de 18 de abril, respectivamente.

l.- Presupuesto
Estado de Ingresos:

Capitulo Denominacién Importe
I Impuestos directos 758.500,00
Il Impuestos indirectos 10.000,00
I Tasas y otros ingresos 130.500,00
v Transferencias corrientes 111.416,80
Vv Ingresos patrimoniales 448500,00
VI Transferencias de capital 19.158,23

Total presupuesto de ingresos 1.478.075,03

Estado de Gastos:

Capitulo Denominacién Importe

I Gastos de personal 446.330,86

Il Gastos en bienes corrientes y de servicios 755.287,65

I Gastos financieros 5.500,00

v Transferencias corrientes 29.700,00

\ Inversiones reales 237.181,49
Total presupuesto de gastos 1.474.000,00

Il.- Plantilla de personal

A. Personal funcionario:

1. Escala: Administracion local con habilitacion estatal

e Subescala: Secretaria-Intervencion

Denominacion plaza: Secretario-Interventor
Grupo Art. 76 EBEP: A1/A2. Nivel CD: 26. CE: Si
En agrupacion con Mazarete y Establés.
e Forma de provision: Concurso entre funcionarios de la subescala

e Situacion plaza: Nombramiento interino.
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2. Escala: Administracion general
e Subescala: Técnico Administracion General.
e Denominacidn Plaza: Técnico Administracidon General
e Grupo Art. 76 EBEP: Al. Nivel CD: 26. CE: Si
e Forma de seleccién: Concurso oposicion (no cubierta)
3. Escala: Administracion general
e Subescala: Administrativo.
e Denominacidn plaza: Administrativo.
e Grupo Art. 76 EBEP: C1. Nivel CD: 18. CE: Si
e Forma de provisidon: Promocién interna. (Sin cubrir).
4. Escala: Administraciéon general
e Subescala: Auxiliar.
e Denominacidn plaza: Auxiliar administrativo
e Grupo Art. 76 EBEP: C2. Nivel CD: 13. CE: Si
e Forma de provision: Oposicion libre.
5. Escala: Administracién general
 Subescala: Técnica.
e Denominacidn plaza: Técnico de animacién socio-cultural
e Grupo Art. 76 EBEP: C1. Nivel CD: 18. CE: Si
e Forma de provision: Concurso-oposicion (sin convocar) (sin cubrir)
6. Escala: Administracion especial
e Subescala: Servicios Especiales
e Denominacion plaza: Encargado de servicios multiples
e Grupo Art. 76 EBEP: C1. Nivel CD: 22. CE: Si
e Forma de provision: Concurso - oposicion. Cubierta interinamente
7. Escala: Administracion especial
e Subescala: Oficial Servicios Especiales
e Denominacidn plaza: Encargado de servicios mltiples
e Grupo Art. 76 EBEP: C2. Nivel CD: 18. CE: Si
» Forma de provision: Concurso- oposicién. Cubierta interinamente
B. Personal laboral:
a. Fijo o indefinido:
Denominacion Plazas Titulaciéon Jornada Forma Prov Sit plaza

Adscritos a servicios de vivienda tutelada y Ayuda Domicilio

Encargada vivienda tutelada 1 Cert. Esco. Compl. Promocidn interna Ocupada
Auxiliar vivienda tutelada 1 Cert. Esco. Compl. Conc-Opo Ocupada
Auxiliar ayuda domicilio 1 Cert. Esco. Compl. Concurso Ocupada

b. Temporal /obra o servicio:

Denominacion Plazas Titulacion Jornada Forma Prov. Sit plaza
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Adscrito a servicios generales y cultura

BUP/FP Il TP 50% Oposicién
Cer. Esco. Compl. Concurso

Bibliotecario 1
Operaria limpieza edificios 1

Prov. Int.
Cubierta

Adscritos a servicios y obras municipales

Operarios obras y Servicios 1 Cert. Esco. Compl. Concurso

Operarios obras y Servicios 6 Cert. Esco. Compl. Concurso

Cubierta

Para cubrir con los
Planes de empleo

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto y plantilla podra interponerse
directamente recurso contencioso administrativo, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, en la forma y plazos que establecen las normas de

dicha jurisdiccién.

En Maranchén, a 30 de enero de 2023. El alcalde, José Luis Sastre Gozalo.

cve20230022

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 22 fecha: miércoles, 01 de Febrero de 2023

42
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MIRABUENO

EXPOSICION PUBLICA APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION
ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA IVTM

306

Expediente G n.2: 13/2023

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
modificacién de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de Vehiculos de
Traccién Mecanica (IVTM), el Pleno de esta Entidad, acordé en fecha de 26 de enero
de 2023 la aprobacidn provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se hace publico, por plazo de treinta dias habiles a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://mirabueno.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo sin necesidad de otro ulterior.

En Mirabueno, a 30 de enero de 2023; La Alcaldesa: Ma Dolores Valverde Sanz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXLCLUIDOS OFICIAL DE
ALBANILERIA- SERVICIOS MULTIPLES

307

“RESOLUCION DE LA ALCALDIA NUMERO 2023/0073 DE FECHA 25 DE ENERO DE
2023, APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL
PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE ALBANILERIA-SERVICIOS
MULTIPLES, POR CONCURSO OPOSICION

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes de admisién para la seleccion de
un/a plaza de Oficial de Albafileria - Servicios Multiples, de conformidad con las
bases aprobadas por resolucion de la Alcaldia y el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

SE ACUERDA:

Primero.- Aprobar la siguiente relaciéon provisional de aspirantes admitidos y
excluidos:

e ADMITIDOS
CIF Nombre Registro de Entrada Fecha de Entrada
k104 1F+* ALBERTO CHECA PINILLA 2022-E-RC-2440 07/11/2022 09:09
¥*]125%%* JESUS MARIA ALFARO LOPEZ 2022-E-RC-2392 31/10/2022 12:40
k1469 xF JORGE RUIZ BUENO 2022-E-RC-2473 10/11/2022 11:03
Q52 4%k LADY JINETH HERRERA GUIZA 2022-E-RC-2271 20/10/2022 11:12
k1 004%+* MARTA ISABEL MORENO CASO  [2022-E-RC-2414 03/11/2022 12:11
#9654k Miguel Angel Cerrillo Ruiz 2022-E-RC-2412 03/11/2022 10:13
**¥1399%x* RICHARD LOPEZ PASCUAL 2022-E-RC-2288 21/10/2022 11:52
k] 65 7Hwk ANGEL BERMEJO HERRANZ 2022-E-RC-2272 20/10/2022 11:24

e EXCLUIDOS

Registro de Fecha de Motivo de la

CIF Nombre Entrada Entrada exclusién
X4 BB ALBERTA TORRALBA NAVIO 2022-E-RC-2436 (1"3‘( (1)(15/ 2022 ayc
*KQQ T 4Xxk YASMIN GASCON YUSTE 2022-E-RC-2289 igqg/zozz ByC
$4GQE Lk PABLO MONTES VEGA 2022-E-RC-2481 12{ (1)%/ 2022 g

Causas de exclusion:

A. No aportar titulaciéon exigida: Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado y otros asimilados de alguna de
las siguientes familias profesionales: electricidad y electrénica, edificacién y obra
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civil, instalacion y mantenimiento, seguridad y medio ambiente, transporte y
mantenimiento de vehiculos, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

B. No aportar Carnet de conducir en vigor, permiso B

C. No aportar titulaciéon de la vida laboral reciente y tarjeta de inscripcién en
desempleo.

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento https://www.molinadearagon.es/empleo, por el plazo de cinco
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el B.O.P.
Guadalajara, para subsanacién de requisitos.

Molina de Aragdn, a 25 de enero de 2023. EL ALCALDE, D. Francisco Javier Montes
Moreno

cve20230022 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 22 fecha: miércoles, 01 de Febrero de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

CORRECCION ERRORES.

308

En el BOP de Guadalajara n? 244 de fecha 27 de diciembre de 2022 se han
publicado las BASES DE SELECCION DE 1 PLAZA DE FUNCIONARIO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PIOZ, INCLUIDA EN LA OEP DE ESTABILIZACION DEL ANO 2022.

Advertido error material en el texto publicado se procede a la rectificacion del
mismo en los siguientes términos:

Donde dice:

1.7.- Funciones especificas
Las funciones del puesto, entre otras, las siguientes:

e Registro de entrada y salida de documentos

* Elaboracion de certificados, volantes y documentos administrativos

e Despacho y cumplimentacién de solicitudes y documentaciéon administrativa
e Archivo, despacho y gestién de correspondencia

e Atencién al publico

Debe decir:

Registro de entrada y salida de documentos

Elaboracion de certificados, volantes y documentos administrativos
Despacho y cumplimentacién de solicitudes y documentacién administrativa
Archivo, despacho y gestion de correspondencia

e Atencidn al publico

* Preparacion de datos y envios a distintas plataformas

e Padrén de habitantes

e Consulta de datos catastrales a través de la plataforma del catastro

Manejo de las plataformas

e Gestiona

* Aplicacién de Gestion Tributaria (GTT)
 |IDA - Padrén

e Direccién General del Catastro .

En Pioz a 27 de enero de 2023.Fdo El alcalde presidente. D. Juan Antonio Pendas
Zacarias.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE RIBA DE SAELICES

APROBACION ORDENANZA

309

Aprobada inicialmente por este Ayuntamiento la Ordenanza de la Tasa por
utilizacion privativa o aprovechamiento especial de Suelo, Subsuelo y Vuelo de la
via publica y modificacién de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por el Suministro
de Agua a Domicilio, en sesion celebrada el dia 23 de enero del actual, de
conformidad con lo previsto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por plazo de
treinta dias, contados a partir del siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual podran los interesados presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, dejando constancia de que, en caso de no
presentarse ninguna reclamacién, este acuerdo quedara elevado a definitivo.

Riba de Saelices, 25 de enero de 2023. El Alcalde. Fd2 Ricardo Villar.
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Ricardo Villar Moreno, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de RIBA DE SAELICES,
provincia de Guadalajara,

HAGO SABER, Que en las oficinas de esta Corporaciéon, en cumplimiento de lo
dispuesto en la legislacion vigente, se encuentra expuesto al publico, a efecto de
reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio 2023, aprobado
inicialmente por el Pleno en sesion del dia 23 de enero de 2023.

PLAZO DE EXPOSICION Y ADMISION DE RECLAMACIONES:

Quince dias contados a partir del siguiente habil a la fecha en que aparezca este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las reclamaciones se presentaran en el Registro General y estaran dirigidas al
Pleno de la Corporacion.

Riba de Saelices, 24 de enero de 2023.El Alcalde, FD? Ricardo Villar
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APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO
DE PAREJAS DE HECHO
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Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de establecimiento de las
normas reguladoras del régimen de funcionamiento del registro municipal de
parejas de hecho, por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de enero de 2023, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacidén publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [ http://tordesilos.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
aprobada definitivamente.

Tordesilos, 25 de enero de 2023. El Alcalde, Antonio Victoria Mufoz.
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APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
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Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza municipal reguladora de la Tasa por la prestacién del servicios de
ayuda a domicilio, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE AYUDA A DOMICILIO EN EL MUNICIPIO DE TORREMOCHA DEL PINAR
(GUADALAJARA)

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142
de la Constitucion Espafiola, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20.4.A) en relacién con los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, establece la tasa por la prestacion del Servicio de Ayuda a
Domicilio, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a
lo previsto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del Servicio de Ayuda a
Domicilio (SAD), que es un servicio social basico de caracter polivalente,
comunitario y preventivo que tiene por objeto mejorar las condiciones de vida de
aquellas personas incapacitadas para valerse por si mismas, bien por razones de
edad o incapacidad fisica o psiquica.

El servicio de ayuda a domicilio se presta en el municipio en el marco del Convenio
de colaboracion entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla- La Mancha y la Entidad Local de Molina de Aragén para la prestacion de
servicios sociales de atencion primaria en el ambito supramunicipal, al tratarse de
una competencia que no es propia de esta Administracion.

ARTICULO 3. Prestacién del Servicio y Gestién
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1. El Servicio de Ayuda a Domicilio sera prestado y gestionado por el Ayuntamiento
de conformidad con lo dispuesto en el Convenio de colaboracidn entre la Consejeria
de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha y la Entidad
Local de Molina de Aragén para la prestacion de servicios sociales de atencién
primaria en el ambito supramunicipal.

2. Las personas que se encargaran de realizar las prestaciones del Servicio de
Ayuda a Domicilio seran contratas por el Ayuntamiento y tendran la denominacion
de Auxiliares para la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

ARTICULO 4. Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos de la tasa los usuarios del servicio de ayuda a domicilio de
conformidad con lo establecido en el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que soliciten, beneficien o resulten afectadas por la
prestacidn del servicio de Ayuda a Domicilio.

ARTICULO 5. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas.
A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios del
apartado 2 del articulo del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se
estara a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 6. Condicién de Beneficiario

1. Pueden ser beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio todas aquellas
personas, que por diversos motivos se encuentren en situacién de no poder asumir
por si mismos la responsabilidad de su propio cuidado personal, doméstico y social.

2. Podran gozar de la condicién de beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio
todas aquellas personas que, a la fecha de entrada en vigor de la presente
Ordenanza, se encuentren recibiendo la ayuda, siempre y cuando no hubieran
manifestado su negativa expresa a sequir recibiendo el servicio.

3. Sera indispensable para obtener la condicién de beneficiario del Servicio de
Ayuda a Domicilio estar empadronado en el Municipio.

4. La condicidon de beneficiario no se entenderd nunca como un derecho
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permanente, sino podra perderse por cualquiera de las siguientes causas:
a) Por renuncia expresa del beneficiario.

b) Por impago reiterado de la tasa durante tres meses.

¢) Por fallecimiento o cambio de domicilio fuera del Municipio del beneficiario.

d) Por decision del Ayuntamiento, en base a los informes de los Trabajadores
Sociales del Area de Servicios Sociales que a este Ayuntamiento correspondan, al
no cumplirse las condiciones por la que la prestacién fue dada.

e) Por ausencia temporal del domicilio.
f) Por incumplimiento de sus obligaciones como beneficiario.

g) Por interrupcion del servicio, tanto de forma voluntaria como de oficio por el
Ayuntamiento, debiéndose comunicar por escrito para su constancia. En este
supuesto, el beneficiario abonara el importe correspondiente hasta el cese efectivo
de la prestacion del servicio.

ARTICULO 7. Seguimiento, Regularizacién y Evaluacion.

Los Trabajadores Sociales del Area de Servicios Sociales responsables del
seguimiento del Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha y la Entidad Local de Molina de
Aragon para la prestacién de servicios sociales de atencidn primaria en el ambito
supramunicipal, seran los competentes en el seguimiento, regulacion y evaluacién
del Servicio de Asistencia a Domicilio, pudiendo proponer la inclusién o exclusién de
beneficiarios. Asimismo, seran los competentes para determinar el nimero de
horas de servicio necesarias en cada caso.

Todas las reclamaciones, quejas o sugerencias sobre el funcionamiento del Servicio
de Ayuda a Domicilio deberan canalizarse a través de los Trabajadores Sociales
encargados del seguimiento del citado convenio supramunicipal.

ARTICULO 8. Cuota Tributaria y cuotas del servicio

El precio de la hora ordinaria (lunes a sabado) del servicio de ayuda a domicilio sera
calculado para cada persona usuario en funcién de su capacidad econdmica, sin
gue pueda ser ningun ciudadano excluido del ambito de los mismos por no disponer
de recursos. El precio/hora de la ayuda a domicilio prestada en domingos y festivos
tiene un incremento del 33%.

Las cuotas del servicio de ayuda a domicilio seran mensuales y se determinaran
segun los criterios dispuestos en el Convenio de colaboracién entre la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha y la Entidad
Local de Molina de Aragén para la prestacion de servicios sociales de atencién
primaria en el ambito supramunicipal, y por todos los ingresos de la unidad familiar
de los usuarios, considerando los intereses de capital, ingresos mensuales, ya sea

fit
Al
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por trabajo o por pensién

Los porcentajes estan referidos a la parte del servicio no financiada por el Convenio
de colaboracion entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla- La Mancha y la Entidad Local de Molina de Aragodn para la prestacion de
servicios sociales de atencién primaria en el ambito supramunicipal, no pudiéndose
en ningun caso fijar un precio superior al coste del servicio y fijando una cuota
minima a pagar de 20 euros mensuales.

Capacidad econdmica: renta y patrimonio.

La capacidad econdémica de la persona usuaria serd la correspondiente a su renta
modificada al alza por la suma de un porcentaje de su patrimonio segun la siguiente
tabla:

Tramos de edad Porcentaje
Edad a 31 de diciembre del afio al que correspondan las rentas y patrimonio computables 5%

65 y mas afio

De 35 a 64 afios 3%
Menos de 35 afios 1%

Se tendran en cuenta las cargas familiares.

Para ello, cuando la persona tuviera a su cargo ascendientes o hijos menores de 25
afios o mayores con discapacidad que dependieran econdmicamente de ella, su
capacidad econdmica se minorarad en un 10% por cada miembro dependiente
econdémicamente.

Se considerardn econémicamente dependientes las personas cuyos ingresos
anuales sean inferiores al importe fijado en la normativa reguladora del Impuesto
sobre la Renta de la Personas Fisicas para la aplicacién del minimo por
descendientes en el computo del minimo personal y familiar.

Se asimila a los hijos, a aquellos otros menores de 25 aflos 0 mayores con
discapacidad, vinculados al interesado por razén de tutela o acogimiento familiar,
en los términos previstos en la legislacién civil vigente.

Respecto a las personas usuarias menores de edad, la determinacién de su renta y
patrimonio serd la que les corresponda conforme a la legislacion fiscal.

El periodo a computar en la determinacién de la renta y del patrimonio sera el
correspondiente al afio del Ultimo ejercicio fiscal cuyo periodo de presentacion de la
correspondiente declaraciéon haya vencido a la fecha de presentacién de la
solicitud.

La capacidad econémica anual es la cantidad que resulte de sumar a los ingresos
anuales, el porcentaje del patrimonio que corresponda. Una vez sumados, se
descuentan las cargas familiares (10% por cada dependiente econdmico). Para
introducir la capacidad econdmica mensual en la formula del articulo 9, se dividira
entre doce meses.
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Consideracion de renta.

Se entendera por renta la totalidad de los ingresos, cualquiera que sea la fuente de
procedencia, derivados directa o indirectamente del trabajo personal, de elementos
patrimoniales, de bienes o derechos, del ejercicio de actividades econdmicas asi
como los que se obtengan como consecuencia de una alteracién en la composicién
del patrimonio de la persona interesada.

Se incluyen como renta las pensiones, contributivas o no contributivas, de sistemas
publicos espafoles o de pais extranjeros o de regimenes especiales (ISFAS,
MUFACE, MUGEJU, etc.), incluidas sus pagas extraordinarias.

No se computara como renta la ayuda econdmica establecida en el articulo 27 de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género.

Todas las rentas e ingresos se computan anualmente (incluyendo las pagas extra).
Calculo de la renta de personas usuarias con cdnyuge o pareja de hecho.

Por defecto, y mientras no se acredite lo contrario, se entendera que las parejas
casadas lo estan en régimen de gananciales.

En los casos de persona usuaria con cényuge en régimen de gananciales se
entendera como renta personal la mitad de la suma de los ingresos de ambos
miembros de la pareja.

Cuando la persona usuaria tuviera cdnyuge en régimen de separacién de bienes o
pareja de hecho, se computara Unicamente la renta personal. Cuando se trate de
regimenes de participacion de bienes se estara a lo dispuesto en los porcentajes de
la correspondiente capitulacién matrimonial.

En el caso de régimen de separacidn de bienes o de régimen de participacion con
declaracion conjunta del impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas, se
computard como renta de la persona usuaria, la mitad de la suma de los ingresos
de ambos, salvo que se acredite suficientemente lo contrario, debiendo quedar
demostrada la titularidad de cada una de las rentas que figuren en la declaracién.

Consideracién del patrimonio.

Se entenderd por patrimonio la totalidad de los bienes y derechos de contenido
econdmico de los que sea titular la persona interesada asi como las disposiciones
patrimoniales realizadas en los cuatro afos anteriores a la presentaciéon de la
solicitud de la prestacion.

Para la determinacion del valor de este patrimonio, se computaran todos los bienes
inmuebles segun su valor catastral, exceptuando la vivienda habitual. En el caso de
residir en mas de una vivienda de su propiedad, tendra tal consideracién de
habitual a efectos de esta ordenanza la del domicilio de empadronamiento. En caso
de cotitularidad, solo se considerara el porcentaje correspondiente a la propiedad
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de la persona usuaria.

No se computaran en la determinacién del patrimonio los bienes y derechos
aportados a un patrimonio especialmente protegido de los reqgulados por la Ley
41/2003, de 18 de noviembre de Proteccion Patrimonial de las Personas con
Discapacidad y de modificaciéon del Cddigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y
de la Normativa Tributaria con esta finalidad, del que sea titular la persona usuaria,
mientras persista tal afeccion. No obstante, se computaran las rentas derivadas de
dicho patrimonio que no se integren en el mismo.

Formula del célculo

La participacion del beneficiario en el coste del servicio se determinara mediante la
aplicacién de la siguiente formula: P=IR x(H1 x C /IPREM - H2)

Donde:

- P: es la participacion de la persona usuaria.

- IR: es el coste-hora del servicio.

- IPREM: es el indicador publico de renta de efectos multiples mensual (€/mes).
- C: es la capacidad econdmica de la persona usuaria (€/mes).

- H1: es un primer coeficiente que se establece en 0’45 cuando el nimero total de
horas mensuales de atencion sea igual o inferior a 20; 0’40 si la intensidad de esta
atencidn es mayor que 20 e igual 0 menor que 45 horas/mes; y 0’3333, cuando esa
intensidad se sitle entre 46 y 70 horas mensuales.

- H2: es un segundo coeficiente que se establece en 0’35 cuando el niUmero total de
horas mensuales de atencién sea igual o inferior a 20; 0’30 si la intensidad de esa
atencién es mayor que 20 e igual o menor que 45 horas/mes; y 025, cuando esa
intensidad se sitle entre 46 y 70 horas mensuales.

La cuota mensual que corresponde a la persona usuaria sera:

a) Si solo recibe horas ordinarias (lunes a sabado): Cuota Mensual por SAD ordinaria
= P x n2 horas mensuales que recibe.

b) Si solo recibe horas extraordinarias (domingos y festivos): Cuota Mensual por
SAD extraordinaria = (1’33 x P )x n? de horas

c) Si recibe tanto horas ordinarias como extraordinarias, se calcularan por separado
ambas cuotas mensuales y la cuota final sera la suma de ambas:

Cuota Mensual = cuota por SAD ordinaria + cuota por SAD extraordinaria.
ARTICULO 9. Exenciones y Bonificaciones

No se contemplan exenciones o bonificaciones a esta tasa.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

ARTICULO 10. Devengo

El devengo nace en el momento que se inicia la prestacién del servicio sujeto a
gravamen, entendiéndose iniciado cuando se inicie la prestacién del servicio.

ARTICULO 11. Normas de Gestién

El sujeto pasivo deberd de proceder al pago de la tasa en los primeros quince dias
del mes siguiente a la prestacion del servicio. Preferiblemente debera domiciliarse
el pago.

El retraso en el pago de tres meses implicara la suspensién del servicio y la pérdida
del derecho a continuar recibiendo su prestacion, sin perjuicio de su cobro por via
ejecutiva.

El interesado que, por cualquier motivo, desee causar baja a lo largo del ano,
debera solicitarlo a la Administracidn. En caso contrario, la baja sera efectiva en el
mes siguiente a la solicitud.

Se podra dar de baja de oficio al interesado por el impago de la Tasa y siempre que
no se regularice en el mes natural siguiente al que resulte impagado.

Procederd la devolucidn de las tasas cuando no se realice el servicio de Asistencia a
Domicilio por causas no imputables al sujeto pasivo.

ARTICULO 12. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones tributarias, sera de aplicacion los
articulos de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, asi como sus
disposiciones de desarrollo, segln lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 13. Legislacién Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la
Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, que fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el dia 17 de noviembre de 2022, entrarda en vigor a los quince dias
de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y sera de aplicacién a partir de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su
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modificacién o su derogacién expresa.

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a informacién publica y audiencia
de los interesados, con publicacidén en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que serdn resueltas por la Corporacién. De no
presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultdneamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en el portal web del
Ayuntamiento [http://torremochadelpinar.sedelectronica.es] con el objeto de dar
audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales
puedan hacerse por otras personas o entidades.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla- La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Torremocha del Pinar a 25 de enero de 2023.El Alcalde- Presidente J. Daniel Mufioz
Martinez




