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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMADRONES

APROBACION INCIAL PRESUPUESTO 2022

243

Este Ayuntamiento, en la sesién de Pleno celebrada el dia 13 de enero de 2022,
acordd aprobar con caracter inicial el Presupuesto de la Corporacién para el
ejercicio 2022; lo que da conformidad con lo dispuesto en art. 169 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico; disponiendo los interesados de plazo de quince
dias habiles a contar desde la publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia para estudio del expediente y presentacidon de reclamaciones.

Una vez transcurrido el plazo sefalado sin que se hayan presentado reclamaciones,
o0 éstas hayan sido resueltas, el Presupuesto se entenderd definitivamente
aprobado.

En Almadrones, a 17 de enero de 2022. El Alcalde: Antonio Rebollo Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS A LA FAMILIA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

244

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién de 20 de diciembre de 2021, aprob¢ la
modificacidn de las Bases Reguladoras para la Concesion de Ayudas a la Familia del
Ayuntamiento de Alovera, acordandose la tramitacion urgente.

El expediente ha estado expuesto al publico durante quince dias mediante edicto
fijlado en el Tablon de Anuncios, Sede Electrénica y Boletin Oficial de la Provincia
ndm. 245 de 28 de diciembre de 2021, no habiéndose presentado ninguna
reclamacién o sugerencia por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
propio acuerdo, la bases han quedado aprobadas definitivamente.

La parte dispositiva del acuerdo es la siguiente:
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“MODIFICACION DE BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS A LA
FAMILIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA. 3587/2021.- ...

PRIMERO.- Declarar la urgencia del procedimiento, debido a las razones de interés
publico especificadas en la parte expositiva del acuerdo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Aprobar la modificaciéon de las Bases Reguladoras para la Concesién de
Ayudas a la familia del Ayuntamiento de Alovera aprobadas por el Pleno del
Ayuntamiento el 29 de junio de 2020 y publicadas en el BOP Guadalajara nim. 151
de 11 de agosto de 2020, en los términos descritos en la parte expositiva de este
acuerdo. En el Anexo se transcribe el texto actual de las Bases, una vez
modificadas.

TERCERO.- Someter a informacidn publica el expediente durante quince dias para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias, mediante edicto a fijar en el
Tablén de Anuncios, Pagina Web Municipal y Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, con la indicacién de que, de no presentarse ninguna, se entenderd
definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, publicandose el texto integro de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.”

Al no haberse presentado reclamacion alguna durante el plazo de exposicién al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la MODIFICACION DE BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION
DE AYUDAS A LA FAMILIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

En Alovera, a 28 de enero de 2022. La Alcaldesa. Maria Purificacién Tortuero Pliego

ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS A LA FAMILIA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

l. EXPOSICION DE MOTIVOS

La ley 10/2014 de Servicios Sociales de Castilla La Mancha considera que la
persona es sujeto y centro de la atencién, reconociendo su capacidad para la libre
eleccidn, para la participacion en la toma de decisiones y para ser promotora de su
proceso de cambio o mejora, todo ello desde un modelo de atencién que promueva
un entorno comunitario, facilitador del desarrollo de la persona como individuo y
miembro activo de la comunidad.

Las Ayudas a la Familia son subvenciones, no periddicas, para que las familias de
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Alovera que carecen de medios econdmicos puedan hacer frente a gastos
especificos de necesidades basicas con el fin de prevenir situaciones de exclusién
social y favorecer la plena integracion de las personas mas vulnerables de la
comunidad. De esta forma se contribuye al acceso equitativo de los recursos que
posibiliten una mejora de la calidad de vida de los habitantes del municipio.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de aplicacién al
Ayuntamiento de Alovera, en virtud de lo dispuesto en su art. 3.1.b. y en su art. 9.2
y 9.3, establece que, con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones,
deberan aprobarse las bases reguladoras de concesion en los términos establecidos
en dicha Ley, debiendo publicarse en el Diario Oficial correspondiente. Por su parte,
el art. 17.2 de dicha Ley establece que las citadas bases reguladoras de las
subvenciones de las corporaciones locales se deberan aprobar en el marco de las
bases de ejecucion del presupuesto, a través de una Ordenanza General de
subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las distintas modalidades
de subvenciones.

Para dar cumplimiento a lo expuesto en el parrafo anterior, se hace necesaria la
aprobacion de un marco juridico adecuado regulador de las bases de concesién de
subvenciones en el ambito del Ayuntamiento de Alovera, adaptado tanto a la
mencionada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones como al
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el cual se aprueba el Reglamento General
de Subvenciones. Ello se llevara a cabo a través de las bases reguladoras con el fin
de aprobar Unicamente de forma anual las pertinentes convocatorias previa
prevision presupuestaria.

La cuantia de subvencidn se establecera para cada ejercicio en el acuerdo de
convocatoria. Las bases de ejecucion del presupuesto podran actualizar las cuantias
de las subvenciones asi como otros aspectos de las distintas bases reguladoras que
sea necesario actualizar.

Las actuaciones tienen el caracter de maxima urgencia por lo que se opta por la
tramitacién de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Estas subvenciones, necesarias para la satisfaccion de las necesidades sociales y
econdmicas que con ellas se pretenden, responden a los principios de eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

Il. OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION

1. Estas bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la
concesién de subvenciones, por el Ayuntamiento de Alovera, para otorgar
prestaciones econdmicas para atender situaciones de necesidad social de caracter
individual o familiar.

Se entiende por situacion de necesidad aquella motivada por circunstancias
sociales que produzcan una carencia de recursos que imposibiliten el normal
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desenvolvimiento en su vida diaria, siendo preceptiva la valoracién de la situacién
de necesidad a través de Informe Social de los Servicios Sociales Municipales.

Estas ayudas deben y tienen que ser consideradas como un instrumento dentro de
la intervencidén social, y no como un fin en si mismas por lo que tienen que estar
necesariamente incardinadas en un proceso de intervencion social que incluya un
analisis completo de la situacion familiar e individual.

2. El importe de la subvencién serd aplicable a los gastos generados directamente
para los que se concede la misma.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la tipologia de las ayudas tal como establece el apartado 4 de la Base
V.

4. En el caso de adquisicion de bienes inventariables, se deberan destinar los
bienes al fin concreto para el que se concedi6é durante un periodo minimo de dos
afos excepto en el caso de sustitucidon por otros que sirvan en condiciones
analogas al fin para el que se concedié la subvencién y este uso se mantenga hasta
completar el periodo establecido previa autorizaciéon de la Administracion
concedente.

lll. BENEFICIARIOS Y REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION

1. Podran acogerse a las subvenciones establecidas en las presentes bases las
personas fisicas de Alovera que cumplan los siguientes requisitos:

a. Estar empadronado y tener residencia efectiva en el municipio de Alovera con
una antigiedad minima de un afio o con menor tiempo si los Servicios
Sociales informan de la necesidad por razones humanitarias.

b. Ser mayor de edad o menor emancipado con cargas familiares.

c. No beneficiarse simultdneamente de mas de una prestaciéon para la misma
finalidad. Excepcionalmente se podra conceder ayuda cuando la prestacion
econdmica que reciba de otras administraciones no cubra la totalidad del
importe de la prestacién para la que solicité la ayuda.

d. Carecer de bienes para hacer frente de inmediato a la necesidad planteada.

e. Cumplir con los criterios establecidos en la base VII.

f. En caso de ser demandante de empleo debe acreditar una busqueda activa
del mismo en el caso de las personas que no tengan ningun tipo de
impedimento para ejercer la actividad laboral y/o formativa acreditada por
informe social.

g. Hallarse al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

h. Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

2. No podradn ser beneficiarios las personas o entidades en quienes concurran
alguna de las circunstancias siguientes:

a. No haber justificado una ayuda concedida en los cuatro afnos anteriores a la
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fecha de nueva peticién, computados desde el momento en que se debid
justificar.

b. Las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General

de Subvenciones.

IV. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

1. Los beneficiarios de las ayudas estan sujetos a las siguientes obligaciones:

1.1 Destinar el importe de las prestaciones econdémicas a la finalidad para las
gue se otorguen, asi como el cumplimiento de las condiciones que
determinen la concesion o disfrute de la ayuda, asi como cualquier otra
impuesta en la resolucién de concesion.

1.2 Permitir y facilitar la labor de los Servicios Sociales Municipales para
verificar su situaciéon econémica y familiar.

1.3 Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el
Ayuntamiento, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

1.4 Al cumplimiento de las contraprestaciones marcadas por los Servicios
Sociales para la superacion de la situacién de necesidad.

1.5 A la escolarizaciéon de los menores en edad escolar obligatoria.

1.6 Comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se
conozca Yy, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién
dada a la ayuda percibida.

1.7. Reintegrar la prestacion econdmica recibida y la exigencia del interés de
demora en los casos establecidos en la base XIV.

1.8 Justificar el gasto antes de los tres meses desde la concesion de la ayuda
segun lo establecido en la base XIII.

1.9 Mostrar una actitud de respeto en todo momento hacia los profesionales
de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Alovera.

1.10 Participar activamente en el Plan de Intervencién Propuesto por los
Servicios Sociales.
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V. CUANTIA TOTAL MAXIMA DE LA SUBVENCION Y TIPOLOGIA DE LAS AYUDAS

1. La cuantia destinada a estas subvenciones o ayudas tendrd como limite maximo
la dotacién asignada a los programas presupuestarios correspondientes a estas
subvenciones en los ejercicios a que se imputen los gastos.

2. La concesidén de estas subvenciones sera compatible con otras subvenciones
publicas o privadas concedidas para el mismo destino, siempre que la cuantia total
de las ayudas no supere el 100% del importe del gasto que se subvenciona.

3. Estas subvenciones seran en todo caso incompatibles con otras subvenciones del
Ayuntamiento de Alovera para el mismo fin que se concedan a través de otro
programa presupuestario.

4. Se establece la siguiente tipologia y cuantia de las ayudas a la familia:

a. Necesidades basicas: Alimentacion incluido el servicio de comida a domicilio,
vestido, farmacia, etc.

b. Vivienda: Alquiler e hipoteca.

Suministros de la vivienda: Luz, gas y agua.

d. Salud: Gafas, audifonos, dentista y tratamientos especificos de salud
acreditados medicamente y que no cubra el sistema nacional de salud tales
como tratamientos de rehabilitacién necesarios.

e. Equipamiento para la vivienda habitual y necesidad de reparaciones menores
necesarias para mantener la vivienda digna o por causas de especial
vulnerabilidad familiar y/o peligrosidad para sus habitantes.

f. Transporte

g. Material escolar

h. Otras necesidades sociales previa valoracién de las Trabajadoras Sociales

(@]

5. La cuantia anual maxima de las ayudas establecidas en el punto 4 sera la
siguiente en funcién del nimero de miembros de la familia, cuya tramitacion se
hard preferentemente en varios pagos en funcién de las necesidades y previa
justificacion del pago anterior:

NUmero de miembros de la familia Cuantia anual maxima
Familias unipersonales 1.000,00 €
Familia de 2 miembros 1.200,00 €
Familia de 3 miembros 1.400,00 €
Familia de 4 miembros en adelante 1.600,00 €

6. Ayudas extraordinarias a la familia

Ayudas de caracter excepcional para personas que acrediten Dependencia con
grado Il y Il si requiere un tratamiento médico no cubierto por los sistemas de
proteccién. Con un maximo de 1.600,00 euros.
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VI. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO

La instruccién del procedimiento sera realizada por los Servicios Sociales de
Atencion Primaria de Alovera, que gestionan la concesién de la subvencion.

La concesidn de la subvencidn se realizara por el 6rgano que resulta competente
conforme a la normativa de aplicacion.

VIl. CRITERIOS ECONOMICOS PARA ACCEDER A LAS AYUDAS
1. Baremo para ayudas a la familia.

La suma del importe mensual de los rendimientos no deberd ser superior al
siguiente baremo, que toma como referente el importe mensual, prorrateadas las
dos gratificaciones extraordinarias, del IPREM vigente:

Unidad familiar IPREM
NUmero de miembros hasta 1= 1,40
NUmero de miembros hasta 2= 1,90
NUmero de miembros hasta 3= 2,30
NUmero de miembros hasta 4= 2,60
NUmero de miembros hasta 5= 2,80
NUmero de miembros hasta 6= 3,00
NUmero de miembros hasta 7= 3,20
2. Baremo para las ayudas extraordinarias
El doble que el baremo para las ayudas a la familia.
3. Computos econdmicos

a. El cdmputo de los medios econdmicos del solicitante se determinara
computando todas aquellas rentas personales o patrimoniales, pensiones o
ingresos procedentes de cualquier titulo que perciba la persona o personas
gue componen la unidad familiar.

b. Asimismo seran considerados como medios econémicos, aquellos bienes
muebles o inmuebles sobre los que se ostente un derecho de propiedad,
posesion, usufructo o cualquier otro titulo, susceptible de producir
rendimientos.

c. La vivienda habitual queda exceptuada de valoracién a efectos de
determinacién del patrimonio.
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d. Se deducira los gastos econémicos del alquiler e hipoteca con una cuantia
maxima de 500 euros al mes.

e. Se deduciran las cantidades satisfechas de pension de alimentos de los
ingresos de quien las entrega asi como las cantidades satisfechas de
pensiones compensatorias.

4. No obstante, podra concederse la ayuda aunque no se cumplan las condiciones
establecidas, cuando concurran otras circunstancias que pongan en peligro la
convivencia en el nucleo familiar, la integracion social del beneficiario o de alguno
de sus miembros.

5. Se entiende como beneficiarios de la ayuda econémica todos los miembros de la
unidad familiar, aunque uno de ellos sea el titular de la prestacion, entendiendo por
unidad familiar la que constituye un nucleo de convivencia compuesto por dos o
mas personas vinculadas por matrimonio u otra forma de relacién estable andloga a
la conyugal, por parentesco hasta el cuarto grado, y por afinidad hasta el segundo.

VIIl. SOLICITUD, DOCUMENTOS E INFORMACIONES QUE DEBEN ACOMPANARSE

1. La solicitud de la subvencién se formulara en el modelo que se determine en la
convocatoria. La documentacién a presentar, junto a la solicitud de la ayuda sera la
que a continuacion se relaciona, debiendo estar debidamente firmada:

a. Documento acreditativo de la identidad de todos los miembros de la unidad
familiar: DNI, NIE o pasaporte.

Volante de empadronamiento familiar y con antigledad.

Movimientos bancarios de un afo de todas las cuentas de la unidad familiar.
Certificado de valor catastral de bienes inmuebles

Documento acreditativo de gastos de alquiler e hipoteca.

Documentos acreditativos de ingresos, ndéminas, pensiones, rentas de cada
uno de los miembros de la unidad.

Convenio regulador y pensiéon de alimentos. Denuncia de impago si existiera.
Documentos acreditativos de las deudas

Tarjeta de demanda de empleo.

Declaracion de la Renta del Ultimo ejercicio de todos los miembros de la
unidad familiar mayores de 16 afos. En caso de no estar obligado a su
presentacién, declaracién responsable segin modelo determinado en Ia
convocatoria.

k. Otra documentacién para acreditar su situacion especifica.

-~ ® 2 0 T

—_— — DO Q

2. La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en la documentacion aportada, podra comportar, en funcion de su
importancia, la denegacion de la ayuda.

3. Si la solicitud de ayuda no relne los requisitos establecidos en estas bases y en
el articulo 66 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se requerira al interesado para que en un
plazo de DIEZ DIAS, subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos,
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con indicacion de que si asi no se hiciera, se la tendra por desistida de su solicitud,
previa resolucidon que debera ser dictada en los términos previstos en el art. 21 de
la Ley , todo ello de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68
del citado texto normativo.

4. Con la presentacién de la solicitud y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Alovera podra comprobar los datos
de indole tributaria del solicitante, salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa, en cuyo caso debera aportar los datos y documentos requeridos.

La autorizacién del solicitante para la comprobacién de datos se otorga
exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la ayuda
objeto de la solicitud, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y de conformidad con la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

IX. PLAZO, LUGAR DE PUBLICACION DE CONVOCATORIA Y LUGAR DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. El plazo de presentacién de solicitudes comenzara al dia siguiente a la
publicaciéon del extracto de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como pagina web, que tendra lugar una vez publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, y estara abierto hasta el dia 31 de diciembre del ejercicio al que
corresponde la convocatoria.

2. Las solicitudes deberan entregarse en horario de 9:00 a 14:00 horas en el
Registro General del Ayuntamiento de Alovera, o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, segun el modelo
normalizado, que se determinara en la convocatoria, y dirigirse al Alcalde/sa-
Presidente/a.

3. Las solicitudes presentadas presumen la aceptacion incondicional de las Bases
Reguladoras de la convocatoria y de las condiciones, requisitos y obligaciones que
se contienen en las mismas.

4. Sin perjuicio de lo anterior en cualquier momento, a lo largo del procedimiento,
podrd instarse al solicitante para que cumplimente cualquier otro requisito o
tramite, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley, concediendo a tal efecto un
plazo de diez dias a partir de la notificacién, con expresa advertencia de que, de no
hacerlo asi, se le podra declarar decaido en su derecho a la tramitacion de la
solicitud




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

X. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCION
1. Procedimiento de concesion.

El régimen de la subvencién es el de concurrencia entre las solicitudes presentadas
gue reunan los requisitos establecidos en estas bases. Las solicitudes de
subvencion se tramitaran y resolveran por orden de presentacion de las mismas, en
funcion del cumplimiento de los requisitos establecidos, siempre que la solicitud a
aportar esté completa, y hasta el agotamiento de la financiacién disponible.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones supere el coste de los
gastos subvencionados.

2. Iniciacién. El procedimiento para la concesidn de subvenciones se iniciara de
oficio mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

3. Instruccidn.

La instruccién de los expedientes se realizara por el area de Servicios Sociales
Municipales.

Servicios Sociales, como drgano instructor, recibird la peticién de ayuda del
interesado y tras la valoracién inicial requerird a éste la documentacién que
proceda en los términos establecidos en la base VIII. La falta de presentacién de la
documentacion que tenga el caracter de preceptiva para obtener la condicién de
persona beneficiaria tendra por efecto el desistimiento.

Servicios Sociales realizard de oficio cuantas actuaciones se estimen necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los
cuales deba redactarse la propuesta de resolucion.

Reunida la documentacion, Servicios Sociales emitira informe en el que conste que
de la informacidon que obra en su poder se desprende que el beneficiario cumple
todos los requisitos necesarios para acceder a la subvencion.

Servicios Sociales realizard una evaluacion de las solicitudes, efectuada conforme a
los criterios de valoracion establecidos en la base séptima.

Una vez evaluadas las solicitudes, el érgano colegiado (Comisién de Valoracion)
deberd emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién
efectuada.

El érgano colegiado (Comision de Valoracién) estara constituido por los siguientes
miembros:

PRESIDENTE/A:

Concejal responsable del drea de Servicios Sociales del Ayuntamiento, con la
facultad de delegar y dirimir en caso de empate.
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VOCALES:

Dos trabajadores/as de los Servicios Sociales del Ayuntamiento.
SECRETARIO/A

Uno/a trabajador/a de los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del édrgano colegiado,
formulard una propuesta de resolucién, debidamente motivada, con la cuantia
concedida, que debera notificarse a los interesados en la forma que establezca la
convocatoria, y se concedera un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decisiéon de no
efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por
realizado el tramite.

La propuesta de resolucién no crea derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la
resolucidon de concesion.

4. Resolucion. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por el interesado, el
érgano competente resolvera el procedimiento.

La resolucion se motivara de conformidad con lo que dispongan estas bases
debiendo en todo caso quedar acreditados los fundamentos de la misma.

El Acuerdo de concesidn de la subvencidn, que pone fin a la via administrativa, sera
notificado a los interesados individualmente, en el plazo maximo de diez dias a
contar desde su adopcioén y en el mismo figuraran los fines, el importe, la forma de
abono de la subvencién, y el plazo y la forma de justificacién.

Si se renunciase a la subvencién por alguno de los beneficiarios, el dérgano
concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria la concesién de la
subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquel en el orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los
beneficiarios se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las
solicitudes denegadas. El 6rgano concedente de la subvencién comunicard esta
opcion a los interesados a fin de que accedan a la propuesta de subvenciéon en el
plazo improrrogable de diez dias. Una vez aceptada la propuesta por parte del
solicitante, el 6rgano administrativo dictara el acto de concesién y procedera a su
notificacion en los términos generales establecidos en la ley.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de
seis meses. Este plazo se computara a partir de la publicacién de la
correspondiente convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién, legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
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concesion de la subvencion.

6. Contra los Acuerdos del 6rgano competente para conceder la subvencion, podra
interponerse RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que
dicto el acto, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la
recepcion de la notificacidn, si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el plazo serd de
TRES MESES, contado a partir del dia siguiente a aquél en que se produzcan los
efectos del silencio administrativo; o bien podra interponerse directamente
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los términos establecidos en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de interponerse el recurso potestativo de reposiciéon, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquel.

XI. FORMA'Y REQUISITOS PARA EL ABONO

1. Dado el interés publico de la actividad a subvencionar, y de conformidad con lo
establecido en el art. 34 de la Ley General de Subvenciones, el pago de la
subvencion se realizara con caracter anticipado a la persona beneficiaria. Lo que
supondra entrega de fondos con caracter previo a la justificacién, como financiacién
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

El destinatario de la ayuda tendra que aplicar la misma estrictamente a la finalidad
0 concepto para el que ha sido concedida.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el
supuesto de falta de justificacién o del incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la base IV y demas condiciones establecidas en estas bases.

2. Constitucion de garantias: no se exigen.

XIl. JUSTIFICACION. MEDIOS POR LOS QUE DEBERA ACREDITARSE EL EMPLEO DE
LOS FONDOS PUBLICOS.

1. La justificacién constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los documentos acreditativos del gasto
con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

2. El plazo para la presentacion de la justificaciéon de la subvencion concedida, sera
de tres meses desde el dia siguiente al pago de la ayuda.

3. Los beneficiarios deberan justificar la realizacion de los gastos correspondientes
por importe de, al menos, la cuantia de la subvencién concedida presentando las
facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, que deben ser originales y correspondientes
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al periodo establecido en la base X|, y acreditacién del pago. En el caso de facturas
abonadas en metalico, deberan llevar el sello original de la entidad o empresa que
la emite y con una nota de pagado o recibi.

No se admitiran aquellas facturas de gastos que no tengan relacién con la
subvencién concedida.

Esta acreditacion debera llevarse a cabo por el subvencionado, sin necesidad de
notificacién alguna.

4. Cuando el drgano administrativo competente para la comprobacidon de la
subvencion aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacion
presentada por el beneficiario, lo pondra en su conocimiento concediéndole un
plazo de diez dias para su correccion transcurridos los cuales, sin efectuar ésta se
perderd el derecho a la subvencidon concedida con la obligacién automatica de
reintegro de los importes previamente percibidos, junto con los intereses legales, a
contar desde la fecha del pago de la subvencién o la fecha en que el deudor ingrese
el reintegro si es anterior a esta.

5. Los documentos acreditativos del gasto deberdn ser originales y podran ser
marcados con una estampilla, indicando en la misma la subvencién para cuya
justificacion han sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o
parcialmente a la subvencion. En este Ultimo caso se indicara la cuantia exacta que
resulte afectada por la subvencion.

XIll. MODIFICACION, INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencién y en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones concedidas
para los gastos subvencionados por otras Administraciones Publicas, Ente publico,
entidades privadas o particulares, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacidn de la subvencion otorgada.

En cualquier caso, cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas de
distintas Entidades publicas respecto del coste del proyecto o actividad, y aquéllas
fueran compatibles entre si, el beneficiario debera reintegrar el exceso junto con los
intereses de demora. El reintegro se hara a favor de las Entidades concedentes en
proporcién a las subvenciones concedidas por cada una de ellas.

2. Procedera la devolucion integra o parcial de la subvencién o ayuda concedida vy,
en su caso, la exigencia del interés de demora devengado desde el momento de su
abono, cuando concurra alguno de los siguientes supuestos

Q

Incumplimiento de la obligacién de justificacién.

b. Obtener la subvencién/ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o
falseando u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su
concesion.

c. Incumplimiento del destino o finalidad para la que la subvencién o ayuda fue
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concedida.

d. Incumplimiento de las condiciones impuestas al beneficiario, y
especificamente la no realizacion de todo o parte del programa o actividad
subvencionados, o la inobservancia de las condiciones establecidas en las
presentes Bases.

3. Instruido por el servicio gestor, con audiencia del beneficiario, el expediente de
declaracién de incumplimiento, y obtenido acuerdo del érgano competente para la
concesion de la subvencion, se procedera a la comunicacién del acto a la
Intervencién, declarando el incumplimiento, debiendo constar la notificacion al
interesado, bien personalmente o por anuncios o edictos.

4. La Intervencion municipal, realizara las gestiones necesarias para la recaudacién
de las cantidades percibidas indebidamente, de acuerdo al procedimiento
establecido en el Reglamento General de Recaudacién y demas normativa de
aplicacion.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
reintegro sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién. Prescribira a
los cuatro afios el derecho de la Administracién a reconocer o liquidar el reintegro,
computandose seguln lo establecido en el art. 39 de la Ley de Subvenciones.

XIV. INSPECCION

El 6rgano competente realizara cuantas comprobaciones estime necesarias para el
adecuado seguimiento y control de los gastos subvencionados.

XV. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

El régimen sancionador aplicable sera el previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, teniendo en cuenta la naturaleza de
estas ayudas. Asimismo, sera de aplicacién lo previsto en los arts. 25 al 31 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

XVI. REGIMEN JURIDICO

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, asi como la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, teniendo en cuenta la naturaleza de estas ayudas.
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XVII. PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS

Se deberdn publicar en el Tablén de edictos del Ayuntamiento un extracto de las
subvenciones concedidas, que debera contener como minimo la expresién de la
convocatoria, nUmero total de beneficiarios y cuantia de las subvenciones sin
identificar a los beneficiarios.

Dado la naturaleza de estas ayudas, los datos de los beneficiarios no seran
publicados, conforme a lo establecido en la letra b) del apartado 8 del articulo 20
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

XVIIl. PROTECCION DE DATOS

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento de

Ayuntamiento de Alovera.

datos
Encargado del tratamiento Gestor electrénico de expedientes GESTIONA.
Finalidad del tratamiento Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de

Legitimacion del tratamiento poderes pUblicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios de cesiones o Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas. No hay
transferencias previsiones de transferencias a terceros paises.
Derechos de las personas Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se
interesadas explica en la informacién adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en
Informacién adicional el cartel expuesto en Informacidn y Registro del que se puede pedir una copia y

en http://alovera.sedelectronica.es/transparency/

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS A LAS FAMILIAS DE
PERFIL DETERMINADO SUJETAS A EXCEPCIONALIDADES

245

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién de 20 de diciembre de 2021, aprobé la
modificacidon de las Bases Reguladoras para la Concesion de Ayudas a Familias de
Perfil Determinado sujetas a excepcionalidades, acordandose la tramitacion
urgente.

El expediente ha estado expuesto al publico durante quince dias mediante edicto
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fijado en el Tablén de Anuncios, Sede Electrénica y Boletin Oficial de la Provincia
nam. 245 de 28 de diciembre de 2021, no habiéndose presentado ninguna
reclamacién o sugerencia por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
propio acuerdo, la bases han quedado aprobadas definitivamente.

La parte dispositiva del acuerdo es la siguiente:

“MODIFICACION DE BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS A
FAMILIAS DE PERFIL DETERMINADO SUJETAS A EXCEPCIONALIDADES. 3591/2021.-

PRIMERO.- Declarar la urgencia del procedimiento, debido a las razones de interés
publico especificadas en la parte expositiva del acuerdo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Aprobar la modificaciéon de las Bases reguladoras para la concesién de
ayudas a las familias de perfil determinado sujetas a excepcionalidades aprobadas
por el Pleno del Ayuntamiento el 28 de julio de 2020 y publicadas en el BOP
Guadalajara num. 192 de 9 de octubre de 2020, en los términos descritos en la
parte expositiva de este acuerdo. En el Anexo se transcribe el texto actual de las
Bases, una vez modificadas.

TERCERO. - Someter a informacién publica el expediente durante quince dias para
la presentacién de reclamaciones y sugerencias, mediante edicto a fijar en el
Tablén de Anuncios, Pagina Web Municipal y Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, con la indicacién de que, de no presentarse ninguna, se entendera
definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, publicandose el texto integro de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.”

Al no haberse presentado reclamacién alguna durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la MODIFICACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE AYUDAS A LAS FAMILIAS DE PERFIL DETERMINADO SUJETAS A
EXCEPCIONALIDADES, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

En Alovera, a 28 de enero de 2022. La Alcaldesa. Maria Purificacién Tortuero Pliego
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ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS A LAS FAMILIAS DE PERFIL
DETERMINADO SUJETAS A EXCEPCIONALIDADES

l. EXPOSICION DE MOTIVOS

La ley 10/2014 de Servicios Sociales de Castilla La Mancha considera que la
persona es sujeto y centro de la atencién, reconociendo su capacidad para la libre
eleccidn, para la participacion en la toma de decisiones y para ser promotora de su
proceso de cambio o mejora, todo ello desde un modelo de atencion que promueva
un entorno comunitario, facilitador del desarrollo de la persona como individuo y
miembro activo de la comunidad.

Las Ayudas a la Familia son subvenciones, no periddicas, para que las familias de
Alovera que carecen de medios econdémicos puedan hacer frente a gastos
especificos de necesidades basicas con el fin de prevenir situaciones de exclusién
social y favorecer la plena integracion de las personas mas vulnerables de la
comunidad. De esta forma se contribuye al acceso equitativo de los recursos que
posibiliten una mejora de la calidad de vida de los habitantes del municipio, que
presenten determinados perfiles y que estén sujetas a excepcionalidades.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de aplicacién al
Ayuntamiento de Alovera, en virtud de lo dispuesto en su art. 3.1.b. y en su art. 9.2
y 9.3, establece que, con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones,
deberan aprobarse las bases reguladoras de concesion en los términos establecidos
en dicha Ley, debiendo publicarse en el Diario Oficial correspondiente. Por su parte,
el art. 17.2 de dicha Ley establece que las citadas bases reguladoras de las
subvenciones de las corporaciones locales se deberdn aprobar en el marco de las
bases de ejecucién del presupuesto, a través de una Ordenanza General de
subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las distintas modalidades
de subvenciones.

Para dar cumplimiento a lo expuesto en el parrafo anterior, se hace necesaria la
aprobacién de un marco juridico adecuado regulador de las bases de concesién de
subvenciones en el ambito del Ayuntamiento de Alovera, adaptado tanto a la
mencionada Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones como al
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el cual se aprueba el Reglamento General
de Subvenciones. Ello se llevara a cabo a través de las bases reguladoras con el fin
de aprobar Unicamente de forma anual las pertinentes convocatorias previa
prevision presupuestaria.

La cuantia de subvencidn se establecera para cada ejercicio en el acuerdo de
convocatoria. Las bases de ejecucion del presupuesto podran actualizar las cuantias
de las subvenciones asi como otros aspectos de las distintas bases reguladoras que
sea necesario actualizar.

Las actuaciones tienen el caracter de maxima urgencia por lo que se opta por la
tramitacién de urgencia prevista en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Estas subvenciones, necesarias para la satisfaccion de las necesidades sociales y
econdmicas que con ellas se pretenden, responden a los principios de eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

Il. OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION

1. Estas bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la
concesidén de subvenciones, por el Ayuntamiento de Alovera, para otorgar
prestaciones econdmicas para atender situaciones de necesidad social con un perfil
determinado.

Se entiende por situacion de necesidad aquella motivada por circunstancias
sociales que produzcan una carencia de recursos que imposibiliten el normal
desenvolvimiento en su vida diaria, siendo preceptiva la valoracién de la situacién
de necesidad a través de Informe Social de los Servicios Sociales Municipales.

Estas ayudas deben y tienen que ser consideradas como un instrumento dentro de
la intervencién social, y no como un fin en si mismas por lo que tienen que estar
necesariamente incardinadas en un proceso de intervencion social que incluya un
analisis completo de la situacion familiar e individual.

2. El importe de la subvencion sera aplicable a los gastos generados directamente
para los que se concede la misma.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la tipologia de las ayudas tal como establece el apartado 4 de la Base
V.

4. En el caso de adquisicién de bienes inventariables, se deberan destinar los
bienes al fin concreto para el que se concedié durante un periodo minimo de dos
afnos excepto en el caso de sustituciéon por otros que sirvan en condiciones
analogas al fin para el que se concedié la subvencién y este uso se mantenga hasta
completar el periodo establecido previa autorizacidon de la Administracion
concedente.

ll. BENEFICIARIOS Y REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION

1. Podran acogerse a las subvenciones establecidas en las presentes bases las
personas fisicas de Alovera que se encuentren en las siguientes situaciones:

a. Personas victimas de violencia con sentencia acreditada.

b. Familias que necesiten el dinero especificamente para facilitar la insercién
laboral.

c. Familias con menores sin ningln ingreso.

d. Familias con inminente desahucio.

e. Familias que necesiten medicamentos imprescindibles.

fit
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f. Familias con inminente corte de suministro.

2. Ademas, para poder acogerse a estas subvenciones se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a. Estar empadronado y tener residencia efectiva en el municipio de Alovera con
una antigiedad minima de un afilo o con menor tiempo si los Servicios
Sociales informan de la necesidad por razones humanitarias.

b. Ser mayor de edad o menor emancipado con cargas familiares.

c. No beneficiarse simultaneamente de mas de una prestacion para la misma
finalidad. Excepcionalmente se podra conceder ayuda cuando la prestacion
econdmica que reciba de otras administraciones no cubra la totalidad del
importe de la prestacién para la que solicité la ayuda.

d. Carecer de bienes para hacer frente de inmediato a la necesidad planteada.

e. Cumplir con los criterios establecidos en la base VII.

f. En caso de ser demandante de empleo debe acreditar una blsqueda activa
del mismo en el caso de las personas que no tengan ningun tipo de
impedimento para ejercer la actividad laboral y/o formativa acreditada por
informe social.

g. Dada la naturaleza de estas subvenciones, y en atencién a las particulares
circunstancias de emergencia social y/o situaciones de especial necesidad, se
aplica la excepcién contemplada en el parrafo primero del apartado 2 del
articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, quedando
exonerados del cumplimiento de los requisitos establecidos en dicho articulo
para ser beneficiario de estas subvenciones.

IV. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
1. Los beneficiarios de las ayudas estan sujetos a las siguientes obligaciones:

1.1 Destinar el importe de las prestaciones econdémicas a la finalidad para las que
se otorguen, asi como el cumplimiento de las condiciones que determinen la
concesion o disfrute de la ayuda, asi como cualquier otra impuesta en la resolucién
de concesion.

1.2 Permitir y facilitar la labor de los Servicios Sociales Municipales para verificar su
situacion economica y familiar.

1.3 Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el Ayuntamiento,
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

1.4 Al cumplimiento de las contraprestaciones marcadas por los Servicios Sociales
para la superacion de la situacién de necesidad.

1.5 A la escolarizacién de los menores en edad escolar obligatoria.
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1.6 Comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a la
ayuda percibida.

1.7. Reintegrar la prestaciéon econdémica recibida y la exigencia del interés de
demora en los casos establecidos en la base XIV.

1.8 Justificar el gasto antes de los tres meses desde la concesién de la ayuda segin
lo establecido en la base XIII.

1.9 Mostrar una actitud de respeto en todo momento hacia los profesionales de
Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Alovera.

1.10 Participar activamente en el Plan de Intervencién Propuesto por los Servicios
Sociales.

V. CUANTIA TOTAL MAXIMA DE LA SUBVENCION Y TIPOLOGIA DE LAS AYUDAS

1. La cuantia destinada a estas subvenciones o ayudas tendra como limite maximo
la dotacién asignada a los programas presupuestarios correspondientes a estas
subvenciones en los ejercicios a que se imputen los gastos.

2. La concesidén de estas subvenciones serd compatible con otras subvenciones
publicas o privadas concedidas para el mismo destino, siempre que la cuantia total
de las ayudas no supere el 100% del importe del gasto que se subvenciona.

3. Estas subvenciones seran en todo caso incompatibles con otras subvenciones del
Ayuntamiento de Alovera para el mismo fin que se concedan a través de otro
programa presupuestario.

4. Se establece la siguiente tipologia y cuantia de las ayudas a la familia:

a. Necesidades basicas: Alimentacidn incluido el servicio de comida a domicilio,
vestido, farmacia, etc.

b. Vivienda: Alquiler e hipoteca.

. Suministros de la vivienda: Luz, gas y agua.

d. Salud: Gafas, audifonos, dentista y tratamientos especificos de salud
acreditados medicamente y que no cubra el sistema nacional de salud tales
como tratamientos de rehabilitacién necesarios.

e. Equipamiento para la vivienda habitual y necesidad de reparaciones menores
necesarias para mantener la vivienda digna o por causas de especial
vulnerabilidad familiar y/o peligrosidad para sus habitantes.

f. Transporte

Material escolar

. Otras necesidades sociales previa valoraciéon de las Trabajadoras Sociales

(@]

o Q

5. La cuantia anual maxima de las ayudas establecidas en el punto 4 serd la
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siguiente en funcién del nUmero de miembros de la familia, cuya tramitacion se
hara preferentemente en varios pagos en funcién de las necesidades y previa
justificacion del pago anterior:

NUmero de miembros de la familia Cuantia anual maxima
Familias unipersonales 1.000,00 €
Familia de 2 miembros 1.200,00 €
Familia de 3 miembros 1.400,00 €
Familia de 4 miembros en adelante 1.600,00 €

6. Ayudas extraordinarias a la familia

Ayudas de caracter excepcional para personas que acrediten Dependencia con
grado Il y Ill, o discapacidad con un grado igual o superior al 65%, si requiere un
tratamiento médico no cubierto por los sistemas de protecciéon. Con un maximo de
1.600,00 euros.

VI. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO

La instruccién del procedimiento sera realizada por los Servicios Sociales de
Atencién Primaria de Alovera, que gestionan la concesién de la subvencion.

La concesidn de la subvencion se realizara por el érgano que resulta competente
conforme a la normativa de aplicacién.

VII. CRITERIOS ECONOMICOS PARA ACCEDER A LAS AYUDAS
1. Baremo para ayudas a la familia.

La suma del importe mensual de los rendimientos no debera ser superior al
siguiente baremo, que toma como referente el importe mensual, prorrateadas las
dos gratificaciones extraordinarias, del IPREM vigente:

Unidad familiar IPREM
NUmero de miembros hasta 1 1,40
NUmero de miembros hasta 2 1,90
NUmero de miembros hasta 3 2,30
NUmero de miembros hasta 4 2,60
NUmero de miembros hasta 5 2,80
NUmero de miembros hasta 6 3,00
Nimero de miembros hasta 7 3,20

2. Baremo para las ayudas extraordinarias
El doble que el baremo para las ayudas a la familia.

3. Cémputos econdmicos
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a. El computo de los medios econdmicos del solicitante se determinara
computando todas aquellas rentas personales o patrimoniales, pensiones o
ingresos procedentes de cualquier titulo que perciba la persona o personas
que componen la unidad familiar.

b. Asimismo seran considerados como medios econémicos, aquellos bienes
muebles o inmuebles sobre los que se ostente un derecho de propiedad,
posesion, usufructo o cualquier otro titulo, susceptible de producir
rendimientos.

c. La vivienda habitual queda exceptuada de valoracién a efectos de
determinacién del patrimonio.

d. Se deducira los gastos econémicos del alquiler e hipoteca con una cuantia
maxima de 500 euros al mes.

e. Se deduciran las cantidades satisfechas de pension de alimentos de los
ingresos de quien las entrega asi como las cantidades satisfechas de
pensiones compensatorias.

4. No obstante, podrd concederse la ayuda aunque no se cumplan las condiciones
establecidas, cuando concurran otras circunstancias que pongan en peligro la
convivencia en el nucleo familiar, la integracién social del beneficiario o de alguno
de sus miembros.

5. Se entiende como beneficiarios de la ayuda econémica todos los miembros de la
unidad familiar, aunque uno de ellos sea el titular de la prestacién, entendiendo por
unidad familiar la que constituye un nucleo de convivencia compuesto por dos o
mas personas vinculadas por matrimonio u otra forma de relacion estable analoga a
la conyugal, por parentesco hasta el cuarto grado, y por afinidad hasta el segundo.

VIIl. SOLICITUD, DOCUMENTOS E INFORMACIONES QUE DEBEN ACOMPANARSE

1. La solicitud de la subvencién se formulara en el modelo que se determine en la
convocatoria. La documentacion a presentar, junto a la solicitud de la ayuda sera la
que a continuacién se relaciona, debiendo estar debidamente firmada:

a. Documento acreditativo de la identidad de todos los miembros de la unidad
familiar: DNI, NIE o pasaporte.

Volante de empadronamiento familiar y con antigledad.

Movimientos bancarios de un afo de todas las cuentas de la unidad familiar.
Certificado de valor catastral de bienes inmuebles

Documento acreditativo de gastos de alquiler e hipoteca.

Documentos acreditativos de ingresos, ndminas, pensiones, rentas de cada
uno de los miembros de la unidad.

Convenio regulador y pensién de alimentos. Denuncia de impago si existiera.
Documentos acreditativos de las deudas

Tarjeta de demanda de empleo.

Declaracion de la Renta del ultimo ejercicio de todos los miembros de la
unidad familiar mayores de 16 anos. En caso de no estar obligado a su
presentacién, declaracién responsable segin modelo determinado en Ia

-~0® 9 0 T
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convocatoria.
k. Otra documentacidn para acreditar su situacion especifica.

2. La comprobacidén de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en la documentacidn aportada, podra comportar, en funcion de su
importancia, la denegacion de la ayuda.

3. Si la solicitud de ayuda no relne los requisitos establecidos en estas bases y en
el articulo 66 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se requerira al interesado para que en un
plazo de DIEZ DIAS, subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que si asi no se hiciera, se la tendra por desistida de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el art. 21 de
la Ley , todo ello de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68
del citado texto normativo.

IX. PLAZO, LUGAR DE PUBLICACION DE CONVOCATORIA Y LUGAR DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. El plazo de presentacidén de solicitudes comenzara al dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como pagina web, que tendra lugar una vez publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, y estara abierto hasta el dia 31 de diciembre del ejercicio al que
corresponde la convocatoria.

2. Las solicitudes deberan entregarse en horario de 9:00 a 14:00 horas en el
Registro General del Ayuntamiento de Alovera, o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segin el modelo
normalizado, que se determinard en la convocatoria, y dirigirse al Alcalde/sa-
Presidente/a.

3. Las solicitudes presentadas presumen la aceptacién incondicional de las Bases
Reguladoras de la convocatoria y de las condiciones, requisitos y obligaciones que
se contienen en las mismas.

4. Sin perjuicio de lo anterior en cualquier momento, a lo largo del procedimiento,
podra instarse al solicitante para que cumplimente cualquier otro requisito o
tramite, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley, concediendo a tal efecto un
plazo de diez dias a partir de la notificacién, con expresa advertencia de que, de no
hacerlo asi, se le podra declarar decaido en su derecho a la tramitacién de la
solicitud
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X. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCION
1. Procedimiento de concesion.

El régimen de la subvencién es el de concurrencia entre las solicitudes presentadas
gue reunan los requisitos establecidos en estas bases. Las solicitudes de
subvencion se tramitaran y resolveran por orden de presentacion de las mismas, en
funcion del cumplimiento de los requisitos establecidos, siempre que la solicitud a
aportar esté completa, y hasta el agotamiento de la financiacién disponible.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones supere el coste de los
gastos subvencionados.

2. Iniciacién. El procedimiento para la concesidn de subvenciones se iniciara de
oficio mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

3. Instruccidn.

La instruccién de los expedientes se realizara por el area de Servicios Sociales
Municipales.

Servicios Sociales, como drgano instructor, recibird la peticién de ayuda del
interesado y tras la valoracién inicial requerird a éste la documentacién que
proceda en los términos establecidos en la base VIII. La falta de presentacién de la
documentacion que tenga el caracter de preceptiva para obtener la condicién de
persona beneficiaria tendra por efecto el desistimiento.

Servicios Sociales realizard de oficio cuantas actuaciones se estimen necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los
cuales deba redactarse la propuesta de resolucion.

Reunida la documentacion, Servicios Sociales emitira informe en el que conste que
de la informacidon que obra en su poder se desprende que el beneficiario cumple
todos los requisitos necesarios para acceder a la subvencion.

Servicios Sociales realizard una evaluacion de las solicitudes, efectuada conforme a
los criterios de valoracion establecidos en la base séptima.

Una vez evaluadas las solicitudes, el érgano colegiado (Comisién de Valoracion)
deberd emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién
efectuada.

El érgano colegiado (Comision de Valoracién) estara constituido por los siguientes
miembros:

PRESIDENTE/A:

Concejal responsable del drea de Servicios Sociales del Ayuntamiento, con la
facultad de delegar y dirimir en caso de empate.
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VOCALES:

Dos trabajadores/as de los Servicios Sociales del Ayuntamiento.
SECRETARIO/A

Uno/a trabajador/a de los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del édrgano colegiado,
formulard una propuesta de resolucién, debidamente motivada, con la cuantia
concedida, que debera notificarse a los interesados en la forma que establezca la
convocatoria, y se concedera un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decisiéon de no
efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por
realizado el tramite.

La propuesta de resolucién no crea derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente a la Administracién, mientras no se le haya notificado la
resolucidon de concesion.

4. Resolucion. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por el interesado, el
érgano competente resolvera el procedimiento.

La resolucion se motivara de conformidad con lo que dispongan estas bases
debiendo en todo caso quedar acreditados los fundamentos de la misma.

El Acuerdo de concesidn de la subvencidn, que pone fin a la via administrativa, sera
notificado a los interesados individualmente, en el plazo maximo de diez dias a
contar desde su adopcioén y en el mismo figuraran los fines, el importe, la forma de
abono de la subvencién, y el plazo y la forma de justificacién.

Si se renunciase a la subvencién por alguno de los beneficiarios, el dérgano
concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria la concesién de la
subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquel en el orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los
beneficiarios se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las
solicitudes denegadas. El 6rgano concedente de la subvencién comunicard esta
opcion a los interesados a fin de que accedan a la propuesta de subvenciéon en el
plazo improrrogable de diez dias. Una vez aceptada la propuesta por parte del
solicitante, el 6rgano administrativo dictara el acto de concesién y procedera a su
notificacion en los términos generales establecidos en la ley.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de
seis meses. Este plazo se computara a partir de la publicacién de la
correspondiente convocatoria en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién, legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
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concesion de la subvencion.

6. Contra los Acuerdos del 6rgano competente para conceder la subvencion, podra
interponerse RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que
dicto el acto, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la
recepcion de la notificacidn, si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el plazo serd de
TRES MESES, contado a partir del dia siguiente a aquél en que se produzcan los
efectos del silencio administrativo; o bien podra interponerse directamente
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO en los términos establecidos en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de interponerse el recurso potestativo de reposiciéon, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquel.

XI. FORMA'Y REQUISITOS PARA EL ABONO

1. Dado el interés publico de la actividad a subvencionar, y de conformidad con lo
establecido en el art. 34 de la Ley General de Subvenciones, el pago de la
subvencion se realizara con caracter anticipado a la persona beneficiaria. Lo que
supondra entrega de fondos con caracter previo a la justificacién, como financiacién
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

El destinatario de la ayuda tendra que aplicar la misma estrictamente a la finalidad
0 concepto para el que ha sido concedida.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el
supuesto de falta de justificacién o del incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la base IV y demas condiciones establecidas en estas bases.

2. Constitucion de garantias: no se exigen.

XIl. JUSTIFICACION. MEDIOS POR LOS QUE DEBERA ACREDITARSE EL EMPLEO DE
LOS FONDOS PUBLICOS.

1. La justificacién constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los documentos acreditativos del gasto
con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

2. El plazo para la presentacion de la justificaciéon de la subvencion concedida, sera
de tres meses desde el dia siguiente al pago de la ayuda.

3. Los beneficiarios deberan justificar la realizacion de los gastos correspondientes
por importe de, al menos, la cuantia de la subvencién concedida presentando las
facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, que deben ser originales. En el caso de
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facturas abonadas en metalico, deberan llevar el sello original de la entidad o
empresa que la emite y con una nota de pagado o recibi.

No se admitiran aquellas facturas de gastos que no tengan relacién con la
subvencion concedida.

Esta acreditacion debera llevarse a cabo por el subvencionado, sin necesidad de
notificacion alguna.

4. Cuando el 6rgano administrativo competente para la comprobacidon de la
subvencion aprecie la existencia de defectos subsanables en la justificacién
presentada por el beneficiario, lo pondrd en su conocimiento concediéndole un
plazo de diez dias para su correccion transcurridos los cuales, sin efectuar ésta se
perderd el derecho a la subvenciéon concedida con la obligacién automatica de
reintegro de los importes previamente percibidos, junto con los intereses legales, a
contar desde la fecha del pago de la subvencién o la fecha en que el deudor ingrese
el reintegro si es anterior a esta.

5. Los documentos acreditativos del gasto deberan ser originales y podran ser
marcados con una estampilla, indicando en la misma la subvencién para cuya
justificacion han sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o
parcialmente a la subvencion. En este Ultimo caso se indicard la cuantia exacta que
resulte afectada por la subvencion.

XIll. MODIFICACION, INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencién y en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones concedidas
para los gastos subvencionados por otras Administraciones Publicas, Ente publico,
entidades privadas o particulares, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacidn de la subvencion otorgada.

En cualquier caso, cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas de
distintas Entidades publicas respecto del coste del proyecto o actividad, y aquéllas
fueran compatibles entre si, el beneficiario debera reintegrar el exceso junto con los
intereses de demora. El reintegro se hara a favor de las Entidades concedentes en
proporcién a las subvenciones concedidas por cada una de ellas.

2. Procedera la devolucion integra o parcial de la subvencién o ayuda concedida vy,
en su caso, la exigencia del interés de demora devengado desde el momento de su
abono, cuando concurra alguno de los siguientes supuestos

a. Incumplimiento de la obligacién de justificacién.

b. Obtener la subvencién/ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o
falseando u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su
concesion.

c. Incumplimiento del destino o finalidad para la que la subvencién o ayuda fue
concedida.
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d. Incumplimiento de las condiciones impuestas al beneficiario, vy
especificamente la no realizacion de todo o parte del programa o actividad
subvencionados, o la inobservancia de las condiciones establecidas en las
presentes Bases.

3. Instruido por el servicio gestor, con audiencia del beneficiario, el expediente de
declaracién de incumplimiento, y obtenido acuerdo del érgano competente para la
concesion de la subvencion, se procedera a la comunicacién del acto a la
Intervencién, declarando el incumplimiento, debiendo constar la notificacién al
interesado, bien personalmente o por anuncios o edictos.

4. La Intervencion municipal, realizara las gestiones necesarias para la recaudacién
de las cantidades percibidas indebidamente, de acuerdo al procedimiento
establecido en el Reglamento General de Recaudacion y demas normativa de
aplicacion.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
reintegro sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién. Prescribird a
los cuatro afios el derecho de la Administracién a reconocer o liquidar el reintegro,
computandose segun lo establecido en el art. 39 de la Ley de Subvenciones.

XIV. INSPECCION

El 6rgano competente realizard cuantas comprobaciones estime necesarias para el
adecuado seguimiento y control de los gastos subvencionados.

XV. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS

El régimen sancionador aplicable sera el previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, teniendo en cuenta la naturaleza de
estas ayudas. Asimismo, serd de aplicaciéon lo previsto en los arts. 25 al 31 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

XVI. REGIMEN JURIDICO

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, asi como la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2005, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, teniendo en cuenta la naturaleza de estas ayudas.
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XVII. PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS

Se deberdn publicar en el Tablén de edictos del Ayuntamiento un extracto de las
subvenciones concedidas, que debera contener como minimo la expresién de la
convocatoria, nUmero total de beneficiarios y cuantia de las subvenciones sin
identificar a los beneficiarios.

Dado la naturaleza de estas ayudas, los datos de los beneficiarios no seran
publicados, conforme a lo establecido en la letra b) del apartado 8 del articulo 20
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

XVIIl. PROTECCION DE DATOS

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento de

Ayuntamiento de Alovera.

datos
Encargado del tratamiento Gestor electrénico de expedientes GESTIONA.
Finalidad del tratamiento Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de

Legitimacion del tratamiento poderes pUblicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios de cesiones o Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas. No hay
transferencias previsiones de transferencias a terceros paises.
Derechos de las personas Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se
interesadas explica en la informacién adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en
Informacién adicional el cartel expuesto en Informacidn y Registro del que se puede pedir una copia y

en http://alovera.sedelectronica.es/transparency/

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

APROBACION INICIAL DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE PISCINAS E INFANTILES Y EL USO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y ANALOGAS

246

Acuerdo del Pleno de fecha 27 de enero de 2022 del Ayuntamiento de Fontanar por
la que se aprueba inicialmente expediente de modificacién de la Ordenanza Fiscal
municipal reguladora de la Tasa por la prestacién del servicio de piscinas e
infantiles y el uso de instalaciones deportivas y analogas
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Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal municipal reguladora
de la Tasa por la prestacion del servicio de piscinas e infantiles y el uso de
instalaciones deportivas y analogas, por Acuerdo del Pleno de fecha 27 de enero de
2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente de su publicacién mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en uno de los medios de comunicacion escrita diaria y en el
tablon de anuncios de la Corporacidn, para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento
https://fontanar.sedelectronica.es/

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacién de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

En Fontanar, a 28 de enero de 2022. Fdo.: El Alcalde, D. Victor San Vidal Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELVIEJO

APROBACION INICIAL Y EXPOSICION PUBLICA PRESUPUESTO GENERAL
GASTOS E INGRESOS 2022

247

El Pleno de la Corporacién Municipal, en sesidn ordinaria celebrada con fecha 28 de
enero de 2022, ha aprobado inicialmente el PRESUPUESTO GENERAL de esta
Entidad Local para el ejercicio 2022, junto con las Bases para la Ejecucion del
Presupuesto votado y la plantilla de personal de esta Corporacién.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se anuncia que estara de manifiesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento, por espacio de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente
a la publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
cuyo plazo podran presentarse contra el mismo, en dichas dependencias y ante el
Pleno, las reclamaciones que se estimen convenientes.
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Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [Direccidn: https:/fuentelviejo.sedelectronica.es].

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones.

En Fuentelviejo, a 28 de enero de 2022. La Alcaldesa-Presidente, Fdo.: Maria del
Mar Garcia Vazquez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE CONCURSO OPOSICION,
DE 3 PLAZAS DE CABO ESPECIALISTA DEL SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENCIOS, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

248

A la vista del expediente tramitado para la provision en propiedad, por el sistema
de concurso-oposiciéon y turno de promocién interna, de tres plazas de Cabo
Especialista del Servicio de Extincion de Incendios, vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara; encuadradas en la Escala de
Administracidon Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Servicio de
Extincidn de Incendios, Subgrupo C1; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de
fecha 25 de enero de 2022, por el que se aprueban las bases y convocatoria que
rigen dicho proceso, por medio del presente, se da publicidad al contenido de las
mismas, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, DE 3 PLAZAS DE CABO
ESPECIALISTA DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENCIOS, VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promocién interna y mediante
concurso-oposicion 3 plazas en la categoria de Cabo Especialista de este
Ayuntamiento, clasificada en el Subgrupo C1, escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria Servicio de Extincidon de incendios de
la plantilla del Ayuntamiento de Guadalajara.
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1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3 Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

2.1- Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla La Mancha.

b. Ostentar la condicién de funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento
de Guadalajara, con una antigliedad minima de dos afos en la Escala de
Administracidn Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Servicio
de Extincidon de incendios, Grupo C2.

c. Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que
se termine el plazo de presentacién de solicitudes, del titulo de Bachiller,
Técnico o equivalente. En caso de titulacidon obtenida en el extranjero, debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia o
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello. A efectos de
equivalencias con los titulos de Bachiller o Técnico, debera estarse a lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio,
publicada en el B.O.E. n? 146, de 17 de junio de 2009, por la que se
establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
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Estado, no hallarse en inhabilitaciéon o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempenfar

f. Reunir las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para
realizacién de las pruebas fisicas que figuran especificadas en el segundo
gjercicio, lo que se acreditara mediante la presentacion de un certificado
médico extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado en ejercicio, en
el que se haga constar expresamente que se retnen las condiciones citadas.
No se admitirdn aquellos certificados que no se ajusten literalmente en su
redaccion a estos conceptos.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3.- SOLICITUDES
Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud (modelo 1055), al que se accede a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.1.- Solicitud telematica (preferente):

La presentacidn de la solicitud y el pago de la correspondiente tasa se realizara por
via electrénica en la forma siguiente:

3.1.1.- Los/as interesados/as realizaran su inscripcién por via electrénica
haciendo uso del servicio de tramitacidn electrénica disponible en la Sede
Electrdnica del Ayuntamiento de Guadalajara
https://quadalajara.sedelectronica.es

llevando a cabo la inscripcidn on line. Para entrar en la sede sera necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacién, pudiéndose utilizar
firma electrénica, Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades u otros medios
admitidos. La presentacion por esta via permitira lo siguiente:

e Incorporacion del modelo 1055 debidamente cumplimentado en todos
Sus campos.

e Anexar la documentacion que proceda en su solicitud.

e Anexar la justificacién del pago electronico de las tasas que deberan ser
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abonadas conforme a lo reqgulado en el apartado siguiente (modelo
381).
* El registro electronico de la solicitud.

3.1.2.- Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el
botén «Firmar y enviar inscripcidon». El proceso de inscripcién finalizara
correctamente si se muestra el registro de la inscripcién cuyo justificante
podrd descargar el interesado.

3.1.3.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 8,24 euros. Esta
tasa sera satisfecha por los/as aspirantes mediante la presentacion del
impreso de autoliquidaciéon (modelo 381) que puede descargarse y
cumplimentarse a través de la web:
https://www.guadalajara.es/es/tramites/gestion-economica/autoliquidaciones/
tasa-por-derechos-de-examen.html

La transaccion telematica de pago para el abono de la tasa de derechos de
examen se realizard a través de la direccidn
https://www.guadalajara.es/es/pagos-telematicos.html

que permite la descarga del justificante. Si no se desea hacer uso de este
servicio de pago por via electrénica, pero se realiza la presentacion
telematica, el interesado deberd escanear el documento validado por la
entidad bancaria y adjuntarlo a su solicitud para su presentacion electrénica.

3.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada
de modo presencial.

3.2.1.- Quienes opten por la presentacién de la solicitud en papel, deben
cumplimentar e imprimir la solicitud de participacion en el proceso selectivo
(modelo 1055) que se encuentra disponible en la seccion de Personal del
catdlogo de tramites publicado en la web del Ayuntamiento de Guadalajara
https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-generales.

3.2.2.- El pago de la tasa por derechos de examen (8,24 euros) se podra
realizar igualmente por via telematica en la forma dispuesta en el apartado
3.1.3, o en su defecto, en soporte papel en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras indicadas en las instrucciones de cumplimentacion
del modelo 381, entregando tres ejemplares a la entidad bancaria para que
valide el pago (mediante certificacién mecanica o en su defecto, firma y sello
en el lugar reservado a esos efectos), quedando uno de ellos en poder de la
Entidad Bancaria, debiéndose quedar el/la aspirante con los otros dos
ejemplares, adjuntando uno de ellos a la instancia de solicitud de
participacidn en las pruebas selectivas.

3.2.3.- En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona
interesada la solicitud, acompanada del ejemplar de la instancia de pago de
las tasas por derecho de examen, junto con la documentacién que en su caso,
se indica en las presentes bases de convocatoria, se presentara debiéndose
dirigir al Presidente de la Corporacién, en las Oficinas de Informacién vy
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Registro del Ayuntamiento de Guadalajara (Plaza Mayor 7 y Avenida del Vado
1, 19001 Guadalajara), o en su defecto, en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos
antes de ser certificadas.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del/de la aspirante.

3.5.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacién de instancias supondra la exclusion del/de la aspirante, no siendo un
defecto subsanable. En ningln caso, la mera presentacién de la autoliquidacidn
para el pago en la entidad financiera supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso
selectivo con arreglo a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

3.6.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.7.- El tratamiento de la informacién tendrd en cuenta lo establecido en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

4.- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacidn del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren
en la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusién expresa.

5.3.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente
de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el BOP.

5.4.- Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as y los/as que renuncien a tomar
parte en la convocatoria con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, tendran derecho al reintegro de los derechos de examen cuando asi
lo soliciten expresamente.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios/as de carrera :

1. Presidente/a: El/la designado/a por la Alcaldia.
2. Secretario/a: El/la de la Corporacién o funcionario/a perteneciente a la Escala
de Administracidon General, Subgrupo Al, que actuara con voz y sin voto.
3. Vocales:
o Uno/a designado/a por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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o Dos funcionarios/as de carrera, de categoria igual o superior a la de las
plazas convocadas, designados/as por el drgano convocante.

o Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria
igual o superior a la de las plazas convocadas.

6.2.- La designacion de vocales deberd efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcién de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién,
la Corporacién podrd proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacion necesaria, a los/as vocales, que supliran a los/as
representantes no designados/as, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los/as miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes,
a quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

6.4.- El/la presidente/a del Tribunal podra designar asesores/as para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello
para lo que fueron nombrados/as, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacién de las pruebas.

6.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/a
y secretario/a o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas
oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los/as demads participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demds
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los/as miembros del tribunal estan sujetos/as a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados/as
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
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6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara (teléfono 949887065).

6.10.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composiciéon a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los/as miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccidn de los/as aspirantes se realizara por el sistema de concurso-
oposicién y constara de:

e Fase de oposicion
¢ Fase de concurso

7.2. FASE DE OPOSICION La fase de oposicién se valorard hasta un maximo de
ciento cincuenta puntos, que suponen el 75% de la nota maxima de este proceso
selectivo, y estara integrada por los tres ejercicios que a continuaciéon se indican,
todos de caracter obligatorio y eliminatorio:

7.2.1.a).- Primer ejercicio:

Consistird en contesta un cuestionario de 60 preguntas, con respuestas
alternativas, sobre el temario especificado en el Anexo |, mas cuatro de
reserva para posibles anulaciones, durante un tiempo maximo de 60 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras
en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizard con la tercera parte del
valor asignado a la contestacién correcta.

7.2.1.b).- Segundo ejercicio:

De caracter practico: Consistira en desarrollar y resolver por escrito un
supuesto practico que tratara sobre las actividades y funciones propias del
puesto de trabajo durante un tiempo maximo de noventa minutos.
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7.2.1.c).- Tercer ejercicio:

Consistird en la superacion de las pruebas fisicas que a continuacion se
relacionan y que se desarrollan en el anexo Il, quedando descalificados
automaticamente los aspirantes que no alcancen la marca minima fijada en
cada una de ellas para poder pasar a la siguiente:

1. - Carrera sobre 1.000 metros.

2. - Levantamiento de un peso de 40 kg.

3. - Subida a la planta sexta de la torre del Parque de Bomberos.
4. - Flexiones de brazos sobre barra horizontal.

Estos ejercicios se realizardn con arreglo a las normas que figuran en el
Anexo Il. Debera tenerse en cuenta que en cualquier momento y a juicio del
Tribunal, podra realizarse un control antidopaje a los aspirantes después de
cada una de las pruebas.

7.3.- FASE DE CONCURSO La fase del concurso consistira en una valoracién, hasta
un maximo de 50 puntos, de los méritos referidos al historial académico, a la
formacién y a la experiencia profesional, que suponen el 25% de la nota maxima de
este proceso selectivo, conforme al siguiente baremo:

7.3.1.- Historial académico y formacién: Puntuacién maxima 15 puntos:

1. Titulacidn superior a la exigida para acceder a la plaza a la que se
opta:

- Se otorgaran 4 puntos por poseer titulacion superior a la exigida
de Licenciado o Grado universitario relacionados con el puesto de
trabajo al que se opta.

- Se otorgaran 3 puntos por poseer titulacion superior a la exigida
de Diplomado universitario relacionados con el puesto de trabajo
al que se opta.

- Se otorgaran 2 puntos por poseer titulacién superior a la exigida
de Bachillerato o equivalente, FPIl o equivalente, Técnico de
Grado Superior.

- Se otorgara 1 punto por poseer titulacion superior a la exigida
de ESO, Graduado Escolar o equivalente o Técnico de Grado
Medio.

Solo se valorara una titulacion superior por solicitante.

2. Forma de puntuacién en la formacién continua: Seran objeto de
valoracion los cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten
conocimientos juridicos y/o técnicos obtenidos en cursos de formacion
convocados, impartidos u homologados por escuelas de
administraciones publicas o por centros al amparo de planes de
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formacion continua, siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros y que hayan sido convocados, impartidos u homologados
por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por otros Institutos
de Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales u otros
agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas (siempre que el certificado
estuviera expedido por estos centros). No seran valorados los cursos de
formacion continua realizados con anterioridad a la fecha de la toma de
posesion como empleado publico en la Administraciéon Publica. Se
realizara conforme a la siguiente puntuacién:

0,003 puntos por hora de formacién

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y
las horas de duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a
una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares.

3. Forma de puntuacién de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado: Seran objeto de valoraciéon los Master Oficiales regulados
por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacidn
(ANECA) como entidad dependiente del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte conforme al siguiente baremo. Si no disponen duracién se
considerara igual o menor a 60 créditos:

- 2 puntos con 120 créditos o mas.
- 1 punto si es inferior a 120 créditos.

4. Otra formacién: Seran objeto de valoracion aquellos cursos o master
con titulo propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias de la plaza a la que se pretende acceder y que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por entidades o centros
docentes distintos a los recogidos en los apartados 2 y 3 de la siguiente
manera:

- 0,001 punto por hora de formacién.

Para que sean objeto de valoracidn, el aspirante debera acreditar las
horas de formacion de los cursos y en caso de ser requerido por el
tribunal, el contenido del curso o master al objeto de comprobar su
relacion con la plaza a la que se pretende acceder.

7.3.2.- Antigliedad y grado: Puntuaciéon maxima: 35 puntos
1. Antigiiedad: Puntuacién maxima: 34 puntos.

 Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario

de carrera en este Ayuntamiento en el mismo Subgrupo al que se opta,
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con 0,10 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes (excepto para el acceso a Sargento del Servicio de Extincidon de
Incendios).

 Se valorard la antigliedad por los servicios prestados como funcionario
interino o laboral en este Ayuntamiento, o funcionario de carrera de
otra administracién, siempre que sea en el mismo Subgrupo al que se
opta, con 0,08 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores
al mes.

« Se valorard la antigliedad por los servicios prestados como funcionario
de carrera, interino o laboral en este Ayuntamiento en distinto
Subgrupo al que se opta, con 0,06 puntos por mes, despreciandose las
fracciones inferiores al mes (Excepto para el acceso a Sargento del
Servicio de Extincién de Incendios).

 Se valorara la antigtiedad por los servicios prestados como funcionario
de carrera de otra Administracion en distinto subgrupo al que se opta,
con 0,03 puntos por mes, desprecidndose las fracciones inferiores al
mes.

En el caso del servicio de Extinciéon de Incendios de este Ayuntamiento y
hasta que entre en vigor el Reglamento del Servicio del Ayuntamiento de
Guadalajara y exclusivamente para acceder mediante comision de servicios o
promocion interna a las plazas de Sargento regira el siguiente baremo en
cuanto a la antigliedad por servicios prestados:

e Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como Cabo del
Servicio de Extincién de Incendios en este Ayuntamiento con 0,10
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

 Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como bombero o
bombero conductor en este Ayuntamiento con 0,06 puntos por mes,
despreciandose las fracciones inferiores al mes.

2. Grado: Puntuacion maxima: 1 puntos.

Por grado personal consolidado igual o superior al puesto que se concursa: 1
punto.

7.4.- La puntuacion final, en orden a determinar los/as aspirantes que superan el
proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la obtenida en los ejercicios
de la oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate
el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la primera
prueba de la fase de oposicién. Si aln continua el empate, se establecerd
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la segunda prueba de la fase de
oposicidn. Por Ultimo, y si todavia no se ha resuelto el empate, se aplicara el orden
de actuacién de los aspirantes a que se refiere la base 7.5.

7.5. El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “O” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de 3 de
diciembre de 2021 de la Direccién General de la Funcién Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
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actuacidén de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2022, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “O". En el supuesto de que no exista ningun/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “O”, el orden de actuacién
comenzara por la letra “P”, y asi sucesivamente.

7.6. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
Unico, quedando decaidos en sus derechos los/as opositores/as que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria
extraordinaria.

7.7. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para
que acrediten su identidad.

7.8. Se garantizara en la calificacion de los ejercicios escritos, el anonimato de
los/as aspirantes a través de los medios adecuados para ello.

7.9. La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.10. La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios
se hard por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duraciéon maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.11. Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del/de la interesado/a, deberd
proponer su exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. CALIFICACIONES

8.1. El primer ejercicio de la oposicidon sera calificado de cero a cincuenta puntos,
siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima
de veinticinco puntos. Para aprobar, y obtener la calificacién minima de veinticinco
puntos para superar esta prueba, el Tribunal determinara el nimero de respuestas
netas acertadas necesarias para alcanzar la citada calificacién.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorard en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
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letras en blanco o con mdas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2. El segundo ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal con una
puntuaciéon entre cero y cincuenta puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen la puntuacién minima de veinticinco puntos. Posteriormente se
dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose una calificacion
entre cero y cincuenta puntos. De las notas emitidas por los miembros del Tribunal
se hara la media, y aquellas notas que se separen en mas de diez puntos respecto
de esa media no se valoraran, por lo que se volvera a hacer una nueva media con
las notas restantes.

Se valorara el orden de actuaciones propuestas, exposicidon y planteamiento,
razonamiento y conclusiones propuestas para su resolucion.

8.3. El tercer ejercicio de la oposicion sera calificado de cero a cincuenta puntos,
siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no consigan llegar a la marca
minima indispensable en cualquiera de las pruebas.

A la marca minima indispensable, fijada en su caso para cada prueba, le
correspondera una puntuacion de 25 puntos, correspondiendo el 50 a la marca
fijada en cada una de las pruebas. A quienes la superen se les calificard con una
puntuacién de 25 a 50 puntos en funcion del resultado obtenido. El resultado final
de este ejercicio se obtendra por la media aritmética de las puntuaciones
alcanzadas en las diferentes pruebas.

8.4. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados/as por el orden de puntuacién alcanzada. Esta relacién se hara publica
por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién, haciendo constar la
calificacién final de las pruebas, que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la fase de concurso.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1. Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal hara publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién, la relacién de aprobados/as por orden de
puntuacién.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

9.3. Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relaciéon aprobada a la
presidencia de la Corporacidn para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.
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10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS/AS

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los/as aspirantes veinte dias
naturales para presentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

c. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio de
ninguna Administracion Publica.

10.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

A resultas de este proceso selectivo, atendiendo a caracteristicas en el acceso a
dichos Cuerpos, no se procedera a la Creacion de Bolsa de Trabajo.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicidon ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
TEMA 1. VEHICULOS DEL SERVICIO. Tipos. Funciones y campos de aplicacién.

TEMA 2. VEHICULOS DEL SERVICIO. Principales componentes y caracteristicas de
cada tipo de vehiculo.

TEMA 3. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Prendas de proteccidn: equipo
personal ante incendio forestal (EN 15384), equipo personal ante incendio
estructural (EN 469), equipo personal ante rescate técnico (EN 16689).
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TEMA 4. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Trajes de proteccién quimica.
Equipos de proteccidn respiratoria: equipos que dependen de la atmédsfera
ambiente y equipos independientes de la atmodsfera ambiente.

TEMA 5.- MATERIAL DE RESCATE DEL SERVICIO. Equipos de excarcelacion. Equipos
de traccién, elevacion y corte.

TEMA 6.- MATERIAL DE RESCATE DEL SERVICIO. Equipos de rescate en altura.
Equipos de rescate acuatico.

TEMA 7.- NATURALEZA DEL FUEGO. 2 Teoria del fuego. / 3.1 Combustiones,
definicién y normativa aplicada. (“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 1.
Teoria del fuego)

TEMA 8.- NATURALEZA DEL FUEGO. 3.2 Tipos de combustiones. / 5 Tridngulo y
tetraedro del fuego. Diferencia entre liquidos combustibles y liquidos inflamables
segun ITC MIE-APQ 1. (“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 1. Teoria del
fuego)

TEMA 9.- CLASIFICACION Y PROPAGACION DE LOS FUEGOS. 6 Tipos de los incendios
/ 7 Evolucidon de los incendios. (“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 1.
Teoria del fuego)

TEMA 10.- CLASIFICACION Y PROPAGACION DE LOS FUEGOS. 8 Transmision de los
incendios. (“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 1. Teoria del fuego)

TEMA 11.-. TOXICIDAD. 3.3 Productos de la combustion. (“Manual de incendios”
CEIS Guadalajara. Parte 1. Teoria del fuego)

TEMA 12.- EXTINCION Y AGENTES EXTINTORES. 1 Mecanismos de extincién / 2
Agentes extintores. (“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 1. Teoria del
fuego)

TEMA 13.- EXTINCION Y AGENTES EXTINTORES. 3 Aplicaciones, usos, ventajas e
inconvenientes de los agentes extintores. (“Manual de incendios” CEIS Guadalajara.
Parte 1. Teoria del fuego)

TEMA 14.- DESARROLLO DE LOS INCENDIOS. 1 Desarrollo de incendios de interior.
(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 3. Incendios de interior. Ventilacién
de incendios)

TEMA 15.- BLEVE. Definicién. Condiciones para que se produzca el fenémeno Bleve
Termodinamica de la Bleve. Consecuencias de una Bleve. (NTP 293 y NTP 294 del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo INSHT)

TEMA 16.- BLEVE. Medidas para la limitacién de presiones excesivas. Medidas para
la limitacién de temperaturas excesivas. Prevencion de roturas en las paredes de
los depositos. Sistemas retardantes de la nucleacidén espontanea. (NTP 293 y NTP
294 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo INSHT)
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TEMA 17.-. INCENDIOS FORESTALES. 1 Incendios exclusivos de vegetacién / 2
Transmisidon de calor en los incendios forestales / 3 Factores que determinan el
comportamiento de un incendio forestal. (“Manual de incendios” CEIS Guadalajara.
Parte 6. Incendios de vegetacion)

TEMA 18.-. INCENDIOS FORESTALES. 4 Combustibles forestales / 1 Ataque directo /
2 Ataque indirecto / 3.1 Medios aéreos. (“Manual de incendios” CEIS Guadalajara.
Parte 6. Incendios de vegetacion)

TEMA 19.- HIDRAULICA Y BOMBAS CENTRIFUGAS. 1 Propiedades de los fluidos / 2
Hidrostatica / 3 Hidrodinamica. (“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 2.
Hidraulica)

TEMA 20.- HIDRAULICA Y BOMBAS CENTRIFUGAS. 1 Bombas centrifugas /
Instalacién hidraulica. (“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 2. Hidraulica)

TEMA 21.- ACCIDENTES DE TRAFICO. 1 Ubicacién de vehiculos de intervencién y
técnicas de zonificacion / 2 Técnicas de aseguramiento de la zona de trabajo
(excepto 2.4.5, 2.5.2, 2.5.3, 2.5.4, 2.5.6). (“Rescate y salvamento” CEIS
Guadalajara. Parte 5. Rescate en accidentes de trafico)

TEMA 22.- ACCIDENTES DE TRAFICO. 3 Técnicas de estabilizacién del vehiculo / 4
Técnicas de abordaje - excarcelacién / 5 Técnicas de extraccién de victimas.
(“Rescate y salvamento” CEIS Guadalajara. Parte 5. Rescate en accidentes de
trafico)

TEMA 23.-. PRODUCTOS QUIMICOS Y/O TOXICOS PELIGROSOS. 3. Sustancias
guimicas, residuos téxicos y mercancias peligrosas. (“Manual de riesgos
tecnoldgicos y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 7. NRBQ)

TEMA 24.- TRANSPORTE DE PRODUCTOS QUIMICOS. 4. Recipientes de transporte y
almacenaje. Afeccién en siniestros (excepto 4.2.4) / 5.1 Panel naranja. (“Manual de
riesgos tecnoldgicos y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 7. NRBQ)

TEMA 25.- TRANSPORTE DE PRODUCTOS QUIMICOS. 5.2 Placas y etiquetas / 5.5
Sefales y colores / 5.6 Tipo de transporte y forma del contenedor / 5.8
Equipamiento y etiquetado de botellas. (“Manual de riesgos tecnoldgicos y
asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 7. NRBQ)

TEMA 26.- RIESGO ELECTRICO. 1 Conceptos béasicos sobre electricidad / 2 Redes
eléctricas / 3 Medidas de seguridad con riesgo eléctrico. (“Manual de riesgos
tecnoldgicos y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 6. Riesgo eléctrico)

TEMA 27.- RIESGO ELECTRICO. 4 Efectos de la electricidad en el organismo / 2
Intervencién en incidentes con alta y baja tensién. (“Manual de riesgos tecnoldgicos
y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 6. Riesgo eléctrico)

TEMA 28.-. COMPORTAMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS ANTE EL FUEGO. c¢)
Comportamiento al fuego de los elementos estructurales. (“Manual de riesgos
tecnoldgicos y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 1. Edificacion)
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TEMA 29.-. COMPORTAMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS ANTE EL FUEGO. 1.1.3
Patologias accidentales a) Incendio. (“Manual de riesgos tecnoldgicos y asistencias
técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 1. Edificacion)

TEMA 30.- APEOS Y APUNTALAMIENTOS. 1.4.1 Elementos basicos / 2.1 Entibaciones.
(“Manual de riesgos tecnolégicos y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 1.
Edificacién)

TEMA 31.- APEOS Y APUNTALAMIENTOS. 2.2 Apeos / 3 Pautas de ejecucién de
estructuras auxiliares (fases). (“Manual de riesgos tecnolégicos y asistencias
técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 1. Edificacion)

TEMA 32.-. SALVAMENTO Y DESESCOMBRO. 2 Derrumbes / 2.1 Apertura de huecos
en elementos constructivos / 1.3. Establecimiento del Plan de actuacién e
Intervencién. (“Manual de riesgos tecnoldgicos y asistencias técnicas” CEIS
Guadalajara. Parte 2. Estructuras colapsadas)

TEMA 33.-. SALVAMENTO Y DESESCOMBRO. 3 Rescate de victimas tras elementos
verticales / 4 Rescate de victimas bajo elementos horizontales / 5 Rescate de
victimas mediante galerias. (“Manual de riesgos tecnoldgicos y asistencias
técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 2. Estructuras colapsadas)

TEMA 34.-. INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS. Anexo |,
Caracteristicas e instalaciéon de los equipos y sistemas de proteccién contra
incendios, del Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

TEMA 35.- CODIGO TECNICO DE EDIFICACION. Documento Bésico de seguridad en
caso de incendio, CTE DB-SI, aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de
marzo. Seccion Sl 1 Propagacidn interior. Seccién Sl 2 Propagacion exterior.

TEMA 36.- CODIGO TECNICO DE EDIFICACION. Documento Bésico de seguridad en
caso de incendio, CTE DB-SI, aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de
marzo. Seccidon S| 3 Evacuacién de ocupantes. Seccidn Sl 4 Instalaciones de
proteccién contra incendios.

TEMA 37.- CODIGO TECNICO DE EDIFICACION. Documento Bésico de seguridad en
caso de incendio, CTE DB-SI, aprobado por Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo.
Seccidn SI 5 Intervencién de los bomberos. Seccion Sl 6 Resistencia al fuego de la
estructura.

TEMA 38.- CODIGO TECNICO DE EDIFICACION. Documento Bésico de seguridad en
caso de incendio, CTE DB-SI, aprobado por el Real Decreto 314/2006, de 17 de
marzo. Anejo SI A Terminologia.

TEMA 39.- PROTOCOLOS OPERATIVOS DEL SERVICIO. PO-API-1.0 - Protocolo
operativo de rescate apicola / PO-COV-1.0 - Protocolo operativo ante posibles casos
de coronavirus / PO-COV-1.1 - Protocolo operativo de apertura urgente de vivienda
con riesgo de coronavirus.
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TEMA 40.- PROTOCOLOS OPERATIVOS DEL SERVICIO. PO-REV-1.0 - Protocolo
operativo de rescate en vivienda / Protocolo de incendio de vivienda / Funciones y
tareas propias del mando.

ANEXO II
PRUEBAS FiSICAS OPOSICION CABO ESPECIALISTA

Encaminadas a comprobar la aptitud fisica de los aspirantes consistirad en la
realizacién de los ejercicios siguientes:

CARRERA SOBRE 1.000 METROS

Partiendo desde la posicidn de parado, el ejecutante debera recorrer una distancia
de 1.000 metros, en pista, y por calle libre. El aspirante se colocara en la pista en el
lugar sefalado, pudiendo realizando la salida de pie, sin tacos. Se permite el uso de
clavos y zapatillas de clavos.

Descalificaciones - Invalidaciones:
- Abandono voluntario de la pista o itinerario.

- Realizar maniobras que perjudiquen el normal desenvolvimiento de la
carrera de otros participantes.

CARRERA 1000 metros
EDAD TIEMPO MINIMO (25 puntos) TIEMPO MAXIMO (50 puntos)
. 6 minutos 0 segundos 4 minutos 15 segundos
Mas de 50 P o = ‘o
0 décimas 0 centésimas 0 décimas 0 centésimas
45-49 5 minutos 20 segundos 3 minutos 55 segundos
0 décimas 0 centésimas 0 décimas 0 centésimas
5 minutos 0 segundos 3 minutos 45 segundos
40-44 P o - .
0 décimas 0 centésimas 0 décimas 0 centésimas
4 minutos 40 segundos 3 minutos 35 segundos
35-39 P - P :
0 décimas 0 centésimas 0 décimas 0 centésimas
4 minutos 20 segundos 3 minutos 25 segundos
30-34 P - P :
0 décimas 0 centésimas 0 décimas 0 centésimas
Hasta 29 4 minutos 00 segundos 3 minutos 15 segundos
0 décimas 0 centésimas 0 décimas 0 centésimas

LEVANTAMIENTO DE UN PESO DE 40 KG

En posiciéon de decubito supino sobre un banco, el ejecutante debera levantar un
peso de 40 kilogramos durante 40 segundos, realizando un minimo de repeticiones
segun edad reflejado en la tabla. El levantamiento se realizara con ambas manos
en agarre ligeramente superior a la anchura de los hombros, en una accién de
extensién- flexién de los codos, que se inicia con el contacto de la barra con el
pecho y termina con la extensién total de los codos en su proyeccion vertical (la
espalda y la zona lumbar estara siempre en contacto con el banco).

Descalificaciones:
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- Dejar la barra antes de que finalice el tiempo dado.
No seran contadas como repeticiones validas las que:
- No haya una extensién completa de codos.
- No tocar el pecho con la barra en la flexién de codos.
- No tener la espalda y la zona lumbar en contacto con el banco.

Intentos: Un solo intento.

PRESS BANCA 40 KG en 40 segundos

EDAD REPETICIONES MINIMAS (25 PUNTOS) REPETICIONES MAXIMAS (50 PUNTOS)
Mas de 50 10 35

45-49 14 38

40-44 18 41

35-39 22 44

30-34 26 47

Hasta 29 30 50

SUBIDA A LA PLANTA SEXTA DE LA TORRE DEL PARQUE

El aspirante estara a pie de la torre en posicidon firme equipado con su propio
equipo personal que constara de traje de intervencién, botas, guantes y casco.

A la sefal de salida debera coger un auténomo de botella perteneciente al Servicio.
El aspirante se lo debe de colocar perfectamente como si fuera a hacer una
maniobra de inspeccion al fuego, sin la mascara, respirando libremente, debera
subir hasta la sexta planta de la torre y una vez arriba tocar una barandilla del
balcdn u otro elemento que determine el tribunal. Se tomara el tiempo total desde
la sefal acustica hasta el final de la prueba. El tiempo de realizacién de la prueba
segun edad viene reflejado en la tabla

Descalificaciones:
- No realizar el recorrido en el tiempo minimo exigido.
- No realizar el recorrido completo.
- Quitarse cualquier elemento del equipo en algiin momento del recorrido.
- No colocarse el equipo correctamente.
- Realizar la salida antes de la sefial acustica.
- Agarrase de las barandillas

Intentos: Un solo intento.
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SUBIDA A TORRE

EDAD TIEMPO MINIMO (25 puntos) TIEMPO MAXIMO (50 puntos)

Més de 50 2 m/mlutos 0 segur)dps 55 segundos 0 décimas 0 centésimas
0 décimas 0 centésimas
1 minuto 50 segundos - -

45-49 0 décimas 0 centésimas 52 segundos 0 décimas 0 centésimas

40-44 L mlmluto 40 Segupd.os 49 segundos 0 décimas 0 centésimas
0 décimas 0 centésimas

35-39 L ml|nluto 30 segu[\c!os 46 segundos 0 décimas 0 centésimas
0 décimas 0 centésimas

30-34 L m,|nluto 25 segupdos 43 segundos 0 décimas 0 centésimas
0 décimas 0 centésimas

Hasta 29 L mlln.uto 20 segupdos 40 segundos 0 décimas 0 centésimas
0 décimas 0 centésimas

FLEXIONES DE BRAZOS SOBRE BARRA HORIZONTAL

Suspendido en una barra horizontal con agarre digitopalmar hacia el frente, realizar
flexiones de brazos hasta sobrepasar la altura de las manos con la barbilla y bajar

nuevamente hasta la extensién total de brazos y codos.

No seran contabilizadas como validas las repeticiones que:

- No se extiendan los codos totalmente.

- No sobrepase la barbilla por encima de la barra o escalera.

DOMINADAS

EDAD REPETICIONES MiNIMAS (25 PUNTOS) REPETICIONES MAXIMAS (50 PUNTOS)
Més de 50 8 24

45-49 9 27

40-44 10 30

35-39 11 33

30-34 12 36

Hasta 29 13 39

Guadalajara. 27 de enero de 2022. El Concejal Delegado de Recursos Humanos, D.

Santiago Tomas Baeza San Llorente
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A la vista del expediente tramitado para la provisidon en propiedad, por el sistema
de oposicién y turno libre, de tres plazas de Operario/a de Servicios Multiples,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara;
encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Subalterna,Clase
Operario, Categoria Operario/a, Subgrupo “Agrupaciones Profesionales”; y conforme
a lo dispuesto en el Decreto de fecha 25 de enero de 2022, por el que se aprueban
las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del presente, se da
publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
OPOSICION Y TURNO LIBRE DE 3 PLAZAS DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante
oposicidn tres plazas de operario/a de servicios multiples, encuadradas en la Escala
de Administracién General, Subescala Subalterna, Clase Operario, Categoria
Operario/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2021 (BOP de
Guadalajara n.2 107, de 7 de junio de 2021), mas las vacantes que se aprueben en
Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacién del proceso selectivo.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracidon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

c. Titulaciéon: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes. En caso de titulacién obtenida en el
extranjero, deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacidon y Ciencia o cualquier otro érgano de la Administracién competente
para ello.

d. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitaciéon o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempefiar.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES
Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el
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modelo oficial de solicitud (modelo 1055), al que se accede a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.1.- Solicitud telematica (preferente):

La presentacion de la solicitud y el pago de la correspondiente tasa se realizara por
via electronica en la forma siguiente:

3.1.1.- Los/as interesados/as realizaran su inscripcidn por via electrénica haciendo
uso del servicio de tramitacién electrdnica disponible en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Guadalajara https://guadalajara.sedelectronica.es

llevando a cabo la inscripcion on line. Para entrar en la sede sera necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacién, pudiéndose utilizar firma
electrénica, Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades u otros medios admitidos. La
presentacion por esta via permitira lo siguiente:

e Incorporacion del modelo 1055 debidamente cumplimentado en todos sus
campos.

e Anexar la documentacion que proceda en su solicitud.

e Anexar la justificacién del pago electrénico de las tasas que deberan ser
abonadas conforme a lo regulado en el apartado siguiente (modelo 381).

* El registro electrénico de la solicitud.

3.1.2.- Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el
botén «Firmar y enviar inscripcion». El proceso de inscripcién finalizara
correctamente si se muestra el registro de la inscripcién cuyo justificante podra
descargar el interesado.

3.1.3.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 9,89 euros. Esta tasa sera
satisfecha por los/as aspirantes mediante la presentacién del impreso de
autoliquidacion (modelo 381) que puede descargarse y cumplimentarse a través de
la web:
https://www.guadalajara.es/es/tramites/gestion-economica/autoliquidaciones/tasa-p
or-derechos-de-examen.html

La transaccion telematica de pago para el abono de la tasa de derechos de examen
se realizara a través de la direccién
https://www.qguadalajara.es/es/pagos-telematicos.html

que permite la descarga del justificante. Si no se desea hacer uso de este servicio
de pago por via electrénica, pero se realiza la presentacién telematica, el
interesado debera escanear el documento validado por la entidad bancaria y
adjuntarlo a su solicitud para su presentacion electrénica.

3.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada
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de modo presencial.

3.2.1.- Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deben
cumplimentar e imprimir la solicitud de participacion en el proceso selectivo
(modelo 1055) que se encuentra disponible en la seccién de Personal del catalogo
de trdmites publicado en la web del Ayuntamiento de Guadalajara
https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-generales.

3.2.2.- El pago de la tasa por derechos de examen (9,89 euros) se podra realizar
igualmente por via telematica en la forma dispuesta en el apartado 3.1.3, 0 en su
defecto, en soporte papel en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
indicadas en las instrucciones de cumplimentacién del modelo 381, entregando tres
ejemplares a la entidad bancaria para que valide el pago (mediante certificacién
mecanica o en su defecto, firma y sello en el lugar reservado a esos efectos),
quedando uno de ellos en poder de la Entidad Bancaria, debiéndose quedar el/la
aspirante con los otros dos ejemplares, adjuntando uno de ellos a la instancia de
solicitud de participacién en las pruebas selectivas.

3.2.3.- En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona interesada la
solicitud, acompanada del ejemplar de la instancia de pago de las tasas por
derecho de examen, junto con la documentacién que en su caso, se indica en las
presentes bases de convocatoria, se presentara debiéndose dirigir al Presidente de
la Corporacién, en las Oficinas de Informacién y Registro del Ayuntamiento de
Guadalajara (Plaza Mayor 7 y Avenida del Vado 1, 19001 Guadalajara), o en su
defecto, en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la
funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

3.3.- Los/as aspirantes que acrediten hallarse en situacidon de desempleo por
periodo superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado
de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una
bonificacién del 50% de la cuota.

3.4.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacidn. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.5.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.6.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
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presentacién de instancias supondra la exclusion del/de la aspirante, no siendo un
defecto subsanable. En ningln caso, la mera presentacién de la autoliquidacidn
para el pago en la entidad financiera supondra la sustitucién del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo con arreglo a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

3.7.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/de la
interesado/a.

3.8.- El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacidn del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacidén de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
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expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procederd la devolucién de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera:

Presidente: El designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracién general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y
sin voto.

Vocales:

- Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

- Dos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de las
plazas convocadas, designado por el 6rgano convocante.

- Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria
igual o superior a la de las plazas convocadas y con titulacién,
formacion o experiencia propias del area de conocimientos que se juzga
en este proceso selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
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al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacién necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificaciéon y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
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mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
gue desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de oposicion libre.
Cada una de las pruebas de que se compone tendran cardcter obligatorio y
eliminatorio, y constara de tres ejercicios:

7.1.1. Primer ejercicio: de aptitud y conocimientos. Consistira en responder en
el plazo maximo de una hora un cuestionario de 60 preguntas, mas 4 de
reserva, con cuatro respuestas alternativas de las que sdlo una sera correcta,
y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para el desempefio de las
funciones y tareas de las plazas convocadas. Las preguntas del cuestionario
se distribuiran en dos Areas: 18) AREA DE CARACTER PSICOTECNICO: 15
preguntas, y 22) AREA DE CONOCIMIENTOS: 45 preguntas relacionadas con el
contenido del programa que figura en el Anexo | a estas Bases; las 4
preguntas de reserva podran recaer sobre cualquiera de las dos Areas y
sustituir indistintamente a cualquier pregunta que pudiera ser anulada. La
parte del cuestionario de caracter psicotécnico estara dirigida a examinar la
aptitud de los aspirantes para desarrollar las funciones y tareas de las plazas
convocadas, y podra contener, entre otras, preguntas relacionadas con series
de figuras, letras y/o numeros, operaciones elementales y calculos
matematicos sencillos, deteccién de diferencias, comprensién de érdenes,
reglas ortograficas y/o gramaticales, elementos relacionados con la
organizacion de objetos en el espacio, proporciones y/o medidas.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias
naturales, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal
Calificador sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones
seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decisién que se derive de la publicacion
definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos que pudieran
interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso
selectivo.

7.1.2. Segundo ejercicio: Consistird en resolver un supuesto de caracter
practico, desglosado en 20 preguntas mas dos de reserva, con cuatro
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. El tiempo para su
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realizacion sera de treinta minutos.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias
naturales, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal
Calificador sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacién. Dichas alegaciones o reclamaciones
seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decisiéon que se derive de la publicacidn
definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos que pudieran
interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso
selectivo.

7.1.3. Tercer ejercicio: Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico de
nivel basico, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para la
composiciéon, modificacion e impresién de textos escritos mediante
tratamiento de textos (LibreOffice), utilizando los terminales usuales de un
ordenador. El tiempo maximo para su realizacién sera de 20 minutos.

7.2.- El orden de actuacién de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “Y” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de 26 de
noviembre de 2020 de la Direccion General de la Funcidon Pablica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2021, inicidandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “Y”. En el supuesto de que no exista ningln/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Y”, el orden de actuacidn
comenzara por la letra “Z", y asi sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podrd realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicion en orden
diferente al establecido, asi como la celebracién de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso sélo se evaluara cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

7.7.- A la finalizacién de los ejercicios que se realicen bajo la férmula de
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cuestionario con alternativas de respuesta (tipo test), el Tribunal calificador
publicara las plantillas de respuestas correctas y criterios de calificacion, excepto
en el caso de pruebas psicométricas cuya reproduccion esté sujeta a normas
deontoldgicas y de propiedad intelectual y cuya correccién se realiza de acuerdo a
baremos que responden a estandares cientificos predeterminados.

7.8.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuard en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.9.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios
se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duracidon maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustard a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.10.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.11.- Adaptaciéon de tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempefio normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
gue tengan reconocida legalmente esta condicidon y precisen la adaptacion de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los érganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
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habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de adaptacion de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- El primer y segundo ejercicio de la oposicién sera calificado de cero a diez
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima de cinco puntos. Para aprobar, y obtener la calificacién minima de cinco
puntos para superar esta prueba, el Tribunal determinara el nUmero de respuestas
netas acertadas necesarias para alcanzar la citada calificacién.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacidn errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- El tercer ejercicio se calificard con una nota entre cero y diez puntos. De las
notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas notas que
se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran, por lo que
se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

8.3.- La puntuacidn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en todos los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la calificacidn final, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la segunda prueba; de persistir el
empate, se tomard en consideracion la puntuacién obtenida en la primera prueba; y
si no fueran suficientes los criterios anteriores, se aplicara el orden de actuacién de
los aspirantes a que se refiere la base 7.2.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hard publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relacién de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No obstante lo
anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
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producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesidon, se podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

9.3.- Simultdneamente a su publicacién el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia compulsada del Titulo exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

c. Declaracidon jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relacion de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefialada en los apartados anteriores.

10.4.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios y, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticidn suya, en situacidn de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesidn, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, segln lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.
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11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podra integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.

11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

1. Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segln orden de puntuacion.

2. A continuacion, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando
prioridad a quienes tengan mayor nimero de ejercicios aprobados. Con los
aspirantes que hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se
ordenara conforme a la puntuacién obtenida en los procedimientos
superados.

3. Por ultimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso
selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado,
por orden de puntuacién.

11.3.- La aportacion de un nimero de teléfono y al menos una direccién de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusidn en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacion obtenida serd procesada exclusivamente para la gestion del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.
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11.5.- Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud
de participacion en el proceso selectivo su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los datos necesarios en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de Ia
gestion del personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizaciéon no
sera incluido en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

11.6.- Podrd utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son
objeto de la presente convocatoria, cuando exista similitud clara en las funciones a
desempenar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacion requeridos
en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada deberd cumplir los
requisitos exigidos en la relacidon de puestos de trabajo con respecto al puesto de
trabajo a desempefiar.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicidon ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMA 1.- Estructura y contenido de la Constitucion de 1.978. La division de poderes
en Espafa: Legislativo, Ejecutivo y Judicial. La Corona.

TEMA 2.- La Organizacion territorial del Estado segln la Constitucién. Las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. La
Unién Europea. Sus instituciones. El Derecho Comunitario.

TEMA 3.- La Administracién Local: Regulacién actual y entidades que comprende.
Especial referencia al Municipio y la Provincia. Elementos constitutivos del
Municipio: Poblacidn, territorio y organizacion.

TEMA 4. - Competencias municipales. Organos de gobierno del Ayuntamiento. El
ayuntamiento de Guadalajara: Organizacidn interna y distribucidon de competencias
y ubicacion de sus dependencias.

TEMA 5.- El personal al servicio de la Administracion Publica seglin el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocidn interna. Derechos retributivos. Derechos a la jornada
de trabajo, permisos y vacaciones. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo local. Concepto de documento, registro y
archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de
ordenacion. Las notificaciones y comunicaciones administrativas: notificacién de los
actos administrativos; notificacion por medios electronicos; tipos de envios
postales.

TEMA 7.- Los servicios de informacidon administrativa. Informacion general y
particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones. Canales de
relacion entre ciudadanos y Administracién: sede electrénica. Portal de Internet.
Punto de acceso general electrénico de la Administracién. La Administracién
electrénica en el Ayuntamiento de Guadalajara.

TEMA 8.- El ciudadano ante la Administracidn. Derechos del ciudadano en su trato
con el Ayuntamiento. El funcionario al servicio publico. La atencién al publico:
Normas para la atencion personalizada.

TEMA 9.- Orientacién al usuario en los edificios administrativos. Informacion.
Vigilancia y control de edificios. Sefializacion y evacuacion de edificios. Atencion de
llamadas telefénicas. Reparto de correspondencia. Utilizaciéon y mantenimiento
basico de medios de comunicacién y maquinas auxiliares de oficina: centralitas
telefénicas; fotocopiadoras; impresoras; trituradoras de papel; digitalizacién de
documentos.

TEMA 10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Guadalajara.

TEMA 11.- Transparencia y Buen gobierno: derechos de acceso a la informacion
publica. La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: ambito de aplicacién; publicidad activa; derecho de acceso a la
informacién publica. La protecciéon de datos de caracter personal en las
Administraciones Publicas. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales; derechos de las
personas.

TEMA 12.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
La prevencién de los riesgos laborales en las funciones propias de Ordenanza.
Seguridad en edificios y oficinas publicas.

TEMA 13.- Conocimiento del Municipio de Guadalajara: Principales aspectos de su
historia, geografia, cultura, festejos, etc. Ubicacién de sus principales edificios
publicos, monumentos, etc.
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TEMA 14.- Reglamento de actividades e instalaciones deportivas municipales del
Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

TEMA 15.- Reglamento de funcionamiento y organizacién de los centros sociales
municipales del Ayuntamiento de Guadalajara. Reglamento de funcionamiento del
espacio TYCE.

Guadalajara. 27 de enero de 2022. El Concejal Delegado de Recursos Humanos, D.
Santiago Tomas Baeza San Llorente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DE LA TENENCIA Y PROTECCION DE ANIMALES
DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

250

Aprobada con cardcter inicial, por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Guadalajara, en sesién ordinaria celebrada el dia 29 de octubre de dos mil
veintiuno, la modificacién de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Tenencia y
Proteccién de Animales del Ayuntamiento de Guadalajara, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local se someti6 a informacion publica mediante su publicacién en el
BOP de Guadalajara, n.2 216 de 12 de noviembre de 2021 y pagina web municipal.
No obstante verificado error en el texto objeto de publicacién y dada cuenta al
Pleno en sesion de 28 de enero de 2022, se procede a realizar nueva publicacién
con la redaccién correcta, quedando invalidado el tramite de informacion publica
anterior, para que en el plazo de treinta dia habiles, a contar a partir del siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
pagina web, todos los interesados puedan consultar el expediente y presentar, en
Su caso, las reclamaciones y/o sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sin que se produzca ninguna reclamacién o sugerencia, se
entendera definitivamente aprobado el acuerdo provisional, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

Tras la elevaciéon a definitivo del acuerdo provisional, o la adopcién del acuerdo
definitivo resolviendo las reclamaciones o sugerencias que en su caso se presenten,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia el texto integro del texto
modificado y entrard en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el Art. 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El expediente se encuentra a disposicién de los interesados en el Departamento del
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Servicio de Atencién Ciudadana del Ayuntamiento de Guadalajara en la Plaza Mayor
n.2 7, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Guadalajara a 31 de enero de 2022, la Concejala Delegada de Medio Ambiente,
Maria de los Angeles Garcia Moreno

ORDENANZA REGULADORA DE LA TENENCIA Y PROTECCION DE ANIMALES
CAPITULO I. OBJETIVOS, AMBITO DE APLICACION Y COMPETENCIAS
Articulo 1: Objetivo.

Es objetivo general de la presente ordenanza establecer las normas para la
tenencia de animales, cualquiera que sea su especie, sean de compafia o no,
aldéctonos o autdctonos, para hacerla compatible con la higiene, la salud publica y la
seguridad de personas y bienes, a la vez que garantizar la debida proteccién y
bienestar a los animales.

Articulo 2: Ambito de aplicacién.

Seran de aplicacion las prescripciones de la presente ordenanza a todos los
animales que se encuentren en el término municipal de Guadalajara y barrios
anexionados de Iriepal, Taracena, Usanos y Valdenoches, con independencia de que
estuvieran o no censados o registrados en el mismo, y sea cual fuere el lugar de
residencia de las personas propietarias o poseedoras.

Articulo 3: Interesados.

Las personas propietarias y/o poseedoras, proveedoras y encargadas de criaderos,
realas, asociaciones de proteccién y defensa de animales, establecimientos de
venta, establecimientos de residencia, consultorios y clinicas veterinarias quedan
obligados a lo dispuesto en la presente ordenanza, asi como a colaborar con la
autoridad municipal en la obtencién de datos y antecedentes precisos sobre los
animales con ellos relacionados.

CAPITULO II. DEFINICIONES
Articulo 4: Definiciones.

Animal de compafiia: El animal que tenga en su poder un hombre o mujer, siempre
que su tenencia no tenga como destino su consumo o el aprovechamiento de sus
producciones, o no se lleve a cabo, en general, con fines comerciales o lucrativos. A
tales efectos se incluyen entre ellos todos los perros, gatos y hurones
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independientemente del fin para el que se destinan o lugar en el que habiten, y los
équidos utilizados con fines de ocio o deportivo siempre que su tenencia no tenga
como destino su consumo o el aprovechamiento de sus producciones, o no se lleve
a cabo en general con fines comerciales o lucrativos.

Animal de compafia exdtico: animal de la fauna salvaje no autéctona que de
manera individual depende de los humanos, convive con ellos y ha asumido la
costumbre del cautiverio.

Animal de produccién: animales de produccién, reproduccién, cebo o sacrificio,
incluidos los animales de peleteria o de actividades cinegéticas, mantenidos,
cebados o criados para la produccion de alimentos, o productos de origen animal
para cualquier uso industrial u otro fin comercial o lucrativo, exceptuando para el
ambito de aplicacién de esta ley a los ejemplares susceptibles de ser considerados
animales de compafia conforme a la definiciéon de animal de compafiia dada.

Animal abandonado: animal que pudiendo estar o no identificado su origen,
propietario o propietaria, circule sin acompafamiento de persona alguna y del cual
no se haya denunciado su pérdida o sustraccién, o aquel que no sea retirado del
centro de acogida por quien ostente su propiedad o persona autorizada en los
plazos establecido en esta ordenanza. No se considerara abandonado el perro de
guarda y proteccién del ganado cuando realice estas funciones en el campo.

Animal perdido: animal que estando identificado o bien sin identificar, vaga sin
destino ni control, siempre que la persona que ostente su propiedad o posesidn
haya comunicado el extravio o pérdida del mismo.

Animal silvestre urbano: Animal de la fauna silvestre que vive compartiendo
territorio geografico con las personas, en los nucleos urbanos de ciudades y
pueblos.

Fauna silvestre: el conjunto de especies, subespecies, poblacién e individuos
animales que viven y se reproducen de forma natural en estado silvestre, incluidos
los que se encuentran en invernada o estan de paso, con independencia de su
caracter autdéctono o aléctono, y de la posibilidad de su aprovechamiento
cinegético. No se entenderan incluidos los animales de dichas especies que tengan
el caracter de animales de compafiia 0 como animales de produccién.

Nucleo zooldgico: todo centro, establecimiento o instalacion, permanente o
temporal, en los que se recojan, alojen, crien, cuiden, adiestren, manejen, vendan o
se realicen actividades educativas, de adiestramiento, de espectaculo, deportivos o
se expongan al publico animales, segun la normativa en vigor.

Centros para el fomento y cuidado de animales de compafiia: Son aquellos que
tienen por objeto la produccién, explotacién, tratamiento, alojamiento temporal o
permanente y la venta de pequefios animales para vivir en compafia del hombre.

Entidades de proteccion y defensa de los animales sin animo de lucro: A los efectos
de esta ordenanza son entidades de proteccion y defensa de los animales las
asociaciones, fundaciones y organizaciones sin animo de lucro que tienen, como
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finalidad principal, la defensa y la proteccion de los animales.

Animal potencialmente peligroso: Es aquel animal doméstico o silvestre de
compafia que, con independencia de su agresividad, y por sus caracteristicas
morfoldgicas y raciales (tamano, potencia de mandibula, etc.) tiene capacidad para
causar lesiones graves o mortales a las personas. También tendrdn esta
consideracién los animales que hayan tenido episodios de ataques y/o agresiones a
personas o animales, los perros adiestrados para el ataque o la defensa. Asi como
los definidos como tal segln en Real Decreto 287/2002:

1. Los que pertenezcan a las razas relacionadas en el Anexo | de la presente
ordenanza y a sus cruces.

2. Aquellos cuyas caracteristicas se correspondan con todas o la mayoria del
Anexo Il, salvo que se trate de perros-guia o de perros de asistencia
acreditados y adiestrados en centros oficialmente reconocidos conforme a la
legislacion autonémica o, en su caso, estatal, asi como aquellos perros que se
encuentren en fase de instruccién para adquirir esa condicion.

Perro guia: es el que se acredita como adiestrado en centros nacionales o
extranjeros reconocidos, para el acompafiamiento, conduccién y auxilio de
personas con discapacidades en el desarrollo de las labores propias de la vida
cotidiana.

Perro guardian: Es aquel mantenido por el hombre o la mujer con fines de vigilancia
y custodia caracterizandose por su naturaleza fuerte y potencialmente agresiva, y
por precisar de un control firme y un aprendizaje para la obediencia, debiendo
contar con mas de seis meses de edad. A todos los efectos, los perros guardianes
se consideraran potencialmente peligrosos.

CAPITULO Ill. NORMAS DE CARACTER GENERAL
Articulo 5: Obligaciones generales.

El Ayuntamiento tiene el deber de proteger a los animales, de acuerdo con las
normas y principios constitucionales vigentes, sin perjuicio también del de velar por
la seguridad de las personas y de sus bienes.

Todos los ciudadanos y ciudadanas tienen el derecho a disfrutar de los animales y
el deber de protegerlos, de acuerdo con los mencionados principios y normas
constitucionales.

La ciudadania y las entidades, asi como los propios servicios municipales, tienen el
deber de cumplir las normas contenidas en esta ordenanza y de denunciar los
incumplimientos de esta ordenanza que presencien o de los cuales tengan
conocimiento cierto. El Ayuntamiento estudiara las reclamaciones, denuncias o
sugerencias de las personas y ejercera las acciones que, en cada caso, procedan.
Todo poseedor y/o propietario de un animal tiene, respecto del mismo, las
siguientes obligaciones:
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e Mantenerlo en las debidas condiciones higiénico-sanitarias de bienestar y de
seguridad, de acuerdo con las necesidades propias de su especie.

* Proporcionarle los tratamientos preventivos que la legislacién vigente
establezca como obligatorios y que figuran anotados en el correspondiente
pasaporte de animal de compafia. No se puede mantener un animal herido o
con enfermedad, en cuyo caso habra que facilitarle la asistencia sanitaria
precisa.

e Tratar al animal de forma correcta y digna, asi como facilitarle agua potable y
alimentacion suficiente y equilibrada para mantener un estado adecuado de
nutricion y salud.

 Proteger al animal de cualquier posible agresién o molestia que le puedan
causar otros animales o personas.

e Evitar que el animal agreda o cause cualquier incomodidad y molestia a las
personas y a otros animales o produzcan danos en bienes ajenos.

Articulo 6: Responsabilidad.

1. La persona tenedora de un animal, sin menoscabo de la responsabilidad
subsidiaria de la persona propietaria, sera responsable de los dafos, perjuicios o
molestias que aquel ocasione a personas, sus propiedades, bienes publicos y/o al
medio en general.

2. Las personas propietarias o tenedoras de animales; las personas propietarias o
encargadas de criaderos, establecimientos de venta, establecimientos para el
mantenimiento temporal de animales de compafiia y asociaciones de proteccién y
defensa de animales; quedan obligados a colaborar con la autoridad municipal para
la obtencidn de datos y antecedentes precisos sobre los animales relacionados con
ellos.

3.- En los mismos términos quedan obligados a colaborar con la autoridad municipal
las personas que se encarguen de trabajos como porterias, conserjerias, guardias o
vigilancia de fincas rusticas o urbanas, respecto de los animales que residan en los
lugares donde presten servicio.

4.- Las personas facultativas veterinarias, en el ejercicio libre de la profesién o por
cuenta ajena, tienen las siguientes obligaciones:

1. Confeccionar un archivo con las fichas de los animales objeto de cualquier
tratamiento especificando los de caracter obligatorio y que estaran en todo
momento a disposicién de la autoridad competente.

2. Poner en conocimiento de la autoridad competente en la materia aquellos
hechos que pudieran constituir cualquier incumplimiento de la presente
ordenanza.

5. Las personas profesionales dedicadas a la cria, adiestramiento, cuidado temporal
0 acicalamiento de los animales de compafia, dispensaran a estos un trato
adecuado a sus caracteristicas etoldgicas ademas de cumplir con los requisitos que
reglamentariamente se establezcan para el ejercicio de su profesién.
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Articulo 7: Prohibiciones generales.

Con independencia de las acciones u omisiones tipificadas como infracciones de
tipo penal o administrativo recogidas en la legislacién vigente de ambito superior,
qgueda prohibido, con respecto a todos los animales a los que se refiere el articulo 1
y dard lugar a la incoacién de expediente administrativo y en su caso, la
correspondiente sancién:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Maltratar o agredir a los animales domésticos o someterlos a cualquier otra
practica que les pueda producir, sufrimientos, dafios o la muerte. Los
propietarios de animales domésticos estdn obligados a sacrificarlos o
entregarlos para su sacrificio cuando existan razones de sanidad animal o de
salud publica que lo hagan necesario, siempre, salvo causa de fuerza mayor,
bajo control veterinario, por medio de métodos incruentos, admitidos por las
disposiciones legales o reglamentarias aplicables. Una vez sacrificados se
atendran a lo dispuesto en el articulo 19 “Animales muertos” de esta
ordenanza.

Abandonarlos.

Mantenerlos en instalaciones que no rednan las condiciones higiénico-
sanitarias adecuadas.

Practicarles mutilaciones con fines exclusivamente estéticos o sin utilidad
alguna, salvo las practicadas por veterinarios en caso de necesidad.

Hacer donacién de los mismos como reclamo publicitario o recompensa para
premiar adquisiciones de naturaleza distinta a la transaccién onerosa de
animales.

. Venderlos, donarlos o cederlos a laboratorios o clinicas sin dar conocimiento

de ello a la Consejeria de Agricultura, en la forma en que reglamentariamente
se determine, y sin perjuicio de las garantias previstas en la legislacidn
vigente.

. Venderlos, donarlos o cederlos a menores de dieciséis afios o0 a incapacitados,

sin la autorizacién de quien tenga la patria potestad o custodia.

Ejercer su venta ambulante fuera de los mercados y ferias autorizados asi
como criarlos para la venta o venderlos en establecimientos que no posean la
licencia o permisos correspondientes.

. Suministrarles alimentos o sustancias que puedan causarles sufrimientos

innecesarios, dafos o la muerte, asi como cualquier tipo de sustancia no
autorizada, aun cuando sea para aumentar el rendimiento en una
competicion.

La utilizacién de animales domésticos en actividades, cuando ello comporte
degradacién del animal, crueldad, malos tratos o produzca la muerte. Quedan
exceptuados aquellos festejos o actividades regulados legalmente.

Organizar y celebrar lucha de perros, de gallos y demas practicas similares.
Incitar a los animales a atacarse entre si 0 a lanzarse contra las personas o
bienes.

Ejercer la mendicidad utilizdndolos como reclamo o imponerles la realizacion
de comportamientos y actitudes ajenas e impropias de su condicién que
impliquen trato vejatorio.

Mantener los animales atados durante la mayor parte del tiempo o limitarles
de forma duradera el movimiento necesario para ellos.
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Articulo 8: Prohibiciones especificas
Con caracter especial, queda prohibido:

1. La entrada y permanencia de animales en los establecimientos destinados a

la fabricaciéon, manipulacién, almacenamiento, transporte o venta de
productos alimenticios.

. La entrada y permanencia de animales en espectaculos publicos, recintos

deportivos o culturales, zonas infantiles, asi como en piscinas publicas y
centros sanitarios, excepto en los casos autorizados expresamente por la
legislacion vigente.

. La entrada y permanencia de animales en las dependencias de centros

educativos, siempre que dichos animales no sean utilizados en los procesos
de formacién que se lleven a cabo y bajo la responsabilidad del Director o
encargado del centro.

. El acceso y permanencia de los animales en lugares comunitarios privados,

tales como sociedades culturales, recreativas, de vecinos, etc., estara sujeto
a las normas que rijan dichas entidades. Siendo la persona que conduzca el
animal responsable de los dafios que este ocasione, asi como de la limpieza
inmediata de la suciedad que pudiera originar.

. En lo relativo a la entrada de animales en el transporte publico de autobuses

urbanos de Guadalajara, se regulara el acceso de animales en su Reglamento
de viajeros de Guadalajara. Del mismo modo, en los casos en los que el
medio de transporte sea el taxi, se estara a lo que disponga el titular de la
licencia.

. Las personas propietarias de establecimientos publicos de hosteleria, tales

como hoteles, pensiones, restaurantes, bares, cafeterias y similares, podran
prohibir, a su criterio, la entrada y permanencia de animales en sus
establecimientos, debiendo anunciarse, tanto esta circunstancia como su
admisién, en lugar visible a la entrada del establecimiento.
Independientemente del criterio general que se aplique en cada
establecimiento, las personas propietarias podran prohibir la entrada de
aquellos animales que, por su tamafno, agresividad, nerviosismo, aspecto
descuidado o cualquier otra circunstancia, pudieran resultar molestos o
intimidatorios a los clientes. Aun permitida la entrada y permanencia, sera
preciso que los animales estén sujetos con cadena o correa. No obstante, los
perros potencialmente peligrosos siempre tienen que ir sujetados con correa
no extensible o cadena y llevar el bozal colocado, de acuerdo con la
legislacién vigente.

. Los perros de asistencia, perros acreditados legalmente de proteccion para

mujeres victimas de violencia de género y los perros pertenecientes a las
fuerzas de orden publico, quedan exentos de las prohibiciones anteriores, a
excepcion del acceso a las zonas destinadas a la elaboracién y manipulacion
de alimentos, siempre que vayan acompafiando a la persona a la que sirven y
siempre que dichos perros no presenten signos de enfermedad, agresividad,
falta de aseo o puedan generar riesgo para la salud de las personas.

. El transporte de animales en vehiculos particulares, sin perjuicio del

cumplimiento de la normativa vigente en la materia, se efectuara de forma
que no haya interferencia entre conductor o conductora y animal, se
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comprometa la seguridad del trafico o el animal o les suponga condiciones
inadecuadas desde el punto de vista etoldgico o fisioldgico. En cualquier caso,
queda prohibida la permanencia continuada de animales en el interior. Los
vehiculos estacionados que alberguen en su interior algin animal no podran
estar mas de 1 hora estacionados y, en los meses de verano, tendran que
ubicarse obligatoriamente en una zona de sombra, facilitando en todo
momento la ventilacién.

9. Tanto la subida o bajada de animales de compafia en los aparatos
elevadores, como su permanencia en espacios comunes de las fincas, se hara
siempre no coincidiendo con otras personas, si estas asi lo exigieren, salvo en
el caso de perros-guia.

CAPITULO IV. CENSO DE ANIMALES E IDENTIFICACION
Articulo 9: Inscripcién.

1. Las personas titulares de la licencia para la tenencia de animales potencialmente
peligrosos en el término municipal de Guadalajara y barrios anexionados de Iriépal,
Taracena, Usanos y Valdenoches, cuando adquieran un animal considerado
potencialmente peligroso, siempre en fecha posterior a la de la obtencién de la
licencia, estan obligados a inscribirlo en el Registro Municipal de Animales
Potencialmente Peligrosos dentro de los quince dias siguientes a la fecha de
adquisicion y a cumplir con todos los requisitos que legal o reglamentariamente se
les exijan.

Articulo 10: Identificacion.

Todo perro o gato que esté inscrito en el Censo de Animales Domésticos o en el
Registro de animales potencialmente peligrosos, asi como cualquier otro animal
que se estipule reglamentariamente, debera dotarse de un sistema permanente,
mediante microchip o transpondedor, que le asigne un cédigo alfanumérico
perdurable durante toda su vida, que debe ser colocado por una persona
veterinaria colegiada y estara obligado a tener un documento o tarjeta sanitaria, de
acuerdo con la normativa vigente.

CAPITULO V. NORMAS PARA LA TENENCIA DE ANIMALES DE COMPANIA
Articulo 11: Autorizacion de la tenencia.

1. Con caracter general, queda autorizada la tenencia de animales de compafiia en
los domicilios particulares, siempre que las circunstancias de alojamiento sean
adecuadas en el aspecto higiénico-sanitario y no se produzca situacién alguna de
peligro, incomodidad o molestia razonable para las personas que vivan en
domicilios colindantes u otras personas. Dicha tenencia podra ser limitada por la




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

autoridad municipal en virtud de informes higiénico-sanitarios razonados, sin
perjuicio de las acciones judiciales que los interesados crean oportuno ejercitar ante
los tribunales ordinarios.

2. Cuando en virtud de disposicion legal, en los casos en que la tenencia de
animales ocasione molestias a personas vecinas o0 por razones sanitarias graves, no
se autorice la presencia o permanencia de animales en determinados locales,
lugares o viviendas, la autoridad municipal, previo el oportuno expediente, podra
requerir a la persona propietaria del animal para que los desalojen voluntariamente
y acordarlo, en su defecto, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a
que hubiere lugar. En estos casos, las autoridades municipales también podran
acordar el desalojo preventivo hasta la terminacion del expediente sancionador,
que instruye y resuelve la Junta de Comunidades.

3. En cualquier caso, en el supuesto de perros y gatos, su nimero total no podra
superar los cinco animales no pudiendo pasar de tres el nUmero de perros sin la
correspondiente autorizacion de los servicios competentes del Ayuntamiento. Caso
de no hacerlo, se considerara como actividad.

4, La crianza de animales de compafiia en domicilios particulares esta supeditada al
hecho de que se cumplan las condiciones de mantenimiento higiénico-sanitarias, de
bienestar y de seguridad para el animal y para las personas. Si esta crianza se
realiza en mas de una ocasion, serd considerada como centro de cria y, por lo
tanto, serd sometido a los requisitos legales de estos centros.

Articulo 12. Alojamiento.

1. Los animales deberan contar con un alojamiento que se mantendra en
condiciones higiénico-sanitarias adecuadas, que permitan los cuidados y atencién
necesarios de acuerdo con sus necesidades etoldgicas. Estos alojamientos deberan
estar construidos de materiales impermeables que los protejan de las inclemencias
del tiempo y seran ubicados de manera que no estén expuestos directamente
deforma prolongada a la radiacion solar ni a la lluvia.

El habitaculo sera suficiente amplio para que el animal quepa en él holgadamente
y, en cualquier caso, que las caracteristicas higiénico-sanitarias del mismo no
supongan ningun riesgo para la salud del propio animal, para las personas de su
entorno, ni para sus vecinos.

2. La zona de estancia del animal sera limpiada a diario e higienizada y
desinfectada con la frecuencia precisa.

3. Se prohibe la permanencia continuada de animales en terrazas, patios, o
similares, debiendo pasar, en cualquier caso, la noche en el interior de la vivienda o
de su alojamiento.

4. En el supuesto de viviendas unifamiliares, los animales podran permanecer en
los jardines de las mismas, siempre y cuando se cumplan las condiciones sefialadas
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en el punto 1 del presente articulo. En caso contrario, la autoridad municipal podra
ordenar que el animal permanezca alojado en el interior de la vivienda. En estos
casos, el cerramiento debera ser completo, para impedir que el animal pueda
escapar. Las puertas deberan ser resistentes para evitar que los animales puedan
abrirlas y salir.

5. Los perros destinados a guarda deberan estar bajo la responsabilidad de la
persona propietaria, en recintos donde no puedan causar dafios en las personas o
cosas. Los perros guardianes deberan tener mdas de seis meses de edad
prohibiéndose a tal fin, utilizar animales hembra. No podran estar atados
permanentemente y, en caso de estar sujetos por algin medio, este debera
permitir su libertad de movimientos.

6. En solares, parcelas, jardines y otros recintos cerrados en los que haya perros
sueltos, debera advertirse en lugar visible esta circunstancia.

7. Esta prohibido perturbar la vida de los vecinos con ruidos emitidos por los
animales, especialmente desde las 00:00 h hasta las 8:00 h.

8. Los animales no se pueden dejar solos en el domicilio durante mas de dos dias
consecutivos.

Articulo 13: Animales en la via publica.

1. En las vias y espacios publicos del nlcleo urbano del municipio (entendido este
como aquellas zonas en las que exista cualquier tipo de edificacidon o urbanizacién,
incluidos los parques, jardines, solares, etc.) o en los espacios privados de uso
comun, los animales de compafia habran de circular acompafiados de la persona
propietaria del animal o persona responsable autorizada por ella y serdn conducidos
mediante cadena o corddn resistente, que permita el control del animal en todo
momento y que no ocasione lesiones al animal. En caso de utilizacion de correa
extensible, deberan ser utilizadas de forma que se eviten molestias o dafos a otras
personas viandantes, animales o bienes. El duefio o duefa del animal, en todo caso,
sera el responsable de los dafios y perjuicios que este pudiera ocasionar.

2. Los animales iran provistos de bozal cuando sus antecedentes, temperamento o
naturaleza y caracteristicas asi lo aconsejen, y siempre bajo la responsabilidad de la
persona propietaria o cuidadora. El uso del bozal, tanto con caracter individual
como general, podra ser ordenado por la autoridad municipal cuando las
circunstancias sanitarias o de otra indole asi lo aconsejen, y mientras estas duren.

3. Esta prohibido soltar a los animales por los parques, excepto en las zonas
habilitadas al efecto. EIl Ayuntamiento habilitara, para los animales de compafiia
espacios reservados suficientes y sefalizados debidamente para el esparcimiento y
socializacién. Las personas poseedoras tendran que vigilar sus animales y evitar
molestias a las personas y a otros animales que compartan el espacio. Se podra
soltar a los perros en los parques o plazas ajardinadas que, por parte del
Ayuntamiento, por acuerdo de la Junta Local de Gobierno se determinen, sin que
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sea necesario para su adaptacion a las nuevas circunstancias la modificaciéon de
esta ordenanza. El Ayuntamiento velara por el mantenimiento y cuidado correcto
de los espacios reservados para el esparcimiento y socializacién de los animales.

El horario sera el siguiente:
- De 1 de mayo a 31 de octubre, de 23:00 a 8:30 horas.
- De 1 de noviembre a 30 de abril, de 20:00 a 8:30 horas.

El horario propuesto también podra ser modificado por la Junta de Gobierno Local
para espacios cerrados. Quedaran siempre exceptuadas de lo dispuesto en el
parrafo anterior las zonas de recreo infantil, de mayores o deportivas, las praderas
de césped ornamental, entendido este como aquel que sirva como fondo para
jardines de tipo ornamental y en los que intervenga la flor, el seto recortado o
cualquier otro tipo de trabajo de jardineria, asi como zonas resembradas, macizos
ajardinados, fuentes, lagos y estanques y otras areas en las que figure
expresamente la prohibicién de su acceso.

Queda prohibido, ademas, espantar a palomas, pajaros y otras aves. En cualquier
caso, las personas propietarias o tenedoras de los perros seran responsables de su
comportamiento por lo que deberan mantener control sobre ellos a fin de evitar
molestias o dafios a personas y a los demas animales, como el deterioro de bienes
o instalaciones publicas.

4. Quedan exceptuados de lo dispuesto en el punto anterior los perros
potencialmente peligrosos. Estos perros potencialmente peligrosos deberan, en
lugares y espacios publicos, ir siempre provistos de correa de menos de dos metros
de longitud, que no ocasione lesiones al animal, y bozal homologado y adecuado
para su raza.

5. Los propietarios o tenedores de animales no incitaran a estos a atacarse entre si,
a lanzarse contra personas o bienes, quedando prohibido hacer cualquier
ostentacion de agresividad de los mismos.

6. Esta prohibido molestar animales, comerciar con ellos o capturar animales
silvestres urbanos, salvo los controles de poblacién de animales

7. Las personas propietarias o responsables de los perros deberan retirar las
deyecciones de los perros y depositarlas en lugares apropiados. Para ello, en el
caso de que estén sueltos, deberan mantener el perro en todo momento a la vista 'y
a una distancia que permita la intervencién en caso necesario. Del mismo modo,
estaran obligadas a llevar consigo bolsas para recorrer las deyecciones caninas, y
botellas con agua mezclada con vinagre o cualquier producto higienizante no
jabonoso para limpiar las micciones de los animales.
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Articulo 14: Limpieza urbana y salud publica.

1. La persona propietaria o tenedora del animal deberd adoptar las medidas
necesarias para evitar que ensucie las vias y espacios publicos urbanos.

2. Las personas que conduzcan perros y otros animales deberan cuidar que estos
no orinen ni defequen en las aceras, paseos, jardines y, en general, en cualquier
lugar destinado al transito de personas.

3. En caso de inevitable deposicion de un animal en la via publica, la persona que
conduzca el animal hara que este deponga en los imbornales de la red de
alcantarillado o en la calzada junto al bordillo.

4. En todos los casos, la persona que conduzca al animal es responsable de la
eliminacién inmediata de las mismas, mediante el depdsito dentro de bolsas
impermeables y cerradas en las papeleras u otros elementos de recogida de
basuras, incluso debiendo limpiar la parte de la via publica que hubiera resultado
afectada. Ilgualmente, las micciones deberan ser limpiadas mediante la aplicacién
de productos hingienizantes no jabonosos o de agua con vinagre para evitar olores
y desperfectos sobre el mobiliario o edificaciones. Por este motivo, las personas que
conduzcan animales en la via publica deberan llevar una botella de agua con
capacidad suficiente para este menester.

5. Queda especialmente prohibido que los animales hagan sus deposiciones en las
zonas infantiles y se evitara, en lo posible, que las realicen en aceras y vias
publicas.

6. Se prohibe el bafio de animales en fuentes ornamentales, estanques o similares,
asi como que estos beban directamente de las fuentes de agua potable para
consumo publico.

7. Por razones de salud publica y proteccidn al medio ambiente urbano, se prohibe
el suministro de alimentos en la via publica, jardines o solares a perros, gatos,
palomas, pajaros, etc., salvo en espacios habilitados a tal fin por el Ayuntamiento.

Se exceptuan:

Las personas alimentadoras/cuidadoras de control de colonias, debidamente
autorizados por el Ayuntamiento, cuya actividad quedara siempre supeditada a la
ausencia de molestias a terceros o de suciedad y deterioro del espacio y mobiliario
urbanos, en cuyo caso se prohibira.

8. Los propietarios de inmuebles y solares adoptaran las medidas oportunas al
efecto de impedir la proliferaciéon en ellos de especies animales asilvestradas o
susceptibles de transformarse en tales, siempre que estas medidas no supongan
sufrimientos o malos tratos para los animales implicados.
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CAPITULO VI. NORMAS SANITARIAS
Articulo 15: Agresiones.

En caso de producirse la agresion de un animal doméstico a una persona, esta dara
cuenta del hecho a las autoridades sanitarias. La persona propietaria del animal
presentara el pasaporte para animales de compafia y aportara los datos que
puedan ser de utilidad para la persona agredida y las autoridades competentes.

La observacién sanitaria del animal, conforme a la legislacion vigente, se realizara
en el lugar en que disponga su propietario o propietaria, salvo disposicién en contra
de las autoridades competentes. En cualquier caso, el animal estard debidamente
controlado durante el periodo de observacién.

Articulo 16: Vacunaciones.

1. Sera responsabilidad de las personas propietarias o poseedoras de animales de
compaiia el cumplimiento del calendario de vacunaciones obligatorias, asi como el
desparasitar al animal periédicamente y someterlo a observacion veterinaria
cuando presente signos de enfermedad o sufrimiento. La periodicidad serd la que
establezcan las autoridades competentes.

2. Las Autoridades sanitarias competentes estableceran los tratamientos sanitarios
gue estimen convenientes. En los casos de declaracion de epizootias, las personas
propietarias de animales deberan cumplir las disposiciones preventivas que se
dicten por las autoridades competentes.

3. Los animales que no cumplan las obligaciones establecidas en los puntos
anteriores podran ser recogidos por los servicios municipales y a sus duefios o
duefas se les podran aplicar las sanciones correspondientes por los organismos
competentes. Una vez recogidos por los servicios municipales, los animales que no
hayan sido sometidos a las vacunaciones obligatorias, asi como aquellos que
precisen alguna otra atencién, seran debidamente atendidos y vacunados,
proporcionandoseles, a costa de sus propietarios, los cuidados sanitarios e
higiénicos necesarios, con independencia de las sanciones econémicas que
procedan.

Articulo 17: Colaboracion de los veterinarios.

Las personas veterinarias en ejercicio, las clinicas, consultorios y hospitales
veterinarios llevaran un archivo con las fichas clinicas de los animales objeto de
vacunacion, las cuales estaran a disposicion de las autoridades autondmicas o
locales competentes.
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Articulo 18: Enfermedades transmisibles y otros tratamientos.

1. En el caso de enfermedades transmisibles, se procedera conforme determinen en
cada caso las autoridades sanitarias competentes.

2. Al objeto de controlar la proliferacién de animales de compafia, como medida
adicional en el control del abandono, se recomienda que se practique la
esterilizacion de los mismos por veterinarios.

Articulo 19: Animales muertos.

1. Queda prohibido el abandono de animales muertos. La recogida de animales
muertos se realizara de acuerdo con lo previsto en la normativa del Servicio de
recogida del Ayuntamiento de Guadalajara y por el servicio municipal
correspondiente, que se hara cargo de la recepcion, transporte y eliminacion en
condiciones higiénico-sanitarias adecuadas.

2. El Servicio solo se prestara para perros y gatos. Para otras especies, en funcion
de su tamafo y peculiaridades, la gestion se realizard con medios del particular o
municipales a criterio de los servicios municipales competentes.

3. La recogida se efectuard previa solicitud de particulares o clinicas, que deberan
facilitar los datos del animal y presentar al mismo segun se indique en la normativa
vigente en cada momento. El propietario o la clinica correra con los gastos, cuyo
importe se refleja en las ordenanzas fiscales.

4. Los animales no podran ser enterrados, mas que en los casos y forma que
determine la legislacién vigente.

CAPITULO VII. ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS
Articulo 20: Marco Juridico

Con independencia de lo recogido en la presente ordenanza, la tenencia de
animales considerados potencialmente peligrosos viene regulada por la Ley
50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos; el Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, que la
desarrolla y demas normativa que pueda ser desarrollada.

Articulo 21: Animales de la especie canina potencialmente peligrosos.

1. Conforme al Real Decreto 287/2002, tendran la consideracién de perros
potencialmente peligrosos:

a. Los que pertenezcan a las razas relacionadas en el Anexo | de la presente
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ordenanza y a sus cruces.
b. Aquellos cuyas caracteristicas se corresponden con el Anexo Il.

2. En todo caso, aunque no se encuentren incluidos en el apartado anterior, seran
considerados perros potencialmente peligrosos aquellos animales marcadamente
agresivos 0 que hayan protagonizado agresiones a personas 0 a otros animales.

Articulo 22: Licencia.

1. La tenencia de cualesquiera animales clasificados como potencialmente
peligrosos requerira la previa obtencion de una licencia administrativa otorgada por
el Ayuntamiento. A tal fin el interesado debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad y no contar con una incapacidad para proporcionar los
cuidados necesarios al animal.

b. No tener una condena por delitos de homicidio, lesiones, torturas, contra la
libertad o contra la integridad moral, la libertad sexual, la salud publica y
maltrato animal, asi como no tener una privacién por resolucién judicial del
derecho a la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

c. No tener ninguna sancidén por infracciones graves o muy graves con alguna
de las sanciones accesorias de las previstas en el apartado 3 del articulo 13
de la Ley 50/1999.

d. Disponer de capacidad fisica y aptitud psicoldégica para la tenencia de
animales potencialmente peligrosos.

e. Contar con acreditacion de haber formalizado un seguro de responsabilidad
civil por dafios a terceros con la cobertura minima legalmente establecida.

f. Contar con un curso de adiestramiento especifico para la tenencia de ese
animal.

g. Cualquier otro requisito que normativamente se determine.

2. La licencia administrativa serad otorgada o renovada, a peticién de la persona
interesada, por el érgano municipal competente, conforme a lo dispuesto en el
articulo 3 de la ley 50/1999, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el apartado anterior.

3. La licencia tendra un periodo de validez de cinco afos, pudiendo ser renovada
por periodos sucesivos de igual duracién. No obstante, la licencia perdera su
vigencia en el momento en que su titular deje de cumplir cualquiera de los
requisitos establecidos en el apartado 1 del presente articulo.

4. Cualquier variacién de los datos que figuran en la licencia debera ser comunicada
por su titular en el plazo de quince dias, contados desde la fecha en que se
produzca, al drgano municipal competente.
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Articulo 23: Cambios de titularidad.

Las operaciones de compraventa, traspaso, donacién o cualquier otra que suponga
cambio de titular de animales potencialmente peligrosos requeriran el
cumplimiento de, al menos, los siguientes requisitos:

- Existencia de licencia vigente por parte de la persona que venda un animal.
- Obtencidn previa de licencia por parte de la persona que compre un animal.
- Acreditacion de la cartilla sanitaria actualizada.

- Inscripcién de la transmisién del animal en el Registro Municipal de Animales
Potencialmente Peligrosos en razén del lugar de residencia de la persona que
adquiere el animal, en el plazo de quince dias desde la obtencién de la
licencia correspondiente.

Articulo 24: Medidas de seguridad.

1. La presencia de animales potencialmente peligrosos en lugares o espacios
publicos, exigird que la persona que los conduzca y controle lleve consigo la
licencia administrativa para su tenencia, asi como certificacion acreditativa de la
inscripcion del animal en el Registro municipal de animales potencialmente
peligrosos.

2. Los animales de la especie canina potencialmente peligrosos, en lugares y
espacios publicos, deberan llevar obligatoriamente bozal apropiado para la tipologia
racial de cada animal.

3. Igualmente, los perros potencialmente peligrosos, en lugares y espacios publicos,
deberan ser conducidos y controlados con cadena o correa no extensible de menos
de 2 metros, sin que pueda llevarse mas de uno de estos perros por persona.

4. Los animales potencialmente peligrosos que se encuentren en una finca, casa de
campo, chalé, parcela, terraza, patio o cualquier otro lugar delimitado, habran de
estar atados, a no ser que se disponga de un habitaculo con la superficie, altura y
adecuado cerramiento que soporte el peso y la presidn del animal para proteger a
las personas o0 animales que accedan o se acerquen a estos lugares. El recinto tiene
que estar convenientemente sefializado con la advertencia de que hay un perro de
este tipo.

5. Las personas criadoras, adiestradoras y comerciantes de animales
potencialmente peligrosos habran de disponer de instalaciones y medios adecuados
para su tenencia.

6. La sustraccidén o pérdida del animal habra de ser comunicada por su titular al
responsable del Registro municipal de animales potencialmente peligrosos a la
mayor brevedad y, en todo caso, en el plazo maximo de veinticuatro horas desde
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gue tenga conocimiento de esos hechos.

7. La presencia y circulacion de estos animales en parques y jardines publicos, asi
como en las inmediaciones de centros escolares, guarderias infantiles, mercados,
centros recreativos o deportivos y lugares de ocio y esparcimiento de menores de
edad, quedara limitada a los horarios en que no se produzca un transito intenso de
personas. No obstante, en ningln caso, podran acceder a los lugares de ocio y
esparcimiento de menores de edad.

Articulo 25: Establecimientos y asociaciones.

Todos los establecimientos o asociaciones que alberguen animales potencialmente
peligrosos y se dediquen a su explotacién, cria, comercializaciéon o adiestramiento,
incluidos los centros de adiestramiento, criaderos, centros de recogida, residencias,
centros recreativos y establecimientos de venta, deberdn obtener, para su
funcionamiento, la autorizacién de las autoridades competentes, asi como cumplir
con las obligaciones registrales previstas.

CAPITULO VIII. DE LOS ANIMALES DE EXPLOTACION
Articulo 26: Ubicacidén de las explotaciones

1. La tenencia de animales de explotacién dentro del nicleo urbano de Guadalajara
y sus barrios anexionados de lIriépal, Taracena, Valdenoches y Usanos, en
domicilios particulares, terrazas, azoteas, desvanes, garajes, trasteros, bodegas,
solares, patios, etc., queda condicionada a que cumplan lo estipulado en los
articulos 12.1 y 12.2 de esta ordenanza sobre alojamiento y siempre cumpliendo la
normativa legal al respecto para este tipo de animales.

2. La presencia de animales de explotacion, como norma general, quedara
restringida a las zonas clasificadas como suelo rustico en el Plan General de
Ordenacién Urbana de Guadalajara, en las que esté expresamente permitido.

3. Quedan exceptuados aquellos centros docentes (granjas escuela, escuelas de
formacion profesional agraria, facultades de veterinaria, etc.), que puedan estar
asentadas en el término municipal y dispongan de este tipo de animales con una
finalidad principal distinta a la zootécnica.

Articulo 27: Licencias.

1. Todo alojamiento ganadero debera contar con la preceptiva licencia municipal y
cumplir, en todo momento, con los registros sanitarios legalmente establecidos.

2. Las construcciones cumpliran tanto en sus caracteristicas como en su situacién,
las normas legales en vigor sobre cria de animales, asi como la normativa
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urbanistica vigente y de aplicacién en el municipio.

CAPITULO IX. ANIMALES SILVESTRES Y EXOTICOS
Articulo 28: Documentacién exigible

1. Las personas criadoras, proveedoras, vendedoras o propietarias de especimenes
de comercio regulado por los convenios o reglamentos vigentes en el Estado
Espafiol, deberan poseer, segln proceda en su caso, la documentacién exigida que
acredite su legalidad, procedencia y estar a lo dispuesto en las disposiciones
vigentes.

2. En el caso de especies provenientes del extranjero, se debera estar en posesion
del Certificado Internacional de entrada y del certificado CITES, expedido en la
aduana por la Direccién General de Comercio Exterior.

Articulo 29: Tenencia.

1. La tenencia de este tipo de animales en viviendas queda condicionada al estado
sanitario de los mismos, a que no causen riesgos o molestias a las personas
vecinas, a no atentar contra la higiene y la salud publica y a que el alojamiento sea
adecuado a los imperativos biolégicos del animal; en cualquier caso, la tenencia de
animales silvestres en cautividad estd sometida al régimen de certificacién y
autorizacion previa, en el marco de la normativa internacional, europea, estatal y
autondmica.

2. En aquellas especies consideradas potencialmente peligrosas, conforme al
articulo 2.1 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, definicion recogida en el articulo
4 de la presente ordenanza, la tenencia quedara condicionada a la previa obtencién
de la correspondiente licencia municipal y a su posterior inscripcién en el Registro
Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos, siendo de aplicacion todo lo
regulado en el capitulo VII de esta ordenanza y demds normativa reguladora de
ambito superior.

CAPITULO X. PERROS Y GATOS ABANDONADOS Y SERVICIOS MUNICIPALES DE
ATENCION Y RECOGIDA

Articulo 30: Destino.

Los perros y gatos extraviados, vagabundos y/o abandonados, seran recogidos y
conducidos al Centro Municipal de Acogida de Animales o, en su caso, a los que
pudieran disponer las asociaciones de protecciéon y defensa de los animales,
legalmente constituidas y autorizadas para tal fin por la Consejeria de Agricultura y
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con las que el Ayuntamiento tenga establecido convenio de colaboracion.

Articulo 31: Abandono.
1. Queda prohibido el abandono de animales.

2. Los servicios municipales procederan a la retirada domiciliaria de los perros y
gatos de los que deban desprenderse sus propietarios, siempre que exista una
causa justificada y, previo informe de los servicios sociales y abono de las tasas
correspondientes a la recogida y gastos sanitarios, de manutencién y estancia por
un periodo de 20 dias en el Centro Municipal de Acogida de Animales, siempre que
las disponibilidades del Albergue lo permitan. En el caso de otros animales se
valorard la opcién de Centro de Recuperacion de Animales ubicado en el Zooldgico
Municipal.

Articulo 32: Recogida de perros y gatos.

Los perros y gatos extraviados, vagabundos, abandonados, o que sin serlo circulen
por el municipio sin estar acompafados por persona alguna y los que se encuentren
en solares, locales o viviendas deshabitados, donde no sean debidamente vigilados
y atendidos o no rednan las condiciones higiénicosanitarias adecuadas, podran ser
recogidos por los servicios municipales y conducidos al Centro Municipal de Acogida
de Animales, sin perjuicio de las responsabilidades a que se hubiera podido dar
lugar.

Articulo 33: Periodos de retencién en el centro municipal de acogida de animales.

1. Los perros y gatos extraviados, vagabundos y/o abandonados, y cuyo duefio no
fuera conocido, permaneceran en el Centro Municipal de Acogida de Animales
durante un plazo minimo de 7 dias.

2. En el caso de tratarse de un perro o gato identificado animal de compafia
identificado se comunicara a la persona propietaria la recogida del mismo, tras lo
que este dispondra de un plazo de 7 dias para su recuperacion, habiendo de abonar
las tasas correspondientes por los gastos de recogida, asistencia y estancia hasta
su retirada dentro de ese plazo, independientemente de las sanciones que pudieran
ser aplicables. Transcurrido dicho plazo sin que la persona propietaria recupere el
perro o gato, este se considerara abandonado, dandosele el destino que proceda,
priorizando la adopcién o la acogida por el servicio municipal de recogida de
animales abandonados. Ello no eximird a la persona propietaria de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por el abandono del animal.

La persona propietaria o poseedora debera entregar la documentacion del animal y
le serdn exigibles las tasas correspondientes a los gastos de recogida, asistencia y

fit
Al



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

estancia de los dias en que el animal se encuentre en las instalaciones municipales,
hasta la fecha en la que sea entregada la documentacidon de este,
independientemente de las sanciones que pudieran ser aplicables, segun la
legislacion vigente.

Articulo 34: Adopciones.

1. Todo perro o gato ingresado en el Centro Municipal de Acogida de animales que
haya sido calificado como abandonado, y siempre cumpliendo los plazos legalmente
establecidos, quedara a disposiciéon de quien lo desee adoptar.

2. Los perros y gatos adoptados se entregaran identificados, vacunados vy
esterilizados, de acuerdo, en cualquier caso, con lo establecido en la normativa en
vigor para cada especie animal.

Articulo 35: Cesidn en custodia.

1. Cuando un perro o un gato haya de permanecer ingresado en el Centro Municipal
de Acogida de Animales durante un periodo de tiempo tal que, a criterio de los
servicios veterinarios del propio centro, pueda suponer menoscabo para su salud y
bienestar, podra ser cedido con caracter provisional en custodia, previa solicitud de
la persona interesada.

2. La cesién en custodia no supone la adquisicién de derecho alguno sobre el
animal frente a su propietario o propietaria, aunque si constituye opcién preferente
para la adopcidn en el momento en que esta resulte posible.

Articulo 36: Convenios.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en este capitulo, el Ayuntamiento podra
establecer los convenios que crea convenientes, tanto con asociaciones protectoras
de animales, como con organismos publicos o entidades autorizadas a tal fin.

CAPITULO XI. CRIADEROS, ESTABLECIMIENTOS DE VENTA Y CENTROS PARA EL
MANTENIMIENTO DE ANIMALES DE COMPANIA

Articulo 37: Requisitos.

Los criaderos, establecimientos de venta y centros para el mantenimiento de
animales de compafia, asi como las entidades afines, deberdan ser declaradas
nucleos zooldgicos como requisito imprescindible, de acuerdo con la Orden de 10
de marzo de 1992 de la Consejeria de Agricultura por la que se crea el Registro de
NUlcleos Zoolégicos, una vez obtenida la licencia municipal y sin perjuicio del
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cumplimiento de las demas disposiciones que les sean de aplicacién.

Articulo 38: Emplazamiento, construcciones, instalaciones y equipos.

El emplazamiento para este tipo de establecimientos serd el que, a este fin, designe
la legislacién vigente. Habran de cumplir los siguientes requisitos:

1. Las construcciones, las instalaciones y los equipos seran los adecuados para
asegurar un ambiente higiénico y facilitar las necesarias acciones zoo-
sanitarias.

2. Deberan estar dotadas de agua corriente en cantidad suficiente para la
adecuada limpieza de las instalaciones, asi como para el suministro de agua
potable a los animales.

3. Dispondran de los medios suficientes para la limpieza y desinfeccién de los
locales, materiales y utensilios que puedan estar en contacto con los
animales y, en su caso, de los vehiculos utilizados para su transporte.

4. Deberan realizar desinfecciones, desinsectaciones y desratizaciones
periddicas con productos autorizados a este fin.

5. Dispondran de los medios necesarios para que la eliminacién de excrementos
y aguas residuales se realice de forma que no comporte, segln la legislacién
vigente, riesgo para la salud publica ni peligro de contaminacién del medio.

6. Tendran los medios necesarios para la eliminacion higiénica de cadaveres de
animales o sus restos o entregaran estos residuos a los servicios municipales,
conforme a lo establecido en al articulo 19 “Animales muertos” de la presente
Ordenanza.

7. Las instalaciones deberdn permitir unas condiciones de vida adecuadas para
los animales, de acuerdo con la naturaleza de los mismos.

8. Deberan disponer de una zona para el aislamiento y observacion de animales
de reciente entrada, o animales enfermos o sospechosos de enfermedad,
hasta que el servicio veterinario determine su estado sanitario.

9. Las instalaciones, que por su emplazamiento lo requieran, deberan asegurar
medidas de insonorizacién para evitar la contaminacién aculstica, de
conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 39: Establecimientos de venta.

1. Los establecimientos autorizados para la venta de animales de compafia
deberan entregar a la persona compradora, animales libres de toda enfermedad y
con las vacunaciones y tratamientos preceptivos, acreditado mediante certificado
oficial expedido por el veterinario colegiado responsable sanitario del
establecimiento.

2. Los establecimientos de venta que tengan animales silvestres en cautividad
tendrdn que colocar un letrero en un lugar visible donde conste que no se aconseja
su tenencia, debido a los riesgos para la salud y para la seguridad de las personas,
y que el mantenimiento en condiciones no naturales para su especie les puede
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CAPITULO XII. REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 40: Infracciones y sanciones generales.

1. Constituyen infracciones administrativas en materia de tenencia y proteccién de
animales, las acciones y omisiones tipificadas en la Ley 7/2020, de 31 de agosto, de
Bienestar, Proteccion y Defensa de los Animales de Castilla-La Mancha; en la Ley
9/1999, de 26 de mayo, de Conservacién de la Naturaleza de Castilla-La Mancha; en
la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos; en la Ley 32/2007, de 7 de noviembre, para el
cuidado de los animales, en su explotacién, transporte, experimentacion y
sacrificio; en la demas legislacién sectorial sobre la materia y en la presente
ordenanza.

2. Las infracciones administrativas seran determinadas y sancionadas de
conformidad con lo dispuesto en la normativa mencionada en el apartado anterior.
En el caso de infracciones tipificadas por la presente ordenanza, se aplicaran las
sanciones que especificamente determine.

3. El Ayuntamiento ejercera su actividad de control y sancionadora de acuerdo con
las competencias que tenga atribuidas por la normativa de régimen local y por la
normativa sectorial.

4. Si una actuacidon es susceptible de ser considerada como ilicito-penal, se
suspenderd el procedimiento administrativo en tanto no haya recaido resolucion
judicial.

Seccion 1.2 Infracciones
Articulo 41: Tipificacién de infracciones.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa sectorial y de su aplicacién
preferente en su caso, tienen la consideracién de infracciones en materia de
tenencia y proteccién de animales las tipificadas de manera especifica en el
presente articulo de esta ordenanza.

2. Las infracciones tipificadas por la ordenanza se clasifican en leves, graves y muy
graves.

3. Tendran la consideracién de infracciones leves conforme a la presente
ordenanza:

1. La inobservancia de las obligaciones de esta ordenanza que no tengan
trascendencia grave para la higiene, seguridad, tranquilidad y/o convivencia
ciudadanas.

fit
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

La tenencia de animales de compafiia cuando las condiciones del alojamiento,
el numero de animales o cualquier otra circunstancia impliquen riesgos
higiénicos sanitarios menores, molestias para las personas, supongan peligro
0 amenaza 0 no pueda ejercerse la adecuada vigilancia.

La no adopcién por la persona propietaria o tenedora de un animal de las
medidas necesarias para evitar que la posesién, tenencia o circulacion del
mismo pueda infundir temor o suponer peligro o amenaza.

La permanencia de animales sueltos, sin cadena o corddn resistente que
permita su control, en zonas no acotadas para tal fin o fuera de los horarios
permitidos.

. Que la persona propietaria o responsable no lleve encima bolsas para recoger

las deyecciones caninas.

. Que la persona propietaria o responsable no disponga de una botella de agua

con mezcla de agua con vinagre o de sustancia hingeniazante no jabonosa
para limpiar las micciones.

La no adopcidn de medidas oportunas para evitar la entrada de animales en
zonas de recreo infantil o en otras no autorizadas para ellos.

. El incumplimiento de la utilizacién de las normas relativas al uso de aparatos

elevadores, permanencia en espacios comunes de edificios y entrada en
establecimientos publicos.

Mantener animales en terrazas, jardines o patios particulares de manera
continuada sin disponer de alojamiento adecuado y/o causando molestias a
los vecinos.

El suministro de alimentos a animales vagabundos o abandonados o a
cualquier otro, salvo con autorizacion expresa del Ayuntamiento.

Poseer en un mismo domicilio mas de cinco animales, o0 mas de tres perros,
sin la correspondiente autorizacién.

El bafio de animales en fuentes ornamentales, estanques y similares.

No tener a disposicién de la autoridad competente aquella documentacion
que resulte obligatoria en cada caso.

No adoptar las medidas que procedan en orden a evitar las molestias que los
animales puedan causar consistentes en ladridos, aullidos, maullidos, etc.,
estando a este respecto a lo establecido por la ordenanza municipal de
proteccién de ruidos y vibraciones.

A) No advertir en lugares visibles de la presencia de perros sueltos cuando
ello sea obligatorio.

El incumplimiento, activo o pasivo, de los requerimientos que en orden a la
aplicacion de la presente ordenanza se efectlen, siempre que por su entidad
no se derive un perjuicio grave o0 muy grave.

La negativa de la persona propietaria o poseedora de animales a facilitar a los
servicios municipales los datos de identificacion de los mismos,
particularmente los datos relativos al microchip de los perros.

La utilizaciéon de animales como reclamo para la practica de la mendicidad.

El incumplimiento de las normas contenidas en la presente ordenanza
referidas a los animales domésticos de explotacion.

Cualquier incumplimiento, por accién u omisidon, de la presente ordenanza
que no esté ya tipificado en la normativa sectorial o que no esté tipificado
como grave 0 muy grave en el presente articulo.
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4. Tendran la consideracion de infracciones graves conforme a la presente
ordenanza:

= (]

El incumplimiento, activo o pasivo, de esta ordenanza cuando por su entidad
comporte riesgos evidentes para la seguridad o salubridad publicas, o para la
alteracién de la tranquilidad y de la convivencia ciudadana.

. La permanencia de animales durante mas de una hora en el interior de

vehiculos.

El suministro de informacion o documentacion falsa.

Permitir que los animales beban directamente en fuentes de agua potable
para el consumo publico.

La obstruccién activa de la labor de control municipal.

La no adopcidn por las personas propietarias de inmuebles o solares de las
medidas oportunas al efecto de impedir la proliferaciéon de especies animales
asilvestradas o susceptibles de convertirse en tales.

El abandono de animales muertos.

Haber sido sancionado por resolucién firme en via administrativa, en el plazo
de un afo, por dos 0 mas infracciones leves.

5. Tendrdn la consideracién de infracciones muy graves conforme a la siguiente
ordenanza:

Incitar a los animales a que se ataquen entre si 0 a que se lancen contra
personas o bienes o hacer cualquier ostentaciéon de su agresividad.

No recoger las deyecciones de los animales en los espacios publicos o
privados de uso comun.

No limpiar segin marca la normativa en la presente ordenanza las micciones
de los animales en dichos espacios.

Incitar a los animales a que se ataquen entre si 0 a que se lancen contra
personas o bienes o hacer cualquier ostentaciéon de su agresividad.

. Alimentar en la via publica, jardines o solares a perros, gatos, palomas,

pajaros, etc. En este punto, quedan exceptuadas las personas
alimentadoras/cuidadoras de control de colonias, debidamente autorizadas
por el Ayuntamiento, cuya actividad quedara siempre supeditada a la
ausencia de molestias a terceros o de suciedad y deterioro del espacio y
mobiliario urbano, en cuyo caso se prohibira.

Colocar trampas o sustancias tdxicas o venenosas para animales en espacios
publicos o privados, a excepcion de las asociaciones protectoras de animales
y servicios publicos o privados dedicados a la recogida de animales. En este
Ultimo caso, las entidades mencionadas deberdn supervisar la trampa
colocada con una frecuencia minima de tres horas, para comprobar si el
animal se encuentra atrapado dentro. Con la excepcion en el caso de los
controles de plagas.

El incumplimiento, activo o pasivo, de las prescripciones de esta ordenanza
cuando por su entidad comporte un perjuicio muy grave o irreversible para la
seguridad o salubridad publicas.

. Haber sido sancionado por resolucién firme en via administrativa, en el plazo

de un afio, por dos 0 mas infracciones graves.
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Articulo 42: Responsables.

Seran responsables por la comisién de hechos constitutivos de infraccién a la
presente ordenanza, atendiendo a su naturaleza, las personas propietarias o
poseedoras de los animales, asi como las personas fisicas y juridicas en quienes
recaiga la titularidad de los establecimientos regulados.

Seccidn 2.2 Sanciones
Articulo 43: Sanciones pecuniarias.
Las infracciones contempladas en la presente Ordenanza seran sancionadas:

a. Las tipificadas como muy graves, con multa de 1.500 a 3.000 euros
b. Las tipificadas como graves, con multa de 751 a 1.500 euros
c. Las tipificadas como leves, con multa de hasta 750 euros

Las infracciones contenidas en esta ordenanza podran ser sancionadas con trabajos
para la comunidad.

Las sanciones deberadn guardar la necesaria proporcionalidad con la gravedad de
los hechos constitutivos de la infraccion y se graduaran atendiendo a los criterios
siguientes:

I. La negligencia o intencionalidad.
Il. La existencia de reiteracién.
lll. La transcendencia econémica o social de la infraccién.
IV. La conducta observada por el infractor en orden al cumplimiento de las
disposiciones legales.
V. Los perjuicios causados a terceros o a la Administracién.

Se entenderd que hay reiteracién, a la comisién en el plazo de dos afios de una o
varias infracciones contempladas en esta ordenanza, sancionadas por resolucién
firme de la via administrativa.

No se aplicaran estos criterios cuando hayan sido empleados para incrementar la
gravedad de la infraccion.

Seccidén 3.2 Procedimiento
Articulo 44: Procedimiento sancionador.

Los expedientes sancionadores que se instruyan y resuelvan por infracciones
previstas en esta ordenanza, se tramitaran de acuerdo con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas y en la normativa de desarrollo.
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Articulo 45: Medidas provisionales.

1. Iniciado el expediente sancionador, el 6rgano competente para resolver el
procedimiento podra acordar, mediante resolucién motivada, las medidas
provisionales que podran consistir en:

a. La retirada preventiva de animales sobre los que existan indicios de haber
sufrido alguno de los supuestos prohibidos en la normativa vigente y su
custodia en el Centro de Proteccion de Animales, tales como:

- Animales no alimentados o alojados convenientemente.
- Animales enfermos o heridos sin tratamiento veterinario.
- Animales con enfermedades contagiosas para las personas.

- Afecciones crénicas incurables graves, mutilaciones dolorosas o
cualesquiera que supongan sufrimientos intensos e irreversibles.

b. La clausura preventiva de instalaciones, locales o establecimientos.

2. Las medidas provisionales deberan guardar la debida proporcién con la
naturaleza y gravedad de las infracciones cometidas, serdn acordadas mediante
resolucion motivada, previa audiencia de la persona interesada por un plazo de diez
dias. En caso de urgencia, debidamente motivada, el plazo de audiencia quedara
reducido a dos dias.

3. Las medidas provisionales pueden consistir en medidas provisionales inmediatas
adoptadas con anterioridad a la apertura del expediente.

4. Las medidas provisionales podran ser levantadas o modificadas durante la
tramitacién del procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en virtud de las
circunstancias que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de su
adopcidn. Se extinguen con la resolucién que ponga fin al expediente sancionador.

Articulo 46: Medidas provisionales inmediatas.

1. Los y las agentes de policia, apoyados en su caso por personal técnico
especializado, podran adoptar en casos de urgencia absoluta medidas provisionales
inmediatas, sin audiencia previa, tales como las siguientes:

El decomiso de los animales.

Clausura de instalaciones, locales o establecimientos.

Suspensién y desalojo de la actividad.

Otras medidas que sean proporcionadas y adecuadas a las circunstancias y
que se consideren necesarias en cada situacién para garantizar la seguridad
de las personas, animales y bienes.

enoco

2. Dichas medidas podran adoptarse en situaciones que conlleven un riesgo grave o
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peligro inminente que pueda afectar gravemente a la seguridad o salubridad de las
personas, animales o bienes, o por un incumplimiento grave de las condiciones
sanitarias y de higiene.

Articulo 47: Sustitucion de multas.

Podra acordarse la sustitucion de las sanciones impuestas por infracciones a la
presente ordenanza por la realizacién de trabajos en servicio de la comunidad o por
la realizacién de acciones formativas.

Para realizar dicha sustitucion se estara a lo estipulado en el Anexo Il de la
Ordenanza de Medidas para Fomentar y Garantizar la Convivencia Ciudadana en el
Espacio de Guadalajara: Reglamentaciéon para la Educacién y Resocializacién de
Trabajos en Beneficio de la Comunidad y en el Protocolo sobre sustitucién de las
sanciones pecuniarias impuestas por infraccidon a la Ordenanza sobre Medidas para
fomentar y garantizar la Convivencia Ciudadana en el espacio publico de
Guadalajara.

Los trabajos en beneficio de la comunidad que tengan que realizar las personas
sancionadas en sustitucidn de la sancién impuesta, se referiran preferentemente a
aquellos que supongan una concienciacion y el fomento de la tenencia responsable
y proteccién animal.

Disposicién Adicional.

Para facilitar el control y fomentar la funcién social de los animales de compafiia, el
Ayuntamiento fomentara la realizacién de campafas especificas en colaboracién
con Asociaciones Protectoras de Animales y Centro Municipal de Acogida de
Animales, el Colegio Oficial de Veterinarios de Guadalajara y la Facultad de
Veterinaria de la Universidad de Alcald de Henares, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta ordenanza, asi como facilitar
el asesoramiento ciudadano para la promocidon del bienestar animal, tenencia
responsable, campafas educativas a la ciudadania, control de colonias felinas
urbanas, fomento de adopciones, etc.

Disposiciones finales

Primera.- En todo lo no previsto en la presente ordenanza, se estara a lo dispuesto
en la legislacidn vigente que sea de aplicacion.

Segunda.- La presente ordenanza entrara en vigor, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, una vez se haya publicado el texto
integro en el Boletin Oficial de la Provincia y transcurridos quince dias desde la
recepcion del acuerdo de aprobacién por parte de la Junta de Comunidades de
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Castilla-La Mancha y la Administracion del Estado.

Tercera.- Las cuantias econémicas fijadas en esta ordenanza, asi como otras no
resefiadas que tengan relacion con ella, estaran sujetas a la revision ordinaria de
las Ordenanzas Fiscales.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Ordenanza Municipal Reguladora de la Tenencia y Proteccién de
Animales, actualmente vigente en el municipio de Guadalajara, que fue publicada
en el BOP 9 de julio de 2014, asi como cuantos articulos de otras disposiciones del
mismo o inferior rango que se opongan a su articulado. Asimismo, se deroga el
Capitulo Ill de la Ordenanza de uso de Parques y Jardines de la ciudad de
Guadalajara, en lo que se oponga a la regulacién contemplada en la presente.

ANEXO |

Relacidn de razas de perros potencialmente peligrosas:

@ -0 oo oo

Pit Bull Terrier.

Staffordshire Bull Terrier.
American Staffordshire Terrier.
Dogo Argentino.

Cola brasilena.

Tosa Inu.

Akita Inu.

ANEXO Il

Los perros afectados por la presente disposicion tienen todas o la mayoria de las
caracteristicas siguientes:

1.

w

Fuerte musculatura, aspecto poderoso, robusto, configuracién atlética,
agilidad vigor y resistencia.

Marcado caracter y gran valor.

Pelo corto.

Perimetro toracico comprendido entre 60 y 80 centimetros, altura a la cruz
entre 50 y 70 centimetros y peso superior a 20 kg.

. Cabeza voluminosa, cuboide, robusta, con craneo ancho y grande y mejillas

musculosas y abombadas. Mandibulas grandes y fuertes, boca robusta, ancha
y profunda.

. Cuello ancho, musculoso y corto.

Pecho macizo, ancho, grande, profundo, costillas arqueadas y lomo
musculado y corto.
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8. Extremidades anteriores paralelas, rectas y robustas y extremidades
posteriores muy musculosas, con patas relativamente largas formando un
angulo moderado.

ANEXO Il
PROTOCOLO C.E.S (Captura - esterilizacién - suelta)
1. Introduccién

Los gatos ferales forman parte de los espacios publicos de nuestras ciudades.
Normalmente pasan desapercibidos, pero una superpoblacién de los mismos puede
generar un problema medioambiental, tal y como reconoce el Convenio Europeo
sobre proteccion de animales de compafia, hecho en Estrasburgo el 13 de
noviembre de 1987.

Por lo general, los vecinos y vecinas de una ciudad toleran sin problema la
presencia de gatos, siempre y cuando no sean muy numerosos y las molestias que
generen no sean excesivas. Existen personas que simpatizan mucho con estos
animales e invierten su tiempo y dinero en su cuidado.

Las colonias que no estan controladas y son muy numerosas, pueden generar
olores y suciedad, e incluso pueden convertirse en un riesgo para la higiene y la
salud si no se adoptan las medidas adecuadas. En este sentido, es importante tener
presente lo dispuesto en el articulo 14.7 de la presente Ordenanza Reguladora de la
Tenencia y Proteccion de Animales que con el fin de prevenir su proliferacion
incontrolada y las molestias a terceros establece que:

“Por razones de salud publica y proteccion al medio ambiente urbano, se prohibe el
suministro de alimentos en la via publica, jardines o solares a perros, gatos,
palomas, pajaros, etc., salvo en espacios habilitados a tal fin por el Ayuntamiento.

Se exceptuan:

Las personas alimentadoras/cuidadoras de control de colonias, debidamente
autorizados por el Ayuntamiento, cuya actividad quedara siempre supeditada a la
ausencia de molestias a terceros o de suciedad y deterioro del espacio y mobiliario
urbanos, en cuyo caso se prohibira.”

Precisamente es con el desarrollo de este protocolo con el que se pretende llevar a
cabo esta regulacién, pues la gran mayoria de los gatos que pueblan nuestro
entorno dependen, en parte de las personas para su alimentacién, y tenemos que
ser conscientes de que alimentar a los gatos de forma inapropiada, puede provocar
molestias a las personas que viven en esas zonas y dafios a la salud del propio
animal, y a su vez, esta practica puede dar lugar a que las colonias de gatos
crezcan y los problemas sean mayores.

Por tanto, se pretenden articular los cauces para que sean las personas
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alimentadoras/cuidadoras de las colonias, en colaboracién con el personal
municipal, los que velen por ese bienestar mediante el suministro ordenado de
alimentos compaginado éste con el resto de las medidas que se contemplan en el
presente protocolo.

Una linea de actuacién que ha demostrado ser eficaz para evitar los problemas
generados por una superpoblacién de gatos es la esterilizaciéon quirdrgica. Por ello,
uno de los objetos del protocolo es establecer unas lineas de actuacién para
controlar las colonias de gatos en la ciudad, mediante la captura, esterilizacién y
suelta (METODO C.E.S), método utilizado en otras ciudades como Madrid o Segovia,
cuya experiencia y conocimiento se ha tomado como guia para la elaboracion de
este protocolo.

Las esterilizaciones son un medio eficaz para controlar las colonias de gatos a
medio y largo plazo. Por ello, se cree conveniente establecer un protocolo de
actuacién para practicarlas de una forma organizada, con el fin de que la actuacién
coordinada redunde en una optimizacion de los recursos existentes.

Se considera imprescindible para el éxito del protocolo una colaboracién conjunta
entre el Ayuntamiento, asociaciones para la defensa de animales y ciudadania. Pero
la labor a desarrollar no resultaria completa si no viene acompafiada de medidas de
comunicacion y de concienciacion en dos ambitos:

- Concienciar a la poblacién de que alimentar a los gatos de forma
inapropiada puede causar problemas de salud publica, siendo perjudicial para
el animal y la convivencia ciudadana.

- Difundir y publicitar la posibilidad de que los animales que sean sociables
sean adoptados por personas que lo deseen.

2. Ambito de aplicacién

Las actuaciones derivadas del protocolo se llevaran a cabo en el municipio de
Guadalajara (incluyendo barrios anexionados), en las colonias que se describen en
el Anexo V, sin perjuicio de que se amplie o modifique su ubicacién/nimero en
funcion de la informacién que proporcionen las entidades colaboradoras o los
servicios municipales.

El Ayuntamiento de Guadalajara decidira:

- Cuantas esterilizaciones realizar en funcién de la disponibilidad
presupuestaria.

- La priorizacién de zonas de actuacién atendiendo a los intereses afectados
en presencia.

- Las campanfas de difusién que deban realizarse, asi como su disefio y su
publico objetivo.

- La programacién de actividades especificas de concienciacién en aplicacién
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del presente protocolo.

Para la selecciéon de las colonias, y el establecimiento de un programa de
seguimiento pormenorizado elaborado en colaboracién con los firmantes, se
tendran en cuenta los criterios prioritarios de actuacion tales como ubicacidn
sensible, estado sanitario de los animales, mortalidad en la colonia, superpoblacién,
etc. asi como aquellos que, a raiz de las evaluaciones periddicas que se realicen,
puedan establecerse para una mejor gestion.

Para valorar las prioridades y seleccionar las colonias se tendra en cuenta la opinién
de las entidades para la proteccion y defensa de animales que actlden como
colaboradores y la disponibilidad presupuestaria. El objeto del protocolo es intentar
llegar a todas las zonas del municipio donde existan problemas relacionados con la
superpoblacién de gatos, asi como mejorar la calidad de vida tanto de las personas
que viven en la zona como de los animales trabajando para lograr una convivencia
armonica.

3. Referencias

Se han implantado sistemas similares en otras ciudades espafiolas como Madrid o
Segovia, con resultados positivos, por lo que se ha tenido como referente para la
elaboracidén del presente procedimiento.

Asimismo, se han tenido en cuenta las aportaciones de las asociaciones protectoras
de animales del municipio, que actualmente estan trabajando con estos animales, y
utilizan el método C.E.S (Captura, Esterilizacion, Suelta).

La normativa a tener en cuenta:

- Ley 7/1990, de 28 de diciembre, de proteccion de los animales domésticos
de Castilla-La Mancha.

- Ordenanza Municipal reguladora de tenencia y proteccién de los animales
del Ayuntamiento de Guadalajara.

4. Definiciones

Gato feral: gato que vive en libertad en el entorno urbano, careciendo de
propietario o poseedor, sin que puedan considerarse como tales quienes de forma
habitual o esporadica les proporcionen alimento u otro tipo de alimentaciones.

Colonia controlada de gatos esterilizados: poblacidon de gatos callejeros sobre la que
se ha aplicado el método CES (Captura-Esterilizacidon-Suelta), acompafiado del
correspondiente seguimiento y control de la evolucion de la misma. Su objetivo es
disminuir el tamafio de las poblaciones y su tasa de crecimiento incidiendo sobre su
fertilidad.

Persona cuidadora/colaboradora: Tendra esta consideracion la persona que, de
acuerdo con lo descrito en el acuerdo especifico para la estabilizacién de la colonia,
voluntariamente y de forma altruista, dedica parte de su tiempo y recursos
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econdmicos al cuidado de colonias de gatos callejeros, encargandose de su
alimentacién, asi como del control de la inmigracidn y otros aspectos relacionados
con el mantenimiento de la colonia. Ejercera también el papel de interlocutor, en
los aspectos relacionados con la consolidacién y seguimiento de la colonia.

Entidad colaboradora: tendran esta consideracién las asociaciones que quieran
colaborar con el Ayuntamiento en la aplicacién del protocolo. Serdn entidades
colaboradoras asociaciones de proteccién y defensa de los animales, sin animo de
lucro, legalmente constituidas y cuyo fin principal sea la proteccién y defensa de los
animales. Las entidades colaboradoras en la aplicacién de este protocolo deberan
cumplir los requisitos previstos en los articulos 17 y siguientes de la Ley Ley
7/1990, de 28 de diciembre, de proteccién de los animales domésticos de Castilla-
La Mancha.

Organo mediador: Persona/as designada/as por el Ayuntamiento en colaboracién,
en su caso, con la asociaciéon encargada del seguimiento de la colonia o con
asociaciones ecologistas/animalistas para abordar situaciones de conflicto en
aquellos puntos/zonas donde su figura sea requerida.

5. Objetivos

El método C.E.S que se plantea como objetivo controlar y estabilizar las colonias de
gatos callejeros del municipio de Guadalajara, y sus pueblos anexionados, en aras
de consegquir la convivencia entre vecinos y vecinas, mediante la captura,
esterilizacion quirdrgica y posterior suelta delos mismos, con el maximo respeto a
los animales y con el fin de:

- Estabilizar el tamafio de las colonias de gatos.
- El control, revisidn y seguimiento de los animales que integran la colonia.

- Evitar los problemas medioambientales y de suciedad que pueda ocasionar
la superpoblacidn de gatos y su incorrecta alimentacién.

- Dar respuesta a las peticiones de los ciudadanos y ciudadanas que formulan
quejas por los problemas que se suscitan en algunas zonas por el aumento
del nUmero de gatos.

- Dar respuesta a las personas que desean colaborar como voluntarias para la
mejora de la calidad de vida de estos animales.

- Formar adecuadamente a esas personas voluntarias para que puedan
desarrollar su tarea ajustando su actuacién a pautas comunes en el conjunto
de las colonias.

- Integrar las colonias de gatos préximas a centros sensibles (educativos,
sanitarios, etc.) en otros espacios en la medida que sea viable.

6. Implementacién del protocolo.
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De acuerdo con la experiencia de otras ciudades, el procedimiento C.E.S. (Capturar-
Esterilizar-Soltar) es un método que ha demostrado ser eficaz para controlar el
crecimiento de la poblacion de gatos ferales.

Este método trata de dar solucion a los problemas ocasionados por los gatos
mediante su esterilizacién, impidiendo el aumento descontrolado de las colonias.
Una vez esterilizados, identificados y marcados, son devueltos al territorio donde
desarrollan su vida.

Al tiempo, aquellos ejemplares que sean susceptibles de ser socializados, deberan
ser objeto de atencidn especial para estudiar las medidas que favorezcan esa
integracion.

La clave del éxito de las medidas de este Protocolo es la premisa de que el proceso
C.E.S no termina una vez que los gatos se esterilizan y sueltan, pues la supervisién
a largo plazo de la colonia es muy importante. Es necesario controlar a los
integrantes de la colonia para comprobar si se incorporan nuevos gatos a la misma
para poder seguir aplicando el método de manera continua.

Este método respeta el derecho a la vida de los gatos y los provee de una calidad
de vida tan buena como sea posible. El procedimiento también beneficia a toda la
ciudad que ve una solucién al descontrol de las colonias de gatos, mejora la imagen
y la convivencia vecinal.

El Ayuntamiento, pretende que el método C.E.S., y el conjunto de las actuaciones
gue se implementen se realicen de forma coordinada entre todos los implicados en
su implementacion. Para ello, se considera imprescindible la colaboracion de la
ciudadania y asociaciones para la defensa de animales de Guadalajara.

Se valorara por parte del Ayuntamiento en funcién de la disponibilidad
presupuestaria, la colocacion de carteles con explicaciones basicas sobre el método
C.E.S. asi como la instalacién de casetas-comedero estandarizadas en las colonias
amparadas por este protocolo.

7. Comunicacién entre entidades colaboradoras y personas cuidadoras.

Para el desarrollo del protocolo se requiere una labor organizada y conjunta entre el
Ayuntamiento, asociaciones para la defensa de animales y la ciudadania.

El Ayuntamiento deberd disponer de un listado de “personas
alimentadoras/cuidadoras”, que son personas que de forma desinteresada
alimentan y cuidan a los gatos que componen una colonia. Ese listado estara a
disposicion de la policia que podra solicitar la verificacion de su identidad y la
exhibicion del carné de persona colaboradora/cuidadora al que luego nos
referiremos a los efectos del cumplimiento de la vigente ordenanza.

Las personas “alimentadoras/cuidadoras” podran ser miembros de las asociaciones,
o bien personas voluntarias a nivel individual del municipio de Guadalajara que, tras
haber recibido la correspondiente formacion, se integren en las tareas a desarrollar
en cada colonia.
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Se pretende que Unicamente alimenten a los gatos las personas que han sido
autorizadas por el Ayuntamiento. En la alimentacidn, las personas cuidadoras
deberan tener en cuenta unos criterios minimos de salubridad e higiene. Esta
medida evitara la suciedad que se genera cuando se alimenta a los gatos con
restos de comida u otro tipo de alimentos, que no son apropiados ni para la salud
de los gatos ni para el vecindario.

La alimentacién de los gatos se realizard con comida seca, que es la mas adecuada
para la salud de los gatos y para el vecindario, ya que es la que menos olor produce
en los excrementos. La alimentaciéon con comida humeda se permitira en
determinadas circunstancias, tales como la captura, tratamiento sanitario o riesgo
de desnutricién y siempre con el visto bueno del Ayuntamiento.

Cuando se identifique, evalle y valore la necesidad de actuar en una colonia
concreta, el Ayuntamiento pondrd en contacto a las personas cuidadoras con la
asociacion para la defensa de animales y participaran de forma coordinada en la
captura de los gatos.

Las personas alimentadoras/cuidadoras seran los que mejor conozcan a los
integrantes de la colonia y pueden suministrar informacién que facilite la captura a
las asociaciones encargadas de esta tarea.

Asimismo, las personas voluntarias podran facilitar otros datos sobre las
caracteristicas de la colonia que sean relevantes para realizar una evaluacién de la
misma y una mejor aplicacién del protocolo.

Sera obligatorio llevar un seguimiento de las diferentes actuaciones que se realicen
en las diferentes colonias.

Las personas y asociaciones interesadas en participar como voluntarios/cuidadores,
deberan presentar la solicitud en el Ayuntamiento, a través de cualquiera de las
formas previstas en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes recibidas seran evaluadas por
el Ayuntamiento en colaboracién con los voluntarios de la entidad colaboradora.

Las autorizaciones para participar en el programa CES, ya sea como persona
cuidadora/colaboradora o como entidad colaboradora, serdn limitadas y
nominativas. El niUmero de personas autorizado para gestionar la colonia dependera
de la poblacién de la misma, estableciéndose un minimo de dos miembros por parte
de la entidad colaboradora asociada a esa colonia y un nimero variable de
personas cuidadoras/colaboradoras en funcién de la siguiente ratio:

- Colonias de menos de 15 gatos: 2 carnés.
- Colonias de 15 a 29 gatos: 3 carnés.
- Colonias de 30 gatos en adelante: 4 carnés.

El nUmero de carnés podra modificarse de forma motivada a solicitud de la entidad
colaboradora supervisora de la colonia.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Si, por cualquier circunstancia, la persona que posea un carné de colaborador
renunciara al mismo, debera comunicarlo al Ayuntamiento, estableciéndose una
lista de espera de vecinos que deseen ser cuidadores/colaboradores.

Si, por parte de la entidad colaboradora se considera que la persona que es titular
de la autorizaciéon de cuidador/colaborador no desempefia correctamente sus
tareas, o constan registradas quejas de su actuacion, se abrird expediente en el
que, tras el oportuno tramite de audiencia a la persona titular del carné de persona
colaboradora autorizada, podra acordarse de forma motivada la retirada del carné.

8. Inicio del procedimiento. Evaluacién de la colonia.

Para iniciar el protocolo, ademas de la existencia de disponibilidad presupuestaria,
se tendran en cuenta las quejas, avisos o peticiones de las personas que vivan en la
zona, asociaciones y otras entidades; asimismo, se valoraran las propuestas de
asociaciones para la defensa de animales.

El Ayuntamiento de Guadalajara, junto con las entidades colaboradoras, valorara
todas las solicitudes y peticiones, y evaluara qué prioridades tener en cuenta para
seleccionar las colonias en las que actuar. La evaluacién requerird un estudio de la
zona y de los lugares donde se encuentran los animales, las caracteristicas de la
colonia inicial, nUmero de ejemplares existentes, estado sanitario, quejas o
molestias, localizacion e identificacion de los posibles colaboradores y datos que
sean de interés.

Muchos de estos datos, pueden ser suministrados por los cuidadores, si bien, como
criterio general se dara prioridad:

- En colonias ubicadas cerca de Centros Educativos / espacios de infantiles.
- En colonias ubicadas en las inmediaciones de centros de salud.
- En colonias ubicadas cerca de centros sociosanitarios.

Si se considera necesario se solicitaran los informes precisos para conocer todos los
aspectos relacionados con la aplicaciéon del protocolo a otras secciones del
Ayuntamiento u otros organismos (concejalia de urbanismo, servicios
veterinarios...).

Una vez evaluadas las colonias, se establecera para cada una de ellas un
cronograma de actuaciones a realizar por la entidad colaboradora encargada de la
colonia en particular, que contendra un calendario de los trabajos a realizar que
serd comunicado al responsable del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Guadalajara dara publicidad a través de la pagina web u otros
medios de las actuaciones realizadas, siempre y cuando la informacién no resulte
perjudicial para el desarrollo del programa CES.

9. Desarrollo del protocolo.
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El Ayuntamiento, teniendo en cuenta que ha de contar con un listado de personas
voluntarias cuidadoras, facilitara el contacto entre éstos y las entidades
colaboradoras, con el fin de que se realicen las actuaciones de formacién tanto para
las pautas de alimentacién como de captura, esterilizacién y suelta, para que en
todo momento las mismas se lleven a cabo de una forma coordinada que facilite las
actuaciones.

El Ayuntamiento de Guadalajara podra organizar reuniones conjuntas con las
personas cuidadoras y entidades colaboradoras, y se explicaran los términos de
este procedimiento y el papel que ocupan en la aplicaciéon del mismo.

10. Acuerdo especifico para la estabilizacién de la colonia.

Una vez que se hayan evaluado las necesidades y fijado en qué colonias actuar, se
deberad firmar un acuerdo especifico para cada caso en el que se adquieran
determinados compromisos por quienes vayan a intervenir en el proceso, de forma
que todos las partes implicadas queden sujetos al mismo.

En el acuerdo especifico se fijara un calendario de actuaciones y las medidas de
seguimiento a adoptar. Se llevardn a cabo evaluaciones de las actuaciones
realizadas que permitiran, en su caso, la reformulacién del texto en funcién de la
consecucién de los objetivos.

Las personas voluntarias se han de comprometer a alimentar a los gatos con
comida seca, pero a su vez, su labor comprende la supervisién y el control de la
colonia, comunicando los posibles cambios o problemas.

Una vez que se haya suscrito el compromiso, el Ayuntamiento entregara los carnés
de cuidador o cuidadora a la entidad colaboradora, y a las personas
cuidadoras/alimentadoras que en funcién de las caracteristicas de la colonia a
tratar se precisen.

Este compromiso de aceptacion se recoge al final del presente documento.

Las entidades colaboradoras deberan conocer y firmar este compromiso, lo que
implica, entre otros aspectos, que seran las entidades colaboradas las encargadas
de controlar que los centros donde se vayan a realizar las esterilizaciones cumplen
con los requisitos expuestos en el presente texto.

Sin perjuicio de los acuerdos especificos para la aplicaciéon general del presente
protocolo se podran pactar otro tipo de acuerdos o compromisos, con caracter
excepcional, y siempre que pretendan una mejor consecucién de resultados o se
requiera asi por las especificidades que puedan derivar de la aplicacion del
protocolo en un caso concreto, manteniendo siempre los criterios de bienestar
animal plasmados en este documento.

11. Captura, esterilizacién y suelta de los animales.

Una vez que se haya determinado en qué colonia actuar y cuantas esterilizaciones
realizar en funcién de las disponibilidades presupuestarias, se procedera a la
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captura, esterilizacion y suelta de los gatos.

Las tres fases de este procedimiento se realizaran siempre con el maximo respeto
al animal.

Captura:

La captura sera realizada por cualquiera de las personas con carné para la gestiéon
de la colonia que cuente con los conocimientos necesarios para el manejo de jaulas
trampa.

Para ello, serd fundamental la comunicacién la informacién fluida entre personas
colaboradoras/cuidadoras y la entidad colaboradora asociada a la colonia.

Las capturas se realizaran con un respeto absoluto a los animales y teniendo en
cuenta el tipo de animal que se va a capturar. Habra animales mas déciles que
otros, por ello es muy importante la informacion que puedan facilitar las personas
colaboradoras, que pueden conocer si los gatos se acercan para que les alimenten
0 SON Mas esquivos.

La captura se realizard fundamentalmente mediante jaulas trampas, ya que se
considera que es un método eficaz y benigno de captura. Se trata de jaulas que
disponen de un sistema automatico de cierre que se acciona cuando el animal
accede al interior para comer el alimento previamente colocado en ella.

La utilizacién de estas jaulas debe efectuarse de forma que una vez capturado el
animal y trasladado al centro veterinario, le suponga el menor grado posible de
estrés o malestar.

En la captura se deberan seguir las siguientes pautas:

- La persona cuidadora debera comprometerse a no alimentar a los gatos en
las 24 horas anteriores al momento en que se vayan a instalar las jaulas, ya
que el factor mas decisivo para que esa captura se pueda producir es que los
gatos tengan hambre.

- Otro factor relevante para que el protocolo de captura tenga éxito es que los
vecinos de la zona conozcan que se va a aplicar el método C.E.S. El
Ayuntamiento se compromete a difundir, sobre todo en las zonas donde se
vaya a actuar, que se estd realizando una campafa de esterilizacién de gatos
y que es muy importante que Unicamente alimenten a los gatos las personas
seleccionadas como colaboradores con el carné acreditativo expedido por el
Ayuntamiento.

- Las jaulas seran permanentemente observadas por las personas cuidadoras
o por las entidades colaboradoras con el fin de detectar con rapidez la
captura del animal, y se retirara rapidamente con el fin de que la jaula no
permanezca a la intemperie y evitar que sufra un elevado nivel de estrés.

- Se podran articular y coordinar otra serie de pautas o instrucciones que se
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consideren convenientes en cada caso. Las personas voluntarias y las
entidades colaboradoras tienen que tener una comunicacién fluida y continua
para lograr el éxito del protocolo.

Si se considera necesario, se podran convocar reuniones con caracter previo a la
puesta en marcha del protocolo para delimitar las actuaciones que sean mas
apropiadas en funcién de las necesidades concretas.

Esterilizacidon e identificacion:

La esterilizacidn se realizara por una persona profesional veterinaria, a ser posible
experimentado en castraciones de colonias felinas, ya que el postoperatorio, que no
sera largo, tiene que ser muy controlado. La esterilizacion se realizara en clinica
veterinaria.

Asimismo, se aceptaran todas aquellas intervenciones veterinarias que mejoren lo
anterior y supongan mayores garantias para el bienestar del animal, como por
ejemplo una desparasitacion puntual. Ademas de la intervencion y siempre bajo los
efectos de la anestesia, se realizara un corte triangular en la oreja izquierda para
poder identificar que es un animal esterilizado y pertenece a una colonia
controlada.

Después de la intervencidn se les inyectard un antibiético de larga duracién para
evitar infecciones.

Sera el facultativo de la clinica veterinaria, quien determine que el gato esta en
condiciones 6ptimas y que ha pasado el tiempo prudencial necesario desde la
esterilizacion para su suelta.

La eutanasia sélo se aplicara en supuestos excepcionales, bajo estricto control
veterinario y en aquello supuestos en los que las condiciones del animal sean
incompatibles con una vida digna.

Suelta:

Los animales seran devueltos a la misma localizacién donde fueron capturados,
salvo que se acuerde, por razones debidamente justificadas, darles una reubicacién
o darles en adopcidn. Al igual que para la captura, la suelta sera realizada por una
persona con carné para esa colonia que tenga los conocimientos necesarios.

12. Seguimiento y mantenimiento de la colonia.
Una vez que los gatos se esterilicen y se suelten, el proceso no termina.

La supervisidon de la colonia por parte de las personas cuidadoras a largo plazo es
vital. La amenaza mas grande contra la eficacia de este proyecto con el que se
pretende controlar la poblacidn de gatos ferales, es la llegada de individuos sin
esterilizar que se incorporan a las colonias.

Si no se supervisa la colonia para controlar a los recién llegados, puede comenzar el
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ciclo reproductivo y precisar nuevas capturas.

En las colonias en las que se haya aplicado el método C.E.S, se seguiran realizando
las medidas de informacion precisas para que los vecinos y vecinas conozcan que
existen unas personas autorizadas, con carné de cuidador, que se encargan de la
alimentacion de esa colonia.

Respetar este punto del protocolo es esencial para que el proyecto tenga buenos
resultados.

El mantenimiento correcto de la colonia conlleva:

- Suministro controlado de alimento adecuado, que en todo caso sera a seco
para gatos. Se podra usar comida hiumeda para su captura, tratamientos
sanitarios o situaciones excepcionales autorizadas por el Ayuntamiento.

- Se deberan mantener los comederos y bebederos en condiciones dptimas
de higienizacién. Deberan ser de aspecto y material aceptables y colocarse
en zonas de escaso impacto visual para favorecer la buena aceptacién del
proyecto. En la medida de lo posible, y siempre que la disponibilidad
presupuestaria lo permita, se buscara estandarizar las casetas-refugio y los
comederos-bebederos dotando a las colonias de una imagen comdn de
proyecto.

- Nunca se dejaran alimentos en el suelo y los restos se retiraran diariamente
para evitar situaciones de insalubridad.

- Se debera retirar la basura acumulada, restos de alimentos u otros
desperdicios que se generen por la alimentacién de los gatos.

- Si se colocan areneros, se realizara limpieza periddica para asegurar las
condiciones adecuadas de salubridad e higiene de la zona.

- Elaboracion de informe trimestral, que debera incluir el nimero aproximado
de gatos, nUmero de ejemplares esterilizados, presencia de cachorros,
condiciones de salubridad, existencia de otras personas que alimentan a los
gatos y cualquier otra circunstancia que crea relevante para la mejor
aplicacién del protocolo.

13. Carné de persona colaboradora.

Conforme se contempla en la ordenanza, el ayuntamiento concederd carnés
nominativos de persona cuidadora/colaboradora a aquellos voluntarios o voluntarias
0 personas interesadas en ser “cuidadores”. Las personas que deseen ser
cuidadoras/colaboradoras deberan formalizar la instancia correspondiente, pasando
a integrar la lista previa de personas colaboradoras autorizados.

Si las demandas recibidas superan el nimero de carnés a expedir para una
determinada colonia, el 6rgano mediador intentara llegar a un acuerdo con las
personas solicitantes para redistribuir las solicitudes en vacantes de otras colonias,
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priorizando a las personas que formen parte de las protectoras registradas en el
registro municipal de asociaciones. Si a pesar de esta redistribucidn existieran mas
solicitudes que carnés a expedir, se resolvera por sorteo. Las personas cuidadoras
dispondran de un carné identificador expedido por la Concejalia de Medio Ambiente
del Ayuntamiento de Guadalajara, en el que se identificard a la persona cuidadora,
el periodo y la ubicacién que en el carné se sefiale (que es el que se haya
determinado en la evaluacion de la colonia en la que se va a actuar).

El carné de persona colaboradora es personal e intransferible, debiendo llevarlo
consigo, y se podra solicitar su exhibicidn en cualquier momento por parte de los
agentes municipales.

De forma extraordinaria y para los meses de verano, el Ayuntamiento de
Guadalajara podra expedir un cupo de carnés por protectora registrada en el
registro municipal de asociaciones.

El uso indebido de ese carné implicara la pérdida del cupo de la asociacién en su
conjunto.

14. Concienciacion de la ciudadania.

El Ayuntamiento, dara difusidon a través de la pagina web y los medios que
considera oportunos las actuaciones de CES a realizar y las zonas donde se va a
actuar, siempre y cuando no resulte perjudicial para el desarrollo del programa CES.

Asi mismo, se llevardn a cabo actuaciones tendentes a concienciar a la poblacién
de los problemas que acarrea la alimentacién inadecuada de los gatos, y de la
necesidad de difundir el respeto y el amor por los animales de nuestra ciudad.

Para ello, invitara a las comunidades de propietarios y propietarios de solares que
sean titulares de las ubicaciones en las que se encuentren actualmente las colonias
de gatos sobre las que se plantee actuar a firmar el acuerdo con el fin de obtener
su colaboracidn para el buen fin del proyecto.

Para el disefio y ejecucion de las actuaciones de concienciacion de la ciudadania se
atenderd a las disponibilidades presupuestarias y se contara con las entidades
colaboradoras, que podrdn formular propuestas, y, de estimarse oportuno,
participar en su ejecucién.

15. Promocién de la adopcién responsable.

Junto con la labor desarrollada en las lineas anteriores, se llevaran a cabo
actuaciones para concienciar a la poblacién de las ventajas de la adopcién como
oportunidad para los ejemplares que son sociables.

En este sentido, las entidades colaboradoras podran determinar qué gatos
integrantes de las colonias, por su corta edad o por ser procedentes de abandonos,
pueden ser susceptibles de ser adoptados.

Para facilitar su labor, el ayuntamiento ofrecera un espacio en la web para difundir
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la adopcion de estos animales recogidos en el marco de este protocolo.

Ademas, en la web municipal se autorizarad la ubicaciéon de un espacio para las
entidades colaboradoras que deseen dar a conocer sus actividades/eventos
concretos que redunden en beneficio de los animales de esta ciudad.

Se trabajara con los centros escolares que asi lo deseen, para la celebracién de
charlas que permitan conocer la labor desarrollada por las entidades colaboradoras
y acerquen a los nifios y nifas a los animales.

El protocolo para la adopcion debera respetar el aplicado en el albergue municipal
de animales.

16. Vigencia y evaluacion.

Este procedimiento entrard en vigor después de su publicacién definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Cada cuatro anos se hara una evaluacion del mismo a través de una memoria en la
que se analicen los resultados obtenidos con caracter anual.

A la memoria se incorporaran las fichas correspondientes de las colonias que han
sido objeto del protocolo C.E.S, asi como las aportaciones de las entidades
colaboradoras que habran de participar en su elaboracién.

Si el resultado de la evaluacién se extrajera la necesidad de modificar el presente
protocolo, se procedera por parte de la Concejalia de Medio Ambiente a elevar la
correspondiente propuesta al 6rgano competente para su modificacién.

17. Modelos.

17. 1. Modelo de acuerdo de colaboracién para estabilizaciéon de una colonia de
gatos urbanos

En los Ultimos afios, se ha establecido, en las inmediaciones de (ubicacién), una
colonia de gatos urbanos que ha venido siendo atendida por
(vecinos/as, ciudadanos/as, trabajadores,
asociacion - anotar lo que proceda).

Con el deseo de controlar la poblaciéon y minimizar el impacto en el entorno

derivado de la presencia de estos animales, (nombre de
personas colaboradoras/asociacion/etc.), desea llegar a un acuerdo de colaboracion
con (representante, propietarios/as o

responsables de la ubicacién), de forma que se facilite la sostenibilidad de este
grupo de animales mediante el control de su reproduccién, estado sanitario y el
mantenimiento de adecuadas condiciones en lo que se refiere a la situacion
higiénica del entorno y disminucion de molestias en su caso.

Siendo conscientes de que, para ello, ha de ejercerse una adecuada supervision
sobre estas poblaciones, las partes que suscriben este documento ACUERDAN:
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Trabajar conjuntamente para lograr los fines sefalados, asumiendo cada uno las
siguientes acciones:

A. Propietarios/as o Responsables de la ubicacion:

a. ldentificar los lugares en los que existe en la actualidad una poblacién
conocida de gatos urbanos, dentro de sus recintos e instalaciones. En los
casos en los que sea necesario, determinar los puntos mas idéneos para su
ubicacién y para el suministro de alimentos y bebida (colocandose escondidos
en areas poco visibles para favorecer la buena aceptacién del proyecto).

b. Facilitar el acceso a dichos lugares, de las personas autorizadas para el
control, cuidado y mantenimiento de los animales, y del entorno que ocupan.

c. Permitir y/o colaborar en la colocacién de puntos de alimentacién y, en su
caso, refugio en ubicaciones y condiciones que faciliten el acceso de los
animales, que simultdneamente no supongan un riesgo para la salud y
seguridad de las personas y de las instalaciones.

d. Ayudar a las personas colaboradoras autorizadas a identificar la existencia de
cualquier ciudadano/a que al margen del acuerdo se ocupe, o pretenda
ocuparse, de manera esporadica o habitual del cuidado de los animales.

e. Prohibir la alimentacién fuera de los puntos sefialados, con alimentos no
adecuados, o por personas no autorizadas.

f. Designar una persona de contacto, como interlocutor/a con las personas
colaboradoras y con el Ayuntamiento de Guadalajara en su caso.

B. Asociacion o Personas Colaboradoras

a. Garantizar el cumplimiento de todos y cada uno de los términos acordados en
este documento, y de los recogidos en el presente protocolo. 2. Acondicionar
el lugar de ubicacion de la colonia: retirada de basura acumulada como
consecuencia directa de la colonia (restos de alimento, deyecciones, otros
desperdicios, siempre derivados de la presencia de gatos) y habilitaciéon de
las zonas de alimentacién (comederos y bebederos) y cobijo.

b. Capturar, esterilizar y soltar a los animales integrantes de la colonia de
acuerdo con las pautas y precauciones generales descritas en el presente
protocolo y/o sus anexos.

c. No incorporar, en ningln caso, animales procedentes de otras ubicaciones,
salvo autorizacién expresa del Ayuntamiento. Unicamente se tramitaran
autorizaciones en este sentido en aquellos supuestos en los que se esté
trabajando para el desplazamiento de colonias, o se trate de ejemplares que
por sus especiales y singulares caracteristicas precisen de la adopcién de
esta medida que tendra caracter absolutamente excepcional.

d. Cumplir el resto de las condiciones de recogida, esterilizacion y suelta de los
animales previstas en el procedimiento, como son:

1. Controlar el estado sanitario de los animales, proporcionando atencion
de los gatos heridos o enfermos, hasta su recuperacion, esterilizacién, y
suelta.

2. Esterilizacidon, identificacion y marcaje de los animales que
permaneceran en la ubicacion.

3. Cumplimentacién de la ficha de la colonia prevista en el procedimiento.

fit
Al
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4. Devolucion de los animales al lugar de origen. Los animales seran
devueltos a la misma localizaciéon donde fueron capturados o, en los
supuestos que asi se acuerde, en lugares establecidos para su
reubicacion.

5. Entrega en adopcién de animales socializados.

6. Mantenimiento de la colonia:

1.

Control de la inmigracién: deteccién de la incorporacién de
nuevos ejemplares para su captura, control sanitario y
esterilizacién, o para su entrega en adopcién en caso de ser
posible.

. Suministro controlado de alimento especifico para gatos en los

lugares previstos para ello. Habra de ser pienso seco, pudiendo
utilizarse hiumedo para las capturas o para los tratamientos
sanitarios. Se retiraran los posibles sobrantes y los comederos no
fijos manteniendo siempre los espacios en las mejores
condiciones posibles. No se podran suministrar restos de comidas
o alimentos

. Higienizacion periddica de comederos y bebederos, que deberan

ser de aspecto y material aceptables, colocandose en areas poco
visibles. Nunca se dejaran alimentos en el suelo y los restos se
limpiaran diariamente para evitar situaciones de insalubridad.
Maxima mimetizacion posible en el entorno, tanto de los puntos
de alimentaciéon como los refugios, en su caso.

No administrar alimento, en ningln caso, en ubicaciones no
permitidas, aunque se observe la presencia de gatos.

. Si se instalan areneros, limpieza peridédica para asegurar las

condiciones adecuadas de salubridad e higiene de la zona.

7. Elaboracion por parte de la persona colaboradora responsable de
informe periddico sobre la situacion de la colonia, que incluird al menos,
las condiciones de salubridad de la zona donde se emplazan los gatos,
estado en el que se encuentran los animales, y tratamientos
veterinarios practicados en su caso. Este informe se conservara a los
efectos de realizar la memoria de la gestion.

Las actuaciones que se realicen, en relacion con la colonia objeto de actuacidn, se
atendran a los siguientes criterios generales:

1. El objetivo perseguido con la gestién mediante método CES es el control y
gestidn de las colonias controladas de gatos urbanos y la disminucién gradual
de la poblacidn existente.

2. Se intentara que los gatos socializados, no sean devueltos a la ubicacion,
gestionandose su adopcién a través de la asociacion colaboradora, o
colaboradores/as.

3. Los animales enfermos o heridos deberan ser tratados por los/las promotores
o colaboradores/as, y en su caso, por las sociedades o entidades de
proteccién animal.

Guadalajara,

POR (Colaboradores/as) (Propietario/a o responsable

ubicacion) Fdo.:

Fdo.:
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17. 2. Compromiso cuidadores

Datos del cuidador/colaborador. D./DAa. con DNI
y domicilio en C/ N.© portal

Esc Planta _  Pta_ CP__ Localidad Provincia
Teléfono correo Electrénico

COMPROMISO Y DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante se compromete a hacer un uso de la acreditacion que se
le entrega respetando las condiciones siguientes:

a. Llevar a cabo su actuacion exclusivamente en aquellas colonias que figuran
en la tarjeta identificativa.

b. Suministrar exclusivamente alimento seco a los animales.

c. A respetar las normas de higiene y aseo que se contemplan en el protocolo
de actuacién para el control de colonias de gatos callejeros.

d. Colaborar en todo momento con la entidad colaboradora siguiendo sus
instrucciones y las de los técnicos municipales, asi como suministrar la
informacién necesaria para el seguimiento de la colonia.

e. Comunicar cualquier incidencia que detecte tanto respecto a los animales
integrantes de la colonia, como a los lugares en los que se encuentran.

La persona abajo firmante declara:

e Que conoce y se compromete a cumplir lo dispuesto en el protocolo de
actuacién para el control de colonias de gatos callejeros.

* Que se compromete a cumplir la normativa vigente en materia de proteccién
y bienestar animal.

La falsedad u omision respecto al cumplimiento de los apartados anteriores
determinara la imposibilidad de continuar en la colaboracién con la gestién de la
colonia felina desde el momento en el que se tenga constancia de tales hechos, y la
pérdida en su caso, previo tramite de audiencia, de la condicion de persona
colaboradora sin perjuicio de otras responsabilidades a las que haya lugar.

La persona a la que se le hace entrega el carné queda informada que sélo podra
utilizarlo en el municipio de Guadalajara, y para aquellas colonias que en él se
identifican, careciendo de validez fuera del término municipal de esta ciudad.

17. 3. Informacidén sobre protecciéon de datos de caracter personal - Colonias de
gatos callejeros.

INFORMACION BASICA Y ADICIONAL

Los datos recabados seran incorporados y tratados por el Ayuntamiento de
Guadalajara. Los datos se recaban con la finalidad de la gestién de colonias felinas
del municipio de Guadalajara.
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Los datos proporcionados se conservaran durante un periodo indefinido de tiempo
al ser necesario mantener el histérico de las colonias felinas en la ciudad para
disponer de informacion sobre su evolucion.

No seran utilizados para elaborar decisiones automatizadas.

El tratamiento de datos queda legitimado, mediante el consentimiento de las
personas interesadas, con base en la Ley 7/1990, de 28 de diciembre, de proteccion
de los animales domésticos.

Los datos no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal.

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre si en el
Ayuntamiento de Guadalajara se estdn tratando datos personales que les
conciernan, o no. Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos
personales, asi como a solicitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su caso,
solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios
para los fines que fueron recogidos.

Para ello las solicitudes pueden dirigirse al Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza
Mayor, 7. 19001 Guadalajara o a través de la Sede electronica.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente se conservaran para el ejercicio
o la defensa de reclamaciones.

También por motivos relacionados con su situacion particular, los interesados
podran oponerse al tratamiento de sus datos. El responsable del tratamiento dejara
de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la
defensa de posibles reclamaciones.

Asi mismo tiene derecho a retirar el consentimiento otorgado, en cuyo caso sera
efectivo desde el momento en el que lo solicite, sin tener efecto retroactivo, y
derecho a reclamar ante la Agencia Espafnola de Proteccion de Datos.

17. 4. Ficha de colonia
Ubicacion de la colonia:
NUmero de la colonia:
Poblacién estimada:
Poblacidn esterilizada:
Poblacion de crias:
Evaluacién sanitaria:

Evaluacion de sociabilidad:
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Alimentadores no autorizados:

Otras observaciones:

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZARETE

APROBACION DEFINITA DEL PRESUPUESTO GENERAL 2022

251

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién
inicial del presupuesto y plantilla de la Corporacidon para el ejercicio de 2022,
segun anuncio publicado en el BOP de Guadalajara nimero 2 de 04.01.2022
y producida la aprobacién definitiva de forma automatica, se hacen publicos
el presupuesto resumido a nivel de capitulos y la plantilla de personal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 de la Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y articulo 127 del RDL 781/86, de 18 de

abril.
l.- Presupuesto
Estado de Ingresos:
Capitulo Denominacion Importe euros
I Impuestos directos 78.700,00
I Impuestos indirectos 800,00
1 Tasas y otros ingresos 2.800,00
v Transferencias corrientes 14.300,00
\" Ingresos patrimoniales 70.100,00
Vil Activos financieros 0,00
Total presupuesto de ingresos 166.700,00
Estado de Gastos:
Capitulo Denominacién Importe euros
I Gastos de personal 34.556,85
Il Gastos en bienes corrientes y de 108.750,00
servicios
I Gastos financieros 1.500,00
v Transferencias corrientes 12.850,00
Vi Inversiones reales 9.000,00
Vil Transferencias de capital 0,00
Vi Activos financieros 0,00
Total presupuesto de gastos 166.656,85
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.- Plantilla de personal
A) Personal funcionario:

- Escala: Administracion local con habilitacion estatal
- Subescala: Secretaria-Intervencion
- Denominacién plaza: Secretario-Interventor
- Grupo Art. 76 EBEP: A1/A2. Nivel CD: 26. CE: Si
- En agrupacién con Maranchén y Establés.
- Forma de provision: Concurso entre funcionarios de la subescala
- Situacién Plaza: Nombramiento interino.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto y plantilla podra interponerse
directamente recurso contencioso administrativo, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, en la forma y plazos que establecen las normas
de dicha jurisdiccion.

En Mazarete, a 28 de enero de 2022. La Alcaldesa, Lucia Enjuto Cardaba

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OREA

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DE OREA CORRESPONDIENTE
AL ANO 2022

252

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 28 de diciembre de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2022, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicaciéon de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Orea a 28 de Enero de 2022. La Alcaldesa. Marta Corella Gaspar
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OREA

DELEGACION DE LA COMPETENCIA MUNICIPAL SANCIONADORA EN
MATERIA DE TRAFICO Y SU DELEGACION EN LA DGT

253

Por acuerdo plenario de la Corporacion Local en sesion ordinaria de fecha 28 de
diciembre de 2021, y atendiendo que el Ayuntamiento de Orea, de menos de 500
habitantes, no dispone de Policia Local ni de medios materiales suficientes para el
gjercicio de determinadas competencias, en el ambito de las atribuidas por el Real
Decreto Legislativo 6/2015, en materia de vigilancia y disciplina del trafico en las
vias urbanas municipales, asi como para la denuncia y sancion de las infracciones
que en dichas vias se cometan; de conformidad con las previsiones del articulo 84.2
del Real Decreto Legislativo 6/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor, y Seguridad Vial, se ha
Resuelto: Delegar, en la Jefatura Provincial de Trafico de Guadalajara, las
competencias sancionadoras por infraccién a normas de circulacién cometidas en
vias urbanas del Municipio de Orea, en los términos contemplados en el articulo
84.4 del citado texto legal.

Contra esta Resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponer
recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano de este Ayuntamiento que la dictd,
segun lo previsto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun, de las Administraciones Publicas, dentro del
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a esta Notificacién, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a esta notificacion, conforme establece el articulo 124 de la citada Ley
39/2015.

Orea a 28 de enero de 2022. La Alcaldesa.: Marta Corella Gaspar
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE CONFORMIDAD ORDEN 64/2021, DE 11 DE MAYO, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE SE
REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
ENTIDADES LOCALES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIADA
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y CON LOS RECURSOS REACT-UE,
COMO PARTE DE LA RESPUESTA DE LA UNION EUROPEA A LA PANDEMIA
DE COVID-19

254

PRIMERA.- Objeto.

Al amparo y de conformidad con lo dispuesto en la Orden 64/2021, de 11 de mayo
de 2021 (DOCM N2 93, de 17/05/2021) de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, reguladoras de las bases para la concesion de subvenciones a entidades
locales para la contratacion de personas desempleadas y en situacién de exclusion
social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo y con los recursos REACT-UE, como
parte de la respuesta de la Unién Europea a la pandemia COVID-19, el objeto de las
presentes Bases es regular la contratacién del personal necesario para la ejecuciéon
de los siguientes proyectos:

- Proyecto: "INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS".

La convocatoria se realizara para la contratacién de DOS PEONES de servicios
multiples, por un periodo de seis meses, para la ejecucion del proyecto identificado
como "Infraestructuras viarias y mantenimiento de instalaciones de servicios
publicos".

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos dias habiles de vacaciones, por
cada mes trabajado. Las vacaciones no se abonaran en ningln caso y habran de
disfrutarse obligatoriamente.

SEGUNDA.-Modalidad de los contratos.

Con caracter general la duracién de los contratos sera de seis meses (180 dias
naturales cotizados), no prorrogables.

El tipo de contrato sera temporal por obra o servicio determinado consistente en la
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ejecucién de los proyectos indicados en la base primera, regulado en el articulo 10
de la Orden 64/2021, de 11 de mayo de 2021 (DOCM N2 93, de 17/05/2021) de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en que se fundamentan las presentes
bases; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de Contratos de duracidon determinada; y por la normativa especifica
incluida en la Orden 64/2021, de 11 de mayo de 2021 (DOCM N2 93, de 17/05/2021)
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

La jornada serd a tiempo completo incluyendo, ademas del trabajo productivo, las
acciones de motivacion, orientacién o formacién que en su caso se propusieran
durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio publico de Empleo,
desarrollandose en una fase, con el horario que la Alcaldia determine para cada
puesto en el contrato de trabajo.

Se establece un periodo de prueba de un mes.

Las retribuciones seran de Salario Minimo Interprofesional mas las pagas
extraordinarias prorrateadas, de acuerdo con la subvenciéon otorgada al
Ayuntamiento.

TERCERA.- Personas participantes y requisitos.

Las contrataciones deberan formalizarse con personas inscritas en las Oficinas de
Empleo de Castilla-La Mancha como demandantes de empleo, incluidas en alguno
de los siguientes colectivos, segun determina el articulo 6 de la Orden 64/2021, de
11 de mayo (DOCM N2 93, de 17/05/2021), de la de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, reguladoras de las bases para la concesién de subvenciones a
entidades locales para la contratacidn de personas desempleadas y en situacién de
exclusién social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo y con los recursos
REACT-UE, como parte de la respuesta de la Unién Europea a la pandemia de
COVID-19.

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas
incluidas en los siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan
permanecido inscritos al menos 12 meses dentro de los 18 meses
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

12, Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afos,
ambos incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por
desempleo o que sean perceptores de protecciéon por desempleo,
excepto en su nivel contributivo.
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29. Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afos o
mayores de 65 afos, en las mismas condiciones que el parrafo
anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando
exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su
inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las
oficinas de empleo.

32, Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afos,
ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y que
estén inscritos como demandantes de empleo no ocupados en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo
a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la
oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

42, Demandantes de empleo no ocupados, que, conviviendo con
una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningdn miembro esté empleado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado
fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes.

b) Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de
empleo de Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que
hayan perdido sus trabajos como consecuencia de la crisis provocada
por la COVID-19, a partir de la declaracidén del estado de alarma
mediante Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y que no sean
preceptores de prestaciones por desempleo o que sean preceptores de
proteccién por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

c)Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33% y que, a la fecha del registro de la oferta, se
encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género,
que estaran excluidas del requisito de inscripcion en una oficina de
empleo en la fecha del registro de la oferta; aunque si deberan estar
inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento de la
contratacion.

2. No obstante las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como
demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de
actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

Ademas todas las personas a contratar deberan estar inscritas como demandantes
de empleo, no ocupadas, en el momento de la contratacién.
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Una misma entidad no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar,
salvo que no hubiese otras personas o se acreditara una situacion de necesidad
mediante informe de servicios sociales.

EXCLUSIONES:

a. Las personas mayores de 65 afios y las menores de 30 anos, con la salvedad
incluida en el apartado 1. a) 22 de la Base Tercera.

b. Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

c. Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

d. Sera causa de exclusidn el informe no favorable de participacion en cualquier
Plan de Empleo de este Ayuntamiento.

e. Podran ser excluidos los solicitantes que hubieran renunciado a puestos de
Planes de Empleo anteriores.

CUARTA.- Obligaciones de las personas participantes.
1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacion
o formacién que se le propusieran durante el contrato temporal, por
parte de la entidad beneficiaria o la oficina de empleo de referencia. De
todas las acciones propuestas en el itinerario de insercidon profesional
gue se disefie para la persona contratada, ésta debera asumir el
compromiso de realizar al menos una de las siguientes, una vez
finalizado el contrato o durante su ejecucion, si fuera compatible:

19, Participar activamente en la elaboracion de su itinerario de
insercién profesional.

10

22, Realizar una accién de orientacion concreta.

32, Realizar una accién formativa (tales como formacidn
profesional para el empleo, formacion reglada y obtencién de las
competencias clave).

4°, Mejorar la cualificacién a través de los procedimientos de
acreditacién de competencias.

52, Realizar una accion para la obtencién de un carnet
profesional.

62. Realizar una accion para la alfabetizacién informatica.

El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no
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b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades
propuestas desde la oficina de empleo de referencia.

c) Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los
efectos de su participacion en los proyectos objeto de subvencion.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsiéon del programa
y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA.- Forma y Plazo de Presentacidn de solicitudes.

1.-Previamente, con antelacion respecto de la fecha de inicio de la seleccidn, el
Ayuntamiento presentard una oferta genérica de empleo en la Oficina de Empleo
correspondiente al ambito territorial de este municipio.

2.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién, junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacion, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Tértola de Henares, en horario de lunes
a viernes de 9 a 14 horas, con cita previa, o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de diez dias
naturales desde la publicacién de las anuncio de las bases en Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, tablén de anuncios del ayuntamiento, pagina web
(tortoladehenares.es) y sede electréonica del mismo:
http://tortoladehenares.sedelectronica.es.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerira la remisién simultanea de la solicitud, dentro de plazo indicado,
mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Tértola de
Henares: secretaria@tortoladehenares.es.

3.- La solicitud y la declaracién responsable (en modelo normalizado que sera
facilitado por el Ayuntamiento ANEXO | y ANEXO Il) ird acompafiada de la siguiente
documentacion:

e Solicitud cumplimentada (Anexo |)

Declaracién responsable (Anexo Il)

Carta de Presentacion remitida por el Servicio Publico de Empleo (si la
tuviera).

Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

Informe de Vida Laboral actualizado del/la solicitante y de los mayores de 26
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afnos que convivan con el mismo/a (no seran validos los informes emitidos
con anterioridad a 1 de Junio de 2022) que se solicitara en el teléfono
901502050 0 en la pagina web
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio.

» Certificado de Convivencia: Si el candidato/a reside en Tértola de Henares, el
certificado de convivencia serd solicitado de oficio por la Comisiéon de
Seleccién y sera incorporado a la solicitud. A tal efecto, se establece la
posibilidad de que el Ayuntamiento pueda requerir al solicitante la aclaracion
de la documentacién aportada en el caso en que el certificado de
empadronamiento no concuerde con los datos declarados por las personas
solicitantes en lo relativo a la unidad familiar. En el supuesto de personas
empadronadas en otras localidades, deberan aportar el referido certificado de
Convivencia.

e Fotocopia del Libro de Familia (si el solicitante tiene hijos menores de 25
anos).

e Fotocopia de la Ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
personas fisicas (2020) del solicitante y todos los miembros de la unidad
familiar o en caso de no haber presentado dicha declaracién debera aportar
Certificado Negativo y de ingresos del afio, expedido por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) o Modelo de Autorizacién del interesado (se
debe adjuntar en su caso) para que el Ayuntamiento pueda obtener datos de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, firmado por todos los
miembros que conforman la unidad familiar.

e Las mujeres victimas de violencia de género deberan acreditarlo
documentalmente, a través de alguna de la siguiente documentacién:

a. Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de
violencia de género.
b. Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar
dicha situacién por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran justificarla
a través de un informe del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha al efecto,
tanto la Resolucion judicial como la orden de proteccion tendran que haber recaido
en los dos aflos inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud. Igualmente, el informe de acreditacién, habra de ser realizado dentro de
los seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de solicitud.

* Si la persona solicitante posee alguna discapacidad deberd documentarlo
mediante el certificado acreditativo.

e Si la persona solicitante convive y es cuidador/a de una persona
dependiente, debera acreditarlo mediante certificado emitido por Ia
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

* Fotocopia del certificado de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho, en
Su caso.

e Certificado de entidad financiera acreditativo del pago mensual de la
amortizacion de hipoteca de la vivienda de la unidad familiar, en su caso, o
recibo mensual de la renta de alquiler de la misma.

4.- El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
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informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

5.- Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

6.- Los/as candidatos/as propuestos por la Oficina de Empleo deberan acudir con la
carta de presentacion a las oficinas municipales y rellenar la solicitud.

7.- Los aspirantes indicaran en la solicitud los familiares a su cargo, entendiéndose
por ello, el conyuge o pareja de hecho asi inscritos en el correspondiente Registro
Municipal, y los hijos menores de 26 afnos con rentas inferiores al 75% del SMI,
mayores con discapacidad superior al 33% o menores acogidos, adjuntando la
documentacion acreditativa de tales extremos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de TRES DIAS, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se
publicara en Tablén de Anuncios, Sede Electrénica del Ayuntamiento y pagina web
se sefialara un plazo de TRES dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo
de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Tablén de Edictos y Sede
Electrénica del Ayuntamiento y pagina web.

En la misma publicacidn se hara constar el dia en que se celebre la Comisién Local
de Seleccién que tenga por objeto la valoracién de méritos y propuesta de los
resultados a la Alcaldia.

SEPTIMA.- Comisidn y proceso de seleccién

La Comisién de seleccidn se ajustara al procedimiento establecido en la legislacion
de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de las
Administraciones Publicas para este tipo de personal. Dicha Comisién estara
compuesta por: Un Presidente, a designar entre los miembros de la Comisién y tres
vocales; de dicha comision formara parte la Secretaria de la Corporacion, con voz
pero sin voto, de conformidad con lo dispuesto en el art.- 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Dicha Comisién estarad formada,
por personal funcionario o laboral de administracién local; ademas de la secretaria
del Ayuntamiento. En su funcionamiento como érgano colegiado, se regira por lo
dispuesto en los art.- 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal tendrd la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Las dudas o reclamaciones que puedan surgir en referencia a la interpretacién o
aplicacion de las presentes Bases, asi como todo aquello no previsto en las mismas,
seran resueltas por la Comisidn de Seleccion.

La Comisidn no podra constituirse sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes; y estara facultada para resolver cualquier duda
que pudiera surgir durante la baremacién de las solicitudes; y tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado del proceso de
seleccién.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se reunird la Comision de
Seleccioén, previa convocatoria del Sr. Presidente.

El proceso de seleccién consistira en:
a. Comprobacién del cumplimiento de las condiciones de admision.

El listado provisional de admitidos se publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento; y el plazo de subsanacion de errores sera de tres dias
naturales a partir del siguiente a la publicacién del listado. Tras la valoracion
de las alegaciones se publicara, en el Tablén de Anuncios, la lista definitiva de
aspirantes admitidos.

Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusién o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacidon de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién del proceso de seleccién.

b. Valoracién de las solicitudes:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Orden
64/2021, de 11 de mayo (DOCM N9 93, de 17/05/2021) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, reguladoras de las bases para la concesion de
subvenciones a entidades locales para la contrataciéon de personas
desempleadas y en situacion de exclusién social, cofinanciada por el Fondo
Social Europeo y con los recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de la
Unién Europea a la pandemia COVID-19:

- La seleccion de las personas a contratar en el marco de los proyectos
regulados en la Orden se realizara por la entidad contratante de entre
las personas desempleadas enviadas por la oficina de empleo de
referencia, mediante la correspondiente carta de presentacidn, sobre la
base de la adecuacién al perfil solicitado para el puesto de trabajo
ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en
los proyectos.
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- La entidad beneficiaria (Ayuntamiento de Tértola de Henares), podra
contratar a otras personas distintas de las enviadas por la oficina de
empleo, siempre que las mismas reunan los requisitos exigidos en el
articulo 6 de la Orden 64/2021, de 11 de mayo (DOCM N? 93, de
17/05/2021) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, previa
comprobacién de los mismos por parte de la oficina de empleo.

- La entidad beneficiaria remitird a la oficina de empleo la propuesta de
las personas a contratar, con objeto de que por ésta se verifique el
cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcion, percepcion o no
de prestaciones e itinerarios, por dichas personas para participar en los
proyectos, con anterioridad a la publicaciéon del acta de seleccién.

- Para la seleccidn de las personas a contratar, se atendera al nivel de
proteccion por desempleo de las mismas; asi como otras circunstancias
que puedan ser valoradas por este Ayuntamiento, tales como situacion
econdmica, social o responsabilidades familiares, etc., teniéndose en
cuenta la seleccién de aquellas en cuyos nucleos familiares existan
personas dependientes y todos los miembros de la unidad familiar
estén desempleados.

Las mujeres victimas de violencia de género seran seleccionadas teniendo en
cuenta lo establecido en el art.- 6.1.d de la Orden 64/2021, de 11 de mayo
(DOCM N2 93, de 17/05/2021) de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

OCTAVA.- Criterios de Seleccion.

El proceso de valoracién de los/as aspirantes se estructurara en una Unica fase,
consistente en la valoracién de los méritos aportados documentalmente por los/as
aspirantes.

VALORACION DE MERITOS. - Los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido
en la clausula quinta seran valorados/as, de acuerdo con los siguientes criterios de
seleccion:

1.- Tiempo de permanencia en desempleo: Por cada periodo adicional de 3 meses
en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden se otorgaran 0,1
puntos, hasta un maximo de 5 afos de desempleo, incluidos los 12 meses no
computables.

Puntuaciéon maxima: 0,1 x 16= 1,60 puntos.

La acreditaciéon se realizara mediante consulta de oficio por el Ayuntamiento
convocante a la Oficina de Empleo.

2.- Renta per capita familiar, de acuerdo con la siguiente tabla: Renta familiar
mensual Puntuacion
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Renta familiar Puntos
Ingresos cero 5 puntos
De 1 a 100 euros 4 puntos
De 101 a 200 euros 3 puntos
De 201 a 400 euros 2 puntos
De 401 a 640 euros 1 punto
Mas de 640 euros 0 puntos

Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades
familiares: cédnyuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas
discapacitadas (+ de 33%) y que carezcan de ingresos.

Por cada miembro de la unidad familiar se computaran 0,3 puntos.

La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en
el SEPECAM que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias
gue ningln miembro esté empleado, tendran prioridad sobre el resto de solicitantes
y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante
doce 0 mas meses, dentro de los dieciocho meses a la fecha de registro de la oferta
en las Oficinas de Empleo de Castilla la Mancha, se valorara con 1 punto.

- La renta per capita de la unidad familiar, que se calculara de la siguiente
forma: la suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad
familiar, divididos entre 12 meses cuando la paga extraordinaria esté
prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario; el resultado de dicho
cociente se dividira, a su vez, entre el nimero de miembros de la unidad
familiar. Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por
cuenta ajena, con el promedio de las tres ultimas néminas; de los auténomos
con la Ultima declaracién del IRPF. En el caso de personas desempleadas, con
la certificacion emitida por el SEPE. Las pensiones de alimentos a favor de los
hijos se consideraran un ingreso mas de la unidad familiar.

Asimismo, para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia
de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificara con la documentacién
acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias (certificado entidad financiera o
recibo de alquiler, en su caso) descontandose su importe de los ingresos.

3.-Valoracién de las circunstancias personales:
1.- Solicitantes en que todos los miembros de la unidad
familiar se encuentren en situacion de desempleo: 1 punto.
2.- Solicitantes sin subsidio y con cargas o responsabilidades
familiares: 1 punto.

3.- Solicitante con familia numerosa: 0,5 puntos.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Al objeto de valorar o computar a los miembros de la unidad familiar solo se
tendran en cuenta a las personas que aparezcan empadronadas en el mismo
domicilio.

Se entendera por responsabilidades o cargas familiares, el tener a cargo el cényuge
0 pareja de hecho, hijos menores de 26 afios 0 mayores discapacitados (con una
discapacidad reconocida de al menos un 33%), 0 menores acogidos, cuando la
renta del conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante,
dividida por el nimero de miembros que la componen, no supere el 75% del salario
minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

Los hijos mayores de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar
como persona adicional, imputando el 50% de su renta.

En ningln caso, se podra seleccionar a mas de un miembro de la misma unidad
familiar, salvo que no hubiese otros demandantes.

4.- Discapacidad de los solicitantes, se baremara de acuerdo con la siguiente tabla: Puntos

Grado de discapacidad

Igual al 33% 0,5

Del 33% al 66% 1

Del 66% en adelante 2

5.- No participacion anterior en programas de contratacion subvencionados en los
12 Ultimos meses.

Con el fin de facilitar la contratacién de personas que no hayan sido contratadas a
través de programas de subvencién para contratacién de desempleados, en todas
sus variedades se adjudicardn 2 puntos aquellas personas que no hayan sido
contratadas por ninguna entidad publica local, en los 12 meses inmediatamente
anteriores, con cargo a programas subvencionados para la realizacién de proyectos
con personas desempleadas.

REGLAS PARA LOS CASOS DE IGUALDAD EN LA PUNTUACION DE LOS CANDIDATOS:

12, En igualdad de condiciones, tendran prioridad las mujeres y entre estas,
tendra prioridad la persona de mayor edad.

22, Tendran preferencia los solicitantes propuestos por los Servicios Sociales
municipales, mediante informe emitido al efecto.

32, Para deshacer empates que pudieran resultar de la aplicacion de la
baremacion, tendran prioridad sobre el resto de los aspirantes, aquel que
acredita mayor permanencia acumulada en situacion de desempleo; y en
caso de persistir el empate, tendrd preferencia el/la de mayor edad.
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NOVENA.- Sustituciones:

Conforme a lo establecido en el articulo 27 de la Orden 64/2021, de 11 de mayo
(DOCM N2 93, de 17/05/2021):

1. En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados por voluntad de la persona contratada, muerte, incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez o por no superacién del periodo
de prueba, en base a la obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo
subvencionado, las entidades beneficiarias podran sustituirla, en el plazo
maximo de quince dias naturales desde la fecha de baja en la Seguridad
Social, mediante la formalizacion de un nuevo contrato.

2. En el supuesto de que se produjesen extinciones de contratos
subvencionados, por causas distintas a las indicadas en el apartado 1 o
cuando no se cubriese la vacante en los términos previstos en el mismo, la
Direcciéon General competente en materia de empleo, iniciard el
correspondiente procedimiento de reintegro, en su caso.

3. En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente,
la entidad beneficiaria podra contratar a una persona sustituta por dicho
periodo, pero en ningun caso el importe de la subvencién por el puesto de
trabajo financiado, se vera incrementada.

4. Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de
seleccion, seran en todo caso, los contemplados en esta orden y se hard
siguiendo el orden previsto en el acta de seleccion, en el caso de las
Entidades Locales, las entidades vinculadas o dependientes de las mismas y
agrupaciones de municipios, contratando a las personas que consten como
reservas en la misma.

5. En todo caso, la celebracién del nuevo contrato de sustitucién no
incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la
subvencidn, y la jornada de trabajo de la persona sustituta sera idéntica o
superior a la de la persona sustituida.

DECIMA.- Formalizacién de los contratos:

Una vez terminada la baremacion de las solicitudes, la Comisién de Valoracion
levantara acta de dicha baremacién y del orden de los seleccionados, ordenados de
mayor a menor puntuacién y se expondra en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, una vez informada favorablemente por la oficina de empleo.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente de la Comision de
Seleccidn.

Una vez publicada dicha acta y resultado de la baremacién, se abrird un plazo de
dos dias naturales, contados a partir del siguiente a dicha publicacién, al objeto de
gue los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas; que
en su caso seran resueltas por la Comisidén de Valoracion, quien publicara la lista
definitiva por orden de puntuacion.
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1. - Los aspirantes seleccionados, deberan presentar la siguiente
documentacion, si no la hubieran presentado con anterioridad, al objeto de
proceder a su contratacion, en el plazo maximo de 2 dias desde la publicacién
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de Alcaldia.
Documentacion a presentar:

o QOriginal de la demanda de empleo.

o D.N.l. o Tarjeta de Residencia

o N9 de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina.
o N2 de afiliacién a la S. Social.

2. - El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para
ello sin causa justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del listado remitido por la
Oficina de Empleo.

3. - Los aspirantes no seleccionados, como consecuencia del nUmero de plazas
convocadas, para cada proyecto, quedaran en lista de espera, segun el orden
de puntuacidén obtenido; y tendra efectos Unicamente para esta convocatoria.

UNDECIMA.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de un mes.
Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores podran poner
fin a la relacidon laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacién alguna. Los trabajadores tendran los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempena.

DUODECIMA.- Régimen juridico:

1.- Serd de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucién de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 12 de estas Bases, sin perjuicio de las disposiciones generales de rango
superior en los aspectos que sean aplicables, en particular, la legislacidon basica del
Empleado Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

2.- La aprobacidon de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podra interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicaciéon, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicidon ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
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de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 117.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o cualquier otro recurso que
estime oportuno. No se podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta
gue sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicion interpuesto.

DISPOSICIONES FINALES.

Para todo lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en la Orden
64/2021, de 11 de mayo de 2021 (DOCM N2 93, de 17/05/2021) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, reguladoras de las bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales para la contratacién de personas desempleadas y
en situacién de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo y con los
recursos REACT-UE.

Se faculta a la Alcaldia para la realizacidon de cuantas resoluciones, gestiones y
firma de documentos sean precisos para el desarrollo, interpretacion y ejecucién de
estas Bases.

En Tortola de Henares, a 27 de enero de 2022. El Alcalde, Martin Vicente Vicente

ANEXO |

SOLICITUD- DECLARACION RESPONSABLE PARA TOMAR PARTE EN EL PLAN
EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO EN CASTILLA LA MANCHA. AYUNTAMIENTO DE
TORTOLA DE HENARES

1.DATOS DEL DECLARANTE
Nombre y apellidos

DNI/NIE Domicilio para notificaciones (calle, Plaza...) N¢, piso, etc.
Poblacién C.P. Provincia Teléfono/s de contacto
Fax Teléfono movil Correo electrénico

Por medio del presente escrito

SOLICITO: participar en la convocatoria para la seleccién y contratacion laboral
temporal de trabajadores efectuada por el Ayuntamiento de TORTOLA DE HENARES
(GUADALAJARA), conforme a las bases aprobadas por Resolucion de Alcaldia de 27
de enero de 2022, en el marco de la Orden 64/2021, de 11 de mayo de 2021
(DOCM N¢ 93, de 17/05/2021) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
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DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1. Que redno todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccion para
participar en el programa para la contratacion de personas desempleadas y
en situacion de exclusion social convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Tértola de Henares.

2. Que acepto el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por la
Comisién Local de Seleccion para la selecciébn de beneficiarios/as del
Programa, que establecen las Bases de seleccién aprobadas por el
Ayuntamiento de Tértola de Henares.

3. Que me comprometo a comunicar documentalmente las variaciones que se
produzcan respecto a mi situacion personal y/o familiar, no pudiendo ser
seleccionado/a mientras no se actualicen dichos datos.

4. Que no me hallo incurso en causa de incapacidad, segun la legislacién
vigente, no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones del puesto de trabajo, no he sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales y no me hallo inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

5. Que a fecha de hoy no percibo prestacion por desempleo, a nivel contributivo.

6. Que el colectivo al que pertenezco, segun lo dispuesto en la Orden 64/2021,
de 11 de mayo de 2021 (DOCM N2 93, de 17/05/2021) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, relacionado en la Base TERCERA, es:

(SENALESE EL QUE PROCEDA)

Colectivo al que pertenece:

a) 1. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos, que no sean perceptores de
prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccion por desempleo, excepto en su nivel
contributivo.

a) 2. Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 30 afios 0 mayores de 65 afios, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizadas
por las oficinas de empleo.

a) 3. Demandantes de empleo, no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos al menos veinticuatro meses y que estén inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la
fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

a) 4. Demandantes de empleo, no ocupados, que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningln miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que, a la fecha del
registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en
las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

¢) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

7. Que los datos y documentos presentados son ciertos.

Asimismo, autorizo al Ayuntamiento de Tértola de Henares a recabar informacién
relativa a prestaciones y demanda de empleo en las Oficinas del Servicio Publico de
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como a la consulta
de sus datos en el Padrén Municipal de Habitantes y otros registros municipales.
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Autorizo expresamente al Ayuntamiento de Tértola de Henares:

10

19. A comprobar la veracidad de los datos aportado junto con la solicitud.

29. A solicitar a los Organismos e instituciones publicas competentes
informaciéon sobre los datos de la solicitud, para su comprobacién
actualizacién, etc., que estime conveniente.

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE)2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO sobre Proteccion de Datos, le informamos que sus
datos seran incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES (GUADALAJARA) utilizando los
mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado Reglamento
y otras leyes que afectan a las administraciones locales. La finalidad de estos
tratamientos es la de ser utilizados en la presentacion del servicio solicitado.
En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le asisten, debera
dirigirse a nuestro Delegado e Proteccion de Datos al e-mail:
agfemiliano@gmail.com o a la direccién del Ayuntamiento. Para mads
informacion al respecto, acceder al “Aviso Legal” en la Web:
www.tortoladehenares.es-

Habiendo leido la presente informaciéon sobre Protecciéon de Datos
Personales, SI_/NO__ AUTORIZO, con mi firma este documento y de forma
expresa e inequivoca , el tratamiento de los datos personales aportados.

En Tortola de Henares, a de de 2022.
EL/LA SOLICITANTE,
Fdo.:

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Marcar con [Requisitos y méritos Documentacién para acompafiar a la solicitud
una X

Desempleado Tarjeta de demanda de empleo, con los periodos de
inscripcion de la demanda

Edad (fecha de nacimiento) D.N.I./N.LE. (original y fotocopia)
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Las personas que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos al menos veinticuatro meses
y hayan estado inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas,
en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha, durante doce o mas meses,
dentro de los dieciocho meses anteriores
a la fecha del registro de la oferta en
dichas oficinas.

Acreditacién del SEPECAM

Las personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas de Empleo de Castilla-La
Mancha que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningdn miembro esté
empleado y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo, no
ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes
siempre que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas durante doce o
mas meses, dentro de los dieciocho
meses anteriores a la fecha del registro
de la oferta en las oficinas de empleo.

La acreditacién de esta situacién se efectuara
exclusivamente mediante la aportacién de la
correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la
que figure la condicién de dependiente, unida al
certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare
reconocido como cuidador al solicitante.

Personas discapacitadas que hayan
estado inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha, durante
doce o mas meses, dentro de los
dieciocho meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de
empleo.

Acreditacién con informe de discapacidad.

Mujeres victimas de violencia de género

Se acreditara con la documentacién prevista en el
articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no
disponga ya de dicha documentacién o por el tiempo
transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares,
orden de proteccion o informe del Ministerio Fiscal.

Nivel de rentas.

Se acreditara:

Trabajadores por cuenta ajena, con las tres Ultimas
néminas o Ultima declaracién de IRPF.

Auténomos con la Ultima declaracién del IRPF
Desempleados con la certificacién emitida por el SEPE.
- Certificado del Servicio Publico de Empleo, en el que
conste el periodo de inscripciéon de desempleo en los
Gltimos 24 meses y su situacion.

- Certificado de prestaciones e ingresos del Servicio
Publico de Empleo de todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 26 afios que convivan con el
solicitante, que deberd solicitar a dicho servicio o
llamando al teléfono 901 11 99 99, indicando
especificamente que se certifique si se percibe o no los
conceptos por prestacion por desempleo, subsidio o la
subvencion del programa Prepara. Los miembros de la
unidad familiar deberan presentar las tres Ultimas
néminas o la Ultima declaracién del IRPF, en caso de
que estén trabajando.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se
considerardn un ingreso mas de la unidad familiar.

Se tendra en cuenta la existencia de hipoteca de
primera vivienda o alquiler, que se justificard con
certificado entidad financiera o recibo de alquiler,
descontéandose su importe de los ingresos.

Informe de Vida Laboral actualizado del/la solicitante y
de los mayores de 26 afios que convivan con el
mismo/a (no seran validos los informes emitidos con
anterioridad a 1 de Junio de 2022)
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Prestaciones. Declaracién responsable e informes de trabajadores
Miembros de la unidad familiar (cédnyuge|sociales.

e hijos/as o tutelados/as menores de 26 [Libro de familia y/o certificado de convivencia

afios o personas discapacitadas (con una [expedido por el Ayuntamiento.

discapacidad reconocida de, al menos, el
33%) y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo
interprofesional.

Los de mas de 26 afios, si conviven y
tienen ingresos, deberédn computar como
persona adicional, imputando el 50% de
Su renta.

Discapacidad igual o superior al 33%. Certificado del érgano competente reconociendo la
discapacidad, porcentaje y tipo.

Certificado médico acreditativo de que puede realizar
el trabajo solicitado.

En Tértola de Henares, a
Firma:

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccion de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE
TORTOLA DE HENARES (GUADALAJARA) utilizando los mismos con las limitaciones y
en la forma que impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan a las
administraciones locales. La finalidad de estos tratamientos es la de ser utilizados
en la presentacion del servicio solicitado. En el caso de que usted quiera ejercitar
los derechos que le asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado e Proteccidn de
Datos al e-mail: agfemiliano@gmail.com o a la direccién del Ayuntamiento. Para
mas informacién al respecto, acceder al “Aviso Legal” en la Web:
www.tortoladehenares.es.

Habiendo leido la presente informacién sobre Proteccién de Datos
Personales, SI_/NO__ AUTORIZO, con mi firma este documento y de forma
expresa e inequivoca , el tratamiento de los datos personales aportados.

En Tortola de Henares, a de de 2022.

EL/LA SOLICITANTE,

Fdo.:

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social

[cIF/NIF

Direccion

Cddigo Postal Municipio

Provincia

Teléfono Movil

[Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

c/

Localidad

Provincia

DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMESA Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar,
en nimero de , son Unica y exclusivamente los siguientes:

(Se entiende como tal al conyuge e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios
0 personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el
33%) y que carezcan de ingresos superiores al 75% del salario minimo
interprofesional. Los hijos de mas de 26 afos, si conviven y tienen ingresos,
deberan computar como persona adicional, imputando el 50% de su renta).

FECHA DE NACIMIENTO NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO INGRESOS

MENSUALES

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE)2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Protecciéon de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES
(GUADALAJARA) utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que
impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan a las administraciones
locales. La finalidad de estos tratamientos es la de ser utilizados en la presentacion
del servicio solicitado. En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le
asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado e Proteccion de Datos al e-mail:
agfemiliano@gmail.com o a la direccién del Ayuntamiento. Para mas informacién al
respecto, acceder al “Aviso Legal” en la Web: www.tortoladehenares.es

cve20220021 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 21 fecha: martes, 01 de Febrero de 2022
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Habiendo leido la presente informacidon sobre Protecciéon de Datos
Personales, SI_/NO__ AUTORIZO, con mi firma este documento y de forma
expresa e inequivoca , el tratamiento de los datos personales aportados.

En Tértola de Henares, a de de 2022.

EL/LA DECLARANTE,

Fdo.:

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES
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