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ADMINISTRACION DEL ESTADO
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN MADRID

INFORMACION PUBLICA DE LOS PROYECTOS

224

Con fecha 24 de enero de 2019 el Subdirector General de Explotacién, P.D. del
Director General de Carreteras (Orden FOM/1644/2012, de 23 de julio), ha resuelto:

e Ordenar que, de acuerdo con el apartado 5 del articulo 104 del Reglamento
General de Carreteras (R.D. 1812/1994, de 2 de septiembre), SE SOMETAN A
INFORMACION PUBLICA:

o el "Proyecto de Conexion directa de la salida 55A de la A-2 con Plaza
Europa (Guadalajara)", revisién 2, firmado por D. Pablo Garcimartin
Garcia en octubre de 2018 y visado el 21/11/2018, junto con el
"Modificado del Proyecto de Conexién directa de la salida 55A de la A-2
con Plaza Europa (Guadalajara)", firmado por D. Pablo Garcimartin
Garcia en enero de 2019 y visado el 21/01/2019.

oy el "Proyecto de acceso provisional al Hospital Universitario de
Guadalajara", revision 2, firmado por D. Pablo Garcimartin en octubre
de 2018 y visado el 23/11/2018, junto con el "Modificado al Proyecto de
acceso provisional al Hospital Universitario de Guadalajara”, firmado
por D. Pablo Garcimartin Garcia en enero de 2019 y visado el
21/01/20109.

por un plazo no inferior a veinte dias habiles, que se anunciara en el Boletin Oficial
de la provincia de Guadalajara y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Guadalajara, a fin de que todos los interesados puedan formular cuantas
alegaciones y sugerencias estimen pertinentes sobre la reordenacién de accesos.

El expediente completo debera estar a disposicién de los interesados en
dependencias de las Demarcaciones de Carreteras del Estado en Madrid y en
Castilla-La Mancha y en la Unidad de Carreteras de Guadalajara.

Madrid, 30 de enero de 2019. Fdo.: Gloria Ramos Palop, Jefa de la Demarcacion del
Estado en Madrid




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

DIPUTACION PROVINCIAL
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2019

225

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 7/1985, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Pleno de la Diputacién, en sesion ordinaria
celebrada el veintitrés de enero de dos mil diecinueve ha aprobado inicialmente la
Plantilla de Personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econédmico
2019, que se relaciona a continuacién:

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2019
Provincia: GUADALAJARA. Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL. Cédigo: 19

(Plantilla aprobada por el Pleno Corporativo en sesion ordinaria de fecha 23 de
enero de 2019)

FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESCALA: HABILITADOS NACIONALES

GRUPO | SUBGRUPO | PLAZAS | SUBESCALA CLASIFICACION DENOMINACION

A Al 1 Secretarfa Secretario

A Al 1 Intervencién-Tesoreria Interventor

A Al 1 Intervencién-Tesoreria Viceinterventor

A Al 1 Intervencién-Tesoreria Tesorero

A Al 1 Intervencién-Tesoreria Vicetesorero

A Al 5 Secretarfa-Intervencién Secretario-Interventor
A Al 1 Secretaria Vicesecretario

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL

GRUPO | SUBGRUPO | PLAZAS | SUBESCALA CLASIFICACION DENOMINACION

A Al 7 Técnica Técnico Admon. General

A A2 6 De Gesti6n Técnico de Gestién

C Cl 48 Administrativa Administrativo de Admon. General
C C2 67 Auxiliar Auxiliar de Admon. General

ﬁ?&% Z?g;ZTSS/E 4 Subalterna Subalterno

cve20190023 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 23 fecha: viernes, 01 de Febrero de 2019
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ESCALA: ADMINISTRACION ESPECIAL

GRUPO | SUBGRUPO | PLAZAS | SUBESCALA CLASIFICACION DENOMINACION
A Al 2 Técnica Técnicos superiores Ingeniero de Caminos
A Al 4 Técnica Técnicos superiores Arquitecto
A Al 2 Técnica Técnicos superiores Médico
A Al 1 Técnica Técnicos superiores Psicélogo
A Al 1 Técnica Técnicos superiores Ingeniero Telecomunicacion
A Al 1 Técnica Técnicos superiores Socidlogo
A Al 5 Técnica Técnicos superiores Licenciado en Derecho
A Al 6 Técnica Técnicos superiores Economista
A Al 2 Técnica Técnicos superiores Periodista
A Al 1 Técnica Técnicos superiores Licenciado en Informética
A Al 1 Técnica Técnicos superiores Licenciado en Historia
A Al 1 Técnica Técnicos superiores Técnico Admon. Especial
A A2 1 Técnica Técnicos medios Técnico Medio Turismo
A A2 9 Técnica Técnicos medios Ingeniero Técnico Obras Publicas
A A2 6 Técnica Técnicos medios Arquitecto Técnico
A A2 1 Técnica Técnicos medios Ingeniero Técnico Agricola
A A2 1 Técnica Técnicos medios Fisioterapeuta
A A2 5 Técnica Técnicos medios Maestro Educador
A A2 2 Técnica Técnicos medios Profesor E.G.B.
A A2 1 Técnica Técnicos medios Profesor Escuela de Folclore
A A2 1 Técnica Técnicos medios Analista Aplicaciones
A A2 1 Técnica Técnicos medios Slg];ourri"liatéca' Sistemas, Redes y
A A2 1 Técnica Técnicos medios Ingeniero Técnico Industrial
A A2 2 Técnica Técnicos medios Asistente Social
A A2 1 Técnica Técnicos medios Archivero
A A2 1 Técnica Técnicos medios Agente Sociocultural
A A2 4 Técnica Técnicos medios Gestor Tributario
A A2 2 Técnica Técnicos medios Técnico Medio Tributaria
A A2 1 Técnica Técnicos medios Técnico Medio Rama Econémica
C Cl 5 Técnica Técnicos Auxiliares Programador Informatica
c Cl 2 Técnica Técnicos Auxiliares Delineante
C Cl 1 Técnica Técnicos Auxiliares Técnico Auxiliar Topografia
C Cl 1 Técnica Técnicos Auxiliares 'Il-'eércigiucaoj:uxiliar Problematica
C Cl 1 Técnica Técnicos Auxiliares Agente Sociocultural
C Cl 1 Técnica Técnicos Auxiliares Animador Sociocultural
c Cl 2 Técnica Técnicos Auxiliares Técnico Auxiliar Informatica
C | Cl | 7 | Servicios Especiales Cometidos Especiales Encargado
cve20190023 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 23 fecha: viernes, 01 de Febrero de 2019 5
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C | Cc2 | 7 | Servicios Especiales | Cometidos especiales | Auxiliar Enfermeria

C | C2 | 97 | Servicios Especiales | Personal de Oficios | Oficial

ﬁgrupgciones 54 Servicios Especiales Personal de Oficios Ayudante
rofesionales/E
ﬁgrupgciones 51 Servicios Especiales Personal de Oficios Operario
rofesionales/E
PERSONAL LABORAL
DENOMINACION 'F\,'LLJ’E"SET%%
Director Deportes 1
Técnico promocién econémica y empleo 1
Directora banda de musica 1
Director Técnico Deportes 1
Médico 1
Coordinador deportivo 3
Administrativo 2
Encargado Oficios y Servicios 1
Profesora danza 1
Profesor deportivo 2
Profesor coordinador deportivo 2
Monitor deportivo 5
Auxiliar deportivo 3
Monitor escuela de folclore 13
Oficial albafil 1
Oficial cerrajero 1
Oficial oficios y servicios 1
Ayudantes de servicios 1
Ayudante de servicios multiples 4
Ayudantes de servicios recepcionista 2
Operario de servicios 5
Profesor Auxiliar Banda de Musica 3
Solista Banda de Mdusica 15
Musicos 38
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PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION E'SE"SETROOS
Jefe Gabinete Presidencia 1
Asesor Presidencia (o 2 al 50 %) 1
Jefe Prensa Gabinete Presidencia 1
Asesor Adjunto Presidencia 1
Asesor Grupo PSOE 2
Asesor Grupo PP (2 a tiempo completo y 1 al 75%) 3
Asesor Grupo Ciudadanos (o 2 al 50%) 1
Asesor Grupo Ahora Guadalajara (o 2 al 50%) 1
Secretario Personal Presidencia (2 AL 50%) 1
Administrativo Grupo PP 1
Administrativo Grupo PSOE 1
Administrativo Grupo Ciudadanos 1
Administrativo Grupo Ahora Guadalajara 1

Se expone al publico por quince dias habiles, durante los cuales los interesados
podran presentar reclamaciones ante el Pleno.

La plantilla quedara definitivamente aprobada si, durante el citado plazo de
exposicién, no se hubiesen presentado reclamaciones.

Guadalajara, 29 de enero de 2019, El Presidente, Fdo.: José Manuel Latre Rebled

DIPUTACION PROVINCIAL
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

PROPUESTA CORRECCION DE ERRORES Y MODIFICACIONES PUNTUALES
A LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2019

226

El Pleno de la Corporacién Provincial, en sesién ordinaria celebrada el dia veintitrés
de enero de dos mil diecinueve, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobacion
inicial de las modificaciones puntuales de la Relacién de Puestos de Trabajo para
2019, que se indican a continuacion:

cve20190023 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 23 fecha: viernes, 01 de Febrero de 2019
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PROPUESTA CORRECCION DE ERRORES Y MODIFICACIONES PUNTUALES A LA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO 2019

ARQUITECTURA'Y URBANISMO:

a. Amortizacioén puesto: -
b. Creacidén de puesto:

e nUm. 15 ADJUNTO JEFE DE SERVICIO ARQUITECTURA Y URBANISMO.
Responsabilidades generales: Prestar apoyo directo a la direccién del
Servicio de Arquitectura y Urbanismo. Realizacién de Proyectos y
Direccion de Obras. n? de titulares: 1. Provisién: Concurso Especifico.
No singularizado. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: TS/TGM Relacién laboral: F. Dedicacién: Incompatibilidad parcial.
Jornada: continua. Horario: 08:00-15:30. Especializacidn:
Arquitecto/Arquitecto Técnico Conocimientos especificos: Urbanismo,
Ofimatica, Herramientas Graficas. Grupo: A1/A2 Nivel: 26. Puntos
complemento especifico: 1460, con el siguiente desglose:

Titulacién: 510. Especializacién: 300. Experiencia: 150. Mando:100.
Repercusidn: 225. Esfuerzo intelectual: 100. Esfuerzo fisico: 0.
Penosidad: 0. Peligrosidad: 0. Jornada: 0. Dedicacién: 75.

Funciones principales:

o Colaborar en la direccién, coordinacién y control del Servicio de
Arquitectura y Urbanismo.

o Supervisar la gestidon administrativa de los planes de obras.
Redactar y dirigir proyectos de obra de los Planes Provinciales y
realizar visitas de obra.

o Conformar certificaciones de obra y emitir informes preceptivos o
no de asuntos de su competencia.

o Despachar con el Jefe del Servicio informandole y asesorandole
sobre asuntos del Servicio.

o Redactar pliegos de condiciones técnicas para contrataciones
relacionadas con el Servicio.

o Realizar estudios de investigacién histérica para la redaccién de
determinados proyectos de restauracion en colaboracién con el
Archivo Provincial.

o Sustituir al Jefe de Servicio cuando por cualquier causa fuese
necesario.

o Prestar asesoramiento urbanistico a Ayuntamientos.

o Redaccion de informes urbanisticos en colaboracién con el SAM.

o Cualquier otra propia de su categoria para la cual haya sido
previamente formado.

c. Modificacién de puesto:

e n2 17 ARQUITECTO TECNICO PROYECTOS Y OBRAS. Se modifica la
jornada, pasando de jornada continua a normal flexible.

e n2 1007 SUBALTERNO DE ARQUITECTURA Y URBANISMO. Se modifica la
jornada, pasando de jornada continua a normal flexible.

e n2. 1053 ARQUITECTO. Se modifica la jornada, pasando de jornada
continua a normal flexible.

e n2 5003 ADMINISTRATIVO ARQUITECTURA. Se incrementan 25 puntos
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en mando, pasando de 25 a 50.

e Total puntos complemento especifico: 685 puntos

e n? 5013 JEFE DE NEGOCIADO ARQUITECTURA Y URBANISMO. Se
incrementan 25 puntos en mando, pasando de 25 a 50.

* Total puntos complemento especifico: 710 puntos .

CENTROS COMARCALES, MANTENIMIENTO Y TALLER:

a. Amortizacion puesto:

e n2 761 OFICIAL DE OFICIOS CONDUCTOR CAMION DESATASCADOR. Se
integra en el puesto 94, con idénticas funciones.

e N2 762 OPERARIO CAMION DESATASCADOR. Se integra en el puesto 96,
con idénticas funciones.

e n2 95 AYUDANTE SERVICIOS BRIGADA VERDE.

b. Creacidén de puesto:
c. Modificacién de puesto:

e n2 94 OFICIAL CONDUCTOR CAMION. Se incrementa el nimero de
titulares, pasando de 1 a 2. Se afladen las siguientes funciones:

o Manejo, operacion y mantenimiento del camidn de desatascos.

e n2 96 OPERARIO BRIGADA VERDE. Se incrementa el niumero de
titulares, pasando de 5 a 6. Se afiaden las siguientes funciones:

o Colaborar en los trabajos y tareas propias del oficio de
saneamiento, poceria y, en general, desatascos.

* n2 895 OFICIAL ALBANIL BRIGADA VERDE. Se incrementa el nimero de
titulares, pasando de 2 a 4. Se afladen las siguientes funciones:

o Manejo de regla de extensidén y compactacion en extendedora de
aglomerado.

o Manejo de maquinaria de compactaciéon de pavimentos de
aglomerado, dumper, barredora, fresadora para pavimentos y
cualquier tipo de maquinaria que no requiera permiso mayor que
el de clase B.

e n2 828 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL. Cambia la denominacién a
JEFE DE SECCION DE TALLER, SERVICIOS MECANICOS Y PLANES DE
EFICIENCIA ENERGETICA. Se incrementan 50 puntos en dedicacién,
pasando de 25 a 75, pasando de dedicacion normal a incompatibilidad
parcial.

Total puntos complemento especifico: 1235 puntos

e n2 549 CONDUCTOR MANTENIMIENTO VEHICULOS LIGEROS. Cambia de
Subarea Funcional, pasando de Oficina Administrativa (Servicios
Centrales) a Taller.

e n2 1038 OFICIAL CONDUCTOR TRANSPORTE DE MAQUINARIA, AGUA'Y
OTROS. Cambia de Subarea Funcional, pasando de Oficina
Administrativa (Servicios Centrales) a Taller.

e n2 75 OFICIAL DE OFICIOS CONDUCTOR VEHICULOS Y MAQUINARIA.
Cambia de Subarea Funcional, pasando de Oficina Administrativa
(Servicios Centrales) a Taller.

e n2 78 ENCARGADO DE SERVICIOS MECANICOS. Aumenta 50 puntos en
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mando, pasando de 50 a 100. Se afiaden la siguiente funcidn:
o Gestidn del personal y medios adscritos al Taller y parque movil
de la Diputacion.

Total puntos complemento especifico: 910 puntos.

COMPLEJO PRINCIPE FELIPE:

a. Amortizacion puesto: -
b. Creacién de puesto: -
c. Modificacién de puesto:
e n? 518 OFICIAL JEFE DE ORDENANZAS, RECEPCIONISTAS Y PORTEROS.

Sube 25 puntos en experiencia, pasando de 50 a 75. Sube 25 puntos en
jornada, pasando de 0 a 25. Sube 25 puntos en dedicacién, pasando de
25 a 50, modificandose la dedicacion preferente y esporadica, a
preferente habitual.

Se modifican las responsabilidades generales, quedando en:
Responsabilizarse de la direccion y supervision de las tareas realizadas
por el personal de servicios a su cargo en el Complejo Principe Felipe
(Recepciodn, Porteria, Lavanderia, Celadores y Subalternos), asi como
del control y coordinacién con las empresas adjudicatarias de cocina-
comedor de la Residencia y de limpieza.

Se modifican las funciones, quedando las siguientes:

o QOrganizar, dirigir, coordinar y supervisar el trabajo realizado por
los Conserjes Porteros del Centro San José, los Recepcionistas
Porteros de la Residencia, los subalternos y el personal de
lavanderia. Sera responsable de la realizacion de los cuadrantes
de trabajo y la instauracion de turnos del personal a su cargo.

o Coordinar las distintas empresas adjudicatarias, limpieza y
cocina-comedor, optimizando el servicio conforme a las
necesidades de cada situacién, controlando las labores
desempefiadas por las citadas empresas.

o Vigilar e inspeccionar los distintos servicios ofrecidos en la
Residencia y Centro San José, responsabilizandose de su
funcionamiento, tomando las medidas oportunas que garanticen
el mismo.

o Gestionar y organizar los medios materiales del Servicio de la
Residencia (mobiliario, cuberteria, vajilla, etc.) y de la lavanderia
(lenceria de cama, toallas, etc.), responsabilizandose del
inventario, almacenamiento y distribucion de dichos enseres,
asegurando su adecuado estado de limpieza y mantenimiento.

o Sera responsable de la preparacién de la Residencia para acoger
a las distintas concentraciones deportivas u otros eventos.

o Prestar atencién protocolaria a la Corporacidén, organizando, con
el personal a su cargo, el desarrollo de eventos. Acompanar a las
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autoridades en la visita a las instalaciones, responsabilizandose
de la preparacién de los distintos espacios para la realizacion de
actividades.

Organizacién del trabajo coordinando los distintos servicios de
recepciéon, porteria, lavanderia, cocina, limpieza en
concentraciones deportivas y demas eventos.

Coordinar y distribuir a los deportistas de los clubes que hayan
conveniado con la Diputacién su estancia en la Mini-Residencia,
asi como de aquellos que sélo hayan conveniado la comida y la
cena en la Residencia.

Supervisar y velar por el correcto uso y funcionamiento de las
instalaciones. Supervision del acondicionamiento vy
mantenimiento de las instalaciones del centro, puesta en marcha
y control de aparatos y sistemas de climatizacion. Dar aviso de
las averias producidas en el Complejo Principe Felipe.

Realizacion puntual de otras actividades, servicios o gestiones
fuera de las dependencias del Complejo Principe Felipe
relacionadas con el funcionamiento del Complejo Principe Felipe a
propuesta del Servicio o de la Diputacidn, cuando no impliquen
desplazamientos superiores a 30 Km. ni consuman mas del 25%
de la jornada laboral. Realizar los tramites oportunos para la
presentacion de documentacién oficial en Instituciones vy
Entidades. Entregar notificaciones al personal.

Acoger e informar a los futuros residentes de los tramites a seguir
y ensefarles las instalaciones, asi como recoger documentacién a
su llegada.

Informar y atender al publico, asi como a las distintas unidades
administrativas en las tareas propias de su categoria. Atencion
personal a los residentes y a sus familiares, facilitando
informacién sobre los servicios que alberga la Residencia de
Estudiantes y el Centro San José.

Coordinar y distribuir a los residentes en las distintas
habitaciones y atender a sus necesidades en cuanto a temas de
cocina, limpieza, lavanderia, etc...

Coordinar con el personal a su cargo y con las empresas
adjudicatarias de la cocina-comedor y limpieza la preparacion de
las instalaciones para los distintos eventos: Residentes,
concentraciones deportivas, distintos grupos culturales, etc...
coordinando todos los servicios: Personal, habitaciones, cocina,
limpieza y lavanderia, etc...

Atender las necesidades de la Residencia y Porteria, cuando sea
necesario, fuera de la jornada habitual de trabajo en especial
durante fines de semana y festivos para dar servicio a las
distintas concentraciones deportivas (navidad, semana santa,
mes de julio):

Preparar toda la documentacidon necesaria y comunicarla a la
Administracion del Complejo para la realizacion de las
liquidaciones de precios publicos por estancia en la Residencia de
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Estudiantes, notificando segun los casos los mismos.

o Como responsable directo del funcionamiento de la recepcion de
la Residencia de Estudiantes y de la porteria del Centro San José,
solucionar los problemas que puedan surgir y que afecten al
personal adscrito a dichos servicios, bajas de personal o temas
surgidos con los residentes, instalaciones, etc..., incluso fuera de
la jornada normal de trabajo.

o Realizar todas aquellas propias de su categoria que le fueran
encomendadas y para las que previamente haya sido
previamente formado.

Total puntos complemento especifico: 760 puntos.

CULTURA Y EDUCACION:

a. Amortizacion puesto: -
b. Creacién de puesto: -
c. Modificacién de puesto:
e n% 1060 JEFE DE SECCION DE ADMINISTRACION DE CULTURA Y
EDUCACION. Sube 75 puntos en repercusién, pasando de 225 a 300.
Baja 25 puntos en dedicacién, pasando de 50 a 25, modificandose de
dedicacion preferente habitual a preferente y esporadica.

Total puntos complemento especifico: 935

DEPORTES:

a. Amortizacién puesto: -
b. Creacién de puesto: -
c. Modificacién de puesto:

e n2 2019 MEDICO DEL SERVICIO DE DEPORTES. Se modifica la jornada,
de partida especial a normal flexible. Se modifica el horario
afadiéndose, de lunes a domingo.

e n2 2620 PROFESOR COORDINADOR DEPORTIVO. Se elimina de sus
funciones principales la de "Apoyo a las tareas del drea administrativa,
0 en su caso del drea técnica que en caso se les asigne de acuerdo con
su formacion y experiencia".

INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS :

a. Amortizacion puesto: -
b. Creacién de puesto: -
c. Modificacién de puesto:
e n2 533 JEFE SERVICIO INFORMATICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS. Se abre a
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la movilidad interadministrativa.

INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES :

a. Amortizacién puesto:
e n2 856 INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS. Se incluyen sus

titulares en el puesto 756.

e n2 1029 ENCARGADO SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES.

se incluye el titular en el puesto 65.

e n2 57 OFICIAL VIGILANTE DE OBRAS.se incluyen sus titulares en el

puesto nim. 1043.

b. Creacién de puesto: -
c. Modificacién de puesto:
en? 52 OFICIAL OFICIOS MAQUINISTA INFRAESTRUCTURAS

PROVINCIALES. Se modifican las responsabilidades generales quedando
definidas como: "Operar el tractor desbrozador, la motoniveladora y/o
el vehiculo pick-up. Conducir el vehiculo que le sea asignado y para el
cual tenga los permisos correspondientes. Se modifica el nimero de
titulares, pasando de 4 a 8 titulares. Se afnade a las funciones
principales la siguiente:
o Como conductor de la pick-up deberd efectuar labores de
desbroce manual de sefiales y bionda.
o El equipo formado por el desbrozador y la pick-up se
intercambiaran durante la jornada de trabajo.
n2 756 INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS. Se incrementa el nimero
de titulares, pasando de 4 a 6. (por amortizacién del puesto 856). Se
modifica la jornada, de 0 a 25 puntos, pasando de continua a normal
flexible.

Total puntos complemento especifico: 1.210

n® 65 ENCARGADO BRIGADA INFRAESTRUCTURAS PROVINCIALES. Se
incrementa el nimero de titulares, pasando de 3 a 4. (por amortizacién
del puesto 1029).

n% 1043 OFICIAL VIGILANTE DE OBRAS INFRAESTRUCTURAS
PROVINCIALES. Se incrementa el nimero de titulares, pasando de 3 a 6
(por amortizacion del puesto 57)

INTERVENCION :

a. Amortizacioén puesto: -
b. Creacién de puesto: -
c. Modificacién de puesto: -
e n2 202 ADJUNTO A INTERVENCION. Se modifica la Escala: De

Administracion General/Administracién Especial a: Administracion
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General/Administracién Especial/ Habilitado Nacional. Subescala: se
modifica de Técnica a Técnica/ Secretaria Intervencion . Se modifican
los Conocimientos especificos:. de Ofimatica a Contabilidad Publica
Superior y Ofimatica avanzada.

e n2 209 AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERVENCION. Se incrementa el
numero de titulares, pasando de 3 a 4.

e n2 2000 VICEINTERVENTOR. Se anaden a las funciones principales las
recogidas en la Resolucién nim. 1702, de 13 de agosto de 2018.

PROMOCION Y DESARROLLO :

a. Amortizacioén puesto: -
b. Creacién de puesto: -
e n2 917 TECNICO DE TURISMO.

Responsabilidades generales: Prestar apoyo a la Jefatura de Seccidn.
Gestion Castillo de Torija, Prospectar recursos turisticos de la provincia.
n® de titulares: 1. Provision: Concurso General. No singularizado.
Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica. Clase: TM Relacién
laboral: F. Dedicacion: Preferente esporadica Jornada: Continua.
Horario: 08:00-15:30. Especializacion: Diplomado/Graduado en Turismo.
Conocimientos especificos:. Marketing, Estadistica, Idiomas, Patrimonio,
Informatica. Grupo: A2. Nivel: 22. Puntos complemento especifico: 885,
con el siguiente desglose:

Titulacién: 310. Especializacién: 100 . Experiencia: 100 . Mando: 50 .
Repercusion: 225. Esfuerzo intelectual: 75. Esfuerzo fisico: 0.
Penosidad: 0. Peligrosidad: 0. Jornada: 0 . Dedicacion: 25.

Funciones principales:
o Creacion de contenidos y mantenimiento de la web de Turismo.
o Recursos de Comunicacion y Marketing.
o Elaboracion de estrategias y Estudios de mercado.
o Cualquier otra propia de su categoria para la cual haya sido

previamente formado.
c. Modificacién de puesto:
e n2 5002 ADJUNTO AL JEFE DE SECCION PROMOCION TURISTICA. Se
declara A/A.

RECAUDACION :

a. Amortizacion puesto:
e n2 272 ASESOR JURIDICO TRIBUTARIO.
b. Creacién de puesto: -
* n2, 914 ASESOR JURIDICO-LETRADO (movilidad interadministrativa).
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Responsabilidades generales: Direccion y defensa juridica de los
recursos y procesos judiciales tramitados en el Servicio de
Recaudacion. n? de titulares: 1. Provisidn: Concurso Especifico. No
singularizado. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: TS Relacion laboral: F. Dedicacién: exclusiva. Jornada: Continua.
Horario: 08:00-15:30. Especializacién: Licenciado/Graduado en Derecho.
Conocimientos especificos: Colegiacién/master acceso abogacia. Grupo:
Al. Nivel: 27. Puntos complemento especifico: 1860 , con el siguiente
desglose:

Titulacién: 510. Especializacién: 300. Experiencia: 150. Mando: 150.
Repercusién: 300. Esfuerzo intelectual: 125. Esfuerzo fisico: 0.
Penosidad: 0. Peligrosidad: 0. Jornada: 0. Dedicacion: 325.

Funciones principales:
o Prestar asesoramiento juridico en todos los ambitos del Servicio
de Recaudacion.
o Asistir a la Jefatura del Servicio.
o Coordinacién resolucién de recursos.
o Defensa en juicio de los expedientes del Servicio de Recaudacién
o Cualquier otra propia de su categoria para la cual haya sido
previamente formado
n2 915 JEFATURA DE NEGOCIADO DE COBROS.

Responsabilidades generales: Responsable del control de todos los
ingresos y cargos en las cuentas bancarias y la debida aplicacién del
cobro. n? de titulares: 1. Provisién: Concurso General. No singularizado.
Escala: Administraciéon General. Subescala: Administrativa. Clase:-
Relacion laboral: F. Dedicacion: Preferente esporadica. Jornada:
Continua. Horario: 08:00-15:30. Especializacion: Las propias de la
subescala. Conocimientos especificos: Contabilidad . Grupo: C1. Nivel:
18. Puntos complemento especifico: 710, con el siguiente desglose:

Titulacién: 235. Especializacién: 100. Experiencia: 75. Mando: 50.
Repercusion: 150. Esfuerzo intelectual: 50. Esfuerzo fisico: 0.
Penosidad: 25. Peligrosidad: 0. Jornada:0. Dedicacion: 25.

Funciones principales:
o Control de ficheros bancarios.
o Responsable de las entregas a cuenta mensuales.
o Cierre y aplicacién contable mensual y anual.

c. Modificacién de puesto:
e n? 275 JFEFE DE SECCION DE GESTION. Se modifica la forma de

provision, de concurso general a concurso especifico.

e n2 282 JEFE DE SECCION DE RECAUDACION. Se modifica la forma de

provision, de concurso general a concurso especifico.

e n2 511 TECNICO MEDIO DE RECAUDACION. Se modifica la forma de

provisién, de concurso general a concurso especifico.
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en? 901 JEFE DE LA RECAUDACION EJECUTIVA (movilidad

interadministrativa). Se modifica la Escala: De Administracion
General/Administracion Especial a: Administracion
General/Administracién Especial/ Habilitado Nacional. Subescala: se
modifica de Técnica a Técnica/ Secretaria Intervencién. Se modifica la
experiencia, pasando de 200 a 150. Se modifica la repercusion,
pasando de 225 a 300. Se modifica la jornada, pasando de 25 a 0.
Total puntos complemento especifico:1860.

ne 1022 TECNICO GESTION RECAUDACION. Se modifica Ia
especializacién, pasando de Licenciado en Econdmicas a
Licenciatura/Grado en Derecho/Econdmicas.

SECRETARIA GENERAL :

a. Amortizacion puesto:
e n2 1015 RESPONSABLE DE INVENTARIO.
b. Creacién de puesto: -
c. Modificacién de puesto:
 n2, 151 JEFE ASESORIA JURIDICA Y BOP. Se modifica el mando, pasando

de 50 a 100. Se modifica la repercusién, pasando de 400 a 300. Se
modifica la dedicacién, pasando de 75 a 325, modificAndose de
incompatibilidad parcial a dedicacién exclusiva o incompatibilidad total.

Total puntos complemento especifico: 1810

n2 152 ASESOR JURIDICO, JEFE DE PATRIMONIO Y SEGUROS (movilidad
interadministrativa). Cambia la denominacién a JEFE DE INVENTARIO,
PATRIMONIO, SEGUROS. ASESOR JURIDICO. Cambia de Subérea
Funcional, de Asesoria Juridica a Inventario y Patrimonio. Sube 100
puntos en especializacion, pasando de 200 a 300. sube 50 puntos en
experiencia, pasando de 100 a 150. Baja 25 puntos en mando, de 50 a
25. Sube 100 puntos en repercusién, pasando de 300 a 400. Baja 25
puntos en jornada, pasando de 25 a 0 y modificandose de normal
flexible a continua. Se modifica la dedicacién, de normal a preferente
esporadica.

Total puntos complemento especifico: 1510.

e n2 161 SECRETARIO INTERVENTOR DEL SAM. Sube 100 puntos en el

factor especializacién, pasando de 200 a 300. Se afiaden a sus
funciones principales, las siguientes:

o Tesoreria.

o Miembros de las Mesas de contratacion.

Total puntos complemento especifico: 1535.

e n2 903 ADJUNTO A SECRETARIA (movilidad interadministrativa). Se
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modifica la Escala: De Administracion General a: Administracion
General/Administracion Especial/ Habilitado Nacional.

TESORERIA :

a. Amortizacion puesto: -
b. Creacién de puesto: -

e n2 916 ADMINISTRATIVO JEFE DE SECCION. Responsabilidades
generales: Realizaciéon del pago material de las érdenes de pago
emitidas contra la Tesoreria Provincial. n? de titulares: 1. Provisién:
Concurso General. No singularizado. Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa. Clase: - Relacion laboral: F. Dedicacion:
Preferente habitual Jornada: continua. Horario: 08:00-15:30.
Especializacidn: las propias de la subescala. Conocimientos especificos:
Ofimadtica. Caja/ Bancos. Grupo: Cl. Nivel: 22. Puntos complemento
especifico: 835, con el siguiente desglose:

Titulacion: 235. Especializacion: 100. Experiencia: 100. Mando: 50.
Repercusion: 225. Esfuerzo intelectual: 75. Esfuerzo fisico: 0.
Penosidad: 0. Peligrosidad: 0. Jornada: 0. Dedicacién: 50.

Funciones principales:

o Recepcion de expedientes de intervencidn. Bajo la supervision del
Tesorero e intervencion, registro de expedientes de facturas e
informacion o acreedores sobre pagos realizados (transferencias,
etc.).

o Tramitacion administrativa de las certificaciones de obras,
servicios, suministros, adquisiciones-honorarios derivados de
todos los contratos tramitados. Comprobacion y notificacion. En
su caso, devolucién de fianzas de los contratos. Alta y registro de
terceros.

o Revision de facturas para proceder al pago de las mismas,
comprobacién y solucién de incidencias poniéndose en contacto
con el proveedor. Archivo de documentos relacionados con el
pago a -proveedores.

o Emision de orden de transferencias, redaccion de la relacién de
transferencias y comprobacién de movimientos bancarios.
Preparar cheques. Registro de entrada expedientes de pago.

o Gestion directa de las transferencias individuales.

o Responsabilizarse de la caja, custodia de avales, arqueo diario.
Custodia y arqueo de la caja de la Corporacion.

o Atender al publico informando de pagos, devoluciones, avales,...

o Apoyo funcional a los puestos relacionados cuando sea necesario.

o Realizacién de tareas encaminadas a la correcta emisién de
transferencias bancarias, lo que implica: verificacién de los
codigos IBAN, comprobar que no consta retenciones de créditos
de los terceros y en definitiva que se produce el pago liberatorio
para la Hacienda Provincial.

o Cualquier otra propia de su categoria para la cual haya sido

fi
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previamente formado.
o Modificacién de puesto:
e n2 2140 JEFE DE NEGOCIADO DE PAGOS. Se declara A/A.

MODIFICACION GENERAL DE FICHAS DESCRIPTIVAS

Cuando no conste, se afadira a las funciones principales de las fichas descriptivas
de cada uno de los puestos de trabajo la de "Cualquier otra propia de su categoria
para la cual haya sido previamente formado".

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, articulo 74 del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 23 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se expone al publico por un
periodo de quince dias habiles, durante el cual los interesados podran presentar
reclamaciones ante el Pleno.

Dichas modificaciones se consideraran definitivamente aprobadas si durante el
citado plazo no se presentaran reclamaciones. En caso contrario el Pleno dispondra
del plazo de un mes para resolverlas.

Guadalajara a 29 de enero de 2019, El Presidente, José Manuel Latre Rebled

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CORDUENTE

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2019

227

Aprobado definitivamente por esta Corporacion Municipal el Presupuesto General y
Plantilla de Personal para el ejercicio de 2019, se hace publico, de conformidad con
lo establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos.
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l) RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

; CONSIGNACION
Capitulo [CONCEPTO EUROS
PRESUPUESTO DE GASTOS

1 Gastos de Personal.........coiiiiiiiiiiiin, 106.300

2 Gastos corrientes de bienes y servicios.................... 207.500

3 Gastos fiNANCIEr0S. ........ccvieiiiieiiieiiiceeiieeee 200

4 [Transferencias Corrientes..........ccovevvveeiinesineennne. 38.000

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos..................... -

6 INVErsiones reales..........ocuveecviiiiiiiiiicesiicesiies 55.000

7 [Transferencias de capital.........cccccccvvviiiiniiiiiiinnnns -

8 IACEIVOS fINANCIEIOS. ....vvveiviiciiies e

9 Pasivos fiINANCIEroS. ........covvieviiieiiiieiiiceiiiec e -

ITOTAL.....ccovvviiiiiiiiinniinn, 407.000

Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION
EUROS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

1 IMpPUEStos dIr€CLOS......cccvviiiiiieiiiiieiiiie e 150.000

2 Impuestos indirectos 10.100

3 [Tasas, precios publicos y otros ingresos.................... 82.000

4 [Transferencias Corrientes...........cccvvviieniiiniiiineennns 116.000

5 Ingresos patrimoniales. ... 48.900

6 Enajenacion de inversiones reales.................c........... -

7 [Transferencias de capital.........cccccovvvveninieninennnnne.

8 JACtIVOS fINANCIEIOS. ...

9 Pasivos fiNANCIErOS. ........c.vvvviiiiiiiiiiiiiciis -

TOTAL.....cvvveivieaee 407.000

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO
JUNTO CON EL PRESUPUESTO

DENOMINACION N¢ de PLAZAS
1. PERSONAL FUNCIONARIO

1.1 Secretario-Interventor  Grupo A 1 1

1.2 Administrativo Grupo C1 1

2. PERSONAL LABORAL

2.1 Peones de Servicios Mltiples (Plan de Empleo) 4
2.2 Auxiliares de Ayuda a Domicilio 2
2.3 Pedn de limpieza 1
2.4 Personas jovenes cualificadas (Plan de Empleo) 1
TOTAL........ 10

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

Corduente, a 29 de enero de 2019. La Alcaldesa-Presidenta, Fdo.: Ana Isabel
Ferndndez Gaitan

fit
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

ANUNCIO FIJACION DEL CALENDARIO DE COBRO DE IMPUESTOS Y TASAS
MUNICIPALES DEL EJERCICIO 2019

228

CALENDARIO FISCAL 2019

Al objeto de prestar al contribuyente una informacion mas completa sobre sus
obligaciones fiscales, la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de El Casar, en sesién
ordinaria celebrada el 25 de enero de 2019, por unanimidad, acuerda fijar el
siguiente calendario, a propuesta del Servicio Municipal de Recaudacion.

CALENDARIO FACTURACION CICLO INTEGRAL DEL AGUA (Agua, Saneamiento y
Depuracién)

PERIODO 1 Del 1 al 30 de Abril

PERIODO 2 Del 3 de Junio al 2 de Julio

PERIODO 3 Del 1 de Agosto al 2 de Septiembre
PERIODO 4 Del 1 al 31 de Octubre

PERIODO 5 Del 2 de Diciembre al 2 de Enero de 2020
PERIODO 6 Del 2 de Febrero al 2 de Marzo de 2020

ESCUELAS DEPORTIVAS

SEGUNDO PAGO CURSO

2018-2019 Del 1 de Febrero al 31 de Marzo de 2019

MATRICULA Y PRIMER PAGO

CURSO 2019-2020 Del 2 de Noviembre al 2 de Enero de 2019

SEGUNDO PAGO CURSO Del 2 de Febrero al 31 de Marzo de 2020

2019/2020
VADOS
Del 2 de Abril al 2 de Julio
MERCADILLO
ler. Trimestre Del 1 al 28 de Febrero
29 Trimestre Del 1 al 31 de Mayo
3er. Trimestre Del 1 al 31 de Julio
42 Trimestre Del 1 al 31 de Octubre

En El Casar, a 28 de enero de 2019. El Alcalde. José Luis Gonzalez La Mola

cve20190023 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 23 fecha: viernes, 01 de Febrero de 2019
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDARACHAS

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL
PARA 2019

229

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General y plantilla
de personal para el ejercicio de 2019, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal 0.481,68 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 16.080,07 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 110,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 3.817,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales 10.279,70 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 39.768,45 €

cve20190023 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 23 fecha: viernes, 01 de Febrero de 2019
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos 16.526,82 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 662,45 €
;222%20 3: Tasas, Precios Publicos y otros 5.100,03 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 8.426,76 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 250,37 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales [0,00 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital 5.801,12 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 39.768,45 €

PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIOS
N2 de orden: 1.
Plaza: Secretaria-Intervencion.
Grupo: A1/A2
N¢ de puestos: 1.
Forma de provision: En acumulacién
Titulacién académica: Licenciatura en Derecho.
Formacién especifica: Habilitacién Nacional.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Valdarachas a 29 de enero de 2019. El Alcalde Fdo. Mauricio Martinez Machén

cve20190023 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 23 fecha: viernes, 01 de Febrero de 2019
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

DECLARACION DE PARCELA SOBRANTE DEL BIEN INMUEBLE SITO EN C/
VIGILES, 7 DEL MUNICIPIO DE SIGUENZA

230

Aprobada inicialmente por acuerdo de Pleno en sesidn ordinaria de fecha 28 de
enero de 2018 el expediente de declaracién de parcela sobrante del bien inmueble
sito en C/ Vigiles, nUmero 7 del municipio de Siglenza, propiedad de este
Ayuntamiento, calificado como bien patrimonial, de conformidad con el articulo 8.2
del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, se somete a informacidn publica por el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://siguenza.sedelectronica.es/info.0

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerara aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el
Pleno.

En Siglienza a 30 de enero de 2.019. El Alcalde, D. José Manuel Latre Rebled

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTENOVILLA

CALENDARIO DE RECAUDACION 2019

231

Advertido error en el anuncio n? 166 publicado en el Boletin Oficial de la provincia
de Guadalajara N2 17 de fecha 24/01/2019, sobre el calendario de cobro de Tasas e
Impuesto para el afio 2019, se procede a su subsanacién mediante la publicacion
de nuevo anuncio que sustituye integramente al anterior.



https://siguenza.sedelectronica.es/info.0
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CALENDARIO COBRO TASAS E IMPUESTOS EJERCICIO 2019
Exposicion publica de listas cobratorias que a continuacion se relacionan:

» Tasa de suministro de agua, depuracién y alcantarillado 22 semestre 2018.
Tasa de basuras 12 semestre 2019.

Impuesto vehiculos traccion mecanica 2019.

Impuesto de Bienes Inmuebles Urbanos de 2019.

Impuesto de Bienes Inmuebles Rusticos de 2019.

Impuesto de Actividades Econémicas de 2019.

Tasa de suministro de agua, depuracién y alcantarillado 12 semestre 2019.
e Tasa de basuras 22 semestre 2019.

Quedan expuestos al publico para el examen y reclamaciones por parte de los
legitimamente interesados durante el plazo de quince dias antes del inicio de su
puesta al cobro.

La exposicidn al publico de los padrones producira los efectos de notificacion de las
liquidaciones de cuotas que figuren consignadas para cada acto de los interesados,
a los efectos de notificacion colectiva prevista en el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacién.

Periodos de pago voluntario:
e Del 4 de marzo al 6 de Mayo

- Tasa de suministro de agua, depuracion y alcantarillado 22 semestre 2018.
- Tasa de basuras 1° semestre 2019.
- Impuesto vehiculos traccion mecanica 2019.

e Del 5 de Agosto al 7 de Octubre

- Impuesto de Bienes Inmuebles Urbanos de 2019.

- Impuesto de Bienes Inmuebles Rusticos de 2019.

- Impuesto de Actividades Econdmicas de 2019.

- Tasa de suministro de agua, depuracion y alcantarillado 12 semestre 2019.
- Tasa de basuras 29 semestre 2019.

e Sistema especial de pago

- 12 Plazo: 5 de mayo (Abono domiciliado).
- 29 Plazo: 5 de septiembre (Abono domiciliado). Bonificacién del 3%.

Pago en periodo ejecutivo: Todos los documentos de cobro que queden pendientes
de pago al finalizar el periodo voluntario, incurrirdan de manera automatica en los
recargos e intereses de demora a que se refieren los arts.28 y 26 de la Ley General
Tributaria, respectivamente.

e Lugar de pago

Los pagos se podran efectuar en cualquiera de las oficinas de Cajas de Ahorro y
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Entidades Colaboradoras, relacionadas en los documentos de cobro.
e En el Ayuntamiento de Fuentenovilla: 10,30 a 13,00 horas

- Para el 1¢ periodo de cobro, el dia 30 de abril.
- Para el 29 periodo de cobro, el dia 30 de agosto.

RECURSOS:

Contra los actos de aprobacién de las listas cobratorias de los tributos citados, los
interesados podran interponer los siguientes recursos:

Recurso de reposiciéon: Ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica de cada uno de
los tributos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 ¢ del RD
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Con caracter previo al recurso contencioso-
administrativo.

Recurso Contencioso-administrativo: Denegacion expresa del recurso de reposicion.
Ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, el plazo de dos
meses, a contar desde el siguiente al recibo de la notificacién de la desestimacion
del recurso de reposicion.

Denegacién presunta (silencio administrativo) del recurso de reposicién: ante los
juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el referido recurso de
reposicion ha de entenderse desestimado de forma presunta por silencio
administrativo, este silencio se produce por el transcurso de un mes a contar desde
el dia siguiente a la interposicién de dicho recurso de reposicién, sin que se haya
notificado la resolucién.

Asimismo, se podra interponer cualquier recurso que se estime conveniente.

En Fuentenovilla a 29 de Enero de 2019. Fdo. La Alcaldesa. Fdo. M. Montserrat
Rivas de la Torre
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. DE CUEVAS LABRADAS

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2019

232

Aprobado definitivamente por esta Junta Vecinal el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio de 2019, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

) RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

Capitulo CONCEPTO [CONSIGNACION EUROS
PRESUPUESTO DE GASTOS

1 Gastos de Personal............cccvvcveiiiiiiciicniinnnenn, 5.450

2 Gastos corrientes de bienes y servicios..........ccvvennee. 8.100

3 Gastos fINANCIEIOS. ......cc.veevieiiiiiieiiciiceiciieea 100

4 [Transferencias Correntes..........ccccvvvcveniineniinnnnnns 350

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos...................... -

6 Inversiones reales...........c.ccccvvvviiiiiiiiininnns 6.000

7 [Transferencias de capital.........cccoviiiiiiiiiiiinns -

8 lActivos financieros..........

9 Pasivos fiNANCIErOS.........cuvvviviiiiiiiiiiieeiiiasiieenn -

[TOTAL....ccvovviaiiaaiiainnn 20.000

Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION EUROS
PRESUPUESTO DE INGRESOS

1 IMPUESEOS dIr€CLOS. . .veeiviieiiiieeiiieeieeeeeeee

2 IMPUEStOS INAIrECEOS. .....vvvvieeieeiieiieieeeiei -

3 [Tasas, precios publicos y otros ingresos.........c.cue.... 1.750

4 [Transferencias Correntes. ........c.coovvcveiveeivenineannnn. 8.000

5 Ingresos patrimoniales............ccovvviiiciiiiiiiiiieinns 10.250

6 Enajenacion de inversiones reales.................c.......... -

7 [Transferencias de capital..........cccccocvevivieiiinincnnnen.

8 JACtiVOS fiNANCIEroS.........ccvvvvviiiiiiiii i

9 Pasivos fiNANCIEroS. ........ccuevveiiieiiiiiiiiicicaen -

ITOTAL....ccooviviaiiniiainnnn, 20.000

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO
JUNTO CON EL PRESUPUESTO

DENOMINACION N2 de PLAZAS
1. PERSONAL FUNCIONARIO

1.1 Secretario-Interventor 1

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
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presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, las personas y
Entidades a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y por los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del
citado articulo 170.

Cuevas Labradas, a 29 de enero de 2019. El Alcalde-Pedaneo, Fdo.: Severino Victor
Sanz Escalera

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.AT.I.M. DE LEBRANCON

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2019

233

Aprobado definitivamente por esta Junta Vecinal el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio de 2019, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

) RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

Capitulo |[CONCEPTO ESRNS!SGNACION
PRESUPUESTO DE GASTOS

1 Gastos de Personal........ccccocviieiiiiiniiiins 5.650

2 Gastos corrientes de bienes y Servicios.........ccevvveenns 8.250

3 Gastos fiNaNCIeros........ccovvviiviinii e, 100

4 ITransferencias Cormentes........cccoovvvieenveneesenneenn 300

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos......................

6 INVErsiones reales..........cccovvviiniiiieinecnine 11.800

7 [Transferencias de capital........cccoooiviiiniiiiinncne,

8 ACtiVOS fINANCIEroS. ......cveiiiiiiiii

9 Pasivos financieros........cccvvviiiiiiciin e,

TOTAL. ..ot 26.100
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Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION

EUROS
PRESUPUESTO DE INGRESOS

1 IMpuestos directos.........covvveiieniiniiiiieee e

2 IMmpuestos iINdIrectos. ........cccoverieiiienienic e,

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos.................... 1.550

4 Transferencias corrientes..........ccoevvvviiiiiininiennn, 6.500

5 Ingresos patrimoniales..........cccooviviiiiiiiniiiiee, 18.050

6 Enajenacion de inversiones reales..........ccocovvrviinns

7 Transferencias de capital........ccccecevviveiiineciiine i,

8 Activos financCieros........coovvvviciiniii

9 Pasivos financieros..........ccvvviiiniiiinicis

TOTAL vt 26.100

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO
JUNTO CON EL PRESUPUESTO

DENOMINACION N2 de PLAZAS

1. PERSONAL FUNCIONARIO

1.1 Secretario-Interventor 1

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, las personas y
Entidades a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y por los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del
citado articulo 170.

Lebrancén, a 29 de enero de 2019. El Alcalde-Pedaneo, Fdo.: José Gémez Navarro

cve20190023 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 23 fecha: viernes, 01 de Febrero de 2019
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.LM. DE TORETE

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2019

234

Aprobado definitivamente por esta Junta Vecinal el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio de 2019, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

) RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION
EUROS

PRESUPUESTO DE GASTOS

1 Gastos de Personal........c.ccovvviverenineicnescnens 6.320

2 Gastos corrientes de bienes y servicios.............c.c... 10.280

3 Gastos fiNANCIErOS. ......vvvevrrereeiee e 100

4 Transferencias Corrientes. .........cccoovvveieneniiiciennens 700

5 Dotacién al fondo de contingencia y otros imprevistos.

6 INVErsioNes reales........oovvvvienieieicneeee s 11.000

7 Transferencias de capital.........c.ccooereniniiinincnn,

8 ACtivos fiNANCIEroS. .....ccvvvvvieeicriree e

9 Pasivos fiNANCIEros. ........coovvvervreeecie s

TOTAL.c.ecieeiereeieie e 28.400

Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION
EUROS

PRESUPUESTO DE INGRESOS

1 IMpuestos direCtoS.......ccvvveiiiiiiiiiiiiiee e

2 IMpuestos iNdireCtos........ccvvvvvieiiiie i

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos.................... 1.350

4 Transferencias corrientes..........cccevviiiiiiiiiinnnnn, 8.000

5 Ingresos patrimoniales.........cccocviiiiiniie e, 19.050

6 Enajenacién de inversiones reales..........c..ccccevevvennenn.

7 Transferencias de capital.......ccccceviiiiiiiiniiiieninen

8 Activos finanCIeros.........ocvvveiieiiiciicics

9 Pasivos financieros. ..o

TOTAL et 28.400

cve20190023 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 23 fecha: viernes, 01 de Febrero de 2019
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II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO
JUNTO CON EL PRESUPUESTO

DENOMINACION Ne de PLAZAS
1. PERSONAL FUNCIONARIO
1.1 Secretario-Interventor 1

TOTAL........ 1

Podrdn interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, las personas y
Entidades a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y por los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del
citado articulo 170.

Torete, a 29 de enero de 2019. El Alcalde-Pedaneo, Fdo.: German Martinez Abad

ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
CONSORCIO ENERGETICO DE LA CAMPINA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL 2019

235

Aprobado inicialmente por la Asamblea General del Consorcio Energético de la
Campina, de fecha 11 de enero de 2019, el Presupuesto General, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias del Consorcio para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes en base a lo establecido en el articulo 170 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.
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De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Azuqueca de Henares, 24 de enero de 2019. El Presidente. Laureano Morales
Martinez

ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
CONSORCIO ENERGETICO DE LA CAMPINA

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ESTATUTOS

236

La Asamblea General del Consorcio Energético de la Campifia en sesidn celebrada
el dia 19 de diciembre de 2017, acordd la aprobacidn inicial de la modificacion de
los Estatutos del Consorcio Energético de la Campifia, publicdndose anuncio de
dicho acuerdo provisional en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
nimero 1 de fecha 2 de enero de 2018.

Por ello y en virtud de en virtud de lo establecido en la disposicién adicional
segunda de los estatutos del Consorcio Energético de la Campifia, se hace publico
el texto integro de la modificacion:

Modificacién del articulo 1.1, quedando redactado en los siguientes términos:

“ Articulo 1.1. El Consorcio se constituye por los Municipios de Azuqueca de
Henares, Fontanar, Marchamalo, Quer, Torrején del Rey, Uceda y Yunquera de
Henares.”

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Azuqueca de Henares, 28 de enero de 2019. El Presidente. Laureano Morales
Martinez

cve20190023 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 23 fecha: viernes, 01 de Febrero de 2019
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