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JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Empleo y Economia

SERVICIOS PERIFERICOS

FECHA: 25 de febrero de 2015.

ASUNTO: Resolucién de inscripcidn y publicacion
del Il Convenio Colectivo de la empresa RED SOFT-
WARE SOLUTIONS, S.L./ 2015-2017.

EXPEDIENTE: 19/01/0013/2015.
C.C.:19100042012013.

VISTO el texto del Il Convenio Colectivo de la
empresa RED SOFTWARE SOLUTIONS, S.L., con
vigencia de 1 de enero de 2015 a 31 de diciembre

de 2017, con cdédigo 19100042012013, que tuvo
entrada el 9 de febrero de 2015 en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de fun-
cionamiento a través de medios electronicos vy, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE
de 29/03/1995); en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo (BOE de 12/06/2010);
en el Decreto 121/2012, de 2 de agosto, por el que
se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en la Con-
sejeria de Empleo y Economia (DOCM de 6/8/2012);
en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre (DOCM
de 4/12/2013), por el que se atribuyen competencias
en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, y
en el resto de normativa aplicable.
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ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de los
Servicios Periféricos de Guadalajara de la Conseje-
ria de Empleo y Economia de la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

La Coordinadora Provincial, M.?2 del Mar Garcia
de los Ojos.

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA RED
SOFTWARE SOLUTIONS, S.L.

PREAMBULO

El presente Convenio colectivo ha sido negocia-
do previa legitimacion de las partes y, por lo tanto,
con plena capacidad negociadora por la Direccion de
RED SOFTWARE SOLUTIONS, S.L y por la repre-
sentacioén de los trabajadores, conforme a lo previsto
en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores. En Guadalajara a 22 de
enero de 2015.

) CAPITULOI
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio colectivo establece las nor-
mas que regulan las condiciones de trabajo de los
trabajadores de RED SOFTWARE SOLUTIONS, SL
como Operador Logistico, en cuanto a que realiza
una actividad mercantil dedicada a la planificacion,
organizacion, gestion, supervision de actividades de
la cadena de suministro (aprovisionamiento, trans-
porte, almacenaje, distribucion), manipulacion, per-
sonalizacion, almacenista y distribuidor.

En virtud del principio de unidad de empresa, este
Convenio colectivo sera de aplicacion a la totalidad
de los servicios de la empresa incluidos en el ambito
funcional.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo sera de aplica-
cion en todos los Centros de Trabajo de la empresa
en la provincia de Guadalajara.

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a
todo el personal empleado en la empresa, salvo a los
que desemperfien el cargo de consejeros o de alta
direccion.

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio colectivo, cualquiera que
sea la fecha de su publicacién en el BOP, tendra vi-

gencia desde el 1 de enero de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2017.

Llegada su finalizacion, quedara automaticamente
denunciado, sin necesidad de previo requerimiento.

Articulo 5.- NATURALEZA DE LAS CONDICIO-
NES PACTADAS.

Si la autoridad competente en esta materia no
aprobara integramente el presente convenio, 0 un
6rgano judicial declarase que algun aspecto del con-
venio no se ajustase a derecho, perdera vigencia en
sus propios términos, debiendo la Comisién negocia-
dora renegociar dichos aspectos.

Articulo 6.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones econdmicas establecidas en este
Convenio colectivo seran objeto de compensacion y
absorcion, globalmente y en computo anual, con las
que anteriormente rigieran por mejora pactada o uni-
lateralmente concedida por las empresas, de cual-
quier tipo o naturaleza.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.- PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion
a las presentes disposiciones y a la legislacién vi-
gente, es facultad de la Direccion de la empresa.

Se prohibe toda discriminacién por razén de sexo,
origen, estado civil, raza, condicidn social, ideas reli-
giosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi
como por razon de lengua dentro del Estado espariol.

CAPITULO Il
CONTRATACION Y EMPLEO

Articulo 8.- PRINCIPIOS GENERALES.

La contratacion de personal es facultad de la Di-
reccion de la empresa, dentro de la extensién y con
las limitaciones contendidas en la legislacion vigente
y el presente Convenio colectivo determinando, en
cada momento, el tipo de contratacién a realizar, que
se formalizara por escrito en todos los casos en que
legalmente se establezca.

Sin merma de la facultad que, en esta materia,
corresponde a la Direccion, los Comités de empre-
sa o Delegados de personal tendran los siguientes
derechos:

a) Recibir de la empresa copia basica de los nue-
vos contratos y ser informado de las renovaciones
de los contratos existentes.

b) Ser informados de las subcontrataciones de
obras y servicios propios de la actividad de la em-
presa.

c¢) Ser informados, en aquellos supuestos de mo-
dificacion de la estructura y titularidad de la empresa,
sea cual sea la forma en que esta se concrete (se-
gregacion, fusién, absorcion, venta).
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Articulo 9.- PERIODO DE PRUEBA.

El ingreso de los trabajadores se considerara he-
cho a titulo de prueba, cuando asi conste por escrito.

El periodo de prueba tendra una duracion, depen-
diendo de la titulacion y puesto a cubrir, que no podra
exceder de los siguientes limites de tiempo:

Técnicos titulados, seis meses.

Resto de trabajadores (excepto no cualificados),
tres meses.

No cualificados, dos meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
derechos y obligaciones correspondientes a su cate-
goria profesional y al puesto que desempeie, como
si fuera de la plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacion laboral, que podra produ-
cirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira ple-
nos efectos, computandose el tiempo de los servi-
cios prestados en la antigiiedad del trabajador en la
empresa a efectos extintivos.

La situacion de incapacidad temporal, riesgo du-
rante el embarazo, maternidad, y adopcién o acogi-
miento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que
afecte al trabajador durante el periodo de prueba,
interrumpe el computo del mismo siempre que se
produzca acuerdo entre las partes.

Articulo 10.- MODALIDADES DE CONTRATA-
CION.

Es deseo de las partes firmantes que pueda fo-
mentarse el empleo estable en la empresa.

Con tal finalidad promoveran las acciones pre-
cisas para que se den las circunstancias legales y
socio-econdémicas que lo hagan posible. El ingreso
de los trabajadores en la empresa se ajustara a las
modalidades de contratacion vigente en cada mo-
mento. Entre otras, merecen ser destacadas:

a) CONTRATACION FIJA O INDEFINIDA.

Los contratos de caracter indefinido son la forma
de contratacion habitual en la empresa y se corres-
ponden con la actividad normal y estable de la em-
presa.

Las partes firmantes de este Convenio colectivo
apuestan por un incremento de la contratacion in-
definida como factor de estabilidad laboral por sus
indudables ventajas en diversos 6rdenes, y por faci-
litar la insercion laboral de quienes tienen especiales
dificultades para encontrar un empleo en igualdad de
derechos.

Se evitara el encadenamiento ilicito de contra-
taciones eventuales, tanto con el mismo trabajador
como con el mismo puesto de trabajo.

b) EN PRACTICAS.

Se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el
art. 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Tendra por objeto la realizacion de un trabajo re-
tribuido que facilite la obtenciéon de la practica pro-
fesional adecuada al nivel de estudios cursados. En
consecuencia, podra concertarse con quienes estu-
vieren en posesion de titulo universitario o de forma-
cion profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente relacionados como equivalentes, que
habiliten para el ejercicio profesional.

La duracion minima del contrato sera de seis me-
ses y la maxima de dos anos, pudiendo prorrogarse,
por periodos de seis meses, todos aquellos contra-
tos que no hayan alcanzado el plazo maximo de du-
racion.

Las retribuciones correspondientes a esta moda-
lidad contractual seran las que se recogen en Tabla
salarial Anexa, correspondiente al 60% durante el
primer ano y al 80%, durante el segundo, de los sala-
rios correspondientes a la categoria para cuya prac-
tica ha sido contratado. La situacion de Incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, y
adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia
y paternidad, interrumpira el tiempo de duracion del
contrato.

c) OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

Se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el
art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta modalidad de contratacion tiene por objeto
la realizacion de obras o servicios concretos de du-
racion incierta, aunque limitada en el tiempo, y en el
que se haran constar las siguientes circunstancias:

* El caracter de la contratacion.
* La fecha de inicio del contrato.

* La identificacion concreta, exacta y suficiente de
la obra o servicio que constituye el objeto del con-
trato.

Para los trabajadores contratados para una obra
o servicio de duracion determinada, el contrato
concluye con la terminacion de la citada operacion
o periodo de tiempo para los que fueron expresa-
mente contratados. No podra ser invocada la termi-
nacion del contrato hasta la finalizacion de la obra,
salvo en aquellos supuestos en que la terminacién
de la obra sea gradual o disminuya el volumen de
actividad. Transcurridos los plazos establecidos en
el art. 15.1.a) del E.T, los trabajadores adquiriran la
condicion de fijos de empresa.

Se considera valida la contratacion bajo esta mo-
dalidad que vincule la duracion del contrato a los
servicios prestados a uno o varios clientes, asi como
la ejecucion de pedidos concretos de los mismos,
siempre que se trate de un servicio que goce de au-
tonomia y sustantividad propia dentro de la actividad
de la empresa.

d) CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Tendra por objeto atender las circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pe-
didos, aun tratandose de la actividad normal de la
empresa.
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La duracién maxima sera de 12 meses en un pe-
riodo de 18. Cuando se concierte por una duracion
inferior a doce meses, las partes podran prorrogar
el contrato por una sola vez, sin que la duracion del
contrato supere el plazo maximo establecido.

e) FIJOS DISCONTINUOS.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 15.8 del
Estatuto de los Trabajadores.

f) ATIEMPO PARCIAL.

Se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el
art. 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11.- CESES.
a) FINIQUITOS:

Sin merma de las obligaciones empresariales
que, sobre la extincién del contrato, prevén los ar-
ticulos 53 y 55 de la Ley del ET, el trabajador podra
solicitar la presencia de un representante de los tra-
bajadores a la hora de firmar el finiquito.

b) BAJAS VOLUNTARIAS:

Los trabajadores que deseen cesar voluntaria-
mente vendran obligados a ponerlo en conocimiento
de la empresa con 15 dias de preaviso, si la relacion
laboral hubiese sido superior a un afo. Si la dura-
cion hubiera sido igual o inferior a un afo, el plazo
de preaviso sera de 8 dias. Estos plazos podran ser
superiores, previo pacto entre empresa y trabajador,
para aquellas categorias que componen el grupo de
mandos y titulados universitarios sin que, en ningun
caso, pueda exceder de tres meses.

El trabajador tendra derecho a conocer por escrito
su liquidacion en la fecha en que cause baja, si bien,
el cobro de la misma se producira como maximo
dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de baja.
En el caso de que no preavise con el plazo estable-
cido, perdera los salarios equivalentes a los dias en
que no haya dado el preaviso establecido.

c) POR FINALIZACION DEL TIEMPO ESTABLE-
CIDO EN EL CONTRATO:

Si el motivo del cese tuviese por causa la no re-
novacion del contrato por parte del empresario, este
lo comunicara al trabajador con una antelacion de 15
dias, si el contrato ha tenido una duracion superior a
un ano, o de 8 dias, si la duracién hubiera sido igual
o inferior a un afo. En el caso de que no preavise
con el plazo establecido, el empresario abonara los
salarios equivalentes a los dias en que no haya dado
el preaviso establecido. Estos plazos no seran de
aplicacién cuando, en el caso de contrato por obra
vinculado a la prestacion de servicios de uno o varios
clientes, la empresa tenga conocimiento fehaciente-
mente del cese de los mismos con una antelacion
inferior.

d) INDEMNIZACION FIN DE CONTRATO.

Los trabajadores relacionados con la empresa
mediante contrato temporal, incluidos los de for-
macioén, obra o servicio, y que a su finalizacién no
fueran contratados indefinidamente, percibiran la in-
demnizacion establecida legalmente.

e) INDEMNIZACIONES POR DESPIDO.

Las indemnizaciones por despido se regiran por
la normativa vigente, respetando en todo caso las
antigiiedades reconocidas previas a la firma del pre-
sente convenio.

~ CAPITULO IV
CLASIFICACION, PROMOCION, MOVILIDAD

Articulo 12.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

La Comision paritaria adecuara, durante la vigen-
cia del convenio, la clasificacion profesional al Acuer-
do General para las Empresas de Transporte de
Mercancias por Carretera, o norma que lo sustituya.

Mientras se produce esta adecuacion, se estable-
cen los grupos profesionales que figuran en la tabla
del anexo |, incorporando sobre dicho Acuerdo gene-
ral las siguientes categorias:

Grupo Administrativos. Grabador: Aquel trabaja-
dor que su mayor parte del tiempo de trabajo lo de-
dica a la introduccién de datos sin gran complejidad
en un sistema informatico y tareas auxiliares prepa-
ratorias a la grabacién de estos datos.

Grupo Administrativos. Teleoperador: Son aque-
llos trabajadores que realizan tareas de Contact
Center. Atienden o emiten contactos telefénicos o
telematicos siguiendo métodos de trabajo con ac-
tuaciones protocolizadas para la gestion de cobros y
pagos, back office, informacion, promocién, difusion
y venta de todo tipo de productos y servicios.

Grupo Operaciones. Manupulador: Aquellos tra-
bajadores que no requieren habitualmente de ma-
quinas de remonte y transporte de mercancias para
la preparacion de pedidos. Se incluye en este trabajo
tanto el testeo y puesta a nuevo de equipos electro-
nicos como la preparaciéon de campafas manuales
para clientes.

Articulo 13.- FORMACION PROFESIONAL.

La formacién profesional es un factor fundamental
en relacién con la inversion, la mejora de la cuali-
ficacion de la mano de obra en las empresas, asi
como un derecho de los trabajadores. Las partes
firmantes se comprometen a potenciar la formacién
y cualificacion de los trabajadores en el ambito de
este convenio, para lo cual, se tendra en cuenta el
desarrollo normativo del Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo.

Los trabajadores que cursen estudios en un cen-
tro oficial tendran derecho a la obtencién de permi-
s0s para la asistencia a examenes.

Articulo 14.- ADAPTACION AL PUESTO DE
TRABAJO.

Si un trabajador quedara afectado por una dis-
capacidad por accidente de trabajo, o enfermedad
profesional, se adaptara su puesto de trabajo con
arreglo a sus condiciones fisicas y aptitudes profe-
sionales, siempre que las circunstancias productivas
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y las habilidades y los conocimientos del trabajador
lo permitan.

Articulo 15.- PROMOCION PROFESIONAL.

La promocién, dentro de cada Grupo profesional,
se realizara por la Direccion de la empresa, informan-
do a la representacion legal de los trabajadores en
la misma, tomando como referencias fundamentales
el conocimiento de los cometidos basicos del puesto
de trabajo a cubrir, la experiencia en las funciones
asignadas a dicho puesto, la idoneidad para el pues-
to y las facultades organizativas de la empresa.

Articulo 16.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional sera de aplicacion, obser-
vando lo previsto en el art. 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 17.- MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Con el fin de contribuir a mejorar su situacion a
través de una mas adecuada organizacion de sus re-
cursos, la empresa podra acordar el traslado de sus
trabajadores, que exija cambio de residencia, en las
condiciones y con los requisitos legalmente exigidos.

Estas necesidades seran atendidas, en primer lu-
gar, con quienes, reuniendo las condiciones de ido-
neidad, acepten voluntariamente su traslado; a falta
de estos, tendran preferencia para ser afectados por
la movilidad en ultimo lugar, por este orden, los re-
presentantes de los trabajadores en el seno de la
empresa, las trabajadoras embarazadas o con hijos
menores de un ano.

En los supuestos contemplados en el parrafo
anterior, la empresa habra de abonar los gastos de
viaje del interesado y de las personas que con él
convivan y transportarle su mobiliario y enseres o,
a eleccidon de aquella, abonarle los gastos que tal
transporte origine.

Si el traslado es a peticidn del trabajador, no ten-
dra este derecho a compensacion alguna, y si es de
comun acuerdo entre ambas partes, la compensa-
cion, en su caso, sera la que las mismas convengan.

CAPITULO V
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 18.- JORNADA.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo de promedio, en cémputo anual.

Se establece la distribucion irregular de la jornada
a lo largo del afo. La empresa podra distribuir, de
manera irregular a lo largo del afio, el 20% de la jor-
nada de trabajo. La jornada de fin de semana y festi-
VOS No se compensaran con las horas de distribucion
irregular correspondientes a los dias de diarios.

Durante los anos 2015 a 2017, cualquier exceso
de jornada sobre la ordinaria sera compensado con
un 25% adicional, bien en tiempo de descanso, bien

en retribucién. Este acuerdo tendra vigencia hasta la
fecha de denuncia del presente convenio. Los traba-
jadores cuya categoria carezca del plus de convenio
tendran una compensacion equivalente al exceso de
jornada.

Dicha distribucion debera respetar, en todo caso,
los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la Ley.

Siempre que la duracién de la jornada diaria con-
tinuada exceda de seis horas, debera establecerse
un periodo de descanso durante la misma, de du-
racion no inferior a quince minutos. Este periodo de
descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 19.- VACACIONES.

Se establecen 22 dias laborables de vacaciones
anuales, con caracter general para todos los traba-
jadores afectados por este convenio, siendo conoci-
das con 2 meses de antelacion al periodo de disfrute
de las mismas.

El periodo de disfrute de vacaciones que haya
sido aprobado sera modificado en el supuesto de
que, antes del periodo previsto para disfrute de las
mismas, el trabajador se encuentre en situacion de
baja por incapacidad temporal como consecuencia
de accidente laboral o enfermedad grave que con-
lleve hospitalizacién y mientras dure la misma, sin
perjuicio de lo establecido en el art. 38.3 del ET.

Articulo 20.- TRABAJO EN FESTIVOS.

La empresa y los representantes legales de los
trabajadores determinaran, en los respectivos ca-
lendarios laborales de cada Centro de trabajo, los
dias festivos locales o autondmicos que se deberan
disfrutar. Por acuerdo con los trabajadores, se podra
establecer el acogimiento al calendario laboral de
otra ciudad distinta a la de la prestacion del trabajo,
preferiblemente de la ciudad de Madrid.

Articulo 21.- PERMISOS LICENCIAS Y EXCE-
DENCIAS.

1.- PERMISOS RETRIBUIDOS.-

El trabajador o trabajadora tendra derecho, previo
aviso y con justificacion, a licencias con sueldo en
los casos y cuantias siguientes, tantas veces como
se produzcan los hechos:

a) Dos dias laborales en casos de fallecimiento,
accidente o enfermedad grave diagnosticada por fa-
cultativo o certificada por Instituciéon sanitaria, hospi-
talizacién o intervencién quirdrgica que requiera re-
poso domiciliario de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite ha-
cer desplazamientos al efecto, contados desde el
lugar del centro de trabajo, superiores a 150 kilbme-
tros por cada trayecto de ida y vuelta, el plazo sera
de cuatro dias laborables.

b) Tres dias laborales por nacimiento de hijos.
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Cuando por tal motivo el trabajador necesite ha-
cer desplazamientos al efecto, contados desde el
lugar del centro de trabajo, superiores a 150 kiléme-
tros por cada trayecto de ida y vuelta, el plazo sera
de cuatro dias laborables.

¢) Quince dias naturales por contraer matrimonio,
pudiendo ser acumulados al periodo de vacaciones
previo acuerdo con la empresa.

d) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio ac-
tivo. Cuando conste en una norma legal o convencio-
nal un periodo determinado, se estara a lo que esta
disponga, en cuanto a duracion de la ausenciay a su
compensacion economica.

e) Por el tiempo indispensable para asistir a con-
sulta médica debidamente documentada por el mé-
dico, mediante justificante en que se acredite la hora
de asistencia, cuando dicha asistencia coincida con
el horario de trabajo.

f) Un dia, por cambio de domicilio del trabajador
o trabajadora.

g) Los trabajadores afectados por este convenio
podran tener acceso a los permisos individuales de
formacion, durante un tiempo maximo de doscientas
horas anuales, siempre que la asistencia a los mis-
mos no distorsione el funcionamiento o necesidades
de organizacion de la empresa, y siempre que exista
acuerdo con la empresa.

h) Los trabajadores podran hacer uso del permiso
de lactancia en dos opciones:

a) Hacer uso de dicho permiso en los términos
establecidos en la legislacion general o b) Acumular
dicho permiso, en un unico periodo de 15 dias labo-
rables a disfrutar por la mujer trabajadora, inmedia-
tamente después de finalizar el periodo de ausencia
por maternidad. Esta opciéon podra ser disfrutada in-
distintamente por el trabajador o la trabajadora, previo
aporte del certificado administrativo que establezca
que el padre o madre no hacen uso de dicho permiso.

i) Reduccion de jornada por guarda legal de me-
nores de doce afos, personas con discapacidad fi-
sica o psiquica o sensorial, y para el cuidado directo
de un familiar necesitado de cuidados especiales. La
concrecion horaria y la determinacion del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, corresponderan al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria, manteniendo en cualquier caso el
régimen de turnos, jornadas partidas o continuas de
que se viniera disfrutando. En lo no previsto en este
apartado, sera de aplicacion lo establecido en el apar-
tado 5 del articulo 37 del Estatuto del Trabajador.

j) Dos dias retribuidos al afo para asuntos pro-
pios, solicitandolo con, al menos, noventa y seis ho-
ras de antelacién, salvo acuerdo con la empresa, y
que sera obligatorio de conceder salvo que coinci-
dan en la peticién del mismo dia y en el mismo turno
de trabajo mas del 10% del personal perteneciente a
una misma categoria de cada departamento o sec-
cion. Las peticiones seran atendidas por orden de

solicitud, salvo causas de fuerza mayor acreditada.
Durante los afos 2015 a 2017, se podra disponer de
un dia adicional para asuntos propios. Este acuerdo
tendra vigencia hasta la fecha de denuncia del pre-
sente convenio.

Los trabajadores podran disfrutar de los dias para
asuntos propios por jornadas completas o por fraccio-
nes de cuatro horas, para cuidado o acompafiamiento
de ascendiente o descendientes a consulta médica,
debiendo respetarse, en todo caso, el sistema de so-
licitud y concesion previsto en el parrafo anterior. En
el caso de acompafiamiento a consulta médica, si se
requerira el correspondiente justificante.

k) Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacién del personal, en los términos establecidos
legalmente.

[) En relacién a las victimas de violencia de gé-
nero o terrorismo, se estara a lo dispuesto en el
art. 37.7 del ET.

2.- EXCEDENCIAS.-

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
La forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia,
se concedera por la designacién o eleccion para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al traba-
jo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracion no superior a tres anos
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcioén, o, en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia, de duracion no superior a dos afos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que, por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo
y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apar-
tado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores de la empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podra limitar su ejercicio simultadneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la mis-
ma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en si-
tuacion de excedencia, conforme a lo establecido en
este articulo, sera computable a efectos de antigue-
dad. Durante el primer afio tendra derecho a la reser-
va de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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No obstante, cuando el trabajador forme parte
de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
15 meses, cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de 18 me-
ses, si se trata de categoria especial.

El trabajador excedente conserva solo un dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria a la suya que hubiera o se produ-
jeran en la empresa.

Articulo 22.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y
HORAS COMPLEMENTARIAS.

1.- HORAS EXTRAORDINARIAS:

Tendran la consideracion de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duracién maxima de la jornada ordinaria de traba-
jo. Se optara entre abonar las horas extraordinarias,
que en ningun caso podra ser inferior al valor de la
hora ordinaria incrementada en un 25%, o compen-
sarlas por tiempos equivalentes de descanso retri-
buido con igual incremento. Este acuerdo tendra
vigencia hasta la fecha de denuncia del presente
convenio. El incremento del 25% sobre el valor de
la hora ordinaria no operara en aquellas categorias
que carezcan del plus de convenio, compensando-
se, en estos casos, con el valor de la hora ordinaria o
descanso equivalente. En caso de abono, su importe
nunca podra ser inferior a 10,63 euros/hora, en dia
de diario; 8,5 euros/hora, en dia de diario en las cate-
gorias carentes del plus de convenio; 11 euros/hora,
en sabado, y 12 euros/hora, en nocturno.

Se entenderan como obligatorias aquellas horas
que se deban a periodos punta de trabajo o necesi-
dades de produccion inesperadas, sin que, en nin-
gun caso, puedan exceder del maximo legal.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion
maxima de la jornada ordinaria laboral ni para el
computo del numero maximo de las horas extraordi-
narias autorizadas, el exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordi-
narios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion
como horas extraordinarias.

El numero de horas extraordinarias no podra ser
superior a ochenta al ano. Para los trabajadores que,
por la modalidad o duracion de su contrato, realiza-
sen una jornada en coémputo anual inferior a la jorna-
da general en la empresa, el numero maximo anual
de horas extraordinarias se reducira en la misma
proporcion que exista entre tales jornadas.

Se respetaran todas las horas que pudieran que-
dar pendientes de disfrutar o abonar a la firma del
presente convenio.

2.- HORAS COMPLEMENTARIAS:

Se consideran horas complementarias las realiza-
das como adicion a las horas ordinarias pactadas en
el contrato a tiempo parcial. El nUumero de horas com-
plementarias pactadas no podra exceder del 60% de
las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. El

trabajador debera conocer el dia y la hora de realiza-
cion de las horas complementarias pactadas con un
preaviso minimo de un dia.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias,
en los contratos a tiempo parcial de duracién inde-
finida con una jornada de trabajo no inferior a diez
horas semanales en cémputo anual, el empresario
podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la
realizacion de horas complementarias de aceptacion
voluntaria, cuyo numero no podra superar el 30% de
las horas ordinarias objeto del contrato.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Articulo 23.- DEFINICION.

La totalidad de las percepciones econdémicas de
los trabajadores, en dinero o especie, por la presta-
cion profesional de sus servicios laborales, ya retri-
buyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia
o los periodos de descanso computables como de
trabajo, tendran la consideracion de salario.

No tendran la consideracion de salario las canti-
dades que se abonen a los trabajadores por los con-
ceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
deban ser realizados por el trabajador como conse-
cuencia de su actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones co-
rrespondientes a traslados, desplazamientos, sus-
pensiones o despidos.

c) Las prestaciones e indemnizaciones de la Se-
guridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al traba-
jador por conceptos compensatorios similares a los
anteriormente relacionados.

Articulo 24.- ESTRUCTURA SALARIAL.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en
el ambito de aplicacion del presente convenio esta-
ran distribuidas en su caso entre el salario base y los
complementos.

Complementos salariales:

Son complementos salariales las cantidades que,
en su caso, deban adicionarse al salario base por
cualquier concepto distinto al de la jornada anual del
trabajador y plus de transporte.

Los complementos salariales se ajustaran, prin-
cipalmente, a alguna de las siguientes modalidades:

A. Personales.

B. Por calidad o cantidad de trabajo.
C. Plus de nocturnidad.

D. Plus puesto de trabajo.

E. Otros.

Complementos extrasalariales.

A. Plus de Transporte.
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Articulo 25.- SALARIO DE CONVENIO.

Sera el que se devengue por jornada ordinaria de
trabajo para cada categoria o nivel, segun se especi-
fica en las tablas salariales anexas a este convenio.
Durante los afios 2015 a 2017, se aplicara un incre-
mento equivalente al que experimente el IPC del afo
precedente que publique el Instituto Nacional de Es-
tadistica incrementado en un 0,5%. En ningun caso,
el resultado de dicha variacion sera negativo.

Articulo 26.- PLUS TRANSPORTE.

Se establece un Plus de transporte extrasalarial
cotizable a la Seguridad Social, en la cuantia regu-
lada por la legislacion en cada momento y cuyo im-
porte es la que figura en las tablas salariales anexas.

Articulo 27.- PLUS CONVENIO.

Sera el establecido en las tablas salariales anexas
a este convenio.

Articulo 28.- COMPLEMENTOS DE PUESTO
DE TRABAJO.

PLUS DE NOCTURNIDAD.

Salvo que el salario del trabajo nocturno por su
propia naturaleza se haya establecido atendiendo a
esta circunstancia, o que se acuerde individualmen-
te la compensacion de este trabajo por descansos,
el trabajador que preste servicio entre las diez de la
noche y las seis de la mafana, incluso en régimen
de turnos, percibira un plus de nocturnidad de 1 euro
por cada hora efectivamente trabajada dentro de di-
cho periodo.

DIETAS.

Los trabajadores afectados por el presente con-
venio percibiran, como minimo, en concepto de dieta
completa durante la vigencia del presente convenio,
la cantidad de 32 euros diarios.

En caso de manutencion parcial, el trabajador
percibira la cantidad de 4 euros por el desayuno, 11
por la comida y 10 por la cena.

Articulo 29.- RETRIBUCION FLEXIBLE.

Previa peticion voluntaria e individual de los traba-
jadores, se podra sustituir la retribucidon establecida
en las tablas salariales por su equivalente en retribu-
cion en especie, consistiendo esta en vales de comi-
da, transporte, guarderia, formacion, seguro médico
y equipos informaticos de uso personal.

Este acuerdo queda supeditado a la implantacion,
por parte de la empresa, de un sistema de retribu-
cion flexible y a que las condiciones fiscales vigen-
tes actualmente no varien ni supongan incremento
alguno en los costes sociales. La aplicacion de este
sistema no supondra la minoracion de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social del trabajador, sien-
do estas las correspondientes a la retribucion que
hubiera percibido en caso de no haber optado por el
mismo.

La retribucién del empleado, a efectos del cal-
culo de indemnizaciones, incrementos salariales o
calculo de cualquier otro derecho vinculado a la re-
tribucion, se calculara tomando en consideracion la
retribucion que percibiria el trabajador en caso de no
haber optado por este sistema.

Articulo 30.- COMPLEMENTOS DE VENCI-
MIENTO SUPERIOR AL MES.

Todos los trabajadores comprendidos en el pre-
sente convenio tendran derecho a tres pagas ex-
traordinarias de treinta dias cada una, a razén de
salario base, haciéndose efectivas de la siguiente
forma:

- Paga de beneficios: 15 de marzo.
- Paga extraordinaria de julio: 15 de julio.
- Paga extra de Navidad: 22 de diciembre.

El periodo de dichas pagas sera proporcional al
tiempo de trabajo efectivo en la empresa, percibién-
dose en su totalidad por un afio de servicio en la mis-
ma. Cualquiera de las pagas podra ser prorrateada
entre las 12 mensualidades.

Articulo 31.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad
comun o accidente no laboral, la empresa abonara el
complemento necesario para que, juntamente con la
prestacion econémica de la Seguridad Social o Mu-
tua patronal, el trabajador perciba:

En la primera baja anual, hasta el 100% del sala-
rio mensual, deduciendo las retribuciones variables,
desde el primer dia de la baja y hasta un maximo de
30 dias. Las pagas extras, llegada la fecha de cobro,
se abonaran sin descontar cantidad alguna por dicha
baja.

En la segunda baja hasta el 80% de la base de
cotizacion del mes anterior, deduciendo de la misma
las retribuciones variables, si estas se hubiesen teni-
do en cuenta para la conformacion de dicha base. La
falta de complemento hasta el 100% en mensualida-
des y extras, se aplicara en la nomina de cada mes.

En los supuestos de accidente de trabajo y enfer-
medad profesional, el complemento a la prestacion
de IT alcanzara hasta el 100% del salario desde el
primer dia de la baja, sin que se descuente cantidad
alguna en las pagas extras.

Articulo 32.- OTRAS PERCEPCIONES.
a) SEGURO DE ACCIDENTES.

Los trabajadores o sus derechohabientes, ten-
dran derecho a una indemnizacion a tanto alzado
equivalente a 19.714,72 €, en el supuesto de muerte
por accidente de trabajo, y a 29.567,94 €, en el su-
puesto de que se le declare afecto de una invalidez
absoluta o gran invalidez derivadas de accidente de
trabajo.

b) FALLECIMIENTO.

Si un trabajador fallece fuera de la localidad de su
residencia habitual por encontrarse desplazado tem-
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poralmente por orden de la empresa, esta abonara
los gastos de traslado del cadaver hasta el lugar de
su residencia habitual.

Articulo 33.- FORMAS DE PAGO.

El pago de haberes sera abonado en el domicilio
de la empresa el ultimo dia habil del mes o en su
defecto en los cinco primeros dias del mes siguien-
te, bien en metalico, talén bancario o transferencia
bancaria.

_ CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 34.-

Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo General
para las Empresas de Transporte de Mercancias por
Carretera o norma que lo sustituya, y demas leyes
vigentes.

CAPITULO VI
SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 35.- PRINCIPIOS GENERALES.

La Ley 31/1995, de 10 de noviembre, establece y
regula las normas que han de regir en las empresas
en materia de Salud laboral y seguridad en el traba-
jo, asi como los derechos y deberes de empresarios
y trabajadores y las competencias que, en esta ma-
teria, tienen los Delegados de prevencion y Comités
de seguridad y salud.

Es compromiso de las partes acometer cuantas
medidas sean necesarias para establecer un ade-
cuado nivel de proteccion de la salud de los traba-
jadores frente a los riesgos derivados de las condi-
ciones de trabajo, y ello en el marco de una politica
coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los
riesgos laborales.

DERECHOS Y OBLIGACIONES EN MATERIA
DE SALUD LABORAL.

Se estara a lo establecido en el Capitulo Il de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

ROPA DE TRABAJO:

Todo el personal de almacén afectado por este
convenio, cuya permanencia en la empresa sea su-
perior a un mes, sera provisto de los equipos en las
fechas adecuadas.

2 de verano, con las prendas adecuadas.
2 de invierno, con las prendas adecuadas.

Todas las prendas del uniforme se renovaran a
medida que se vayan deteriorando.

VIGILANCIA DE LA SALUD.

Se realizara, al menos, un reconocimiento médico
anual a todos los trabajadores, respetando en todo
caso la intimidad del trabajador y la confidencialidad
de los datos. El tiempo empleado sera computado

como efectivo de trabajo. Los reconocimientos mé-
dicos solo se realizaran una vez que la persona se
haya incorporado a su puesto de trabajo y solo se
realizaran al objeto de seguir la evolucion de la salud
del trabajador, como consecuencia de la realizacion
de su trabajo, tanto para detectar los dafios sufridos
como para tomar las medidas preventivas oportunas,
asi como detectar posibles riesgos desconocidos en
un principio. La empresa esta obligada a realizar los
reconocimientos, pero para los trabajadores/as se-
ran voluntarios, salvo para el personal de almacén
u otros puestos con especial riesgo, para los cuales
sera también obligatorio.

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES.

En lo no previsto en los apartados anteriores, en
materia de salud y prevencion, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales y normas de desarrollo.

CAPITULO IX
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 36.- DE LOS REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES.

Se entendera por representantes de los trabaja-
dores a los Comités de Empresa o Delegados de
Personal que tendran las facultades, derechos y
obligaciones sefalados para los mismos por la Ley
Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los Traba-
jadores y el propio Convenio Colectivo.

Articulo 37.- COMITES DE EMPRESA O DELE-
GADOS DE PERSONAL.

1.- COMPETENCIAS.

Sin perjuicio de los derechos y facultades conce-
didas por las leyes, se reconoce a los Comités de
empresa o Delegados de personal las siguientes
funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la empresa
y previa peticion:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del
sector econdmico al que pertenece la empresa, so-
bre la evolucién de los negocios y la situacion de la
produccién y ventas de la entidad, sobre su progra-
ma de produccién y evolucién probable del empleo
en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion
el balance, la cuenta de resultados, la memoria vy,
en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, de cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la em-
presa, sobre reestructuraciones de plantillas, cierres
totales o parciales, definitivos o temporales, y las re-
ducciones de jornada; sobre el traslado total o par-
cial de las instalaciones empresariales y sobre los
planes de formacion profesional.
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d) En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revisiéon de sistemas de
organizacioén del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempo, establecimien-
tos de sistemas de primas o incentivos y valoracion
del puesto de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcion o modificacion del
status juridico de la empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de em-
pleo.

3. El empresario facilitara al Comité de empresa
el modelo de contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en
su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy gra-
ves y, en especial, un supuesto de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el in-
dice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo, y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento
de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las si-
guientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en ma-
teria laboral y de Seguridad Social, asi como el res-
peto de los pactos, condiciones 0 usos de empresa
en vigor, formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante la empresa y los organismos o tribu-
nales competentes.

b) La calidad de la docencia y la efectividad de la
misma en los centros de formacion y capacitacion de
la empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene, en el
desarrollo del trabajo en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se deter-
mine, en la gestion de obras sociales establecidas
en la empresa, en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas pro-
cure el mantenimiento y el incremento de la produc-
tividad en la empresa.

E) Se reconoce al Comité de empresa la capa-
cidad procesal como érgano colegiado para ejercer
acciones administrativas o judiciales, en todo lo rela-
tivo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de empresa, y este
en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo
lo referente a los apartados a) y c) del punto A) de
este articulo, aun después de dejar de pertenecer al
Comité de empresa, y, en especial, en todas aque-
llas materias sobre las que la direccion sefale expre-
samente el caracter de reservado.

G) El comité velara, no solo porque en los proce-
sos de seleccion de personal se cumpla la normativa
vigente paccionada, sino también por los principios
de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de
una politica racional de empleo.

2.- GARANTIAS.-

a) Ningun miembro del Comité de empresa o De-
legado de personal podra ser discriminado durante
el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afo si-
guiente a su cese, salvo que este se produzca por
revocacion o dimisién, y siempre que el despido o la
sancién se basen en la actuacion del trabajador en
el ejercicio real de su representacion. Si el despido
o cualquier otra sancion, por supuestas faltas graves
0 muy graves, obedecieran a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité de empresa
o restantes Delegados de personal y el Delegado del
sindicato al que pertenezcan, en el supuesto de que
se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empre-
sa o centro de trabajo, respecto a los demas trabaja-
dores, en los supuestos de suspension o extincion,
por causas tecnoldgicas o economicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion
econdmica o profesional, por causa o razén del des-
empefio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el
interior de la empresa en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productivo, aquellas publicaciones de interés labo-
ral o social, comunicando todo ello previamente a la
empresa y ejerciendo tales tareas, de acuerdo con la
norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales re-
tribuidas que la Ley determine.

Las empresas permitirdn la acumulacion de horas
de los distintos miembros del comité y Delegados de
personal, en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total que determine la Ley, pu-
diendo quedar relevado o relevados de los puestos
de trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser con-
sumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros de comités o Delegados de personal, a fin
de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacion, organizados por sus sindicatos, institutos
de formacién u otras entidades.

Articulo 38.- CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de los sindicatos, las empresas
descontaran en la nédmina mensual de los trabajado-
res, con autorizacion escrita de estos, el importe de
la cuota sindical correspondiente que se ingresara
en la cuenta corriente que designe el sindicato.

La Direccién de la empresa entregara copia de
las transferencias a la representacién sindical en la
empresa, si la hubiere.

Articulo 39.- DE LA MUJER TRABAJADORA.

Atendiendo a las especiales dificultades que las
mujeres tienen para su insercion y estancia en el
mercado de trabajo, las partes se comprometen a
la adopcion de medidas que impidan cualquier tipo
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de discriminacion en las ofertas de empleo, selec-
cion y consiguiente contratacion de trabajadores, asi
como para ocupar puestos de trabajo cualificados,
manteniendo estricta igualdad en las retribuciones,
considerando que las situaciones que se deriven de
su condicion de mujer, como embarazo, lactancia,
atencion de los hijos, etc., no solo no supongan una
traba para la contratacion y promocion profesional
de la mujer trabajadora sino que deban ser tenidas
en cuenta para facilitar su incorporacion y estancia
en el trabajo, en igualdad de derechos, e impida, en-
tre otras cuestiones, la exposicion de la mujer emba-
razada a agentes téxicos o condiciones de trabajo
con riesgo especifico para ella o el feto.

Sera de aplicacion en esta materia todo lo dis-
puesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 40.- DE LOS DISCAPACITADOS.

Las partes se comprometen al cumplimiento y de-
sarrollo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

CAPITULO X )
VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION

Articulo 41.- COMISION PARITARIA.

A) DEFINICION.

A tenor de lo previsto en el articulo 85.3 e) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, ambas partes negociadoras acuerdan es-
tablecer una Comision paritaria como érgano de in-
terpretacion, mediacion y vigilancia del cumplimiento
de lo pactado en el presente Convenio colectivo.

B) COMPOSICION.

La Comision paritaria estara integrada por las par-
tes negociadoras del presente convenio.

C) FUNCIONES.

La Comision paritaria tendra las siguientes funcio-
nes:

a) Interpretacion del convenio.

b) Evacuar los informes requeridos por la autori-
dad laboral.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Emitir «Informe o dictamen no vinculante» para
la parte que lo solicite, de cuantas cuestiones y con-
flictos individuales o colectivos les sean sometidos a
la misma, siempre y cuando, afecten a la interpreta-
cion del articulado del presente Convenio colectivo.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia
de lo pactado.

f) Cualesquiera otras que expresamente le ven-
gan atribuidas por articulado del presente Convenio
colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
Comision paritaria de cuantas dudas, discrepancias
y conflictos se produzcan como consecuencia de la
interpretacion del convenio.

D) SEDE LA COMISION.

El domicilio de la Comision paritaria se fija en la
calle El Rayo, parcela 2.4.3, de Cabanillas del Cam-

po.
E) PROCEDIMIENTO.

La Comisién paritaria se reunira siempre a instan-
cia de parte, mediante escrito dirigido a la otra parte,
donde figurara necesariamente el tema objeto de la
reunion y los puntos de controversia.

La reunién tendra lugar en un plazo no superior
a cinco dias habiles, contados desde la fecha de re-
cepcion de la solicitud. La convocatoria se hara por
escrito en el que conste el lugar, el dia y la hora de la
reunion y el Orden del dia.

Transcurrido el plazo previsto, las partes podran
iniciar los tramites de mediacion o arbitraje previstos
en el Il ASAC-CLM.

Articulo 42.- PROCEDIMIENTOS VOLUNTA-
RIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

Ambas partes acuerdan someterse, de forma to-
tal y sin acondicionamiento alguno, al sistema de
Mediacion previsto en el Il ASAC-CLM, vinculando,
en consecuencia, a la totalidad de trabajadores/as y
empresarios/as incluidos en el ambito de aplicacién
del presente Convenio colectivo. El sistema de arbi-
traje requerira el acuerdo de las dos partes.
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868 - Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL Procedimiento Administrativo Comun.
DE GUADALAJARA - Bases de ejecucion del Presupuesto, ejercicio

Servicio de Centros Comarcales,
Mantenimiento y Taller

ANUNCIO

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES EN ESPECIE A MUNICIPIOS
Y EATIM DE LA PROVINCIA, CONSISTENTE EN
ENTREGA DE ELEMENTOS DE MOBILIARIO
URBANO

CONVOCATORIA

La situaciéon econdémica actual supone un gran
reto para la gestion de las municipios y EATIM que,
dificulta el mantenimiento de servicios que, sin tener
la consideracion de basicos, sin embargo, tienen una
gran trascendencia en la vida social y en las relacio-
nes de los residentes de la localidad y que, satisfa-
cen necesidades ludicas de la poblacion.

La Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara,
reconociendo la necesidad de asistencia y coope-
racion a la efectividad de los servicios municipales,
entre los que figura la ocupacion del tiempo libre, de
conformidad con el articulo 25.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, estima conveniente la Convocatoria publica
para la concesién de subvenciones en especie a los
municipios y EATIM de la provincia de Guadalajara,
de hasta 5.000 habitantes, que tengan necesidad de
renovar o ampliar su mobiliario urbano.

A fin de tramitar de una manera eficaz, y segun
los criterios de publicidad, concurrencia y objetivi-
dad, la distribucién de los elementos de mobiliario
urbano, se procede a hacer publica la Convocatoria
de Subvenciones para el ano 2015. La convocatoria,
aprobada por la Junta de Gobierno, en sesion cele-
brada el dia 25 de febrero de 2015, se regira por las
siguientes

BASES

Primera.- Régimen juridico.
Es de aplicacion:
- Ordenanza general de concesion de subven-

ciones publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n.° 59 de 17 de mayo de 2004.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

2015.

Segunda.- Ayuda en especie.

Las entregas de bienes, derechos o servicios
que, habiendo sido adquiridos con la finalidad ex-
clusiva de ser entregados a terceros, cumplan los
requisitos previstos en las letras a), b) y c) del ar-
ticulo 2.1 de la Ley General de Subvenciones,
tendran la consideracién de ayudas en especie y
quedaran sujetas a dicha Ley y al Reglamento que
lo desarrolla, RD 887/2006, de 21 de julio, con las
peculiaridades que conlleva la especial naturaleza
del objeto.

a) Los elementos a entregar en la presente con-
vocatoria son:

1. 551 bancos de madera con patas de fundi-
cion.
2. 24 bancos de chapa perforada.

3. 263 papeleras de chapa perforada con so-
porte abatible.

4. 50 mesas para juegos de mesa.

Tercera.- Objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion.

La ayuda consistira en una subvencion en es-
pecie de elementos de mobiliario urbano. Se podra
conceder una subvencion en especie cuyo equiva-
lente econdmico o valor de mercado de lo recibido
sea el coste efectivo del/ los elemento/s multiplicado
por él numero de elemento/s entregado/s, de acuer-
do a los criterios de reparto siguientes:

Elementos maximos a solicitar por poblacion de la
Entidad. Padrén INE 2012.

Municipios de 1 a 500 habitantes hasta 3 elemen-
tos.

Municipios de 501 a 2.000 habitantes hasta 4 ele-
mentos.

Municipios de 2.001 a 5.000 habitantes hasta 5
elementos.

Los ayuntamientos con barrios anexionados, po-
dran solicitar elementos de mobiliario por cada uno
de ellos de forma individual, de acuerdo a los datos
reflejados en el Padréon 2012 del INE.

Cuarta.- Régimen de concurrencia competiti-
va.
La concesiodn de subvenciones se tramitara en ré-

gimen de concurrencia competitiva, de acuerdo a lo
establecido en la base novena.

Quinta.- Beneficiarios.

Podran solicitar estas ayudas, los municipios y
EATIM de la provincia de hasta 5.000 habitantes,
teniendo preferencia aquellas que no recibieron ni
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bancos ni papeleras en las convocatorias de 2005 y
2007 y, en las que no concurra ninguna de las cau-
sas establecidas en el articulo 13.2 LGS.

Asimismo, para poder obtener la condicion de
beneficiario se debera estar al corriente de las obli-
gaciones fiscales y econémicas con la Excma. Dipu-
taciéon Provincial de Guadalajara, con el Consorcio
de Gestion de Residuos Sélidos y Urbanos, con el
Consorcio de Extincion de Incendios, y con la Agen-
cia Tributaria y la Seguridad Social.

Sexta.- Documentacion a presentar con la so-
licitud.

a) Declaracion Responsable (Anexo II).

b) Documentacion acreditativa de que la Entidad
esta al corriente de pago de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

c¢) Ubicacién de los elementos solicitados. Anexo
Il

Séptima.- Forma y plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Las solicitudes de subvencion se formalizaran se-
gun el modelo que figura en el Anexo | de la presente
convocatoria y deberan dirigirse al lima. Sra. Presi-
denta de la Diputacion Provincial de Guadalajara,
debiendo presentarse las solicitudes, junto los docu-
mentos o informes que en su caso deberan acom-
panar a las solicitudes, en el Registro General de
la Corporacion (Palacio de la Diputacién Provincial,
Plaza de Moreno s/n, Guadalajara) o mediante cual-
quiera de los sistemas previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Plazo para la presentacion de solicitudes: 15 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el BOP.

Octava.- Subsanacion de los defectos de do-
cumentacion.

Una vez examinadas las solicitudes, si las mis-
mas no reunen los requisitos establecidos en la
convocatoria, el érgano requerira al interesado
para que subsanen los defectos observados en
la documentacion presentada en el plazo maximo
e improrrogable de diez dias naturales, a contar
desde la fecha de requerimiento, indicandole que
si no lo hiciese se le tendra por desistido de su
solicitud.

Novena.- Criterios de valoracién de las solici-
tudes.

Tendran prioridad los municipios y EATIM que no
hubieran recibido bancos y/ o papeleras en las con-
vocatorias realizadas en los afios 2005 y 2007.

Se priorizaran las solicitudes de acuerdo al lugar
de ubicacién de los elementos a entregar de acuerdo
a la siguiente tabla:

Lugar Or_de_n de

prioridad
Parque publico 1.°
Paseo o camino a lugar de interés 2.°
Plaza 3.°
Edificio Historico 4.°
Otros 5.°

La cuantia de las subvenciones estara limitada a
los elementos de mobiliario urbano relacionados en
la base segunda de esta convocatoria.

Décima.- Procedimiento y 6rganos competen-
tes.

Organo instructor: Correspondera la instruccion
del procedimiento de concesién de subvenciones al
técnico responsable del servicio correspondiente.

Organo colegiado: Estara constituido por el Di-
putado-Delegado de Centros Comarcales, Man-
tenimiento y Taller, el Jefe del Servicio de Centros
Comarcales, Mantenimiento y Taller y un funcionario
del mismo Servicio, nombrado por el Diputado-Dele-
gado, que actuara como secretario.

Organo concedente: La concesion de las subven-
ciones sera competencia de la Junta de Gobierno de
la Excma. Diputacion Provincial.

Dadas las caracteristicas de la convocatoria, y
habida cuenta que en el presente procedimiento no
figuran ni son tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones o pruebas que las aducidas por los inte-
resados, la propuesta que se formule tendra caracter
definitivo, prescindiéndose del tramite de audiencia.

Decimoprimera.- Plazo de resolucién y notifi-

cacion.
a) La resolucion y notificacion de la convocatoria
se efectuara antes del dia 15 de abril de 2015.

b) La resoluciéon pone fin a la via administrativa
y frente a la misma podra interponerse en el
plazo de dos meses recurso contencioso-ad-
ministrativo.

¢) La notificacion de la resolucién se hara por es-
crito dirigido al solicitante, al domicilio que figu-
re en la solicitud, y en su defecto por cualquiera
de los medios previstos en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

d) Transcurrido el plazo sin que haya recaido re-
solucién expresa, se podra entender que es
desestimatoria la concesion de subvencion.

Decimosegunda.- Entrega e instalacion.

Los elementos de mobiliario urbano adjudicados
de acuerdo a lo especificado en la base novena, se
entregaran a través de los Centros Comarcales de
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la Diputacién a los que pertenezca la Entidad Local.
Los elementos entregados deberan instalarse en un
plazo de un mes, a contar desde la recepcién efecti-
va de los mismos.

Decimotercera.- Forma de justificacion.

a) La justificacion de la subvencion se realizara
mediante la entrega al Servicio de Centros Co-
marcales, Mantenimiento y Taller de certificado
emitido por el Secretario de la Entidad Local,
en el que conste la recepcion de los elementos
concedidos, su instalacién dentro del plazo in-
dicado en las Bases de la Convocatoria y en la
ubicacion que aparece en la solicitud.

b) Acreditacion documental demostrativa
(fotografia/s) de la instalacion de los elemen-
tos entregados en el lugar solicitado.

Decimocuarta.- Efectos de incumplimiento.

Procedera la devolucion de los elementos entre-
gados, en los siguientes casos:
(a) Obtener la subvencion sin reunir las condicio-
nes requeridas para ello.
(b) Incumplimiento de la finalidad para la que la
subvencion fue concedida.

(c) Incumplimiento de las condiciones impuestas
a los beneficiarios con motivo de la subven-
cion.
En el supuesto de que se declare la procedencia
del reintegro, se estara a lo dispuesto en el articu-
lo 3.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Decimoquinta.- Infracciones y sanciones.

Constituyen infracciones administrativas en mate-
ria de subvenciones las acciones u omisiones tipi-
ficadas en la LGS, y seran sancionables a titulo de
simple negligencia.

Respecto a la determinacién de los sujetos res-
ponsables, la clasificacién de la infraccion, la deter-
minacién y graduacion de la sancion que en cada
caso corresponda, el procedimiento a seguir y la
competencia para su imposicion, se estara a lo dis-
puesto en los art. 52 y siguientes LGS.

Decimosexta.- Normativa.

En lo no previsto en esta convocatoria se estara a
lo dispuesto en la norma primera.

Guadalajara a 26 de febrero de 2015.— La Presi-
denta, Ana Guarinos Lépez.
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ANEXO |

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A MUNICIPIOS Y EATIM PARA LA ENTREGA DE
MOBILIARIO URBANO

SOLICITUD DE SUBVENCION

1.-DATOS DE LA ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCION

Entidad:

Domicilio:

Poblacion: | C.p \
CIF.: | TFNO. CONTACTO |

Fax.: | C.ELECTRONICO |

2.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
[ Declaracion Responsable (ANEXO I1)

[] Documentos acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

L] cantidad y lugar de ubicacién elementos solicitados (ANEXO I11)

D/D2 , DNI. N¢

En calidad de , a la vista de lo dispuesto en la
Convocatoria de Subvenciones a MUNICIPIOS Y EATIM para la entrega de elementos de
mobiliario urbano y reuniendo los requisitos exigidos en la misma, SOLICITA le sea concedida la
subvencion a que se refiere la presente solicitud y CERTIFICA que los datos y la documentacion
que se acompaia se ajusta a la realidad.

En a de de 2015

(Sello y firma)

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D/fa , con DNI
, en calidad de representante legal de la Entidad

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1.- Que dicha entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicidon de
beneficiario.

En a de 2015

EL REPRESENTANTE LEGAL
(Firma y sello)
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ANEXO IlI

CANTIDAD Y UBICACION DE LOS ELEMENTOS SOLICITADOS

D/D2

Alcalde/sa, en calidad de representante legal del Ayuntamiento de

, a los efectos de obtener una SUBVENCION EN
ESPECIE a los MUNICIPIOS Y EATIM de la provincia de Guadalajara, de hasta 5.000 habitantes,
consistente en la entrega por parte de Diputacion Provincial de Guadalajara de elementos de
mobiliario urbano, indico el lugar previsto para la instalacion de los elementos solicitados:

CANTIDAD:

1.- Bancos de madera: N2 de Unidades

2.- Bancos de chapa perforada: N2 de Unidades ____
3.- Papeleras: N2 de Unidades

4.- Mesa de juegos: N2 de Unidades

UBICACION

1 Parque publico, superficie m’

L1 Paseo o Camino a lugar de interés, longitud m

[ Plaza, superficie m?

[ Edificio histérico, tipo (Iglesia, Torredn, Castillo,........)

[1 Otros, indicar

Denominacién o direccion del lugar de instalacion:

Lo que firmo en , con fecha de de 2015

(Firma y sello)
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869 1.- Baile y danzas tradicionales.
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL 2.- Encaje de bolillos.
DE GUADALAJARA 3~ Cesteria.
4.- Alfareria.
5.- Esmaltes y azulejeria.
ANUNCIO

Por el que se publican las Bases correspondien-
tes a la campafna «Nuestra Tierra, Nuestra Cultura»,
que fueron aprobadas por la Junta de Gobierno, en
sesién ordinaria celebrada el dia 25 de febrero de
2015.

BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL
DESARROLLO Y REALIZACION DE CURSOS,
DENTRO DE LA CAMPANA «NUESTRA TIERRA,
NUESTRA CULTURA» DURANTE EL ANO 2015

CONVOCATORIA

La Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara,
dentro de sus programas de actuacion, ha evalua-
do muy positivamente el interés que la sociedad de
Guadalajara hace de su cultura autéctona, por lo que
considera necesario un apoyo decidido a los munici-
pios o EATIM que intentan recuperar distintos aspec-
tos de su acervo cultural. Con este fin, se efectua la
Convocatoria de ayudas para la implantacion de cur-
sos dentro de la campafa «Nuestra Tierra, Nuestra
Cultura», que sera llevada a cabo por la Escuela de
Folklore de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

Con esta finalidad, se aprueban las siguientes
BASES

Primera: Régimen Juridico.

En lo previsto en la presente convocatoria, seran
de aplicacion las siguientes normas juridicas:

- Ordenanza General de concesion de subvencio-
nes publicada en el Boletin Oficial de la Provincial
numero 59, de 17 de mayo de 2004.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

- El resto de la legislacion de régimen local y cual-
quier otra de aplicacion.

Segunda: Objeto, condiciones y finalidad de
las subvenciones

Es objeto de la convocatoria regular la concesion
de las subvenciones para el desarrollo y realizacion
de los siguientes cursos.

6.- Confeccion de trajes tradicionales.

7.- Restauracion de muebles y objetos tradiciona-
les.

8.- Recuperacién de musica tradicional.
9.- Labores textiles tradicionales.
10.- Talla tradicional.

11.- Taller de cuentos, cuentacuentos y otras for-
mas narrativas.

12.- Herreria.

Solo se admitira una solicitud por municipio o
EATIM. Los cursos se impartiran con anterioridad al
dia 30 de noviembre, fecha limite de justificacion del
gasto.

Estos cursos tendran una duracién minima de
20 horas y un numero minimo de 10 alumnos. El res-
to de las caracteristicas se recogen en el Anexo VI
de la presente convocatoria.

Tercera: Crédito presupuestario y cuantia de
las subvenciones.

a) Las subvenciones se financiaran con cargo a
la partida presupuestaria 326.462.00 corres-
pondientes al Presupuesto del ejercicio 2015
de la Excma. Diputacion Provincial.

b) La cuantia total maxima de las subvenciones
asciende a la cantidad de 10.000 €.

c) Elimporte de las subvenciones en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

Las ayudas para las entidades solicitantes que
resulten beneficiarias consistiran en una subvencion
resultante, al aplicar el criterio de valoracion indicado
en la base Décima de la presente convocatoria.

Ademas, la Diputacién de Guadalajara proporcio-
nara el oportuno asesoramiento técnico para el de-
sarrollo de los cursos a aquellas Entidades que asi
lo soliciten.

Cuarta: Gastos Subvencionables.

Tendra la consideracion de gastos subvenciona-
bles el coste del monitor que imparte el referido cur-
so indicado a la naturaleza de la actividad subven-
cionada y realizado en el afio 2015, con anterioridad
al plazo de justificacion.

También podra tener consideracién de gasto sub-
vencionable el concepto correspondiente al gasto de
desplazamiento del monitor, para aquellos expedien-
tes en que se considera imprescindible para la reali-
zacion de la actividad.
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Quedan excluidos los gastos de materiales u
otras actividades complementarias, realizadas sobre
el referido curso subvencionable.

Quinta: Procedimiento de concesion.

La concesion de las ayudas se realizara mediante
concurrencia competitiva. Las subvenciones se con-
cederan a las solicitudes, segun la valoracion rea-
lizada conforme a los criterios de la base Décima,
hasta que se produzca el agotamiento de los fondos
presupuestarios disponibles.

Sexta: Beneficiarios.

Podran acogerse a las subvenciones de esta con-
vocatoria todos los municipios o EATIM de la pro-
vincia de Guadalajara, que cumplan los requisitos
siguientes:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social, asi como con
la Diputacion Provincial de Guadalajara, con el
Consorcio de Extincion de Incendios y con el
Consorcio de Gestion de Residuos Sdélidos y
Urbanos.

b) No podran obtener la condicién de beneficia-
rios las entidades en quienes concurra algu-
na de las circunstancias contempladas en el
art. 13.2 de la Ley 38/2003 General de Sub-
venciones.

c) Solo se podra presentar una solicitud por enti-
dad y para un solo curso.

Séptima: Documentacién a presentar con la
solicitud.

a) Solicitud, de conformidad con el Anexo | de la
presente convocatoria.

b) Fotocopia del Numero de Identificacion Fiscal
(solamente si no se ha adjuntado en ejercicios
anteriores).

c) Ficha de Datos de Terceros, segun Anexo V
(solamente en los casos en que no la tengan
entregada en Diputacion y actualizada con el
cédigo IBAN, o que quieran modificar los datos
que la institucion tiene dados de alta).

d) Declaracion Responsable. Anexo Il

Octava: Forma y plazo de presentaciéon de so-
licitudes.

Las solicitudes de subvencién, acompanadas de
la documentacion correspondiente, se formalizaran
segun el modelo que figura como Anexo | de la pre-
sente convocatoria, y deberan dirigirse a la lima. Sra.
Presidenta de la Diputacién Provincial de Guadalaja-
ra. Se presentaran en el Registro General de la Cor-
poracion (Palacio de la Diputacion, plaza Moreno,
s/n, Guadalajara), o mediante cualquiera de las for-
mas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
treinta dias naturales, contados desde el dia siguien-
te al de la publicacién de esta convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Novena: Subsanacion de los defectos de la
documentacion.

Una vez examinadas las solicitudes, si las mis-
mas no reunen los requisitos establecidos en la con-
vocatoria, el érgano instructor requerira al interesado
para que se subsanen los defectos observados en la
documentacion presentada, en el plazo improrroga-
ble de diez dias naturales, a contar desde la fecha
del requerimiento, indicandoles que si no lo hiciere
se le tendra por desistido de su solicitud.

Décima: Criterios de adjudicacion de las soli-
citudes de subvencion.

La valoracién de las solicitudes se regira por crite-
rios objetivos como son:

a) Valoracion del coste del curso, segun criterio
referido a materiales especificos 0 procesos mas
elaborados que lo encaren:

- Cesteria, alfareria, esmaltes y azulejeria; restau-
racion de muebles y objetos tradicionales; herreria
(4 puntos).

- Encaje de bolillos, confeccion de trajes tradicio-
nales, labores textiles tradicionales, y talla tradicional
(3 puntos).

- Bailes y danzas tradicionales; recuperacion de
musica tradicional, y cuentacuentos y otras formas
narrativas (2 puntos).

b) Numero de horas del curso a realizar: (De 20 a
30 h: 2 puntos/ De 31 a 40 h: 3 puntos/ Mas de 40 h:
4 puntos).

c) El numero de habitantes del municipio o EATIM,
primandose aquellas de menor niumero de habitan-
tes. (Hasta 300: 5 puntos/ De 301 a 500: 4 puntos/
De 501 a 1000: 3 puntos/ Mas de 1.000: 2 puntos).

Segun habitantes de derecho, a fecha 1 de ene-
ro de 2014 (cifras oficiales de poblacién resultantes
de la revision del padrén municipal a 1 de enero de
2014, del Instituto Nacional de Estadistica).

d) La distancia a la capital, primandose aquellas
situadas a mayor distancia. (Hasta 50 km: 2 puntos/
De 51 a 100 km: 3 puntos/ Mas de 100 km: 4 puntos).

La entidad solicitante debera reflejar y justificar en
el Anexo IV (Memoria) la actividad realizada y sub-
vencionada, considerando los siguientes puntos:

a) Alcance y sectores sociales a los que se dirige
el curso solicitado.

b) Existencia en el municipio de infraestructuras
adecuadas.

c) Necesidades del municipio en materia cultural.

d) Existencia de tradicion local relacionada con el
curso solicitado.
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e) Recursos econdmicos y aportaciones de la en-
tidad solicitante con cargo a sus fondos pro-
pios.

Undécima: Procedimiento y 6rganos compe-
tentes.

1.- El procedimiento ordinario de concesion de
subvenciones se regulara en la forma que establece
la Ordenanza general de concesién de subvencio-
nes de la Excma. Diputacién Provincial.

Organo Instructor

Corresponde la instruccidn del procedimiento de
concesion de subvenciones al Administrador Coordi-
nador de la Escuela de Folklore.

Organo Colegiado

Estara constituido por la Diputada Delegada de
Cultura y dos técnicos de Diputacion, y emitira infor-
me en el que se concretara el resultado de la evalua-
cion efectuada por el 6rgano instructor.

Organo Concedente

El 6érgano competente para resolver el procedi-
miento sera la Junta de Gobierno de la Excma. Dipu-
taciéon Provincial.

2.- Dadas las caracteristicas de la convocatoria,
y habida cuenta que en el presente procedimiento
no figuran ni son tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones o pruebas que las aducidas por
los interesados, la propuesta que se formule tendra
caracter definitivo, prescindiéndose del tramite de
audiencia.

Duodécima: Plazo de resoluciéon y notifica-
cioén.

1.- El plazo para resolver y notificar la resolucion
del procedimiento de concesion de subvenciones
sera de cuatro meses, como maximo, desde la finali-
zacion del plazo de presentacién de solicitudes.

2.- La resolucién pondra fin a la via administrativa
y frente a la misma podra interponerse, en el plazo
de dos meses, recurso contencioso-administrativo.

3.- La notificacion de la resolucion se hara por es-
crito dirigido al solicitante, al domicilio que figure en
su solicitud.

4.- La solicitud se entendera desestimada en el
caso de transcurrir el plazo sin que haya recaido re-
solucion expresa.

Decimotercera: Forma de pago y plazo de jus-
tificacion del gasto.

- Las subvenciones por importe hasta 1.000,00 €
se abonaran en su totalidad, una vez aprobadas y
publicadas las mismas, previa verificacion, por parte
del Servicio, de que el beneficiario de la subvencién
esta al corriente de sus obligaciones con la Diputa-
cion Provincial, con el Consorcio de Extincidon de In-
cendios y con el Consorcio de Gestion de Residuos
Solidos y Urbanos, derivadas de cualquier ingreso
de derecho publico.

- Las subvenciones por importe superior a
1.001,00 € se abonaran el 50 por ciento, una vez
aprobadas y publicadas las mismas, previa verifica-
cion, por el Servicio, de que el beneficiario de la sub-
vencion esta al corriente de sus obligaciones, con la
Diputacion Provincial, con el Consorcio de Extincion
de Incendios y con el Consorcio de Gestién de Resi-
duos Sodlidos y Urbanos, derivadas de cualquier in-
greso de derecho publico, quedando el 50 por ciento
restante pendiente de la justificacion.

La justificacion de las subvenciones concedidas
se llevara a cabo presentando la entidad beneficia-
ria de la subvencion, antes del dia 30 de noviembre,
del afo en curso, la documentacién correspondien-
te. Transcurrido este plazo sin haberse presentado
la misma, se requerira a la entidad beneficiaria para
que en el plazo improrrogable de 15 dias habiles la
presente, con apercibimiento de que de no hacerlo
se incoara el oportuno expediente de reintegro.

Decimocuarta: Forma de justificaciéon del gas-
to.

La justificacion de la subvencion se efectuara pre-
sentando la siguiente documentacion:

1) Memoria de la actividad realizada (Anexo V).

2) Certificado del representante legal de la enti-
dad de que se ha procedido al gasto segun la
finalidad para la que fue concedida la ayuda, y
relaciéon de otras subvenciones o ayudas ob-
tenidas para la misma finalidad, o, en su caso,
mencion expresa de que estas no se han pro-
ducido (Anexo IlI).

3) Facturas originales, las cuales seran selladas
por la Escuela de Folklore, indicando que se
han destinado a justificar la subvencion. A con-
tinuacion se realizaran fotocopias compulsa-
das de las mismas.

4) Atendiendo a la forma de pago de las facturas
presentadas con cargo a la subvencién con-
cedida, se presentara la siguiente documenta-
cion:

a) Si la forma de pago es una transferencia
bancaria, esta se justificara mediante copia
del resguardo del cargo de la misma, de-
biendo figurar en el concepto de la misma
el numero de factura o el concepto abonado

b) Sila forma de pago es en metalico, el docu-
mento justificativo de la factura presentada
consistira en un recibi, firmado y sellado por
el proveedor, en el que se debe especificar
el nimero de factura, fecha de pago y nom-
bre y numero del NIF de la persona que re-
cibe el dinero.

Solo se admitira el pago en metalico en fac-
turas de cuantia inferior a 600 €.

Decimoquinta: Efectos de incumplimiento.

Procedera el reintegro de las cantidades percibi-
das y la exigencia de interés de demora desde el mo-
mento del pago de la subvencién, que sera el interés
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legal del dinero vigente a la fecha, en los siguientes
casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificar.

b) Haber obtenido la subvencién sin reunir las
condiciones requeridas para ello.

c) Incumplimiento de la finalidad para la que la
subvencion fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a
los beneficiarios con motivo de la subvencion.

e) Cuando el importe de la subvencién supere el
coste de la actividad.

f) Igualmente, en el caso de que el importe de
la subvencion, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
cursos supere el coste de la actividad, se pro-
cedera el reintegro del exceso obtenido.

g) Las cantidades a reingresar tendran la consi-
deracion de ingresos de derecho publico.

Decimosexta: Infracciones y sanciones.

Constituyen infracciones administrativas en mate-
ria de subvenciones las acciones u omisiones tipi-
ficadas en la LGS, y seran sancionables a titulo de
simple negligencia.

Respecto a la determinacion de los sujetos res-
ponsables, la clasificacion de la infraccion, la deter-
minacion y graduacion de la sancion, que en cada
caso corresponda, el procedimiento a seguir y la
competencia para su imposicion, se estara a lo dis-
puesto en los arts. 52 y siguientes LGS.

Decimoséptima: Compulsa de documenta-
cioén.

La compulsa de cualquier documento relacionado
con la convocatoria, si se presentara en la Diputa-
cién Provincial, se realizara por los funcionarios de
la Escuela Provincial de Folklore.

Decimoctava: Publicidad institucional.

Debera constar, de forma destacada, la colabora-
cion de la Excma. Diputacion Provincial en el desa-
rrollo de la actividad subvencionada.

Decimonovena: Normativa.

En lo previsto en esta convocatoria, se estara a lo
dispuesto en la norma primera.

Vigésima: Proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 5.1. de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le
informamos de que sus datos de caracter personal
son incorporados a un fichero titularidad de la Dipu-
tacion Provincial de Guadalajara cuyo objetivo es la
gestion de contactos, subvenciones, ayudas y cur-
sos relacionados con el presente texto.

El comunicante de sus datos a la Diputacién, ase-
gura ser el titular o estar autorizado por este para la
comunicacion de los datos a la Diputacién Provincial
de Guadalajara, con las unicas finalidades sefala-
das en el presente texto.

Les informamos que, para la consecucion de es-
tas finalidades, podra ser necesaria la cesién o acce-
so a los datos proporcionados de terceras empresas
o entidades con las mismas finalidades.

Para ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cion, cancelacion y oposicion previstos en la ley,
puede dirigirse por escrito, adjuntando fotocopia de
DNI, a la Diputacién Provincial de Guadalajara en la
plaza Moreno, 10, Guadalajara.

Guadalajara, 5 de marzo de 2015.— La Presiden-
ta, Ana Guarinos Lopez.
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO Y REALIZACION DE
CURSOS DENTRO DE LA CAMPANA “NUESTRA TIERRA, NUESTRA CULTURA”
DURANTE EL ANO 2015.

ANEXO I )
SOLICITUD DE SUBVENCION

1. Datos de la entidad que solicita la Subvencion

Nombre de la Entidad

Domicilio social

Poblacion y Codigo Postal

CIF

Teléfono y Correo electronico

Persona, de contacto, que coordinara
el Curso

Teléfono de Contacto/ Movil

2. Solicita acogerse a dicha Campaia

Con el Curso de:

Horas de curso (minimo 20 h.):

3. Documentacion que se adjunta a la solicitud (se marcara con una X)

Declaracion responsable (Anexo II)

Fotocopia del Numero de Identificacion Fiscal (en caso de ser necesaria)

Ficha de terceros (Anexo V) (en caso de ser necesaria)

D./Dia. ,con D.N.I. n° s
en calidad de , CERTIFICA que los datos y documentacion que
acompanan a la presente solicitud son ciertos, y SOLICITA que le sea concedida la
subvencion a que se refiere la presente solicitud.

En a de de 2015
(sello y firma)

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GUADALAJARA
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ANEXO II
CAMPANA “NUESTRA TIERRA, NUESTRA CULTURA”

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

A los efectos de lo dispuesto en la Base Sexta de la convocatoria de
subvenciones para el desarrollo y realizacion de cursos dentro de la Campana “Nuestra
Tierra, Nuestra Cultura” durante el afio 2015, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia numero , de fecha , D.

,con D.N.I. , en calidad de
representante legal de la entidad

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1.- Que dicha entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, que impiden obtener la
condicion de beneficiario.

2.- Que a los efectos de lo dispuesto en los articulos 18, 19 y 24 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, la mencionada Entidad se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

En a de de 2015

EL REPRESENTANTE LEGAL
(firma y sello)
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ANEXO III
CAMPANA “NUESTRA TIERRA, NUESTRA CULTURA”

| CERTIFICADO REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

D./ Diia. , con D.N.I. , representante
de la Entidad con C.IF.
y domicilio a efectos de notificacion en

CERTIFICO:

Primero. Que la entidad ha aceptado, mediante su participacion en la siguiente
convocatoria, la ayuda concedida por la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara:

Bases Convocatoria de Subvenciones para el desarrollo y
realizacion de cursos dentro de la Campafia “Nuestra
Tierra, Nuestra Cultura” durante el afio 2015.

Fecha de publicacion en el
Boletin  Oficial de la
Provincia

Curso para el que se
solicita la ayuda

Ayuda concedida

Segundo. Que por la entidad se ha cumplido la finalidad para la que se concedido la
ayuda.

Tercero. Que, para la misma finalidad, se han concedido las siguientes ayudas (en caso
negativo, hacer mencion expresa):

Entidad o persona que ha concedido
la ayuda

Cuantia de la ayuda

De conformidad con lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria, se adjunta fotocopia
compulsada de la factura aprobada con cargo a la subvencion, asi como justificante
correspondiente a dicho pago y Memoria de la actividad.

Y, para que conste a los efectos oportunos sirva, expedido el presente certificado en

En ,a de 2015
EL REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
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ANEXO IV
CAMPANA “NUESTRA TIERRA, NUESTRA CULTURA”

MEMORIA DEL CURSO

Localidad

Curso

Entidad solicitante

Horas de duracion*®
(siempre dentro del ejercicio
2015)

Desarrollo de los horarios
(siempre dentro del ejercicio
2015)

N° de Alumnos participantes

*Las horas de duracion del curso deben estar en concordancia con las reflejadas en
la solicitud de la subvencion.

1.-OBJETIVOS:

2.-CONTENIDOS:

3.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: (recogida de documentacion, visitas,
demostraciones, etc.)

4. -JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD: (interés, existencia de tradiciones en la
localidad relacionadas con el curso solicitado, necesidades culturales del municipio,
etc.)

5. -RELACION DE ALUMNOS: (minimo 10 alumnos)

NOMBRES Y APELLIDOS

6.-INSTALACIONES: (Locales, medidas, tipo de suelo, iluminacion, ventilacion etc.)

7.-EQUIPAMIENTOS: (muebles, hornos, maquinaria, herramientas, equipos sonido
etc.)
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8. - MEMORIA ECONOMICA DE INGRESOS Y GASTOS (Debe coincidir el
importe total de ingresos con los gastos).

INGRESOS IMPORTE GASTOS IMPORTE
Aportaciones Entidad............. Coste Curso

(podra incluirse
Aportaciones alumnos............ monitor y

desplazamiento)

Subvencion Diputacion.......
Otros gastos..........

(especificar)
Otras Subvenciones o ayudas
concedidas (especificar)
Total Ingresos Total gastos
D. representante de la entidad cuyos datos

figuran mas arriba, declaro que son ciertos los datos de la presente Memoria.

En ,a de de 2015
(Sello y firma)

Fdo:
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ANEXO V
CAMPANA “NUESTRA TIERRA, NUESTRA CULTURA”
SOLICITUD DE APERTURA/MODIFICACION DE FICHA DE TERCERO
TIPO DE MOVIMIENTO

DATOS PERSONALES

DATOS BANCARIOS

Guadalajara, a de de

EL TITULAR,

V°B° datos bancarios

(Sello y firma)
Fdo.:

(Sello y firma entidad bancaria)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal, le informamos de que sus datos de caracter personal son incorporados en un fichero de terceros
responsabilidad de la Diputacién Provincial de Guadalajara cuyo objetivo es la gestién de su solicitud y en su caso, la gestion
de las relaciones con ustedes como proveedor o posible proveedor, la solicitud de presupuestos y la contratacion de servicios
en su caso, asi como disponer de un archivo de proveedores de cara a eventuales colaboraciones futuras. Se le informa que
la Diputacion de Guadalajara accedera a los datos del solicitante con estas mismas finalidades descritas.

El proveedor, que en virtud de la prestacion de sus servicios tuviese acceso a los datos personales incluidos en los
ficheros, declara conocer y hacerse responsable del deber de secreto profesional y confidencialidad respecto de los mismos, y
del cumplimiento de las normas de seguridad y proteccién de datos establecidas por la Diputacién Provincial de Guadalajara,
obligaciones que subsistiran aun después de finalizar sus relaciones con el organismo responsable del fichero. En todo caso, el
proveedor se compromete a cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 12 de la Ley Organica de Proteccién de
Datos y las medidas recogidas en su Reglamento de desarrollo.

Asi mismo, le informamos que tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y/u
oposicién sobre sus datos personales en los términos establecidos en la citada Ley, previa acreditacion de su identidad
mediante fotocopia del DNI y por escrito, ante la Diputacién Provincial de Guadalajara, en la Plaza Moreno, 10, Guadalajara.
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ANEXO VI
CAMPANA “NUESTRA TIERRA, NUESTRA CULTURA”

| CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS CURSOS

1.- Bailes y danzas tradicionales.
Objetivos:
1.- Aprendizaje de los bailes y danzas tradicionales de la provincia.
2.- Recuperacion de los bailes y danzas de la localidad y otros pueblos de la zona.

2.- Encaje de Bolillos.
Objetivos:

- Aprendizaje de los distintos puntos o dibujos ("De la Virgen", "de la rosa", "de
cuadritos"....)

- Aplicaciones practicas de las puntillas confeccionadas.

3.- Cesteria.
Objetivos:

- Recuperacion de la técnica artesanal del trabajo con mimbre, paja, esparto y otras
fibras vegetales.

- Recuperacion de la cesteria de la comarca. Formas y fibras vegetales, mas usuales.

4.- Alfareria.
Objetivos:
1.- Aprendizaje de las técnicas de modelado de barro.
2. - Recuperacion de la alfareria tradicional de la comarca.

5.- Esmaltes y Azulejeria.

Objetivos:
1.- Aprendizaje de las técnicas tradicionales basicas de esmaltado.
2.- Decoracion sobre distintos tipos de soporte.
3. - Realizacion de callejeros.

6.- Confeccion de Trajes Tradicionales.
Objetivos:
1.- Recreacion- confeccion de las prendas tradicionales de la comarca.
2.- Revitalizacion de usos del traje tradicional en determinados acontecimientos.
(Fiestas locales, grupos de bailes, etc.)

7.- Restauracion de muebles y objetos tradicionales.
Objetivos:

1.- Aprendizaje de las técnicas basicas de restauracion  consolidacion y
conservacion.

2.- Aplicacion practica de dichas técnicas a objetos relacionados con la cultura
tradicional de nuestros pueblos.
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8.- Recuperacion de musica tradicional
Objetivos:

1.- Aprendizaje de las técnicas instrumentales y/o vocales para la recuperacion de
rondas y otras agrupaciones musicales populares.

2.- Construccion de instrumentos musicales tradicionales.

9.- Labores textiles tradicionales.
Objetivos:
1.- Aprendizaje de las técnicas tradicionales empleadas en las distintas fases del

proceso de elaboracion de dichas labores:

- Preparado de las fibras (lana, lino, cafiamo, etc.) trabajando técnicas como el
cardado, hilado, etc.

- Uso de telares

- Oftras labores tradicionales como bordado, punto de malla, vainicas,
ganchillo, etc.

10.- Talla Tradicional.
Objetivos:

- Aprendizaje de las técnicas tradicionales de talla, incision, pulido, etc. sobre
madera, cuerno, hueso, etc.

- Recreacion de distintos objetos tradicionales fabricados con distintas técnicas
(bastones, colodras, palillos de sujetar aguja, mascaras, agujas de ganchillo y otros).

11.- Cuentacuentos y otras formas narrativas.
Objetivos:
- Recuperacion y grabacion de cuentos, leyendas, relatos, romances y otras formas
de la tradicion oral del pueblo y la comarca.
- Aprendizaje de las técnicas tradicionales de narracion
- Précticas en publico de relatos, narraciones, etc.

12.- Herreria.
Objetivos:
- Recuperacion de las técnicas tradicionales para el labrado, forja, etc. del hierro.
- Recuperacion de las formas y piezas mas usuales de la localidad y la comarca
(rejas, tiles, herramientas, etc.)

Todos los cursos deberan tener una duracion minima de 20 h. y estar formados por
un minimo de 10 alumnos
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726

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

Expedientes Sancionadores
EDICTO

No habiendo podido realizar las correspondientes
notificaciones en el ultimo domicilio conocido, rela-
tivas a expedientes sancionadores que se encuen-
tran en tramite; de acuerdo con lo establecido en los
arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se procede a efectuarlas mediante la publicacion de
anuncios.

Indicando a los interesados que pueden acudir
en el plazo de quince dias, contados a partir del dia
de publicacién del presente anuncio, a la Seccion
de Expedientes Sancionadores del Ayuntamiento de
Guadalajara, sita en la Plaza Mayor, n.° 7, segun-
da planta, para conocer el contenido integro de la
notificacion. Transcurrido dicho plazo, continuara la
tramitacion del expediente.

N.° expte.: C454 2015 0023.
DNI/CIF: 03.203.855-R.

Nombre y apellidos/Razén social: JUAN CAMILO
BEJARANO MENDEZ.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0575.
DNI/CIF: 03218946-G.

Nombre y apellidos/Razén social: FRANCISCO
JAVIER ALVES ALONSO.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ley 50/1999 Reg. Jur. Tenencia de
animales potencialmente peligrosos.

N.° expte.: C454 2014 0624.
DNI/CIF: 03223603-S.

Nombre y apellidos/Razén social: HARLENSON
SEDANO LOPEZ.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0627.
DNI/CIF: 03203855-R.

Nombre y apellidos/Razén social: JUAN CAMILO
BEJARANO MENDEZ.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0631.
DNI/CIF: Y-0432321-G.

Nombre y apellidos/Razén social: ALI OULAD EL
HAJAMAR.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0632.
DNI/CIF: X-9314845-Y.

Nombre y apellidos/Razén social: MARCELO AN-
DRES DUARTE GUZMAN.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0644.
DNI/CIF: X-5828366-M.

Nombre y apellidos/Razén social: ROSA STESY
DAWETAS CARRERA.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0670.
DNI/CIF: 03142819-F.

Nombre y apellidos/Razén social: JOSEPH GRE-
GORY ROSAS FERRANDIZ.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0671.
DNI/CIF: 03127547-F.

Nombre y apellidos/Razoén social: MICHAEL AR-
TURO FLORES BERNUY.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0672.
DNI/CIF: 03125601-Q.

Nombre y apellidos/Razén social: BRIAN ISRAEL
FLORES BERNUY.

Fase del expediente: Providencia de inicio.
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Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0674.
DNI/CIF: X-9927081-M.

Nombre y apellidos/Razén social: CRISTIAN DU-
MITRO POPESCU.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0678.
DNI/CIF: 03225544-R.

Nombre y apellidos/Razén social: EDUARDO
GARCIA HERREROS.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza municipal de limpieza via-
ria, estética e higiene urbana.

N.° expte.: C454 2014 0686.
DNI/CIF: X-2984288-S.

Nombre y apellidos/Razén social: ROBERTO AN-
TONIO RAMIREZ CARBALLOSA.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0697.
DNI/CIF: 03897016-B.

Nombre y apellidos/Razén social: CYNTHIA ES-
THER OSORIO GUTIERREZ.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0699.
DNI/CIF: 03147723-N.

Nombre y apellidos/Razén social: TERESA VALE-
RA SANCHEZ.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0703.

DNI/CIF: 03149276-R.

Nombre y apellidos/Razén social: JOSE LUIS FE-
LIZ CESPEDES.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0721.
DNI/CIF: 03134063-Z.

Nombre y apellidos/Razéon social: VAN SANZ
LOPEZSOSA.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2015 0006.
DNI/CIF: X-7563260-D.

Nombre y apellidos/Razén social: JORGE ELIAS
BANO RIOFRIO.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2015 0011.
DNI/CIF: X-9297443-S.

Nombre y apellidos/Razén social: CALOTA MA-
RIAN ION.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2015 0021.
Pasaporte: X-6195429-B.

Nombre y apellidos/Razén social: ILEANA FAR-
TEA.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2015 0049.
DNI/CIF: Y-1681423-E.

Nombre y apellidos/Razén social: MOHAMED
NASSER.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2015 0013.
DNI/CIF: Y-3472722-N.

Nombre y apellidos/Razén social: NICULAT UN-
GUREANN.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0710.
DNI/CIF: 03148943-J.
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Nombre y apellidos/Razén social: MARIO COR-
DERO CAMPERO.

Fase del expediente: Providencia de inicio.

Normativa: Ordenanza municipal de limpieza via-
ria, estética e higiene urbana.

N.° expte.: C454 2014 0564.
DNI/CIF: 03204437-P.

Nombre y apellidos/Razén social: MARCOS DE
LA ORDEN HERRANZ.

Fase del expediente: Propuesta de resolucion.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0565.
DNI/CIF: 032044 36-F.

Nombre y apellidos/Razén social: RUBEN DE LA
ORDEN HERRANZ.

Fase del expediente: Propuesta de resolucion.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0481.
DNI/CIF: 03141331-Z.

Nombre y apellidos/Razén social: GUILLERMO
GARCIA SIERRA.

Fase del expediente: Resolucion.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0514.
DNI/CIF: 50231223-M.

Nombre y apellidos/Razén social: BENJAMIN AN-
TONIO VEGA MORALES.

Fase del expediente: Resolucion.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0532.
DNI/CIF: 03147305-P.

Nombre y apellidos/Razoén social: ABDELKADER
BENHAMMOU.

Fase del expediente: Resolucion.

Normativa: Ordenanza municipal de limpieza via-
ria, estética e higiene urbana.

N.° expte.: C454 2014 0534.
DNI/CIF: 03143233-F.

Nombre y apellidos/Razén social: JENIFER OR-
TEGAALIQUE.

Fase del expediente: Resolucion.

Normativa: Ordenanza municipal de tenencia y
proteccion de animales de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0536.
DNI/CIF: 34578816-H.

Nombre y apellidos/Razén social: ANTONIO
GONZALEZ ALVAREZ.

Fase del expediente: Resolucion.

Normativa: Ordenanza municipal de tenencia y
proteccion de animales de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0569.
DNI/CIF: X-3087566-T.

Nombre y apellidos/Razén social: FREDDY DEN-
NIS GONZALEZ.

Fase del expediente: Resolucion.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0570.
DNI/CIF: 03221352-H.

Nombre y apellidos/Razoén social: LETICIA PE-
RUGACHI PACHITO.

Fase del expediente: Resolucion.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0619.
DNI/CIF: 03145255-M.

Nombre y apellidos/Razoén social: MARIO FRU-
TOS RINCON.

Fase del expediente: Resolucion.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0645.
DNI/CIF: X-5380669-A.

Nombre y apellidos/Razén social: BRANDON
TAIGOR SUZUKI SUAREZ.

Fase del expediente: Resolucion.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0700.
DNI/CIF: Y-2237108-G.

Nombre y apellidos/Razéon social: LUISA FER-
NANDA GIL AGUAS.

Fase del expediente: Resolucion.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.
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N.° expte.: C454 2014 0706.
DNI/CIF: 03218449-J.

Nombre y apellidos/Razon social: JOHNNY STE-
VEN AREVALO INGA.

Fase del expediente: Resolucion.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

N.° expte.: C454 2014 0718.
DNI/CIF: X-4852200-M.

Nombre y apellidos/Razon social: ANDRES GE-
NARO ABRIL MONTERGO.

Fase del expediente: Resolucion.

Normativa: Ordenanza de medidas para fomentar
y garantizar la convivencia ciudadana en el espacio
publico de Guadalajara.

Guadalajara, 23 de febrero de 2015.— El Alcalde,
Antonio Roman Jasanada.

727

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

Urbanismo e Infraestructura
ANUNCIO

El Ayuntamiento de Guadalajara, por acuerdo ple-
nario de 30 de enero de 2015, ha aprobado, con ca-
racter definitivo, el Estudio de Detalle presentado por
la Agrupacion de Interés Urbanistico de la SUE-18,
para la Unidad de Actuacién SUE-18.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 42 del Texto Refundido de
la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad
Urbanistica en Castilla-La Mancha.

Guadalajara, 19 de febrero de 2015.— El Alcalde,
Antonio Roman Jasanada.

728

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA

Seccion de Contratacion

Anuncio de formalizacion del contrato de
prestacion del servicio para continuar implemen-
tando el plan de movilidad de Guadalajara.

1.- Entidad adjudicadora.
A) Organismo: Ayuntamiento de Guadalajara.

B) Dependencia que tramita el expediente: Sec-
cién de Contratacion.

2.- Tramitacion, procedimiento y forma de ad-
judicacioén.

A) Tramitacién: Ordinaria.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Multiples criterios de seleccion.

3.- Presupuesto maximo de licitacién.

48.403,79 euros anuales mas 10.164,80 euros
anuales en concepto de IVA.

4.- Adjudicacién.
A) Fecha: 3 de febrero de 2015.

B) Contratista: DESARROLLO, ORGANIZACION
Y MOVILIDAD, S.A.

C) Importe de adjudicacion: 39.691,11 euros
anuales mas 8.335,13 euros anuales en con-
cepto de IVA.

D) Mejoras: Elaboracion de un proyecto de cami-
no escolar seguro de la ciudad de Guadalajara
por un importe de 2.500 euros mas 525 euros
en concepto de IVA.

5.- Formalizacién del contrato.
A) Fecha: 19 de febrero de 2015.

B) Plazo de duracion: Cuatro afios contados a
partir del 7 de marzo de 2015.

Guadalajara, 23 de febrero de 2015.— El Concejal
Delegado de Contratacion.

722
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alhéndiga
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 24 de febrero de 2015, acordo la
aprobacion inicial de expediente de Modificaciéon de
la Ordenanza municipal reguladora de los festejos
taurinos populares en Alhéndiga (Guadalajara).

En cumplimiento de lo dispuesto en los articu-
los 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y en el articu-
lo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser
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examinado y se presenten las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho acuerdo.

En Alhdéndiga a 25 de febrero de 2015.— El Alcal-
de, César Parra Mayor.

718
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Tordellego

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayunta-
miento de Tordellego el Presupuesto general para el
ejercicio de 2015, en sesion celebrada con fecha 19
de diciembre de 2014, se anuncia que estara de ma-
nifiesto al publico por espacio de quince dias, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion del presen-
te edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
cuyo plazo podran presentarse contra el mismo, en
dichas dependencias las reclamaciones que se esti-
men convenientes.

En Tordellego a 19 de diciembre de 2015.— EIl Al-
calde, Alberto Herranz Sanchez.

719
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Tordellego
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articu-
lo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
han sido debidamente informadas por la Comision
especial de cuentas, se exponen al publico la cuenta
General correspondiente al ejercicio de 2014, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas,
quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Tordellego a 20 de febrero de 2015.— El Alcal-
de, Alberto Herranz Sanchez.

725
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Cogollor
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del
Pleno de la Corporacion de este Ayuntamiento de
Cogollor, de fecha 17 de febrero de 2015, el Presu-
puesto general, Bases de ejecucion y la Plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejer-
cicio economico 2015, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articu-
lo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias habiles, desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de recla-
maciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Pre-
supuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no se presentan reclama-
ciones.

En Cogollor a 17 de febrero de 2015.— El Alcalde,
Alberto Santos Alcalde.

720
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Membirillera
ANUNCIO

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento
el Presupuesto general y Plantilla de personal para
el ejercicio de 2014, se hace publico, de conformidad
con lo establecido en los articulos 169.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, una vez agotado el periodo de informacion
publica sefialado en el mismo precepto.
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION EUROS
C. OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
1. Gastos de personal 94.717,30
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 99.300,00
3. Gastos financieros 950,00
4. Transferencias corrientes 16.460,09
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6. Inversiones reales 0,00
7. Transferencias de capital 4.000,00
B. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros 0,00
9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL 215.427,39
PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION EUROS
C. OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
1. Impuestos directos 74.205,00
2. Impuestos indirectos 3.500,00
3. Tasas y otros ingresos 76.786,81
4. Transferencias corrientes 45.330,88
5. Ingresos patrimoniales 15.433,70
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
Enajenacién de inversiones reales 0,00
7. Transferencias de capital 171,00
B. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros 0,00
9. Pasivos financieros 0,00
TOTAL 215.427,39
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Podran interponer recurso contencioso-adminis-
trativo contra el referido Presupuesto en un plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, las personas o entidades a que hacen
referencia los articulos 63.1 de la Ley de Bases del
Régimen Local y articulos 170 y 171 en cuanto a
interesados y motivos del Real Decreto Legislativo
2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Membrillera a 9 de febrero de 2015.— La Al-
caldesa.

731
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

I.- Objeto del anuncio: El expediente de modifi-
cacion de créditos n.° 2/2015, de transferencias de
crédito entre aplicaciones de distinta area de gasto,
aprobado inicialmente por el Pleno en sesion cele-
brada el dia 25 de febrero de 2015.

De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de la Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como en los
articulos 169, 170 y 171 de la misma, se abre un
periodo de informacién publica durante el cual queda
expuesto el expediente para su consulta. En el mis-
mo periodo, los que tengan la condicién legal de inte-
resados conforme al articulo 170 citado, podran for-
mular las reclamaciones que consideren oportunas,
de acuerdo a los motivos legalmente establecidos en
el mismo precepto, por medio de escrito dirigido al
Pleno del Ayuntamiento.

Il.- Plazo: Quince dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia. El computo de este
plazo no excluye los sabados que no sean festivos.

lll.- Lugar y horario de exhibicion del expediente:
Oficinas municipales en Plaza del Pueblo n.° 1, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

En Cabanillas del Campo a 25 de febrero de
2015.— El Alcalde, Jaime Celada Lépez.

723
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo

ANUNCIO

EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES
TRIBUTARIOS

Aprobadas las listas cobratorias relacionadas,
quedan expuestas al publico en este Ayuntamiento
y en el Servicio Provincial de Recaudacion para el
examen y reclamacién, en su caso, de los legitima-
mente interesados, durante el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La exposicion al publico de las listas cobratorias
producira los efectos de notificaciéon de las liquida-
ciones contenidas en las mismas (notificacion colec-
tiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria), pudiendo
interponerse en caso de disconformidad con las mis-
mas, recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a
partir del siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicion publica.

C. N
MUNICIPIO MUNICIPIO NOMBRE DEL TRIBUTO ANO PERIODO
19058 CABANILLAS DEL CAMPO TASA SUMINISTRO AGUA 2014 |2.° SEMESTRE
TASAALCANTARILLADO y
19058 CABANILLAS DEL CAMPO DEPURACION 2014 |2.° SEMESTRE
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En Cabanillas del Campo a 24 de febrero de
2014 .— El Alcalde, Jaime Celada Lépez.

724
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Orea
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de febre-
ro de 2015, ha sido aprobada la enajenacion de los
aprovechamientos forestales en los montes de uti-
lidad publica U.P. 159, U.P. 305 y U.P. 157 de este
municipio en los parajes denominados «La Dehesa
de Valdemorales, Caimodorro y Cerro Caballo» y el
aprovechamiento forestal extraordinario de pinos
secos de este municipio, mediante procedimiento
abierto y tramitacion ordinaria, y el correspondiente
pliego de condiciones técnico facultativas.

Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, por plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion de
este anuncio, el anuncio de licitacion del contrato,
para seleccionar al adjudicatario del mismo, con su-
jecion a las siguientes clausulas:

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y da-
tos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Orea.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Secretaria.
2. Domicilio: Pza. Constitucion, 1.
3. Localidad y codigo postal: Orea, 19311.
4. Teléfono: 949 836 001.
5. Telefax: 949 836 435.
6. Correo electrénico: ayto_orea@hotmail.es.

2.1- Numero de expediente: MUN 159. La Dehesa
de Valdemorales.

a) Objeto del contrato: Enajenacién del aprove-
chamiento forestal.

b) Tipo: 16.500 euros.

c) Descripcion del objeto: 660 m.c. (1.003 pi-

nos verdes. Tasa unitaria: 25 euros/m.c.
16.500,00 euros.

d) Localizacion: MUN 159 denominado «Dehesa
de Valdemorales». Cuartel B, canton 36.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 1 afo desde la fir-
ma del acta de entrega.

f) Garantia definitiva: 5% del importe de adjudica-
cion, excluido IVA.

g) Importe por limpieza de despojos: 3.009 euros.

2.2- Numero de expediente: MUP 305. «Caimo-
dorro». Seccion 1, Cuartel B, Cantén 36.

a) Objeto del contrato: Enajenacién del aprove-
chamiento forestal.

b) Tipo: 21.140 euros.

c) Descripcion del objeto: 755 m.c. (967 pi-
nos verdes. Tasa unitaria: 28 euros/m.c.
21.140,00 euros).

d) Localizacion: MUP 305 denominado «Caimo-
dorro». Seccion 1, Cuartel B, Canton 36.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 1 afo desde la fir-
ma del acta de entrega.

f) Garantia definitiva: 5% del importe de adjudica-
cion, excluido IVA.

g) Importe por limpieza de despojos: 2.417 euros.

2.3- Numero de expediente: MUP 157. «Cerro
Caballo». Seccion 1, Cuartel U, Canton 3.

a) Objeto del contrato: Enajenacién del aprove-
chamiento forestal.

b) Tipo: 23.200 euros.

c) Descripcion del objeto: 800 m.c. (1.221 pi-
nos verdes. Tasa unitaria: 29 euros/m.c.
23.200,00 euros).

d) Localizacion: MUP 157 denominado «Cerro
Caballo». Seccion 1, Cuartel U, Canton 3.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 1 afo desde la fir-
ma del acta de entrega.

f) Garantia definitiva: 5% del importe de adjudica-
cion, excluido IVA.

g) Importe por limpieza de despojos: 3.052 euros.

3. Procedimiento: Abierto y tramitacion ordinaria.

2.4- Numero de expediente: MUP 157-159 pinos
Secos.

a) Objeto del contrato: Enajenacién del aprove-
chamiento forestal extraordinario de pinos se-
COS.

b) Tipo: 1.900 euros.

c) Descripcion del objeto: 380 m.c. (1.000 pi-
nos secos. Tasa unitaria: 5 euros/m.c.
1.900,00 euros).

d) Localizacién: MUP 157-159 denominado «Ce-
rro Caballo y otros».

e) Plazo de ejecucion/entrega: 6 meses desde la
firma del acta de entrega.

f) Garantia definitiva: 5% del importe de adjudica-
cion, excluido IVA.

3. Procedimiento: Abierto y tramitacion ordinaria.

4. Presentacion de ofertas:
a) Modalidad de presentacion:

c) Lugar de presentacion: Los dispuestos en el
38.4 de la LRJAPC.

1. Dependencia: Secretaria.
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2. Domicilio: Pza. Constitucion, 1.
3. Localidad y codigo postal: Orea, 19311.

4. Direccion electronica: ayto_orea@hotmail.
es.

5. Apertura de ofertas:
a) Direccién: Plza. Constitucion, 1.
b) Localidad y codigo postal: Orea, 19311.

c) Fecha y hora: Dia 25 de marzo de 2015, a las
12 horas.

En Orea a 24 de febrero de 2015.— El Alcalde,
Constantino Martinez Chavarria.

732
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de El Cubillo de Uceda
ANUNCIO INFORMACION PUBLICA

Solicitada Licencia de Obras mayores de Amplia-
cion y Reforma de bar restaurante en la calle Puerta
del Sol numero 3 de El Cubillo de Uceda por Elena
Martinez Meneses, provista de DNI 50855187W, en
este Ayuntamiento se tramita Expediente de Licencia
de ampliacion y Reforma de dicha actividad.

En cumplimiento de la legislacion vigente, se pro-
cede a abrir periodo de informacion publica por tér-
mino de diez dias, desde la insercion del presente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
para que, los que se puedan ver afectados de algun
modo por dicha actividad, presenten las observacio-
nes que consideren pertinentes.

El expediente objeto del presente se encuentra
disponible en las dependencias de este Ayuntamien-
to pidiéndose consultar durante el horario de oficina.

En EI Cubillo de Uceda a 25 de febrero de 2015.—
El Alcalde, Manuel Lara Garcia.

721
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

Elevado a definitivo, por ausencia de reclamacio-
nes el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento adopta-
do en sesion el dia 20 de noviembre de 2014, por
el que se aprueba provisionalmente el Reglamento
de Funcionamiento del Consejo de la Infancia y la
Adolescencia de Villanueva de la Torre, de acuerdo
con lo previsto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985 de 2

abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local se
procede a su publicacién integra en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Contra dicho acuerdo y el Reglamento aprobado,
podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Man-
cha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

La Convencién de los Derechos del Nifio y la Car-
ta Europea adoptada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989,
ratificada por las Cortes Generales, configuran a la
Infancia como un sector de la poblacién susceptible
de especial Proteccion.

En el contexto de nuestro Ordenamiento Juridico,
y con esa finalidad, las Administraciones Publicas
tienen la obligacion de fomentar la participacion, la
difusién, y la promocién de politicas activas dirigidas
y encaminadas a la defensa de los derechos del nifio.

En el ambito social, los poderes publicos han ido re-
conociendo un conjunto de derechos y prestaciones,
con los que se ha intentado satisfacer dicha deman-
da, aunque ello, en ocasiones ha provocado que no se
alcancen los fines perseguidos al producirse una des-
coordinaciéon de actuaciones, tanto en el marco de la
definicién de politicas globales, como en el ambito mas
concreto del funcionamiento cotidiano de los servicios.

Por otro lado, los poderes publicos tienen el deber
de formar a los nifios, en la cultura participativa y de-
mocratica en los asuntos que les atafen, y educarlos
bajo los principios de la convivencia, la solidaridad,
la libertad y la igualdad.

El presente Reglamento, ademas de las obliga-
ciones y deberes expuestos tiene también como ob-
jetivo, crear espacios de participacion activa tanto de
la Administracién Estatal, autonémica y local, como
de la iniciativa social o vecinal; establecer las pau-
tas para el mejor funcionamiento del Consejo; lograr
los objetivos propuestos desarrollando instrumentos
de intervencion y de implicacion en la vida social, y
sobre todo conseguir que Villanueva de la Torre sea
considerada Ciudad Amiga de la Infancia.

Para ello, la fundamentacién de estas normas de
actuacion, y la voluntad municipal de constituir un
Consejo de la Infancia, dan cumplimiento a la obli-
gatoriedad de los poderes publicos de promover la
constitucion de érganos de participacion de los me-
nores, como se desprende de las disposiciones lega-
les que a continuacion se relacionan:

- Anivel internacional:
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Convencion de Derechos del Nifio de 20 de
noviembre de 1989, ratificada por Espana en
el ano 1990.

Carta Europea de los Derechos del Nifio apro-
bada por el Parlamento Europeo.

- Anivel nacional:

a) Constitucion Espafiola.

b) Cdédigo Civil.

c) Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modifica-
cion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

d) Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, Re-

guladora de la Responsabilidad Penal de
los Menores.

e) Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espafa y su integracion social, en su re-
daccion dada por la Ley Organica 8/2000,
de 22 de diciembre.

f) Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de ejecu-
cion de la Ley 4/2000, de 11 de enero, refor-
mada por la LO 8/2000, de 22 de diciembre.

g) Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 5/2000.

- Anivel autondmico

a) Estatuto de Autonomia de Castilla-La Man-
cha.

b) Ley 3/1986, de 16 de abril, de Servicios So-
ciales de la comunidad auténoma de Casti-
lla-La Mancha.

c) Ley 3/1999, de 31 de marzo, del Menor de
Castilla-La Mancha.

d) Ley 5/1995, de 23 de marzo, de Solidaridad
de Castilla-La Mancha.

e) Orden de 18 de diciembre de 2003, de la
Consejeria de Bienestar Social por la que
se regula el programa de acogimiento fami-
liar de menores en la Comunidad Autbnoma
de Castilla-La Mancha.

f) Decreto 44/2005, de 19 de abril, sobre acredi-
tacion, funcionamiento y control de las entida-
des colaboradoras de adopcion internacional.

g) Decreto 45/2005, de 19 de abril, por la que
se regula adopcién de menores.

s) Orden de 9 de marzo de 2007, de las Con-
sejerias de Educacion y Ciencia y de Bien-
estar Social por la que se establece los cri-
terios y procedimientos para la prevencion,
intervencion y seguimiento sobre el absen-
tismo escolar.

Articulo 1.- Definicion.

El Consejo Municipal de la Infancia y la Adoles-
cencia es un organo de participacion ciudadana,
de consulta no preceptiva ni vinculante, de la Ad-

ministracién municipal, en el que se abordaran to-
dos aquellos asuntos relativos a los nifios, nifias y
adolescentes de nuestro municipio, que desde los
6érganos corporativos se considere necesario some-
ter para todos aquellos asuntos relacionados con la
promocion, proteccion y bienestar de la infancia.

Asimismo actuara como Escuela de participacion,
0 espacio de andlisis y debate de los asuntos relacio-
nados con la infancia y la juventud, con la finalidad
de familiarizar a los jovenes en la vida publica, las
instituciones democraticas y los asuntos publicos.

Articulo 2.- Ambito de actuacion.

El Consejo Municipal de la Infancia y Adolescen-
cia tiene como ambito territorial de actuacion el mu-
nicipio de Villanueva de la Torre, quedando adscrito
a la Concejalia de Infancia y Juventud, a cuyo titular
le corresponde velar y garantizar su régimen de or-
ganizacion y funcionamiento.

Articulo 3.- Objetivos.

Los objetivos del Consejo Municipal de la Infancia
y la Adolescencia son:

a. Favorecer la participacion de los nifios y nifias
de Villanueva de la Torre en las actuaciones de
la Politica municipal, considerando su plena ca-
pacidad de opinién y expresion, en los asuntos
que les afecten, involucrandoles en la toma de
decisiones, y haciéndoles participes de estas.

b. Propiciar el conocimiento, y facilitar la partici-
pacion de los colectivos, asociaciones, y entes
del municipio en la divulgacion y el ejercicio de
los derechos de la infancia, asi como los debe-
res de padres y de la sociedad en general, en
los asuntos municipales que les afecten.

c. Promover el gjercicio y la divulgacion de los de-
rechos de los nifos y nifias recogidos en la Con-
vencion de Naciones Unidas el 20 de noviembre
de 1989, en el marco de la mejora de la calidad
de vida y el bienestar social de la ciudadania.

d. Reforzar el espiritu de ciudadania y promover
una cultura de participacion democratica de to-
dos los nifilos del municipio, asi como recono-
cer y difundir la labor de los profesionales de
la docencia.

e. Desarrollar la conciencia de pertenecer a una
comunidad y estimular a los nifios a aceptar la
responsabilidad que les corresponde para con-
tribuir en la vida de su comunidad, promovien-
do las acciones que se consideren oportunas
en defensa de los derechos de la infancia y la
adolescencia.

f. Propiciar la coordinacion institucional con otras
administraciones publicas competentes en la
materia y entidades que desarrollen activida-
des en este ambito, respecto a la implantaciéon
de las politicas orientadas a la infancia y ado-
lescencia.

h. Crear comisiones o grupos de trabajo especifi-
cos para temas concretos
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Articulo 4.- Funciones.
Las Funciones del Consejo seran:

a) Ejercer de 6rgano de participacion y de cauce
de comunicacion entre los nifios y nifias y la
Corporacion Local.

b) Facilitar a los nifos y nifias del municipio el ac-
ceso a la informacién de los asuntos publicos
de su interés y su colaboracion en actuaciones
que el Ayuntamiento realiza, como la elabora-
cion y seguimiento de los Planes de infancia
que se acometan.

c) Recibir y escuchar todas aquellas demandas,
propuestas y quejas que hagan llegar los nifios
y nifas a través de sus representantes en el
Consejo.

d) Proponer al Ayuntamiento medidas oportunas
para garantizar el desarrollo de los derechos
de la infancia en el ambito local, y velar por la
mejora de su calidad de vida en los ambitos
personal, familiar y social.

e) Impulsar la colaboracion con otras Administra-
ciones Publicas competentes en materia de
infancia asi como con las entidades que desa-
rrollen actividades en este ambito.

f) Impulsar planes y medidas que ponga en marcha
el Ayuntamiento relacionados con la Infancia.

g) Promover acciones que favorezcan la concien-
cia social hacia la promocién y defensa de los
derechos de la infancia.

h) Favorecer el movimiento asociativo y apoyar
a las organizaciones no gubernamentales que
tienen como objeto la promocion de los dere-
chos y deberes de los nifios y nifias como su-
jetos de pleno derecho.

i) Solicitar informacién de las decisiones que
se tomen en la Corporacién Municipal en los
asuntos que afecten a la Infancia.

Articulo 5.- Composicién del consejo.
1.- El Consejo estara compuesto por:

La Presidencia.

La Secretaria.

Los vocales.

- Los consejeros infantiles/juveniles.

2.- La Presidencia sera ejercida por el Alcalde/
esa, del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, pu-
diendo delegar el ejercicio de dicho Cargo en el Con-
cejal delegado de Infancia y Juventud, que en todo
caso ejercera las funciones de Vicepresidente.

3.- La Secretaria sera desempefiada por personal
del Ayuntamiento, y designada por el Presidente del
Consejo.

4.- Los vocales:
- El Concejal delegado de Infancia y Juventud.
- El Concejal delegado de Educacion.

- Un representante de cada uno de los gru-
pos politicos municipales.

- Un representante de las Asociaciones Juve-
niles inscritas en el municipio.

- Un representante de la Asociacion de Pa-
dres y Madres.

- Un representante de los Colegios de Edu-
cacion Primaria.

- Un representante de las Escuelas Infantiles
del municipio.

- Dos representante de los Consejeros Infan-
tiles.

5.- Los Consejeros, seran nifios y nifas volun-
tarios del municipio de Villanueva de la Torre, com-
prendidos entre los 8 y los 16 aros, elegidos demo-
craticamente, de entre los alumnos de los centros
Educativos de Primaria y Secundaria, y en numero
maximo de 10 nifios. En todo caso, la participacion
de menores en el Consejo requerira la oportuna au-
torizacion por escrito de los padres/madres, tutores/
as o representantes legales del menor.

Los Consejeros Infantiles renovaran su cargo
cada dos arios.

6.- UNICEF sera asesor permanente del Consejo,
para lo cual designara un representante, que partici-
para en las reuniones con voz pero sin voto.

7.- El nombramiento y cese de los miembros del
Consejo se realiza mediante Resolucion de Alcaldia,
salvo el relativo al desempeno de las funciones de
Presidencia.

Articulo 6.- Organizacién del consejo.

El consejo actuara a través de los siguientes or-
ganos:

1. El Pleno, que estara integrado por el Presiden-
te, el Secretario y los vocales.

2. Las Comisiones, integradas por los Conseje-
ros infantiles, el Concejal de Infancia y Juven-
tud, un Técnico de los Servicios Sociales, un
representante de la Asociacién de Padres y
Madres.

Articulo 7.- Funcionamiento del consejo.

1.- El Consejo funcionaria en régimen de sesio-
nes plenarias ordinarias y extraordinarias.

Asimismo cuando el asunto lo requiera se po-
dran crear Comisiones de Trabajo, las cuales se
regiran por las normas internas que al efectos es-
tablezcan.

2.- El Pleno del Consejo se reunira con caracter
ordinario dos veces al ano, pudiendo celebrarse se-
siones extraordinarias siempre que sea necesario
a propuesta de la Presidencia, o a propuesta de un
tercio de los miembros del Consejo, en este ultimo
caso mediante escrito suscrito por los proponentes
dirigido a la Presidencia y registrado en el Registro
General del Ayuntamiento, debiendo especificarse el
asunto a tratar y la urgencia del mismo.

Las convocatorias a sesiones se realizaran con
una antelacion minima de 10 dias a la sefalada para
su celebracion.
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3.- Las Comisiones se reuniran sin periodicidad es-
tablecida, y en funcion de los asuntos de especial rele-
vancia a tratar, pudiendo estar asistidos por Técnicos u
otros miembros del Consejo en funcion de la materia.

4.- El Consejo se considerara validamente consti-
tuido en primera convocatoria cuando asistan al me-
nos la mitad mas uno de sus miembros, ademas del
Presidente/ay el Secretario/a o de quienes legalmen-
te les sustituyan, y en segunda convocatoria, media
hora después, siempre que, en este caso, asista al
menos un tercio de sus integrantes, y cuente de for-
ma imprescindible con la presencia del Presidente/a
y el Secretario/a o sus sustitutos legales.

Articulo 8.- Adopcidén de acuerdos.

Los acuerdos a adoptar por el Pleno del Conse-
jo y de las Comisiones, se realizaran por mayoria
simple, decidiendo en caso de empate, el voto de
calidad del presidente.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- El Presidente/a convocara sesion cons-
titutiva del Consejo en el plazo de tres meses, a par-
tir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

A tal efecto, el Presidente/a, solicitara a las Enti-
dades, Organismos, Asociaciones, Grupos Politicos,
y demas instituciones que deseen formar parte del
Consejo de la Infancia y Juventud, la propuesta de
nombramiento del representante que daba formar
parte del mismo, como vocal en el Consejo.

La incorporacion al Consejo de Infancia y Juven-
tud, es realizar, mediante solicitud de incorporacion,
dirigido al Presidente/a y presentado ante el Registro
general del Ayuntamiento, justificando su peticion e
indicando el representante titular y suplente.

Segunda.- Cualquier propuesta de reforma de
este Reglamento debera ser presentada por el/la
Presidente/a del Consejo o por al menos un tercio
de los miembros del mismo.

Tercera.- En todo lo no previsto en este Regla-
mento, el régimen de funcionamiento del Consejo
sera el establecido para los 6rganos colegiados en
el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Legislacién de Régimen Local que le
sea de aplicacion.

Cuarta.- Cuantas actuaciones o documentos se
articulen al amparo de este Reglamento se efectua-
ran en lenguaje facil y comprensible por los/as nifios/
as y adolescentes.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez
que se hayan establecido los plazos y tramites esta-
blecidos en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Villanueva de la Torre.— La Alcaldesa, Marta
Valdenebro Rodriguez.

738
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

Elevado a definitivo, por ausencia de reclamacio-
nes el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento adoptado
en sesion el dia 20 de noviembre de 2014, por el
que se aprueba provisionalmente la modificacion de
la Ordenanza por la que se crean los ficheros con
datos de caracter personal de Villanueva de la Torre,
mediante la creacién del fichero numero 39: Subven-
ciones y Ayudas, de acuerdo con lo previsto en el
art. 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local se procede a su publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra dicho acuerdo y el Reglamento aprobado,
podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Man-
cha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa y el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Lo manday firma la Alcaldesa-Presidenta D.2 Mar-
ta Valdenebro Rodriguez, en Villanueva de la Torre.

PRIMERO.- Crear los siguientes ficheros de da-
tos de caracter personal.

FICHERO NUMERO 39: SUBVENCIONES Y
AYUDAS

1. ORGANO, ENTE O AUTORIDAD ADMINIS-
TRATIVA RESPONSABLE DEL FICHERO:

* Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, Al-
caldesa-Presidenta.

2. ORGANO, SERVICIO O UNIDAD ANTE EL
QUE SE DEBERAN EJERCITAR LOS DERE-
CHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CAN-
CELACION Y OPOSICION POR PARTE DEL
AFECTADO:

* Dichas actuaciones se realizaran median-
te escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia
presentando en el registro de los érganos
administrativos en los términos estableci-
dos en el art. 38 de la Ley 30/1992 de 26
noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.



44

MIERCOLES, 11 DE MARZO DE 2015

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 30

. DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL FI-

CHERO:

Subvenciones y ayudas. Ayudas econdémicas
que concede el Ayuntamiento a través de pro-
gramas o lineas de subvenciones.

. CARACTER INFORMATIZADO O MANUAL

ESTRUCTURADO DEL FICHERO:
* Mixto (papel e informatizado).

. SISTEMA DE INFORMACION AL QUE PER-

TENECE:
* Word y excel.

. MEDIDAS DE SEGURIDAD:

« Medidas de nivel alto.

. TIPOS DE DATOS DE CARACTER PERSO-

NAL QUE SE INCLUIRAN EN EL FICHERO:

« Datos de caracter identificativo: DNI/NIF,
nombre, apellido, direccion (postal y elec-
tronica) numero de teléfono, fecha de naci-
miento, firma, imagen.

» Datos de caracteristicas personales: Datos
del representante legal, padres o tutores en
caso de menores, libro de familia.

» Datos especialmente protegidos: Salud, ori-
gen racial o étnico.

» Otros tipos de datos: Datos de circunstan-
cias sociales, datos académicos y profe-
sionales, detalles de empleo, datos eco-
noémicos, financieros y de seguros, datos
tributarios, datos de transacciones de bie-
nes y servicios.

. DESCRIPCION DETALLADA DE LA FINALI-

DAD DEL FICHERO Y LOS USOS PREVIS-
TOS DEL MISMO:

+ Gestion de la solicitud y concesion de ayu-
das y subvenciones municipales.

. PERSONAS SOBRE LOS QUE SE PRETEN-

DE OBTENER DATOS O QUE RESULTAN
OBLIGADOS A SUMINISTRARLOS:

* Vecinos y residentes.

10. PROCEDENCIA O PROCEDIMIENTO DE

RECOGIDA DE LOS DATOS:
» El propio interesado o su representante legal.

11. CESIONES DE DATOS DE CARACTER

PERSONAL:

* A la Intervencion General de la Adminis-
tracion del Estado segun establece la Ley
15/2014, de 16 de septiembre, de racionali-
zacion del sector publico y otras medidas de
reforma administrativa que modifica la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

739
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

Elevado a definitivo, por ausencia de reclamaciones
el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento adoptado en se-
sion el dia 24 de septiembre de 2014, por el que se
aprueba provisionalmente la modificacion del art. 7 del
Reglamento de la agrupacion de voluntarios de Protec-
cion Civil de Villanueva de la Torre, de acuerdo con lo
previsto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local se procede a su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la modificacion
del articulo 7 del Reglamento de la agrupacién munici-
pal de voluntarios de Proteccion Civil de Villanueva de
la Torre, quedando redactados de la siguiente forma:

Articulo 7.°.

Podran vincularse a la Agrupacion de voluntarios de
Proteccion Civil de Villanueva de la Torre, las personas
fisicas mayores de 18 afos, que no figuren en el Regis-
tro Central de Penados y Rebeldes y que disponiendo
de tiempo libre, superen las pruebas de aptitud psico-
fisicas y de conceptos basicos de proteccion civil. Se
integraran como voluntarios tutelados de Proteccion
Civil las personas fisicas de entre 16 y 18 afios que re-
sidiendo en el municipio cumplan los requisitos exigidos
alos voluntarios de pleno derecho, pudiendo actuar uni-
camente en compafia de un voluntario mayor de edad.

Contra dicho acuerdo y el Reglamento aprobado,
podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Man-
cha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa y el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Villanueva de la Torre.— La Alcaldesa, Marta
Valdenebro Rodriguez.

885
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alarilla
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articu-
lo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
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Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comisién espe-
cial de cuentas, se expone al publico la Cuenta ge-
neral correspondiente al ejercicio 2013, por un plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho mas quie-
nes se estimen interesados podran presentar recla-
maciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Alarilla a 19 de febrero de 2015.— El Alcalde,
Juan Francisco Asenjo Jabregal.

879
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Arbancén
ANUNCIO'

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de
fecha 5 de marzo de 2015, por medio del presente
anuncio se efectua convocatoria del concurso, para
el arrendamiento de local para tienda de ultramari-
nos ubicado en la ¢/ Paseo Alberto Cemillan, S/N,
conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y da-
tos para la obtencién de la informacion:

a) Organismo. Ayuntamiento de Arbancon.

b) Dependencia que tramita el expediente:

c) Obtencion de documentacion e informacion:
1) Dependencia. Alcaldia.
2) Domicilio. Ayuntamiento de Arbancon.
3) Localidad y cédigo postal. Arbancén 19239.
4) Teléfono. 949 85 51 92.
5) Telefax. 949 85 51 92.

6) Correo electrénico. ayuntamientodearban-
con@hotmail.com.

7) Direccion de internet del perfil del contratan-
te. www.dguadalajara.es.

8) Fecha limite de obtencién de documenta-
cion e informacion. Hasta la finalizacion del
plazo de presentacién de ofertas.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo. Arrendamiento local de negocio.

b) Descripcién. Arrendamiento local para tienda
de ultramarinos.

T Téngase en cuenta que el arrendamiento es un contrato ex-
cluido del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por lo que no es obligatoria la publicacion de los
tramites del procedimiento en el Perfil. No obstante, desde es-
Publico, se recomienda la publicaciéon en el mismo con el fin de
asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacion
relativa al arrendamiento.

3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion. Ordinaria.
b) Procedimiento. Abierto.
c) Criterios de adjudicacion.
Clausula décima del pliego de condiciones.

4. Importe del arrendamiento:
a) Importe 500 € anuales.

5. Requisitos especificos del contratista.

6. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion. 24 de marzo de
2015.

b) Modalidad de presentacion.
Art. 38.4 Ley 30/1992.

c¢) Lugar de presentacion:
1. Dependencia. Ayuntamiento de Arbancén.
2. Domicilio. Plaza Mayor de los Cuatro Cafios.
3. Localidad y codigo postal. Arbancon 1239.

4. Direccion electroénica: ayuntamientodear-
bancon@hotmail.com.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obli-
gado a mantener su oferta. 3 meses desde su
presentacion.

7. Apertura de ofertas:

a) Descripcion. Ayuntamiento de Arbancon.

b) Direccion. Plaza Mayor de los Cuatro Cafios.
c) Localidad y cédigo postal. Arbancon 19239.

d) Fecha y hora. 27 de marzo de 2015, 13:00 ho-
ras.

En Arbancén a 6 de marzo de 2015.— El Alcalde,
Gonzalo Bravo Bartolomé.

878
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Marchamalo

NOTIFICACION POR EDICTO DE ACUERDO DE
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

De conformidad con lo establecido en el art. 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se procede a la
notificacion y edicto, por medio del presente anuncio,
del acuerdo de aprobacion definitiva del proyecto
de reparcelacion del sector Sp.pp.100 de suelo ur-
banizable de uso industrial del PGOU — Ciudad del
Transporte, adoptado por la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Marchamalo el dia 24 de febre-
ro de 2015.
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- Interesada: Dona Carmen Garcia Urrea y Here-
deros de don Emilio de Diego Ledn.

- Parte dispositiva del acuerdo:

«Visto cuanto antecede y de conformidad con el
informe propuesta de resolucion formulado por la Se-
cretaria con fecha 24/02/2014, La Junta de Gobierno
Local, en ejercicio de las competencias que tiene de-
legadas por la Alcaldia en virtud de resoluciones de
fecha 25/06/2007 y 14/06/2011, por unanimidad de
sus miembros, ACUERDA:

(...)

SEGUNDO.- Desestimar parcialmente las alega-
ciones presentadas al proyecto de reparcelacién du-
rante el periodo de informacién publica del mismo,
que se resolvio por decreto de la Alcaldia de fecha
20/12/2013; por los propietarios que a continuacion se
relacionan, en los términos y por los motivos expresa-
dos en el informe de la Secretaria municipal de fecha
20/11/2014, del que se remitira copia a los interesa-
dos junto con la notificacion del presente acuerdo:

Julian Ofioro de Lucas, Emiliano de Mingo
Onoro y David de Mingo Ofioro (Hros. de Flo-
rencio Oforo Garcia).

Tomas Fortea Gomez y Elvira Juliana Marin
Hernandez.

Maria Luisa Sela Garduio.
Maria Magdalena de Diego Leodn.

TERCERO.- Estimar parcialmente las alegaciones
presentadas al proyecto de reparcelacion durante el
periodo de informacion publica del mismo, que se re-
solvié por decreto de la Alcaldia de fecha 20/12/2013;
por los propietarios que a continuacioén se relacionan,
en los términos y por los motivos expresados en el in-
forme de la Secretaria municipal de fecha 20/11/2014,
del que se remitira copia a los interesados junto con la
notificacion del presente acuerdo:

Julian Ofioro de Lucas, Emiliano de Mingo
Onoro y David de Mingo Ofioro (Hros. de Flo-
rencio Oforo Garcia).

Tomas Fortea Gomez y Elvira Juliana Marin
Hernandez.

Maria Luisa Sela Gardufio.
Maria Magdalena de Diego Leon.

(...)

SEXTO.- Aprobar definitivamente el proyecto de
reparcelacion forzosa del sector SP.pp.100 de suelo
urbanizable industrial del PGOU municipal (Ciudad
del Transporte) con las rectificaciones consecuencia
de las alegaciones estimadas y en los términos en
que aparece redactado en el Texto Refundido apor-
tado el 4/12/2014, fechado en noviembre de 2014.

SEPTIMO.- De conformidad con lo previsto en
la normativa hipotecara, prestar consentimiento a
la modificacion de las hipotecas constituidas en es-
critura publica de 13/8/2014, como garantia real de
la urbanizacién regulada en el art. 110.3.d TRLO-
TAU, para su traslado a las fincas resultantes de la
reparcelacion M-CIS-1.2, M-CIS-2.1, M-CLI 6.9, M-

CLI-7.4, G-CIS-1.1, G-CLI-2.6, y G-CLI-4.5, en los
términos expresados en el proyecto de reparcelacion
aprobado.

OCTAVO.- Que se expida certificacion adminis-
trativa por triplicado, para proceder a su inscripcion
en el Registro de la Propiedad con caracter inme-
diato, cumpliendo con los requisitos exigidos por la
normativa hipotecaria.

NOVENO. Publicar el presente acuerdo en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha y en uno de los pe-
riodicos de mayor difusion del municipio.

DECIMO.- Notificar el presente acuerdo aprobato-
rio del proyecto de reparcelacion a los interesados.»

Contra el referido acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, los legitimados podran interponer al-
ternativamente; bien recurso potestativo de reposi-
cion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio, de conformidad con los arts. 116 y 117 de Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun; o bien recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de la presente notificacion de conformidad con el
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Marchamalo a 27 de febrero de 2015.— El Alcalde,
Rafael Esteban Santamaria.

907
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Almonacid de Zorita
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Almonacid de Zo-
rita, en sesidon ordinaria 1/2015 celebrada el dia 26
de febrero de 2015, acordod la aprobacion inicial del
expediente de modificacién presupuestaria 3/2015
consistente en la concesion de suplemento de cré-
dito financiado con cargo al remanente liquido de
Tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a exposicion pu-
blica por el plazo de quince dias, a contar desde el
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dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para
que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportu-
nas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho acuerdo.

En Almonacid de Zorita a 3 de marzo de 2015.— El
Alcalde, Rafael Higuera Fernandez.

909
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Almonacid de Zorita

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Almonacid de Zo-
rita, en sesidon ordinaria 1/2015 celebrada el dia 26
de febrero de 2015, acordd la aprobacion inicial del
expediente de modificacion presupuestaria 4/2015,
en la modalidad de crédito extraordinario, financiado
con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a exposicion pu-
blica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para
que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportu-
nas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho acuerdo.

En Almonacid de Zorita a 3 de marzo de 2015.— El
Alcalde, Rafael Higuera Fernandez.

908
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Almonacid de Zorita
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno del Ayuntamiento de Almonacid de Zori-
ta, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de febrero
de 2015, acordé la aprobacion inicial del expediente
de modificacion presupuestaria 1/2015 del Organis-
mo Auténomo Residencia de Mayores «Virgen de la
Luz», consistente en la concesion de suplemento de

crédito financiado con cargo al remanente liquido de
Tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a exposicion pu-
blica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para
que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportu-
nas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen pre-
sentado alegaciones, se considerara aprobado defi-
nitivamente dicho acuerdo.

En Almonacid de Zorita a 3 de marzo de 2015.— El
Alcalde, Rafael Higuera Fernandez.

886
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alocén

En cumplimiento de cuanto dispone el articu-
lo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comision espe-
cial de cuentas, se expone al publico la Cuenta ge-
neral correspondiente al ejercicio 2014, por un plazo
de quince dias, durante los cuales y ocho mas quie-
nes se estimen interesados podran presentar recla-
maciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Alocén a 4 de marzo de 2015.— El Alcalde, Je-
sus Ortega Molina.

887
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Alocén

ANUNCIO

Aprobada provisionalmente por el Ayuntamiento
Pleno de esta localidad en sesién ordinaria de fecha
4 de marzo de 2015, la modificacion de la Ordenan-
za fiscal reguladora de la Tasa por distribucién de
agua, incluidos los derechos de enganche de lineas
y colocacion y utilizacién de contadores e instalacio-
nes analogas.

Queda expuesto al publico el correspondiente
acuerdo provisional, junto con su expediente y la
respectiva Ordenanza fiscal, por plazo de treinta
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dias habiles, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de que puedan presentarse las
reclamaciones que se estimen oportunas. Dejando
constancia de que en caso de no presentarse recla-
maciones, los acuerdos provisionales se entenderan
definitivamente aprobados por asi establecerlo en el
articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Alocén a 4 de marzo de 2014.— El Alcalde, Jesus
Ortega Molina.

735
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Chiloeches

ANUNCIO
NOTIFICACION COLECTIVA

Aprobadas las matriculas de contribuyentes rela-
tivas a: Tasa por suministro de agua potable y re-
cogida de residuos solidos urbanos correspondien-
tes, ambas, al segundo semestre de 2014, quedan
expuestas al publico en las oficinas de este Ayunta-
miento para examen y reclamaciones por parte de
los legitimamente interesados, durante el plazo de
quince dias naturales, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La exposicién al publico del padrén producira los
efectos de notificacion de las liquidaciones de cuotas
que figuran consignadas para cada acto de los inte-

resados, a los efectos de notificacion colectiva pre-
vista en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria
58/2003, de 17 de diciembre, pudiéndose interponer
contra dichos actos, recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la finalizacién del perio-
do de exposicion al publico.

Chiloeches a 25 de febrero de 2015.— El Alcalde,
Cesar Urrea Miedes.

736
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamiento de Trillo

ANUNCIO

BAJA POR INCLUSION INDEBIDA EN PADRON
MUNICIPAL DE HABITANTES

De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, no habien-
do sido posible la notificacion individual al interesado
en el ultimo domicilio conocido, se les comunica que
con fecha, se ha dictado la siguiente Resolucion de
Alcaldia:

«DECRETO 2015 - 0023
(Baja por inclusion indebida)

Extranjero no Comunitario pero con residencia
permanente:

Nombre y apellidos Fec_:hg de NIE / Nacionalidad
nacimiento Pasaporte
Maria Dos Anjos Souza Da Silva 1/8/1984 Y0381139C Brasil

Visto el informe presentado por la Secretaria del
Ayuntamiento de Trillo y comprobado que la persona
que se relacionan no ha practicado la confirmacion
de residencia (MCO), e intentada la notificacion indi-
vidual en el ultimo domicilio conocido, sin que esta
haya sido posible, y visto el acuerdo del Consejo de
empadronamiento del Instituto Nacional de Estadis-
tica de fecha 27 de junio de 2008, que ha propuesto
realizar comprobaciones periédicas de la continui-
dad de residencia a ciudadanos de la Unién Euro-
peay de otros Estados parte del Espacio Econémico
Europeo, a los ciudadanos con tarjeta de régimen

comunitario y aquellos que siendo no comunitarios
tienen autorizacion de residencia permanente, esta
Alcaldia en uso de las competencias legalmente atri-
buidas, HA RESUELTO:

PRIMERO: Incoar expediente de baja en el Pa-
drén municipal de habitantes por inclusion indebida
de D.? Maria Dos Anjos Souza Da Silva.

SEGUNDO: Notifiquese al interesado por los pro-
cedimientos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo



B.O.P. DE GUADALAJARA, N.° 30

MIERCOLES, 11 DE MARZO DE 2015 49

Comun, dandoles un plazo de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacion en el ta-
blén de edictos y BOP, a los efectos, de que en caso
de desacuerdo puedan examinar el expediente en la
Secretaria del Ayuntamiento y formular las alegacio-
nes y presentar los documentos o justificantes que
consideren oportunos.

TERCERO: Remitir, en su caso, una vez efectua-
dos los tramites anteriores, certificado con la docu-
mentacién que obra en el expediente al Consejo de
empadronamiento del Instituto Nacional de Estadis-
tica, para que adopte la decisién al respecto sobre la
procedencia de la baja de oficio.»

La presente resolucion pone fin a la via adminis-
trativa, y contra la misma puede interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
ante el mismo 6rgano que dicté el acto; o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Guadalajara.

Interpuesto el recurso potestativo de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que este sea resuelto expresamente, o
se haya producido la desestimacion presunta del re-
curso de reposicion interpuesto.

El Alcalde, Francisco Moreno Mufioz.
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